Programas de Mejora de la Inteligencia

Datos Generales

o Plan de estudios: 0816 - GRADO EN PEDAGOGIA (2009-10)
e Cardcter: Optativa

SINOPSIS
COMPETENCIAS

Generales
CG. 16. Profundizar en el conocimiento de los diferentes dmbitos de
infervencion educativa y en el manejo de sus técnicas especificas.

Transversales
CT1.Conocer la dimension pedagodgica de la interaccion con
los iguales y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el frabajo cooperativo y la
responsabilidad individual.
CT2. Dominar estrategias de comunicacién interpersonal en
contextos educativos y formativos.
CT5. Tomar conciencia de la importancia del liderazgo, del
espiritu emprendedor, de la creatividad y de la innovacion
en el desempeno profesional.
CTé. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir
destrezas para tfrabajar de manera interdisciplinar dentro y
fuera de las organizaciones educativas u ofras, desde la
planificacion, el diseno, la intervenciéon y la evaluacion.
CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y
escrita y el uso de las TIC para el desarrollo profesional.
CT8. Adquirir un sentfido ético de la profesion.
CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje
fundamental en el hacer profesional.
CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente,
impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje
auténomo.

Especificas
CM. 16.5. Conocer y aplicar los programas de desarrollo de la inteligencia.
CM. 16.5.1. Ser diestro en el manejo de programas de mejora de la
inteligencia.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas
Clases Tedricas: Exposicidon tedrica con material de apoyo que posibilite el
didlogo y la participacion de los alumnos. Comentario de textos, discusion de
temas, lectura critica de la bibliografia.
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Clases teodricas: 20%

Clases prdcticas
Clases Practicas: Reflexion de los problemas planteados, presentacion de
material resolucidn de casos prdcticos, uso de videos ilustrativos, etc.
Clases practicas: 25%

Trabajos de campo
Trabajos de campo: 15%

Exposiciones
Exposiciones: 10%

Oftras actividades
Oftras actividades: 30%

PRESENCIALES
45

NO PRESENCIALES
1056

SEMESTRE

BREVE DESCRIPTOR:

El entrenamiento y mejora de los procesos para el desarrollo de la inteligencia,
a lo largo del ciclo vital; llevado a cabo por medio de diferentes técnicas y
programas, disenados y evaluados de acuerdo a criterios metodoldgicos
rigurosos.

Una educacion centrada en el alumno, no puede prescindir de la atencidén all
desarrollo de los procesos de pensamiento.

REQUISITOS
Ninguno
OBJETIVOS

- Conocer las lineas actuales sobre el desarrollo de la inteligencia.
- Profundizar en la préctica de programas y métodos para la estimulacién de
la inteligencia.

- Aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la mejora

cognitiva.

- Conocer diferentes técnicas y materiales.
- Conocer y aplicar programas para distintfos niveles educativos.
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CONTENIDO

Bloque |. Conceptualizacion de la inteligencia
Concepciones sobre la inteligencia: Origen y estructura. Concepto. Medida.
Blogue Il. Mejora de la Inteligencia
Fundamentos de la mejora de la inteligencia.
Blogue lll. Aplicacién de Programas
Programas de entrenamiento cognitivo: Enfoques, modelos y clasificacion.

EVALUACION

La evaluaciéon tendrd en cuenta, como elemento de juicio, los siguientes
aspectos:

1° Asistencia y participacion del alumno en las actividades que se desarrollen,
tanto en clase como en seminarios especificos;

2° La realizaciéon de algun tipo de prueba (objetiva, descriptiva, etc.) y/o
trabajo (aplicado de resolucidon de caso, descriptivo, etc.) acerca de los
contenidos impartidos.

Pruebas escritas 20%

Proyectos 30%

Debate/Exposicion trabajos 15%

Casos practicos 25%

Mapas conceptuales 10%
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