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1. Introduccion

La Educacion es uno de los pilares clave para el desarrollo humano. La Universidad, y mas
en concreto esta Facultad de Educacion que cuenta con cuatro Titulos de Grado (Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Social y Pedagogia), tienen a la educacion, a

la formacion y al aprendizaje, como objeto de estudio.

En el curso 2009/10 se inicié en la Universidad Complutense de Madrid el proceso de
implantacion de los planes de estudio de acuerdo con los requerimientos del nuevo Espa-
cio Europeo de Educacion Superior, puesto en marcha en 1999 con la Declaracion de

Bolonia.

El Consejo Europeo ha subrayado, en varias ocasiones, el papel clave de la educaciéon y
la formacion para el futuro crecimiento, la cohesion social y la competitividad a largo plazo
de la Union Europea. Para lograr esto, sefiala la Comision de las Comunidades Europeas?
(2008, p. 2003), es imprescindible desarrollar plenamente el potencial de innovacion y
creatividad de los ciudadanos europeos, y es preciso reforzar desde una fase temprana,
0 sea, desde la escuela, el elemento educativo del triangulo del conocimiento «investiga-
cion-innovacién-educacion». Las competencias y los habitos de aprendizaje adquiridos en
la escuela son esenciales para el desarrollo de nuevas aptitudes para nuevos empleos en
una fase mas avanzada de la vida. La tendencia de los planes de estudio es ayudar al
alumnado a adquirir los conocimientos, las competencias y las actitudes que necesitan

para aplicarlos en situaciones reales.

En este contexto, el RD. 592/2014 de 11 de julio regula las practicas académicas del

estudiantado universitario. En lineas generales:

el objetivo fundamental de esta norma es regular y promover la incorporacion de
estudiantes en précticas en el ambito de las administraciones publicas y en el de
las empresas privadas, impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales,
fomentando su capacidad de rendimiento, creatividad e innovacion y dando res-
puesta al compromiso con la transformacion econémica basada en la sociedad del

conocimiento.

La materia del Practicum que presentamos en esta Guia contribuye a desarrollar las com-
petencias profesionales de las diferentes titulaciones. Cada Grado tiene unas competen-

cias especificas asignadas al Practicum que son explicitadas mas adelante.

1 Comision de las Comunidades Europeas (2008). Mejorar las competencias en el siglo XXI: agenda para la

cooperacion europea en las escuelas. Bruselas [SEC (2008)2177].
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1.1. Competencias clave para el aprendizaje permanente

Apuntamos en esta introduccion las ocho competencias clave para el aprendizaje perma-
nente -que son base de las competencias especificas de los diferentes Grados- recogidas
en la Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 20062.
Se sefala, en la misma, que las competencias clave son aquellas que todas las personas
precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la

inclusion social y el empleo.

Competencias clave para el aprendizaje permanente

COMUNICACION EN LA LENGUA MATERNA.

COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA.

COMPETENCIA DIGITAL.

APRENDER A APRENDER.

COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS.

SENTIDO DE LA INICIATIVA Y ESPIRITU DE EMPRESA.

P IN||OA LN E

CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES.

El objetivo central de la materia Practicum es relacionar teoria y préactica, potenciando,
de manera significativa, el caracter profesionalizante del Grado. El alumnado tendra opor-
tunidad de poner en relacién sus conocimientos con la realidad de los contextos profesio-

nales propios de la educacion del siglo XXI.

Las practicas tienen como objetivo fundamental establecer vinculos estrechos
entre el conocimiento tedrico, la observacion, la participacion y la toma de deci-

siones que corresponden a un profesional de la educacion.

Con esta materia se aprende a relacionar los contenidos teéricos de la Titulacion con la
préactica del ejercicio profesional: el alumnado entra en contacto con escenarios y situa-
ciones reales para completar su formacion, y adquiere y pone en practica habilidades y
destrezas que le permitan dominar las situaciones de su futura vida profesional (Almenar,
2008, p. 9)°.

Las précticas constituyen la oportunidad para que los y las especialistas en Pedagogia y
Educacion Social, asi como las futuras maestras y maestros de Educacion Infantil o de
Educacion Primaria, dentro alin de su etapa de formacion, puedan acercarse a una vision

integral que confronte su formacion tedrica con la propia experiencia y con la observacion

2 Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo (2006). Sobre las competencias clave para el aprendi-
zaje permanente. Diario Oficial de la Unién Europea del 30 de diciembre.
% Almenar, M2 N. et al (2008). Practicum | de Educacién Social. Madrid: Cuadernos UNED.
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de buenas practicas profesionales en los ambitos laborales en que se desarrollan las com-

petencias relacionadas con cada titulacion.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de Ordenacién de las ensefanzas univer-
sitarias oficiales, en su preambulo, establece la posibilidad de introducir en las nuevas

titulaciones practicas externas, las cuales vendrian a

reforzar el compromiso con la empleabilidad de los futuros graduados y graduadas, enri-
queciendo la formacion de los estudiantes de las ensefianzas de grado, en un entorno que
les proporcionarda, tanto a ellos como a los responsables de la formacién, un conocimiento

mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en el futuro.

Para dar forma a este objetivo, desde la Facultad de Educaciéon se ha decidido considerar
la materia Practicum como uno de los ejes clave en el disefio formativo de sus planes de

estudio.

1.2. Principios que rigen el proyecto de Practicum

Principios que rigen el proyecto de Practicum

1. TRANSPARENCIA. Claridad de gestion en las tres instituciones: Comunidad de Madrid, Univer-
sidad y Centros.

2. CREDITOS ECTS (European Credit Transfer System).

3. MOVILIDAD. En esta materia se fomentara la movilidad del alumnado, tanto dentro de Europa,
como a otras partes del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades
espafiolas.

4. MODELO CENTRO. El Practicum se realiza en una institucion educativa u organizacion formativa.

5. MODELO COLABORATIVO. Armonizacion y colaboracion entre Consejeria de Educacion (Comu-
nidad de Madrid), Universidad y Centros de practicas.

6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS. Son cuatro las Areas competenciales que se deben alcanzar
en la realizacion de este Practicum: profesional, pedagodgica y practica, intercultural, linglistica.

La puesta en marcha de esta materia es compleja por la organizacion y gestion exigidas.
El Vicedecanato de Practicum, en colaboracion con el Vicedecanato de Relaciones Inter-
nacionales, tiene asignada la responsabilidad de la organizacion y seguimiento del Prac-

ticum.

El desarrollo del modelo de Practicum propuesto requiere el trabajo, no solo del equipo
docente y de cada estudiante, sino de todo el personal asignado a la gestién y segui-
miento: Equipo de Coordinacion de Practicum de las distintas Titulaciones, Docentes de
la Facultad que tutorizan académicamente, Profesionales que tutorizan desde las entida-
des colaboradoras, Personal de Administracion y Servicios...,, y es necesario el trabajo
interdisciplinar y en equipo, en el que cada estudiante es protagonista principal de esta

aventura.
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2. Organizacion y desarrollo del practicum

2.1. Mapa general del Practicum

El Practicum del Grado en Pedagogia consta de 24 créditos ECTS* y se desarrolla a lo

largo del octavo semestre del Grado, segun se indica en la tabla que se muestra a conti-

nuacion.
4° curso (8° semestre) - 24 ECTS
Orientacion: 2 ECTS: 50 horas 22 ECTS: 550 horas
e Tres sesiones de orientacion en gran e 11 semanas continuadas en el
grupo: 12) preparacion de acceso al centro (330 horas de practicas pre-
centro, 22) intercambio de impresio- senciales).

nes sobre el desarrollo de las practicas
externas curriculares, 32) puesta en
comun. e Trabajo individual del estudiante:
e Seminarios. 220 horas.
e Tutorias individuales.
(15 horas teodricas y 35 horas de tra-
bajo individual del estudiante).

2.1.1. 12 fase: Orientacion (dos créditos)

La persona que tutoriza académicamente desde la Facultad realizara tres sesiones de
orientacion sobre el Practicum en gran grupo, ademas de las tutorias individuales que
considere necesarias sin interferir en la jornada laboral de la entidad colaboradora. Cada
estudiante también podra solicitar tutorias individuales siempre que necesite aclarar du-

das.

La primera sesion de orientacion se realizara en los meses de noviembre-diciembre, en
miércoles, siempre antes de que el alumnado se incorpore a los Centros de practicas. La
segunda sesidn de orientacion se realizara en el mes de marzo-abril y la tercera sesion
de orientacion se realizara en el mes de mayo, en miércoles. Segun se ha indicado mas
arriba, ni las sesiones de orientacion ni las tutorias pueden interferir con la jornada laboral

de las entidades colaboradoras.

La Tutora o Tutor de la Facultad debe comunicar al alumnado la fecha de la sesién infor-
mativa con, al menos, dos semanas de antelaciéon, a través del correo electrénico institu-
cional o del Campus Virtual de la asignatura. La asistencia de cada estudiante a estas

sesiones es obligatoria.

41 crédito ECTS = 25 horas

Universidad Complutense de Madrid. FACULTAD DE EDUCACION 6 de 35



Guia de précticas Grado en Pedagogia

2.1.2. 22 fase: Practica en un centro (veintidos créditos)

Los veintidds créditos restantes de este periodo son de practicas en centros y estan
divididos en asistencia de cada estudiante al centro de practicas asignado y en la realiza-
cion de los trabajos correspondientes. Cada estudiante asistird a los centros durante once
semanas consecutivas, aproximadamente, y se comprometera a cumplir las medidas hi-
giénico-sanitarias recomendadas por el Estado y la Comunidad de Madrid, manteniendo

durante todo el periodo de Practicas un comportamiento ético y profesional.

Al finalizar este periodo, cada estudiante elaborara una Memoria cuyos requisitos y for-
mato se explican en el Anexo 2. Ademas, debera cumplimentar obligatoriamente las en-
cuestas relativas al Practicum de la Consejeria de Educacion e Investigacion y/o de la

Facultad.

2.2. Modalidades de Practicum

MODALIDAD: A Practicum en la Comunidad de Madrid en un Unico centro.

Practicum movilidad nacional (Programa SENECA) e internacional (Programa

iRy [B)Bk (2] ERASMUS y Convenios bilaterales).

Cada estudiante elegira aquella modalidad que mas satisfaga sus intereses académicos y

profesionales en funcién de la disponibilidad de centros y nimero de plazas ofertadas.

2.3. Ambitos de actuacion en Pedagogia

El alumnado de Pedagogia podra optar por centros de diferentes ambitos para hacer las

practicas. Los principales son:

PRINCIPALES CENTROS DE PRACTICAS

Equipos, Departamentos y Gabinetes de orientacion.

ESPECIALI,DAD: Servicios de Orientacion Universitarios.
PEDAGOGIA .
ESCOLAR Centros de Formacioén del Profesorado.

Departamentos de Recursos Humanos.

Consultoras de Formacion.

e A Empresas de Trabajo Temporal.

PEDAGOGIA

LABORAL Centros de Formacion Ocupacional (Escuelas Talleres, Casas de Oficios y Ta-
lleres de Empleo).
Centros de formacion vinculados a Sindicatos u organizaciones empresariales.
Centros de atencion a personas o colectivos en conflicto social (ONG, Funda-
ciones, Asociaciones, Centros Penitenciarios,...).

ESPECIALIDAD: Centros de atencion a personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial

PEDAGOGIA (Residencias, Asociaciones, Centros Ocupacionales).

SOCIAL Centros para la Educacion de Adultos (CEPA, Universidad de Mayores, Clubs

Sociales,...).

Centros para prevencion y tratamiento de toxicomanias.
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Gestion del ocio y tiempo libre (Museos, Ludotecas, Centros deportivos,
Asociaciones de animacion socio-cultural,...).

Editoriales educativas y empresas relacionadas con el juego infantil y juve-
nil.

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLAR EN LOS CENTROS DE PRACTICAS

ESPECIALIDAD:

PEDAGOGIA
ESCOLAR

Equipos, Departamentos y Gabinetes de Orientacidn: orientacion profesio-
nal, orientacién académica, diagndstico de dificultades de aprendizaje, adaptacion
curricular, orientaciéon familiar, escuela de padres, etc.

Servicios de Orientacion Universitarios: orientacion académica, orientacion
profesional, actividades de investigacion, gestion de actividades académicas for-
males y no formales, etc.

Centros de Formacion del Profesorado: formacion de formadores (de diferen-
tes niveles educativos, de educacion formal y no formal, de diferentes tematicas,
etc.).

ESPECIALIDAD:

PEDAGOGIA
LABORAL

Departamentos de Recursos Humanos: actividades de formacion dentro de la
organizacion (presencial, e-learning o aprendizaje electrénico, b-learning o apren-
dizaje semipresencial, por competencias, subvencionadas, coaching o aprendizaje
tutelado, etc.), de desarrollo profesional, planes de carrera, prevencion de riesgos
laborales, outdoortraining-team building o aprendizaje vivencial, pildoras de for-
macion, gamificacion o aprendizaje a través del juego, etc.

Consultoras de Formacion: actividades de formaciéon para diferentes tipos de
organizaciones (presencial, e-learning o aprendizaje electrénico, b-learning o
aprendizaje semipresencial, por competencias, subvencionadas, coaching o
aprendizaje autorizado, etc.), de desarrollo profesional, planes de carrera, pre-
vencion de riesgos laborales, outdoortraining-team building o aprendizaje viven-
cial, pildoras de formaciéon, gamificacion o aprendizaje a través del juego, elabo-
racion de materiales didacticos (fisicos y virtuales), etc.

Empresas de Trabajo Temporal: procesos de seleccion de personal (identifica-
cion del perfil, solicitud de candidatos, publicacion de la oferta, recepcion de cu-
rriculum, entrevista, seleccion e incorporacion).

Centros de Formacion Ocupacional (Escuelas Talleres, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo): actividades de orientacion, planificacion y formacion ocu-
pacional para jévenes y adultos sin cualificacion profesional de cara a su insercion
en el mercado de trabajo. Actividades dependientes de Ayuntamientos, Juntas
Municipales y organizaciones privadas.

Centros de formacion vinculados a Sindicatos u organizaciones empresa-
riales: oferta de actividades subvencionadas, de difusion, formacién e investiga-
cion, para trabajadores en activo o parados, de cara a mejorar su cualificacion
profesional y su empleabilidad.

ESPECIALIDAD:

PEDAGOGIA
SOCIAL

Centros de atencion a personas o colectivos en conflicto social (Ayunta-
mientos, ONG, Fundaciones, Asociaciones, Centros Penitenciarios,...): Di-
sefio y/o desarrollo de programas de intervencion con poblacion inmigrante y co-
lectivos marginados. Prevencion y tratamiento de la inadaptacion infantil y juve-
nil. Ensefianza del esparfiol a inmigrantes. Apoyo académico a escolares en situa-
cion de desventaja y riesgo social. Intervencién Familiar. Gestion de la conviven-
cia.

Centros de atencidn a personas con discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial (Residencias, Asociaciones, Centros Ocupacionales): proyectos de
intervencion para el desarrollo personal y la integracion socio-laboral de personas
con discapacidad.
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Centros para la Educacion de Adultos (CEPA, Universidad de Mayores,
Clubs Sociales,...): disefio y/o desarrollo de programas de alfabetizacion, orien-
tacion laboral, promocioén cultural (vistas a museos, conciertos, club de lectura,
viajes culturales,..) y desarrollo personal de personas adultas.

Centros para la prevencion y tratamiento de toxicomanias: participacion en
programas para el tratamiento, rehabilitacién y prevencion de las drogodepen-
dencias y otras adicciones.

Gestion del Ocio y tiempo libre (Museos, Ludotecas, Centros deportivos,
Asociaciones de animacion socio-cultural...): disefio y desarrollo de progra-
mas de desarrollo personal y educacion en valores a través del tiempo libre. Par-
ticipacion en el disefio y gestion de talleres educativos, actividades deportivas,
campamentos...

Editoriales educativas y empresas relacionadas con el juego infantil y ju-
venil: asesoramiento en la edicion de libros de texto, en el disefio y presentacion
de libros de lectura (cuentos, novelas, lecturas escolares obligatorias...) y de li-
bros interactivos para la infancia y la adolescencia, asesoramiento en el disefio
de materiales didacticos, etc. Asesoramiento en la clasificacion de juegos y ju-
guetes por edades, en el disefio de instrucciones de uso de materiales ludicos,
etc.

2.4. Asignacion de estudiantes a los centros

2.4.1. Criterios generales

Los criterios y procedimiento de asignacion de centros son responsabilidad de los orga-
nismos de gestion del Practicum de la Facultad de Educacion. Uno de los criterios esta-
blecidos es que, siempre que sea posible, cada centro de précticas reciba entre 2 y 3

estudiantes, como minimo.

Las practicas externas curriculares de la especialidad de Pedagogia Escolar se realizaran
en centros de Educacion Secundaria Obligatoria que dispongan de Servicios de Orienta-
cion y en centros de Educacion Especial, situados todos ellos en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid, y que en el curso académico 2021-2022 se hayan acogido a la
Orden 1622/2021, de 8 de junio, de la Consejeria de Educacion y Juventud, por la que se
establece el procedimiento para la realizacion del Practicum del alumnado de los Grados

de Magisterio, Pedagogia y Psicologia.

Teniendo en cuenta la Ley 26/2015, de 28 de julio, B.O.E. 29 de Julio, art. 8 (Pagina
64562), el alumnado que vaya a realizar préacticas (asignatura Practicum) que impliquen
contacto habitual con menores, necesita presentar el dia de la eleccion de centro educa-
tivo o institucion una certificacion de no estar inscrito en el Registro Central de Delitos

Sexuales. Este tramite puede realizarse en el propio Ministerio de Justicia (calle de la

Bolsa 8, Madrid) o en la pagina web del ministerio: http://www.mjusticia.gob.es/cs/Sa-

tellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos
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Dicho certificado deberé solicitarse cada curso académico, este afio con fecha de expedi-
cion posterior a 8 de septiembre de 2021. Quien no presente dicho certificado NO podra

hacer las practicas este curso académico.
2.4.2. Criterios para situaciones especiales

En el plazo establecido y previo al proceso de asignacion de Centro, cada estudiante en-
tregara en la pagina web del Practicum de la Facultad de Educacién su instancia de soli-
citud, debidamente cumplimentada y especificando su situacion y, en su caso, el Centro
que propone. La instancia debera plantear causa acreditada y suficiente. Ademas, cada
estudiante debera adjuntar a la misma los justificantes necesarios para que esta sea te-

nida en cuenta.

3. Participantes en el Practicum y sus funciones

3.1. Funciones del Vicedecanato de Préacticum

a. Coordinar las distintas tareas de disefio, organizacion y seguimiento del Practicum
de los cuatro Titulos de Grado con el fin de conseguir la mayor coherencia posible en
su desarrollo.

b. Mantener las necesarias relaciones de consulta e informacién con el Equipo de Coor-
dinacion de las cuatro titulaciones y con los departamentos de la Facultad en todo lo
referente a Centros, plazas, docentes que realizaran las tareas de tutorizacion y na-
mero de estudiantes.

c. Presidir y convocar la Comision de Practicum cuando lo considere necesario para
resolver las incidencias, tanto de caracter general como particular, que puedan pre-
sentarse durante el desarrollo del Practicum.

3.2. Funciones de la Coordinaciédn

a. Elaborar los documentos necesarios para la orientacion, desarrollo y evaluacion de
las préacticas del Grado en Pedagogia.

b. Coordinar las acciones necesarias para poner en contacto a la Facultad con los dis-
tintos Centros de préacticas que van a participar en el Practicum, seleccionando los
Centros mas adecuados, indicando el nimero de plazas en cada uno de ellos y orga-
nizando la adscripcién de cada estudiante a cada uno de los Centros.

c. Contactar con los Centros de Practicum para hacer el seguimiento de las préacticas y
ofrecer a los Centros informaciéon y ayuda en caso necesario.
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d. Hacer llegar a las Tutoras y los Tutores académicos de la Facultad, a la Direccion de
los Centros y a las Tutoras y los Tutores de las entidades colaboradoras, toda la
informacion y documentacion para el desarrollo del Practicum.

e. Facilitar una comunicacion fluida entre todas las partes implicadas para garantizar el
buen desarrollo del periodo de préacticas en sus distintas fases, y participar en la
Comision de Practicum encargada de resolver los conflictos que puedan surgir.

f. Creacion, en los espacios de Coordinacion de Practicum del Campus Virtual, de una
tarea de entrega definitiva de la Memoria del Practicum con depdésito en la UCM,
previa comprobacion de la originalidad por parte de las Tutoras y los Tutores acadé-
micos de la Facultad, cinco dias después de la fecha limite de entrega de la memoria.
Cada estudiante sera el responsable de subir la version definitiva de su memoria a
esta tarea.

3.3. Funciones de las Tutoras y los Tutores académicos de

Facultad

a. Deberéan organizar y preparar tres sesiones de orientacion colectiva con sus estudian-
tes de practicas, que deberan realizarse siempre en miércoles. Debera avisar al alum-
nado con la suficiente antelacion (al menos dos semanas antes) de la celebraciéon de
esta sesion. La asistencia a estas sesiones de orientacidon es de caracter obligatorio.
Deberan controlar y evaluar la asistencia de cada estudiante a las mismas.

b. Informaran sobre cdmo realizar las practicas, las diferentes areas de competencias
que deben adquirir, los documentos que deben elaborar, segun la plantilla proporcio-
nada a tal fin, y los procedimientos y criterios de evaluacion, asi como de sus dias y
horas de tutoria.

c. Deberan ponerse en contacto obligatoriamente con los Centros de practicas que les
hayan sido asignados antes de que el alumnado asista a los mismos.

d. Deberéan concertar con cada estudiante, y con la debida antelacidon, las visitas que van
a realizar al Centro. Realizaran, al menos, UNA visita al Centro durante el periodo de
practicas (siempre que la situacion sanitaria lo permita), para observar la actuaciéon
de cada estudiante, evaluar su tarea y comentar su progreso con su Tutora o Tutor de
la entidad colaboradora.

e. Deberéan tutelar el trabajo de cada estudiante durante todo el periodo de précticas. El
Anexo 4 de esta Guia puede servir como documento orientador para las reuniones con
cada estudiante. Deberan facilitar, en la medida de lo posible, las tutorias durante el
periodo de practicas sin interferir en la jornada laboral de la entidad colaboradora.

f. En su caso, deberan cumplimentar el protocolo elaborado al respecto, que enviaran a
la Coordinacion del Practicum de Grado, sobre el desarrollo del Practicum en cada uno
de los Centros que le hayan sido asignados.

g. En el caso de que surgiera alguna incidencia importante con algun estudiante de préac-
ticas, deberan comunicarsela a la Coordinacién de Practicum del Grado correspon-
diente para resolverla lo antes posible.

h. Deberan: (a) comunicar la nota del trabajo a cada estudiante y hacerse cargo de la
revision de la misma, (b) enviar a la Coordinaciéon de Practicum el formulario con los
datos requeridos (actilla electrénica), pues la Coordinacion sera la encargada de cum-
plimentar las actas oficiales. En cada uno de los periodos de Practicum, deberan com-
probar la originalidad de la Memoria de précticas a través de una herramienta siendo
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recomendable Unichek o Turnitin. Para ello, deberan crear un espacio en el Campus
Virtual para dicha comprobacion.

i. Informaran la calificacion final a cada estudiante antes del cierre de actas y planifica-
ran la revision de la misma en caso de ser necesario.

j. En el caso de la especialidad de Pedagogia Escolar, deberan cumplimentar las encues-
tas de evaluacion relativas al Practicum de la Consejeria de Educaciéon y Juventud, en
el periodo establecido.

3.4. Funciones de las Tutoras y los Tutores de las entidades cola-

boradoras y de la Coordinacion de los Centros

La Coordinacion de Practicum del Centro se encargara de recibir a cada estudiante en
practicas, mostrarles la vida y el funcionamiento del Centro (horarios, rutinas y organiza-
cion), explicarles las actitudes, compromisos y responsabilidades que se esperan de ellos
y ponerles en contacto con su Tutora o Tutor de la entidad colaboradora de Practicum.

Las Tutoras y los Tutores de los centros tienen las siguientes funciones:

a. Encauzar y orientar sistematicamente las tareas y la intervencién de cada estudiante
en el centro, supervisando el disefio y la planificacion de las actividades y orientando-
les sobre su actuacion.

b. Hacer un seguimiento del trabajo del alumnado en el centro, observar y supervisar su
implicaciéon y actuacion en las diferentes areas de competencia, haciéndoles comen-
tarios sobre las mismas en coordinacion con la Tutora o Tutor académico de la Facul-
tad.

c. Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad para la re-
solucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desemperio de las actividades que realiza en la misma.

d. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del alum-
nado como consecuencia de su actividad como Tutora o Tutor de la entidad colabora-
dora.

e. Cumplimentar el protocolo de evaluacion de cada estudiante y hacerlo llegar a la Tu-
tora o Tutor académico de la Facultad, mediante medios electréonicos (ver Anexo 3).

3.5. Estudiantes en practicas externas curriculares
3.5.1. Derechos de cada estudiante

Segun se establece en el Capitulo Il del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de
octubre de 2017, por el que se aprueba la modificacion del articulo 2, apartado 2, y del
articulo 19, apartado 6, del Reglamento de Practicas Académicas Externas
(BOUC18/2017, de 3 de noviembre), durante la realizacion de las practicas académicas

externas, cada estudiante tendra los siguientes derechos:

a. A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
docente de la UCM y por un profesional que preste servicios en la empresa, institu-
cién o entidad donde se realice la misma.

b. A la evaluacién, de acuerdo con los criterios establecidos por la UCM para su titula-
cion.
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c. A la obtenciéon de un informe por parte de la entidad colaboradora donde haya rea-

lizado las précticas, con mencidon expresa de la actividad desarrollada, su duracién
Y, €n su caso, su rendimiento.

d. A cumplir con su actividad académica, social o formativa en el centro al que ha sido
destinado.
e. A conciliar, en el caso de estudiantes con algun tipo de diversidad, la realizacion de

las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conecta-
das con la situacién de diversidad.

3.5.2. Cada estudiante, antes de acudir al centro

a.

Debera participar en las sesiones de orientacion y preparacion del Practicum que pro-
gramarda su Tutora o Tutor académico de Facultad. La asistencia a las sesiones de
orientacion es obligatoria. La falta de asistencia a las mismas podra implicar suspender
el periodo de practicas correspondiente.

Debera estar pendiente de fechas y plazos relativos al Practicum: sesiones de orien-
tacion, dias y procedimientos para la eleccidén/asignacion de centros, dia de inicio y fin
de las précticas, entrega de trabajos, documentacion relativa a situaciones especiales
(en aquellos casos en que sea necesario), etc. Es responsabilidad de cada estudiante
estar informado de estas fechas que seran publicadas cada curso académico en el en-
lace Préacticum de la pagina web de la Facultad de Educacion http://educa-
cion.ucm.es/practicum

La asignacion de Tutoras o Tutores académicos de la Facultad del Practicum 111 se
har& publica a través del Campus Virtual. Una vez hecha publica dicha asignacion, se
debera poner en contacto con su Tutora o Tutor académico de la Facultad si, en el
plazo de 15 dias desde la publicacion de los listados, esta/e no lo ha hecho.

El alumnado que realice sus practicas externas curriculares en centros o instituciones
en los que haya menores, debera aportar a su Coordinacion de Practicum la certifica-
cion negativa del Registro Central de Delitos Sexuales.

Cada estudiante debera entregar a su Tutora o Tutor académico de Facultad, cumpli-
mentado y firmado, el compromiso de mantener durante el periodo de Préacticas un
comportamiento ético y profesional (Anexo 5), respetando tanto la confidencialidad de
los datos a los que tenga acceso, como la normativa del centro, asumiendo las deci-
siones del Tutor o Tutora de la entidad colaboradora y del equipo directivo.

3.5.3. Cada estudiante, durante su estancia en el centro

a.

Cumplira la normativa vigente relativa a las préacticas externas establecida por la uni-
versidad.

En el caso de la especialidad de Pedagogia Escolar cumplira la normativa vigente re-
lativa a préacticas externas curriculares establecida por la universidad y por la ORDEN
1622/2021, de 8 de junio, de la Consejeria de Educacion y Juventud de la Comunidad
de Madrid. Debera entregar la credencial de practicas a la Tutora o Tutor de la entidad
colaboradora generada por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Co-
munidad de Madrid. Dicha credencial sera proporcionada por la Coordinaciéon de Prac-
ticum.

Colaborara con su Tutora o Tutor de la entidad colaboradora en la organizacion y
planificacion de su trabajo.

Desarrollara el Proyecto Formativo y cumplira con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el Proyecto Forma-
tivo.

Cumplira integramente el periodo de practicas establecido. En el caso de que tenga
que ausentarse o faltar algun dia o algunas horas, debera recuperar ese dia o esas
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horas y justificarlo ante la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora y el Equipo de
Coordinacion de practicas del Centro y de la Universidad. Por ello, el periodo de prac-
ticas se podréa alargar y, en el caso de la especialidad de Pedagogia Escolar, el periodo
de précticas se podréa alargar algunos dias mas de la fecha de finalizacion del periodo
oficial de précticas dentro del periodo lectivo del centro educativo, conforme al calen-
dario establecido en la Orden 1622/2021. Tres ausencias sin justificar suponen la
suspension automatica de las Practicas.

f. Tendr& que llevar a cabo la planificacion, desarrollo y evaluacion de actividades, de
acuerdo con su Tutora o Tutor de la entidad colaboradora.

g. Mantendra contacto con la Tutora o el Tutor académico de Facultad durante el desa-
rrollo de la practica y le comunicard cualquier incidencia que pueda surgir durante el
mismo. Deberé asistir a los seminarios y reuniones que la Tutora o el Tutor académico
de Facultad haya programado.

h. Se incorporara a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplira el horario
previsto en el proyecto educativo y respetara las normas de funcionamiento, seguridad
y prevencion de riesgos laborales de la misma.

i. Guardaréa confidencialidad en relaciéon con la informacién interna de la entidad colabo-
radora y secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
esta.

j. Siempre trabajara bajo la supervision de la Tutora o el Tutor de la entidad colabora-
dora. Nunca le sustituird ni tomara decisiones que afecten directamente a las personas
destinatarias sin contar previamente con su consentimiento.

k. Mostrarda, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

|I. Dadas las circunstancias en la que nos encontramos, cada estudiante se compromete
a cumplir las medidas higiénico-sanitarias recomendadas por el Estado y la Comunidad
de Madrid (uso de mascarillas quirdrgicas, no acudir al centro si sospecha de contacto
con personas infectadas por COVID,...)

3.5.4. Cada estudiante, al finalizar su estancia en el centro

a. Debera entregar, en las fechas establecidas, a la Tutora o el Tutor académico de Fa-
cultad la Memoria final de Practicas y la credencial de plaza asignada (dicha credencial se
genera unicamente en el caso de Pedagogia Escolar).

b. Debera cumplimentar las encuestas de evaluacion relativas al Practicum (Co-
munidad de Madrid y/o Facultad de Educacién), en el periodo establecido.

c. Debera asegurarse de que la Memoria final de Practicas cumple con las normas de
redaccion y formato especificadas en el anexo de Practicum de la presente Guia.

d. No se podran presentar trabajos que hayan sido plagiados.

e. Debera depositar, cinco dias después de la fecha limite de entrega de actas, la Memoria
final de Préacticas en el espacio de Coordinaciéon del Practicum en el Campus Virtual.

4. Competencias que debe desarrollar cada estudiante

El marco del Practicum consta de objetivos distribuidos en cuatro areas de competencia:
profesional, pedagdgica y practica, intercultural, y linglistica. Cada una de estas
areas consta de tres estadios consecutivos: observacion, implementacion (puesta en

practica) y evaluacion.
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4.1. Competencia: “PROFESIONAL”

Observacion: a. Comentar con la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora los objetivos que se ha marcado cada uno/a.
b. Reflexionar sobre los cédigos de conducta explicitos e implicitos del centro.
c. Examinar el papel que desempefan las educadoras y educadores y otros profesionales que participan en el centro.
d. Entablar relaciones positivas con la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora y con otros profesionales del centro.
Implementacion: | & Demostrar en las practicas que se esta aprendiendo sobre:
e Actitudes frente al aprendizaje y la ensefianza.
¢ Enfoques para el aprendizaje individual.
b. Comentar su desarrollo profesional con la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora y con la Tutora o el Tutor
académico de la Facultad, seguir sus consejos y tener en cuenta sus comentarios.
c. Establecer y desarrollar vinculos con los y las responsables y con el equipo de coordinaciéon del centro de cara a
futuros proyectos profesionales.
Evaluacion: a. Comparar las reflexiones propias con las de la institucion de acogida y con la Tutora o el Tutor académico de la
Facultad respecto al desarrollo de su competencia profesional presente y futura.
b. Valorar las practicas con su Tutora o Tutor de la entidad colaboradora, sobre todo en lo que respecta a sus objetivos
individuales, al desarrollo de su ética profesional y a las practicas realizadas.
4.2. Competencia: “PEDAGOGICA Y PRACTICA”
Observacion: a. Reflexionar sobre como:
e Gestionar la organizacion.
e Estrategias que fomenten la buena relacién entre sus miembros.
e La organizacion de la toma de decisiones y la distribucién de responsabilidades.
b. Examinar los distintos métodos que se utilizan para supervisar, valorar y retroalimentar los resultados obtenidos.
c. Dialogar con la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora de acogida respecto de los criterios de gestién, toma de
decisiones y evaluacién de resultados de la organizacién.
Implementacion: | & Preparar y participar en acciones que exijan una toma de decisidon posterior con objetivos pedagégicos adecuados.
b. Demostrar en su practica el conocimiento progresivo del entorno profesional en el que actla y de sus competencias
pedagdgicas mediante el uso de recursos y métodos apropiados.
c. Utilizar las evaluaciones de su practica pedagdgica como base para mejorar planificaciones futuras.
Evaluacion: a. Evaluar de qué manera ha ido modificando sus métodos de planificacion, realizacion y valoracién de sus acciones
pedagodgicas.
b. Comparar su enfoque de intervencién pedagdégica con el utilizado en el centro de acogida.
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4.3. Competencia: “INTERCULTURAL”

Observacion: a. Averiguar las caracteristicas sociales y culturales del centro en el que se desarrollen sus practicas, asi como su
enfoque de la diversidad.
b. Desarrollar el conocimiento acerca de los aspectos culturales que sustentan el estilo pedagégico del centro.
c. Comentar con la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora de acogida cémo utilizar la diversidad cultural del
centro para potenciar su identidad especifica.
Implementacion: | & Dialogar con la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora y con los y las responsables del centro acerca de las
medidas concretas que puedan fomentar el conocimiento cultural de todos los integrantes del mismo.
b. Aportar ideas para seleccionar y preparar materiales y recursos especificos que permitan incluir el componente
multicultural en la actividad cotidiana del centro.
c. Supervisar la implementacién de esos materiales y recursos y evaluar el impacto que han tenido en la vida del
centro.
d. Comentar con la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora de acogida coémo estan modificando estas practicas su
percepcién del papel de la diversidad cultural en la vida cotidiana del centro.
Evaluacion: a. Analizar e identificar qué aspectos de su trabajo en la institucion se han visto mas afectados por la diversidad cultural
del centro.
b. Explicar y justificar si ha modificado su enfoque pedagdgico, cuando y por qué.
4.4. Competencia: “LINGUISTICA”
Observacion: a. ldentificar el lenguaje especifico para el funcionamiento de la organizacion.
b. Reconocer las propias necesidades y establecer prioridades referentes al lenguaje y la comunicaciéon en la practica
pedagdgica.
c. Buscar y seleccionar recursos para mejorar la competencia linglistica y comunicativa.
d. Observar como utiliza la organizacién el idioma/lenguaje, tanto en situaciones formales como informales.
Implementacion: | & Demostrar conocimientos avanzados del lenguaje que se utiliza en el grupo, la comunidad u organizacién correspon-
diente.
b. Mejorar el conocimiento del lenguaje profesional a través de la interaccién con el contexto.
c. Aplicar la propia competencia linglistica a diferentes contextos para favorecer valores como la tolerancia, respeto,
etc.
d. Incorporar al propio registro linguistico la diversidad sociolinglistica de la organizacién.
Evaluacion: a. Valorar con la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora la diversidad linglistica y su uso en la actividad desarro-
llada en el centro.
b. Evaluar en qué medida su desarrollo linglistico le permite afrontar interacciones sociales y profesionales.
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5. Evaluacion del Practicum

5.1. Modelo de evaluacion del Practicum

CARACTERISTICAS DEL MODELO DE EVALUACION DEL PRACTICUM

Autoevaluacién por parte de cada estudiante.

Evaluacion formativa fundamentalmente a través de tutorias con la Tutora o el Tutor
de la entidad colaboradora y la Tutora o el Tutor académico de Facultad.

c. Evaluacion sumativa al final de las préacticas que se basara en la asistencia a las se-
siones de orientacion, en el analisis de los documentos presentados y en la evaluacion
que la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora haya realizado de cada estudiante.

ASPECTOS, ENTRE OTROS, QUE COMPORTA EL MODELO DE EVALUACION PROCESUAL Y CONTINUA

1. Evaluacion formativa compartida, mediante sesiones de tutoria entre cada estu-
diante y su Tutora o Tutor de la entidad colaboradora, y de cada estudiante y su Tutora
0 Tutor académico de Facultad.

2. Enla autoevaluacion (incluida en la Memoria de practicas) cada estudiante analizara
y reflexionara sobre el nivel de competencias adquirido (ver punto 4 de esta Guia)
durante las practicas.

3. Portafolio o dossier, que recoge los trabajos del estudiante durante las practicas
(Anexo 1).

4. Memoria de préacticas, que cada estudiante presentard al final de su estancia en el
Centro, de acuerdo con las orientaciones que se incluyen en el Anexo 2.

5.2. La autoevaluacion y las tutorias

LA AUTOEVALUACION

» Tanto la realizacion de la autoevaluacion, como la realizacion de la Memoria de Préc-
ticas, seran utiles para que cada estudiante pueda determinar el conocimiento sobre la
organizacion y estructura del Practicum, y sobre las competencias que debe conseguir.
Durante el periodo de practicas y, antes de cada sesion de tutoria, convendra que cada
estudiante repase los progresos realizados y, de comuUn acuerdo con su Tutora o Tutor
académico de la Facultad, fije mas objetivos en consonancia con las actividades y con
las competencias que tiene que desarrollar (el anexo 4 puede servir de orientacion para
estas sesiones de tutoria).

LAS SESIONES DE TUTORIA

» La asistencia de cada estudiante a las Sesiones de Orientacidon, que la Tutora o
Tutor académico programe, es obligatoria.

» Al comenzar el periodo de préacticas cada estudiante comentara con su Tutora o Tutor
de la entidad colaboradora los requisitos de la Memoria de Préacticas y le pedira que los
utilice como punto de partida para articular las sesiones de tutoria. Antes de finalizar el
periodo de précticas en el centro, cada estudiante debera programar junto con su Tutora
o Tutor de la entidad colaboradora una reunién para examinar los progresos realizados.
Esta sesidon se completara con la orientacion dada en otros momentos del proceso de
formacion practica.
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» El intercambio de impresiones entre cada estudiante en préacticas y su Tutora o Tutor
de la entidad colaboradora se debe fundamentar en un enfoque formativo. La autoeva-
luacion realizada por cada estudiante puede ser el punto de partida de estas reuniones.
En el didlogo que se entable, la Tutora o Tutor de la entidad colaboradora orientara la
reflexiéon de cada estudiante en practicas de modo que este consiga una vision del pro-
greso realizado. Estas reuniones se aprovecharan también para fijar objetivos y activi-

dades.

» Cada estudiante anotaré el resultado de cada reunién mantenida y los acuerdos alcan-
zados. La Tutora o Tutor de la entidad colaboradora dara su visto bueno a este docu-
mento. Como resultado, se ird creando progresivamente un registro de las actividades

y de los progresos conseguidos.

5.3. Reglamento

La evaluacion del Practicum es la suma de dos conceptos: el trabajo escrito que cada

estudiante entrega a su Tutora o Tutor académico y el informe del centro. El valor del

trabajo es del 65% Yy la evaluacion del centro es del 35%.

Pedagogia Escolar — Credenciales

ACTIVIDAD DEL ALUMNADO

CRITERIO

Las credenciales deben ser recogidas por cada estu-
diante en los dias establecidos y deberan ser entrega-
das en el centro en la primera semana de practicas
para que sean firmadas. Cuando acabe el periodo de
practicas cada estudiante entregara la credencial a su
Tutor/a de la Facultad junto a la Memoria de précticas.

El imcumplimiento de alguna de estas
funciones por parte del alumnado su-
pondra una bajada de su nota final del
Practicum en un 10 %o.

Para todas las especialidades:

4° Curso — Sesiones de orientacion colectivas

ACTIVIDAD DEL ALUMNADO

CRITERIOS

Asistencia obligatoria a las sesiones de orientacion
convocadas.

Por cada falta de asistencia cada es-
tudiante tendréa disminuida su califi-
cacion final en un 5 26.

Cumplimiento de las encuestas de evaluacion relativas
al Practicum (Comunidad de Madrid y/o Facultad de
Educacion) en los tiempos y formas que se establece-
ran a tal efecto a través de los espacios de Coordina-
cion del Practicum en el Campus virtual.

Cada encuesta sin cumplimentar su-
pondra una disminucion del 10% en
la calificacion final.

4° Curso — 330 h de asistencia a centros

ACTIVIDAD DEL ALUMNADO DESCRIPCION %
PORTAFOLIO DE PRACTICAS: Anexo 1
a. Memoria de Practicas a. Anexo 2 65%
b. Evaluaciéon de la Tutora o Tutor de la entidad b. Anexo 3 3506
colaboradora
Universidad Complutense de Madrid. FACULTAD DE EDUCACION 18 de 35




Guia de précticas Grado en Pedagogia

NOTAS:

1.

El alumnado que no asista a la sesiones de orientacion convocadas por la Tutora o el
Tutor académico tendré& su calificacion final disminuida hasta en un 15% (por cada
falta de asistencia a las sesiones de orientacion la calificacion se disminuird en un
5%).

Para que el Practicum esté aprobado, tanto las calificaciones de la Memoria de Précti-
cas (4° curso) como la Evaluaciéon de las Tutoras o los Tutores de la entidad colabo-
radora de los Centros deben estar aprobadas.

El alumnado que haya suspendido en la convocatoria ordinaria a causa de la parte que
evalla la Tutora o el Tutor académico de la Facultad de Educacion deberd realizar/re-
petir el Anexo 2 (Memoria de Précticas) en la convocatoria extraordinaria.

Si el suspenso se debid a la evaluacion negativa de la Tutora o el Tutor de la entidad
colaboradora del centro, dada la imposibilidad de repetir las practicas en el centro el
mismo curso, el/la estudiante deberd matricularse en el curso siguiente en este Prac-
ticum.

Si la o el estudiante suspende o no presenta la Memoria en la convocatoria extraor-
dinaria deberd realizar la totalidad del Practiucm el curso siguiente.

Si la o el estudiante no entrega el Informe/ Memoria de practicas en la convocatoria
ordinaria o extraordinaria del Practicum sera calificado como SUPENSO (solo se pon-
dra NO PRESENTADO si la o el estudiante no ha realizado la estancia en el centro/en-
tidad ni ha entregado el Informe/la Memoria de précticas).

La deteccion de plagio (superior al 25%) en las memorias de préacticas supone el sus-
penso automatico del Practicum en la convocatoria correspondiente.

Las Tutoras o los Tutores académicos de la Facultad rellenaran el actilla electrénica en
los plazos establecidos. En dicha actilla se consignaran los datos relativos al periodo
de practicas: nombre de cada estudiante, centro de practicas..., asi como la califica-
cion.

La calificacion de 9,5 a 10 (Sobresaliente y/o Matricula de Honor) es competencia de
la Comisiéon de Practicum. Para ello, las Tutoras o los Tutores académicos de la Facul-
tad deberan hacer constar dichas propuestas de calificacion en la actilla (antes de la
fecha limite para ello), adjuntando a la Comision:

e Un informe detallado en el que se justifiquen los méritos de opcién a dicha
calificacion.

e La memoria.

e La rubrica de evaluacion.

e El informe de evaluacion de la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora.
e El informe de plagio completo.

En caso de no entregar en tiempo y forma los documentos anteriormente detalla-
dos, la/s propuesta/s sera/n desestimada/s.
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5.4. Calificacion de la memoria de Practicum

El baremo de calificacion de los trabajos sera proporcionado por la Comisiéon de Practicum
antes del comienzo del periodo de practicas, que se basara en los elementos que se es-

pecifican a continuacion.

5.4.1. Requisitos

Es de obligado cumplimiento que la memoria del Practicum cumpla los siguientes requi-
sitos:
1. El trabajo esta elaborado en la plantilla oficial establecida por la Coordinacion del
Practicum.
El trabajo es original.
El contenido del trabajo responde al perfil del Grado.
El trabajo no es un diario narrativo-descriptivo de las practicas.
El formato de edicion es conforme a las normas APA.

El trabajo cumple con las normas ortogréficas.

N o oMb

Cumplimiento de las encuestas de evaluacion relativas al Practicum (Comunidad
de Madrid, especialidad de Pedagogia Escolar, y/o Facultad de Educaciéon para to-

das las especialidades).

El incumplimiento de alguno de ellos serda motivo de suspenso automatico por parte de la

Tutora o el Tutor de la Facultad o de la Comisién de Practicum.

Se recomienda el uso de la rubrica de evaluaciéon de la Memoria del Practicum del alum-

nado.

5.4.2. Criterios de evaluacion

5.4.2.1. Aspectos generales.

1. La terminologia se usa de manera rigurosa.

2. Las referencias bibliograficas del cuerpo del trabajo y su recopilacion final coinci-
den exactamente y aparecen citadas segun las normas APA.

3. Se muestra un nivel de desarrollo del pensamiento reflexivo y critico acorde con
los contenidos cursados en el Grado.

4. Se asiste a las sesiones de orientacion convocadas durante el periodo de précticas.
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5.4.2.2.Integraciéon de las competencias

Este criterio pone el acento en la integracion fundamentada, cientificamente (con

apoyo bibliogréafico), de las competencias especificas del Practicum.

6. Anexos

A modo de orientacion para desarrollar este Practicum se incorporan a este documento
algunos modelos (Anexos 1-4), entre otros posibles que pueden ser acordados por las
Tutoras o los Tutores académicos de la Facultad, los Centros de précticas y el alumnado

en practicas:

ANEXO 1 |Instrucciones para realizar el Portafolio de practicas.
ANEXO 2 |Orientaciones para realizar la Memoria de practicas.

Cuestionario de evaluacion de cada estudiante para las Tutoras y los Tu-
ANEXO 3 tores de las entidades colaboradoras.

Orientaciones para el desarrollo y seguimiento de las sesiones de tutoria
ANEXO 4 | ] o

inicial y final para las Tutoras y los tutores académicos de Facultad.
ANEXO 5 |Compromiso de cada estudiante.
ANEXO 6 |Rubrica para evaluar la Memoria del Practicum 111
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ANEXO 1: ORIENTACIONES PARA ELABORAR EL PORTAFOLIO
Finalidad: Organizar la autoevaluaciéon y evaluacién de cada estudiante

1. QUE ES EL PORTAFOLIO

a. El portafolio del Practicum es un instrumento innovador de formacion y evaluaciéon, que incor-
pora caracteristicas especificas del proceso de ensefianza-aprendizaje, cuya evaluacion no
puede realizarse con otras pruebas estandarizadas. Responde a un concepto de aprendizaje
reflexivo, individualizado y autoconsciente de los propios logros, avances y dificultades. Es la
herramienta para la evaluacion continua, formativa y sumativa.

b. Podemos definir el portafolio como una recopilacién de trabajos elaborados por cada estudiante,
que reflejan actividades realizadas durante el Practicum para alcanzar tanto las competencias
especificas de este, como las generales del Grado.

C. Un aspecto clave de la elaboracion del portafolio es la seleccion y reelaboracion de registros
tomados durante la realizacion de las practicas, es decir, que no se trata de una mera acumu-
lacion, sino de una seleccidon deliberada, sistematica y cronolégica que, acompafada de una
narrativa reflexiva, reconstruye y permite comprender el proceso en todos sus componentes:
estrategias, esfuerzos, progresos, dificultades y resultados finales.

2. PARA QUE SIRVE

d. Conocer el proceso de aprendizaje y los progresos conseguidos.
e. Implicar al alumnado en su aprendizaje a través de la practica reflexiva.

f. Conocer el grado de adquisicion de habilidades de recogida de informacién, observacion, plani-
ficacion, intervencion, andlisis, reflexion y sintesis.

g. Desarrollar la capacidad de relacionar los trabajos realizados con las competencias y objetivos
del Practicum de un modo razonado.

h. Incentivar la capacidad de aprender con autonomia.

3. QUE DEBE RECOGER EL PORTAFOLIO

Atendiendo al caracter de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa del Practicum, el Portafolio
debera estar constituido por los siguientes documentos obligatorios:

i. Portafolio (documentos obligatorios):
= Memoria de Practicas (Anexo 2).

= Ficha de evaluacion de la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora (Anexo 3), que el
Centro hara llegar a la Tutora o el Tutor académico de Facultad via telematica.

j. Contenidos opcionales:
= Compendio de los objetivos propuestos y de sus adaptaciones posteriores.
= Analisis de documentos y otras fuentes de informacion relativas al Centro, proyectos o ac-
tividades especificas.
= Actividades internas o externas relativas al Centro; actividades de grupo o proyecto, com-
plementarias o adicionales.

= Reflexiones y valoraciones de aprendizajes conseguidos en relacion con los propdsitos y
actividades establecidos.

NOTA. Cada bloque de contenidos se acompafara de evidencias o muestras de trabajo: diario de
aprendizaje, registros de observacion, planes y fichas de seguimiento con la Tutora o el Tutor de la
entidad colaboradora y la Tutora o el tutor académico de la Facultad, calificacion de la Tutora o el
Tutor de la entidad colaboradora, etc. Estos documentos deben ir acompafiados de breves informes
explicando qué son y de qué son evidencia.

4. cOMO Y CUANDO DEBE ELABORARSE

K. La elaboracién del portafolio requiere seguir un proceso de practica reflexiva y reflexiéon activa,
mediante cuatro fases complementarias en espiral, es decir, que no son necesariamente suce-
sivas. Estas fases son:
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ANEXO 1: ORIENTACIONES PARA ELABORAR EL PORTAFOLIO
Finalidad: Organizar la autoevaluacion y evaluacion de cada estudiante

e Recogida de informacion sobre el proceso y progresos del aprendizaje.
e Seleccion de evidencias o muestras de trabajo.

e Reflexién sobre la importancia de cada evidencia para mostrar el proceso seguido en las
practicas y los logros conseguidos.

e Redaccion del portafolio y entrega a la Tutora o el Tutor académico de Facultad para su
supervision y calificacion final®.

5. COMO SE EVALUA EL PORTAFOLIO

Dominio de comunicacién escrita: claridad, coherencia, concision, variedad, estructura, redac-
cion, correccion gramatical y ortogréafica.

. Constancia y seriedad en el proceso de reflexién-autoevaluacion.
Seleccion, organizacion y presentacion de las muestras de trabajo o evidencias.
Justificacion de las evidencias en relacion con los objetivos y contenidos.

T o323

Grado de esfuerzo, logros y conocimientos adquiridos respecto a las competencias: profesional,
pedagodgica y practica, intercultural y linguistica.

5 La ficha con la calificacion final de la Tutora o el Tutor de la entidad colaboradora es imprescindible para la calificacion del
Portafolio.
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ANEXO 2. ORIENTACIONES PARA ELABORAR LA MEMORIA

1. QUE ES LA MEMORIA

La Memoria del Practicum es un instrumento de formacion y evaluaciéon que responde a un concepto
de aprendizaje reflexivo, individualizado y autoconsciente de los propios logros, avances y dificul-
tades del periodo de practicas. Es la herramienta fundamental para la evaluacion continua, forma-
tiva y sumativa.

La Memoria recoge la descripcion y el analisis de una practica completa (observacion-implementa-
cion-evaluacion), realizada durante un tiempo continuado en el centro, asi como una valoracion
critica de la misma.

La Memoria no es la mera acumulacion de registros de observacion de datos sobre el contexto del
centro, sino que supone una seleccion de datos deliberada, sistematica y cronoldgica que, acom-
pafiada de una narrativa reflexiva, reconstruye y permite comprender la actividad que se ha desa-
rrollado durante el periodo de préacticas: estrategias, esfuerzos, progresos, dificultades y resultados
finales.

2. PARA QUE SIRVE LA MEMORIA

Un aspecto clave de la elaboracion de la Memoria es la relacion existente entre la observacion, la
implementacion y la evaluacion, llevadas a cabo en el centro de practicas y gracias a la ayuda de
las Tutoras o los Tutores de las entidades colaboradoras y de las Tutoras o los Tutores académicos
de la Facultad.

La finalidad de la Memoria va orientada a:

= Conocer el proceso de aprendizaje y los progresos conseguidos en el desarrollo de la
formacion profesional de cada estudiante.

= Implicar al alumnado en su aprendizaje a través de la practica reflexiva.

= Conocer el grado de adquisicidon de habilidades relacionadas con la recogida de informa-
cion, observacion, analisis, reflexion y sintesis.

= Desarrollar la capacidad de relacionar la practica con las competencias y objetivos del
Practicum de un modo razonado.

= Incentivar la capacidad de aprender con autonomia.

= Incentivar la capacidad de organizar procesos de investigacion-accion en el centro.

3. QUE DEBE RECOGER LA MEMORIA

Los apartados y sub-apartados basicos de obligado cumplimiento que deben contemplarse en
la Memoria son:

1. Portada con nombre de cada estudiante, especialidad, nombre del centro y de la Tutora o el
Tutor académico de la Facultad.

2. Indice de contenido paginado.

3. Introduccion.

4. Diario reflexivo, critico y constructivo (aportando ideas y soluciones a las dificultades encontra-
das). Atendiendo al caracter de evaluacion diagndstica, formativa y sumativa de la Memoria del
Practicum, el diario de practicas debe recoger los tres estadios de actuacion sobre los que se
articula el Practicum: observacion, implementacion (intervencion) y evaluacion. lIgual-
mente, el diario de practicas describira de manera didactica las actuaciones de cada estu-
diante. Ademas, el diario se centrara en las competencias del Practicum justificadas mediante
fuentes documentales.

5. ANEXO: Desarrollo de una intervencion didactica, socioeducativa o laboral realizada.

6. Conclusiones.

7. Autoevaluacion.

8. Bibliografia (conforme a las normas APA ultima edicion).
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DISENO GRAFICO. El volumen de la Memoria sera de aproximadamente 50 paginas sin contar
los Anexos. Se recomienda utilizar letra Arial 11, interlineado 1,5 y numeracion de paginas.

En el apartado de "Autoevaluacion”, el estudiante realizara un breve autodiagndstico sobre el
comportamiento personal desarrollado durante la estancia en el centro en relacion con las personas
destinatarias, la direccion, su Tutora o Tutor de la entidad colaboradora y el resto de profesionales.
También evaluara de manera critica los logros y dificultades de su practica profesional (planifi-
cacion, desarrollo y evaluacién). Finalmente, valorara cémo ha contribuido el periodo de practicas
a su formacion como Pedagogo/a.

Es aconsejable que el o la estudiante comparta con su Tutora o tutor de la entidad colaboradora
de centro el ANEXO de su Memoria de Practicas: Desarrollo de una intervenciéon didactica, socio-
educativa o laboral realizada.

4. PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

La elaboracion de la Memoria requiere seguir un proceso de practica reflexiva:
Recogida de informacion.

Reflexion sobre los datos y toma de decisiones.

Intervencién en el centro.

Analisis de resultados.

Valoracion y propuestas de mejora.

o a0 TP

Redacciéon de la Memoria y entrega a la Tutora o al Tutor académico para su supervision y
calificacion final.

5. COMO SE EVALUA LA MEMORIA

Para la evaluacién de la Memoria, la Tutora o el Tutor académico de Facultad tendra en cuenta los
siguientes criterios:

1. Dominio de la comunicacion escrita, esto es, claridad y coherencia en la exposicion de las ideas,
estructura general y organizacion del texto, correccion gramatical, Iéxico adecuado a la espe-
cialidad profesional y correccidon ortografica.

2. Justificacion de las evidencias en relacion con los objetivos propuestos para la intervencion y
el desarrollo de las practicas.

Constancia y seriedad en el proceso de reflexion-autoevaluacion de las practicas.

4. Seleccion, organizacion y presentacion de las muestras de trabajo o evidencias del periodo de
practicas.

5. Grado de esfuerzo, logros y conocimientos adquiridos respecto a las competencias especificas
del Practicum: profesional, pedagdgica, disciplinar, intercultural y linguistica.

Universidad Complutense de Madrid. FACULTAD DE EDUCACION 25de 35



Guia de précticas Grado en Pedagogia

ANEXO 3: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ALUMNADO PARA TUTORAS O TUTORES
DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

GRADO EN PEDAGOGIA- ESPECIALIDADES ESCOLAR Y SOCIAL

Universidad Complutense de Madrid-FACULTAD DE EDUCACION
Vicedecanato de Practicum
CURSO 20__20__

Estudiante:

Centro de practicas:

Localidad:

Tutora o Tutor académico de la Facultad

Tutora o Tutor de la entidad colaboradora de Centro:

Valore los siguientes items teniendo que en cuenta que: 1=Nada/Nunca y 5=Mucho/Siempre

A. VALORES PROFESIONALES

Asistencia y puntualidad 112|345
Disposicion hacia el trabajo e implicacion personal 112|345
Creatividad e Iniciativa 112|345
Motivacion 112|345
Responsabilidad en las tareas encomendadas 112|345
Facilidad de adaptacion a las normas del Centro 112|345
Receptividad a las criticas 112|345
Capacidad de trabajo en equipo 112|345
Disposicion para relacionarse con los y las profesionales del Centro 112|345
Expectativas con respecto a las personas destinatarias independientemente 112131als
de su sexo, raza, ideologia, etc.

B. ACTUACION EDUCATIVA

Conocimiento del proyecto, programa o actividad a desarrollar 112 |3 ]|4]5
PLANIFICACION

Tiene en cuenta las evaluaciones previas 112|345

Tiene en cuenta la diversidad social y cultural de las personas destinatarias | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Selecciona objetivos relevantes para todas las personas destinatarias 112|345

Planifica contenidos adecuados al nivel y diversidad de las personas destina-
tarias

Selecciona materiales y recursos adecuados a los fines educativos 112|345

Prevé actividades variadas y que supongan un reto para las personas desti-
natarias

Planifica actividades de evaluacidon adecuadas y complementarias 112|345

ENSENANZA (si procede)

Estructura la actividad educativa correctamente 1 2 3 4 |5
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ANEXO 3: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ALUMNADO PARA TUTORAS O TUTORES
DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

GRADO EN PEDAGOGIA- ESPECIALIDADES ESCOLAR Y SOCIAL

Establece entornos idéneos de aprendizaje 112 |3 ]|4]5
Mantiene el interés de las personas destinatarias 112|345
Fomenta la interaccion entre estudiantes y formadores 112 |3 ]|4]5
Explica de una forma clara y precisa 112|345
Utiliza el lenguaje oral y escrito adecuado al nivel de las personas destinata- 1121314ls

rias

Tiene en cuenta las necesidades individuales de las personas destinatarias 112 |3 ]|4]5

Resuelve adecuadamente los conflictos que se producen en el grupo de
aprendizaje

Emplea adecuadamente los recursos didacticos (especialmente las TIC) 112 |3 ]|4]5

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Evalua a las personas destinatarias de acuerdo con los objetivos previstos. 112|345

Promueve la participacion de las personas destinatarias en la evaluacion y
mejora de su propio aprendizaje (reflexién sobre los progresos obtenidos)

Demuestra criterios claros y equitativos al valorar los trabajos de las perso-
nas destinatarias

Lleva a cabo un seguimiento de las personas destinatarias durante la ense-
fianza, proporcionandoles ayuda inmediata

Se preocupa de hacer un seguimiento especifico a aquellas personas desti-
natarias que por sus caracteristicas lo requieren

Tiene en cuenta los resultados de la evaluacion para mejora su planificacion
y su docencia

Calificacion numérica (0-10): Fecha:

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION:

Ve B° Direccion del Centro
Fdo.: Tutor/a de la entidad colaboradora (Sello del Centro)
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ANEXO 3: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ALUMNADO PARA TUTORAS O TUTORES
DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

GRADO EN PEDAGOGIA- ESPECIALIDAD LABORAL

Universidad Complutense de Madrid-FACULTAD DE EDUCACION
Vicedecanato de Practicum
CURSO 20__20__

Estudiante:

Centro de practicas:

Localidad:

Tutora o Tutor académico de la Facultad

Tutora o Tutor de la entidad colaboradora:

Valore los siguientes items teniendo que en cuenta que: 1=Nada/Nunca y 5=Mucho/Siempre

A. VALORES PROFESIONALES

Asistencia y puntualidad 112|345
Disposicion hacia el trabajo e implicacion personal 112|345
Creatividad e Iniciativa 1|12 |(3]|4]|5
Motivacion 1|12 |(3]|4]|5
Responsabilidad en las tareas encomendadas 112|345
Facilidad de adaptacion a las normas del Centro 112|345
Receptividad a las criticas 112|345
Capacidad de trabajo en equipo 112|345
Disposicion para relacionarse con los y las profesionales del Centro 112|345
Expectativas con respecto a las personas destinatarias independiente-

mente de su sexo, raza, ideologia, etc. 1 2 3 4 5
B. ACTUACION EDUCATIVA

Conocimiento del proyecto, programa o actividad a desarrollar 112|345
SELECCION DE PERSONAL (si procede)

Participa en el proceso de seleccion completo. 112|345
Participa en alguna de las fases del proceso de seleccion (identificacion del

perfil, solicitud de candidatos, publicacion de la oferta, recepcion de curri-| 1 2 3 4 5
culum, entrevista, seleccidon e incorporacion).

PLANIFICACION PRESENCIAL O VIRTUAL (si procede)

Tiene en cuenta las evaluaciones previas 112|345
Tiene en cuenta la diversidad social y cultural de las personas destinatarias| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Selecciona objetivos relevantes para todas las personas destinatarias 112|345
Participa en la planificacién de contenidos adecuados a las caracteristicas

de las personas destinatarias 11213415
Selecciona materiales y recursos adecuados a los fines educativos 112|345
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ANEXO 3: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ALUMNADO PARA TUTORAS O TUTORES
DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

GRADO EN PEDAGOGIA- ESPECIALIDAD LABORAL

Prevé actividades variadas y que suponga un reto para las personas desti-
natarias

Participa en la planificacion de actividades de evaluacion adecuadas y com-
plementarias

FORMACION PRESENCIAL O VIRTUAL (si procede)

Estructura la actividad formativa correctamente

Participa en el establecimiento de entornos idoneos de aprendizaje

Mantiene el interés de las personas destinatarias

Fomenta la interaccion entre estudiantes y formadores

L I N SN
NN NN N
wWlw|w|w|w
E N S N
aglala|la|a

Explica de una forma clara y precisa

Utiliza el lenguaje oral y escrito adecuado al nivel de las personas destina-
tarias

Tiene en cuenta las necesidades individuales de las personas destinatarias| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Resuelve adecuadamente los conflictos que se producen en el grupo de
aprendizaje

Emplea adecuadamente los recursos didacticos (especialmente las TIC) 112|345

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESENCIAL O VIRTUAL (si procede)

Participa en la evaluacion de las personas destinatarias de acuerdo con los
objetivos previstos.

Promueve la participacion de las personas destinatarias en la evaluacion y
mejora de su propio aprendizaje (reflexion sobre los progresos obtenidos)

Demuestra criterios claros y equitativos al valorar los trabajos de las per-
sonas destinatarias

Lleva a cabo un seguimiento de las personas destinatarias durante la en-
sefianza, proporcionandoles ayuda inmediata

Se preocupa de hacer un seguimiento especifico a aquellas personas des-
tinatarias que por sus caracteristicas lo requieren

Tiene en cuenta los resultados de la evaluacion para mejora su planificacion
y su docencia

Calificacion numérica (0-10): Fecha:

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION:

Ve B° Direccién del Centro
Fdo.: Tutor/a de la entidad colaboradora (Sello del Centro)

Universidad Complutense de Madrid. FACULTAD DE EDUCACION 29 de 35



Guia de précticas Grado en Pedagogia

ANEXO 4: FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION TUTORIAL PARA TUTORAS O TUTORES
ACADEMICOS DE FACULTAD

Periodo de Practicum: 4° curso (8° semestre)

Finalidad:
e Orientar la actuacion del alumnado.

e Organizar la autoevaluacion y evaluacion del alumnado.

e Precisar, al inicio del Practicum, un plan de actuacion.
e Precisar,, al final del Practicum, los logros y dificultades en el desarrollo de las competen-
cias y valorarlos.

Sesion Inicial Sesion Final

Competencias J Observacion | Implementacion | Evaluacion § Observacion | Implementacién | Evaluacion

Profesional

Socioeducativa

Intercultural

Linguistica
Fecha: Firma estudiante en practicas:
Fecha: Firma del Tutor/a académico de Facultad
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w ANEXO 5: COMPROMISO PERSONAL DEL ALUMNADO DEL
GRADO EN PEDAGOGIA

COMPROMISO PERSONAL DEL ALUMNADO DEL
GRADO EN PEDAGOGIA

(A cumplimentar por el/la alumno/a y entregar al tutor/a académico/a de la Facultad).

Nombre: Apellidos:
DNI:

Por el presente me comprometo a mantener durante el periodo de las Practicas un com-
portamiento ético y profesional, respetando tanto la confidencialidad de los datos a los
que tenga acceso, como la normativa del centro, asumiendo las decisiones del tutor/a de
la entidad colaboradora y del equipo directivo. Asimismo, me comprometo a cumplir el
horario semanal fijado en el documento de Préacticas de esta Universidad.

En Madrid a de de 20

Firma:
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ANEXO 6: RUBRICA DE EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PRACTICUM I11 (para Tutor/a de la Facultad)
Practicum-I111 (4° curso-8° semestre)

INDICADORES

REFERENCIAS

MUY ADECUADO

ADECUADO

POCO ADECUADO

NADA ADECUADO

Redaccién
(7 %0)

Utiliza la terminologia de manera
rigurosa. El trabajo se ajusta a las
reglas sintacticas y ortograficas
que exige la norma de la lengua
en la que estad escrito el docu-
mento.

Utiliza bien la terminologia especi-
fica. No tiene faltas ortogréficas.
Tiene algun error sintactico, segun la
norma de la lengua en la que esta
escrito el documento.

No utiliza la terminologia de ma-
nera rigurosa y tiene faltas ortogra-
ficas y multitud de errores sintacti-
cos, segun la norma de la lengua en
la que esté escrito el documento.

No cumple con las reglas sintac-
ticas y ortogréficas que exige la
norma de la lengua en la que
estd escrito el documento v,
ademas, no utiliza la terminolo-
gia de manera rigurosa.

Introduccién
(4 %0)

Incluye informacion detallada so-
bre el contexto socio-cultural y/o
educativo del centro, tipo de cen-
tro, organizacion del centro. In-
cluye las caracteristicas del grupo
de trabajo de forma detallada.
Propone bastantes expectativas
(inquietudes, intereses, necesida-
des) ante las practicas.

Incluye alguna informacion sobre el
contexto socio-cultural y/o educativo
del centro, tipo de centro, organiza-
cion del centro. Incluye las caracte-
risticas del grupo de trabajo de
forma general. Propone algunas ex-
pectativas (inquietudes, intereses,
necesidades) ante las practicas.

Incluye poca informacion sobre el
contexto socio-cultural y/o educa-
tivo del centro, tipo de centro, or-
ganizacion del centro. Incluye algu-
nas caracteristicas del grupo de
trabajo. No propone expectativas
definidas ante las practicas.

No incluye informacién sobre el
contexto socio-cultural y/o edu-
cativo del centro, tipo de centro,
organizacion del centro. No de-
fine las caracteristicas del grupo
de trabajo. No propone expecta-
tivas ante las practicas.

Diario reflexivo,
critico y funda-
mentado (diario
narrativo de la 1@
y 22 semana)
(7 %)

Describe con precision todo lo
realizado durante las dos prime-
ras semanas y explica de manera
critica y reflexiva toda la expe-
riencia vivida.

Describe de manera general todo lo
realizado durante las dos primeras
semanas y explica, sin detalle, la ex-
periencia vivida.

Describe, sucintamente, todo Ilo
realizado en las dos primeras se-
manas y no explica adecuadamente
la experiencia vivida.

Ni describe, ni explica lo vivido
durante las dos primeras sema-
nas.

Diario reflexivo,
critico y funda-
mentado (analisis
centrado en las
competencias:
OBSERVACION)
(14 %)

Propone la observacion de un mi-
nimo de 3 situaciones/hechos y
los describe con detalle. Realiza
un analisis critico y fundamentado
(con multiples referencias cienti-
ficas primarias) de las situacio-
nes/hechos desde todas las areas
competenciales implicadas.

Propone la observaciéon de un mi-
nimo de 3 situaciones/hechos y los
describe, pero sin detalle. Realiza un
analisis critico y fundamentado (con
algunas referencias cientificas pri-
marias y secundarias) de las situa-
ciones/hechos desde, al menos, 3
areas competenciales implicadas.

Propone la observacion de 1 o 2 si-
tuaciones/hechos y los describe de
manera general. Realiza un analisis
critico y fundamentado (con pocas
referencias cientificas primarias y
secundarias) de las situaciones/he-
chos desde, al menos, 1 o 2 areas
competenciales implicadas.

No propone la observacion de
situaciones/hechos, por tanto,
no hace un analisis critico y fun-
damentado.
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ANEXO 6: RUBRICA DE EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PRACTICUM 111 (para Tutor/a de la Facultad)
Practicum-I11 (4° curso-8° semestre)

INDICADORES

REFERENCIAS

MUY ADECUADO

ADECUADO

POCO ADECUADO

NADA ADECUADO

Diario reflexivo,
critico y funda-
mentado (analisis
centrado en las
competencias:
ACCION Y
EVALUACION)
(24 %0)

Propone 3 actuaciones realiza-
das, donde se describe con de-
talle el disefio, la fundamenta-
cion y la evaluacion de las acti-
vidades, todo ello explicado
desde las areas competenciales
implicadas, con multiples refe-
rencias cientificas primarias.

Propone 3 actuaciones realizadas
donde se describe, sin detalle, el
disefio, la fundamentacion y la
evaluaciéon de las actividades, todo
ello explicado desde, al menos, 3
areas competenciales implicadas,
con algunas referencias cientificas
primarias y secundarias.

Propone 1 o 2 actuaciones realiza-
das donde se describe, de manera
general, el disefio, la fundamenta-
cion y la evaluacion de las activida-
des, todo ello explicado desde, al
menos, 1 o 2 areas competenciales
implicadas, con pocas 0 ninguna
referencia cientifica primaria y/o
secundaria.

No propone ninguna actuacion reali-
zada y, por tanto, no se describe el
disefio, la fundamentacion y la eva-
luacion de las actividades. O en su
caso, propone alguna actuacion, pero
no explica el disefio y/o la fundamen-
tacion y/o la evaluacion. Y tampoco
utiliza referencias cientificas de auto-
res.

Conclusiones
(7 %0)

Propone ideas conclusivas sobre
la experiencia vivida, de manera
detallada, explicando el alcance
de las areas competenciales.
Conecta dicha vivencia con las
expectativas propuestas inicial-
mente. Conecta la formacion al-
canzada en la universidad con la
experiencia vivida. Detalla todas
sus dificultades en el quehacer
profesional e indica propuestas
de mejora.

Propone ideas conclusivas sobre la
experiencia vivida, de manera ge-
neral, explicando el alcance de al-
gunas areas competenciales. Co-
necta dicha vivencia con algunas
expectativas propuestas inicial-
mente. Conecta, de manera gene-
ral, la formacién alcanzada en la
universidad con la experiencia vi-
vida. Comenta algunas de sus difi-
cultades en el quehacer profesional
e indica algunas propuestas de me-
jora.

Propone pocas ideas conclusivas
sobre la experiencia vivida. No ex-
plica el alcance de las areas com-
petenciales. No conecta dicha vi-
vencia con las expectativas pro-
puestas inicialmente. Conecta, de
manera muy pobre, la formacion
alcanzada en la universidad con la
experiencia vivida. Comenta muy
pocas dificultades en el quehacer
profesional e indica muy pocas pro-
puestas de mejora.

No propone ideas conclusivas sobre la
experiencia vivida. No explica el al-
cance de las areas competenciales.
No conecta las expectativas propues-
tas con la vivencia de las préacticas. No
vincula la experiencia de préacticas con
la formacién alcanzada en la universi-
dad. No indica dificultades del queha-
cer profesional y tampoco indica pro-
puestas de mejora.

Referencias
bibliograficas
(2 %)

Cita y referencia todas las rese-
fias bibliograficas segun la udl-
tima edicion de la normativa
APA.

Cita y referencia la mayoria de las
resefias bibliograficas segun la dl-
tima edicién de la normativa APA.

No referencia segun la dltima edi-
cion de la normativa APA. Incluye
autores en el texto que no se citan
en la bibliografia o autores en la bi-
bliografia que no se citan en el
texto.

No propone bibliografia o es muy es-
casa. No referencia segun la dltima
edicion de la normativa APA. Incluye
autores en el texto que no se citan en
la bibliografia o autores en la biblio-
grafia que no se citan en el texto.
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7. Calendario Practicum.

Estancia en las entidades colaboradoras: 24 de enero al 20 de mayo de 2022.

CONVOCATORIAS

ENTREGA DE TRABAJOS
(fecha limite)

ACTAS (fecha limite)

ORDINARIA

PRACTICUM

i 3 DE JUNIO

10 JUNIO: La Tutora o el Tutor de la Facultad entrega las califi-
caciones a la Coordinacion de Practicum correspondientes con la
propuesta de Sobresaliente (calificacion superior a 9,4) o Matri-
cula de Honor, si la hubiese. Si la Tutora o el Tutor académico
califica con una nota superior a 9,4 y no realiza el envio de la
documentacion a la Comision de Practicum, se consignara en ac-
tas un 9,4.

14 JUNIO: Entrega de actillas a la Coordinacién de Practicum.
La Tutora o el Tutor de la Facultad antes de entregar la nota a la
Coordinacion de Practicum debera comunicar la calificacion a
cada estudiante y convocar la revision. Una vez enviadas las no-
tas a la Coordinacion no se podra hacer rectificacion de las mis-
mas.

CIERRE DE
ACTAS (por
parte de la
Coordinacion
de Practicum)
17 JUNIO

EXTRAORDINARIA

PRACTICUM

i 4 JULIO

8 JULIO: La Tutora o el Tutor de la Facultad entrega las califica-
ciones a la Coordinacion de Practicum correspondientes con la
propuesta de Sobresaliente (calificacion superior a 9,4) o Matri-
cula de Honor, si la hubiese. Si la Tutora o el Tutor académico
califica con una nota superior a 9,4 y no realiza el envio de la
documentacion a la Comision de Practicum, se consignara en ac-
tas un 9,4.

13 JULIO: Entrega de actillas a la Coordinacion de Practicum.
La Tutora o el Tutor de la Facultad antes de entregar la nota a la
Coordinacion de Practicum deberad comunicar la calificacion a
cada estudiante y convocar la revision. Una vez enviadas las no-
tas a la Coordinacidon no se podra hacer rectificacion de las mis-
mas.

CIERRE DE
ACTAS (por
parte de la
Coordinacion
de Practicum)
15 JULIO
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8. Coordinacion del Practicum de Pedagogia

Coordinador/a Especialidad
Dra. D2. Carolina Fernandez-Salinero de Miguel
Des,pacho: 3106 Pedagogia Laboral
Teléfono: 913946197 y
e-mail: cfernand@ucm.es Pedagogia Social

Departamento de Estudios Educativos

Dr. D. Jesus Miguel Rodriguez Mantilla

Despacho: 2303 Pedagogia Escolar
Teléfono: 913946110 y
e-mail: jesusmro@ucm.es Pedagogia Social

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion
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