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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Educación 28043119

Centro de Enseñanza Superior Villanueva 28048828

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Psicopedagogía

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Psicopedagogía por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 16532134X

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 16532134X

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gonzalo Jover Olmeda Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 04555050S

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. Séneca, nº 2 (Edificio Rectorado - UCM) 28040 Madrid 913941878

E-MAIL PROVINCIA FAX

estudiosmaster@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 28 de febrero de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Psicopedagogía por la
Universidad Complutense de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias de la educación Formación de docentes
de enseñanza de temas
especiales

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 30 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28043119 Facultad de Educación

28048828 Centro de Enseñanza Superior Villanueva

1.3.2. Centro de Enseñanza Superior Villanueva
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 60.0

RESTO DE AÑOS 36.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 35.0

RESTO DE AÑOS 18.0 35.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucm.es/permanencia-en-la-universidad

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Educación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 60.0

RESTO DE AÑOS 36.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 35.0

RESTO DE AÑOS 18.0 35.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucm.es/permanencia-en-la-universidad

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Conocer los modelos de orientación e intervención psicopedagógica y su funcionamiento diferencial en los diversos
contextos políticos, sociales y etapas del sistema educativo.

CG2 - Diagnosticar y atender las diferentes necesidades educativas de las personas (en el ámbito escolar, personal, familiar o
profesional) y de las organizaciones, a partir de las metodologías, técnicas e instrumentos apropiados en cada caso.

CG3 - Asesorar y orientar a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de la educación en el diseño,
implementación y evaluación de programas y de experiencias de innovación y mejora.

CG4 - Planificar, gestionar, organizar y coordinar servicios psicopedagógicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes
agentes e instituciones socioeducativas con criterios de funcionalidad, eficacia y eficiencia.

CG5 - Comprender e identificar los problemas teóricos y metodológicos a los que se enfrenta la investigación psicopedagógica y
proponer nuevas prácticas psicopedagógicas basadas en la evidencia.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo (en clase, en la preparación de papers o participando en grupos de investigación de la Universidad.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita (mediante exposiciones y papers presentados en clase, en seminarios, en
congresos).

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica (mediante la participación en asociaciones científicas, la asistencia y
aportaciones a congresos y seminarios, la consulta frecuente de revistas científicas...)

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de personas, grupos y organizaciones a partir de diferentes
metodologías, instrumentos y técnicas, tomando en consideración las singularidades de contextos especializados inclusivos.

CE2 - Proponer pautas de coordinación innovadoras entre los profesionales tanto del propio centro como externos a él que inciden
en el alumnado.

CE3 - Aplicar la normativa que regula los diferentes ámbitos de intervención, gestionando de forma creativa los servicios
psicopedagógicos.

CE4 - Diseñar, implementar y evaluar prácticas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de personas,
organizaciones y colectivos específicos dentro del ámbito psicopedagógico (escolares, sociales, laborales).

CE5 - Aplicar las técnicas más avanzadas de diseño y validación de instrumentos de recogida de información y evaluación
psicopedagógica.

CE6 - Aplicar e interpretar instrumentos de diagnóstico y evaluación psicopedagógica en situaciones complejas que requieran un
diagnóstico diferencial o la participación de diferentes tipos de expertos o profesionales.

CE7 - Analizar y utilizar los recursos que proporcionan los avances tecnológicos para el trabajo psicopedagógico.
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CE8 - Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas más adecuadas en el ámbito correspondiente del
trabajo psicopedagógico.

CE9 - Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las que se apoya la psicopedagogía.

CE10 - Manejar fuentes documentales de investigación psicopedagógica como medio de obtención de evidencias para la práctica
profesional.

CE11 - Diseñar planes de investigación básica y aplicada a los diferentes ámbitos, analizando sus resultados para la mejora de la
práctica psicopedagógica.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2. Requisitos de acceso y procedimiento de admisión.

1.- Según el Plan de Internacionalización de la Docencia aprobado en Consejo de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2016 (BOUC de 17 de mayo de
2016), el alumnado que desee cursar docencia en inglés deberá acreditar un conocimiento de nivel B2 de acuerdo con el marco Común Europeo de
Referencia para lenguas (MCERL), ya sea a través de certificados oficiales, o bien mediante la realización del examen de acreditación oficial CertA-
CLES organizado por el CSIM.

2.- Según el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019 (BOUC de 7 de febrero de 2019), por el que se aprueban los requisitos de len-
gua española para la admisión a Grado y Máster y competencias lingüísticas/idioma, todos los estudiantes procedentes de países o de sistemas edu-
cativos no hispano-hablante deben acreditar un conocimiento del español según el MCERL de nivel B2, en el momento de presentar la solicitud de ad-
misión a MÁSTER (salvo requerimientos específicos para titulaciones concretas, aprobados en el órgano competente).

En relación con la acreditación del nivel de lengua española para la admisión, se puede optar por una de las siguientes alternativas:

· Presentación del documento que justifique el nivel de español (B1, B2, o superior). Serán válidos los emitidos por: Instituto Cervantes (DELE o SIELE
o centros afiliados), Centro Complutense para la Enseñanza del Español (CCEE), Universidad Internacional Menéndez Pelayo o cualquier otro orga-
nismo que autorice la UCM.

· Realización de un examen de nivel en el Centro Complutense para la Enseñanza del Español (CCEE) que se celebrará en sus convocatorias anuales
en la sede que se fije.

Los estudiantes que soliciten la admisión al Máster y deban acreditar el conocimiento del español, serán admitidos con carácter condicional, debiendo
acreditar el cumplimiento de alguno de los dos requisitos anteriores, en los plazos que establezca la Universidad.

Estarán exentos de este requisito quienes acrediten la nacionalidad española, o procedan de países o sistemas educativos hispano-hablantes, o ha-
yan realizado sus estudios previos en español, o aquellos estudiantes que cursen sus grados/másteres totalmente en lengua inglesa, salvo requeri-
mientos específicos en titulaciones concretas, que quedarán expresados en sus guías docentes una vez aprobados en el órgano competente.

Los requisitos de acceso se han establecido teniendo en cuenta el Art. 16 del Real Decreto 1393/2007 y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fe-
cha 10 de noviembre de 2008 en el que se aprueba el procedimiento de admisión a estudios de Máster:

1.- Procedimiento.

Primero. Convocatoria.

Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicará la convocatoria del proceso de admisión a los estudios de máster, donde se especificará
el número de plazas ofertadas en cada uno de los estudios de máster, así como los plazos y procedimientos para la presentación de solicitudes, y la
documentación que haya de acompañar a las mismas.

Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y resolución del proceso de admisión a los estudios de más-
ter en esta Universidad.

Segundo. Preinscripción.

Los estudiantes formalizarán la preinscnpc1on en el modelo normalizado que al efecto establezca la Universidad Complutense de Madrid, donde, por
orden de preferencia, podrán solicitar su admisión a un máximo de seis enseñanzas de máster. Los estudiantes sólo podrán presentar una única solici-
tud de preinscripción; la presentación de dos o más solicitudes conllevará la nulidad de todas ellas.

Tercero. Prueba de acceso.
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Los másteres podrán establecer en su plan de estudios una prueba de evaluación específica de las aptitudes personales o de los conocimientos de
quienes soliciten acceder al mismo. En su caso, la Universidad convocará estas pruebas anualmente, con la suficiente antelación y coordinación con el
proceso de admisión.

Los aspirantes que realicen esta prueba podrán ser calificados como aptos o no aptos. La superación de la misma tendrá una validez de tres años.

Cuarto. Reserva de plazas.

La Universidad Complutense de Madrid reservará un número determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes con discapacidad , o
calificados como deportistas de alto nivel.

La plaza objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir serán acumuladas a las ofertadas por la Universidad por el régimen general,
en cada una de las convocatorias.

La ordenación y adjudicación de las plazas reservadas se realizará atendiendo a los criterios de valoración que sean de aplicación a cada máster.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservará un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33 por 100,
o padezcan menoscabo total del habla o pérdida total de audición, así como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales perma-
nentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su escolarización anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

Sexto. Plazas reservadas a deportistas.

Se reservará un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los requisitos académicos correspondientes, el Consejo Su-
perior de Deportes califique y publique como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del año en curso, o que cumplan las condiciones que esta-
blezca el Consejo de Universidades.

Los centros que impartan másteres relacionados con las enseñanzas en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, o estudios relacionados con la
actividad física y el deporte, podrán reservar un cupo adicional equivalente como mínimo al cinco por ciento de las plazas ofertadas para los deportis-
tas de alto nivel.

Séptimo. Resolución de la convocatoria y de las reclamaciones.

Por resolución del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicará la relación de la adjudicación de las plazas ofertadas para sus
estudios de máster en la forma prevista en la convocatoria.

Los interesados podrán reclamar ante el Rector en los tres días siguientes a la publicación oficial de la relación de adjudicación de plazas. Las recla-
maciones serán presentadas ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobación de las alegaciones efectuadas por el interesado, proce-
derá a elevar la correspondiente propuesta de resolución de reclamación.

11.- Adjudicación de plazas y criterios de valoración Primero. Prioridades para la adjudicación.

El plan de estudios de las enseñanzas de máster de la Universidad Complutense de Madrid podrá exigir satisfacer unos determinados requisitos pre-
vios de titulación y formación, y/o la superación de una prueba de acceso, para el acceso a los mismos. Asimismo, la admisión a las enseñanzas de
máster podrá prever la posible existencia de unas vías prioritarias, establecidas en sus planes de estudios.

Segundo. Criterios de valoración para la adjudicación de plazas y justificación de los méritos.

Con carácter general, el criterio preferente para la ordenación de las solicitudes será el expediente de los estudiantes. Los másteres que así lo requie-
ran, podrán realizar esta ordenación teniendo en cuenta la valoración del conjunto del currículo de los estudiantes, de acuerdo con lo previsto en su
plan de estudios. La valoración del currículo de los solicitantes, y su ulterior escalafonamiento, podrá, en su caso, tener en cuenta otros criterios de
evaluación, especificando el peso de cada uno de ellos en la valoración final. Dentro de estos criterios pueden comprenderse, entre otros, los siguien-
tes:

- Valoración de formación previa específica.

- Experiencia profesional previa en el ámbito del conocimiento del máster.

- Acreditación por organismos oficiales del conocimiento de idiomas.

Los estudiantes acompañarán a su solicitud de admisión a estos másteres la documentación justificativa de sus méritos evaluables, conforme a lo dis-
puesto en el correspondiente plan de estudios.

Tercero. Adjudicación de plazas.

La resolución del proceso de admisión corresponderá al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y se efectuará de acuerdo con lo que resulte de la
aplicación de las reglas, prioridades y criterios de valoración establecidos en la presente normativa. Se realizará mediante un procedimiento conforme
a criterios de mérito, igualdad y capacidad.
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El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes del Máster Universitario en Psicopedagogía es el siguiente:

· Formación académica previa que le permita acceder a los conocimientos avanzados en las diferentes materias del ámbito de la Psicopedagogía.

· Interés por la educación en general y por la atención psicopedagógica, en particular, su teoría, práctica e investigación en los diferentes ámbitos de
actuación.

· Adecuada disposición para el trabajo individual y trabajo en equipo. Capacidad organizativa.

· Capacidad de análisis y síntesis y pensamiento critico

· Capacidad de observación y de interacción con estudiantes, docentes, familias y con el resto de la comunidad educativa e instituciones vinculadas a
la intervención educativa en los diferentes ámbitos, contextos y niveles de la acción educativa.

· Capacidad de percepción y de respuesta a las condiciones biopsicosociales de los alumnos y del entorno de la escuela.

· Creatividad e interés para la adecuación de materiales en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Habilidades comunicativas y madurez psicoafectiva para el desempeño de actividades en el ámbito de la Educación.

· Interés por una formación en la que se adquirieran conocimientos que le permitan desarrollar una actividad profesional en áreas de atención específi-
cas relacionadas con la Psicopedagogía, para la atención individual y para posteriores estudios e investigación.

Podrán acceder a este Máster los estudiantes que cumplan alguno de los requisitos que se relacionan a continuación, siguiendo el siguiente orden de
prelación:

· Licenciatura o Grado en Pedagogía y Psicopedagogía.

· Graduados en títulos de Maestro en Educación Infantil y Primaria y Educación Social.

· Licenciados y Graduados en Psicología.

· Diplomados en Magisterio, Educación Social y Logopedia.

En caso de existir plazas disponibles, podrán acceder aquellos titulados universitarios que acrediten experiencia formativa y profesional vinculada a los
contextos educativos, previa valoración del expediente académico y profesional de los estudiantes.

La selección se realizará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y ca-
pacidad.

Para la selección se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

· Adecuación del Currículum vitae al perfil del programa.

· Estudios previos, según lo especificado en las titulaciones de acceso.

· Expediente académico.

· Conocimientos previos de Teoría de la Educación, Psicología Evolutiva y de la Educación, Psicobiología, Psicopatología, Evaluación y diagnóstico,
Investigación educativa, y Didáctica y Organización Escolar.

· Resultado de entrevistas personales, si la comisión docente lo considera necesario.

La selección de los candidatos será realizada por la comisión académica del Máster previo análisis del currículo de los mismos de acuerdo a con los
criterios mencionados anteriormente.

Este Máster Universitario en Psicopedagogía no tiene prevista la realización de pruebas de acceso específicas. En el caso de que la demanda fuera
mayor que la oferta de plazas se valorará a los candidatos según el orden anterior y considerando, además, el expediente académico (70%) y la expe-
riencia profesional (30%).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Después del periodo de matrícula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrollará un acto de acogida por parte del Ser-
vicio de Orientación Universitaria de la Facultad (SOU) a los nuevos estudiantes, donde se les dará la bienvenida y se ofrecerá una visión general
del programa y del profesorado. En dicho acto se les informará también de los servicios que la Universidades proporcionará por el hecho de ser es-
tudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.
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En la web del Servicio de Orientación Universitario de la Facultad de Educación (SOU: https://educacion.ucm.es/sou), se puede encontrar todas
las actividades que desarrollan con los alumnos a lo largo de su vida académica en la institución:

· Información, contacto y horario

· Antiguos Estudiantes de la Facultad de Educación

· Área de Formación

· Bolsa de Empleo

· Área de Mentoría

· Área de Asesoramiento Individual

· Bolsa de Voluntariado

· Área de Atención a la Diversidad

· Protección de Datos

· Guía del Alumno

· Programa Green Campus de la Facultad

· Colegios Profesionales: Pedagogía, Magisterio Infantil, Primaria, y Educación Social

Una vez matriculados/as se planteará una supervisión continua por parte del profesorado que irá más allá de las horas de tutoría y cada estudiante
será asignado/a a un/a tutor/a profesor/a del curso durante los estudios de Máster.

Por otra parte, la universidad, a través de su oficina correspondiente, presta apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad.

4.3. Apoyo a estudiantes (CES VILLANUEVA)

Cada curso tiene asignado un Profesor- Tutor que coordina lo académico y se encarga a su vez del seguimiento de los rendimientos teóricos y
prácticos de los alumnos.

Por otra parte, cada alumno dispone de un Asesor Personal que le ayuda, mediante entrevistas periódicas, a personalizar las dificultades y los pro-
gresos académicos, a través de un proceso de orientación personal, académica y profesional. En ese proceso de orientación le asesora sobre los
métodos de estudio y de trabajo así como su óptima adecuación profesional, contribuyendo a la mejor consecución de sus fines universitarios y pro-
fesionales de manera individualizada y sistemática.

Los ratios actuales son de 40 alumnos por Profesor-Tutor y 15 por Asesor Personal.

Desde el año 2009 existe en el Centro Universitario Villanueva un Servicio de Atención a los Alumnos con Discapacidad para aquellos alumnos
que cursen cualquier estudio universitario, con el objeto de asegurar su aprendizaje y la participación en la vida universitaria. El propósito último de
dicho servicio es lograr que las personas con discapacidad tengan una oferta educativa de calidad e igualdad de oportunidades que les permita el
logro de las competencias para la adquisición de la titulación universitaria correspondiente. El servicio presta atención directa a los alumnos con dis-
capacidad y/o dificultades de aprendizaje, así como al personal docente y no docente del centro, para facilitar información y asesoramiento sobre
aspectos relacionados con la inserción de las personas con discapacidad en el contexto universitario.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Gra-
dos y Másteres:

LEGISLACIÓN Y NORMATIVA

Ámbito de la Universidad
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Descripción Aplicable Publicación

Normativa de Permanencia en los Estudios
Modificación de la Normativa de Permanencia

Grado/Máster BOUC 20/11/2008 BOUC 24/07/2015

Reglamento de Reconocimiento y Transferencia en los
Estudios

Grado/Máster BOUC 10/11/2011

Procedimiento de Admisión a Estudios de Máster Máster BOUC 02/03/2009

Número mínimo de créditos a matricular en las Enseñan-
zas de Máster

Máster Aprobado en Consejo de Gobierno el 12/07/2013

Reglamento para la elaboración y defensa pública del
trabajo de fin de Máster (TFM)

Máster BOUC 27/07/2016

Notas Medias. Unificación del Sistema de Calificaciones  

Notas Medias. Modificación de la Normativa anterior
Grado/Máster/Doctorado BOUC 29/07/2009   BOUC 14/03/2011

Normativa de Estudiante Vistitante Grado/Máster/Doctorado BOUC 08/04/2016

Ámbito de la Comunidad

Descripción Aplicable Publicación

Decreto 83/2016. Tasas 2016-2017 Títulos Oficiales BOCM 11/08/2016

Decreto 72/2017. Modificación del Decreto 83/2016 Títulos Oficiales BOCM 04/08/2017

Ámbito Nacional

Descripción Aplicable Publicación

Real Decreto 1393/2007. Ordenación de las Enseñanzas
Universitarias Oficiales.

Grado/Máster/Doctorado BOE 30/10/2007

Real Decreto 861/2010. Modificación al RD1393 Grado/Máster BOE 03/07/2010

Real Decreto 43/2015. modifica el Real Decreto 1393/2007
y el Real Decreto 99/2011 de Ordenación de las Enseñan-
zas Universitarias Oficiales y Doctorado respectivamen-
te

Grado/Máster/Doctorado BOE 03/02/2015

Real Decreto 534/2013. Modificación de los RD
1393/2007, 99/2011 y 1892/2008

Grado/Máster/Doctorado BOE 13/07/2013

Real Decreto 1027/2011. Marco Español de Cualificacio-
nes para la Educación Superior (MECES)

Grado/Máster/Doctorado BOE 03/08/2011

Real Decreto 1002/2010. Expedición de Títulos Universi-
tarios Oficiales

Grado/Máster/Doctorado BOE 06/08/2010

Real Decreto 22/2015. Requisitos de expedición del Su-
plemento Europeo a los títulos regulados en el Real De-
creto 1393/2007

Grado/Máster BOE 07/02/2015

Real Decreto 1125/2003. Sistema Europeo de Transferen-
cia de Créditos (ECTS)

Grado/Máster BOE 18/09/2003

Real Decreto 967/2014. Homologación, Equivalencia y
Correspondencia de Títulos Extranjeros.

Grado/Máster/Primer y Segundo Ciclo BOE 22/11/2014

Orden ECD/2654/2015. Normas de desarrollo y aplicación
del Real Decreto 967/2014. Procedimientos para la homo-
logación y declaración de equivalencia de títulos extran-
jeros de educación superior.

Grado/Máster BOE 11/12/2015

Específicamente, en la web externa del Máster en Psicopedagogía se presenta información sobre el reconocimiento
de créditos entre los másteres de Psicología de la Educación, Formación del Profesorado E.S.O. y Psicopedagogía
de la Universidad Complutense de Madrid. En ese apartado se especifica la justificación de dichos reconocimientos,
la normativa vinculante, las condiciones académicas y las tablas de reconocimiento específicas.

El reconocimiento de créditos supone la aceptación por la UCM de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa
de la UCM, dispongan de carácter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computarán en los porcen-
tajes que dependiendo de su origen se establezcan para la obtención de una titulación de carácter oficial.
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https://bouc.ucm.es/pdf/902.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/2199.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/1529.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/1529.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/961.pdf
http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2014-02-28-Numero-minimo-creditos.pdf
http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2014-02-28-Numero-minimo-creditos.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/2460.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/2460.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/1415.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/2357.pdf
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2016/08/11/BOCM-20160811-6.PDF
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2017/08/04/BOCM-20170804-11.PDF
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/03/pdfs/BOE-A-2015-943.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/03/pdfs/BOE-A-2015-943.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/03/pdfs/BOE-A-2015-943.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/03/pdfs/BOE-A-2015-943.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/13/pdfs/BOE-A-2013-7710.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/13/pdfs/BOE-A-2013-7710.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-A-2010-12621.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-A-2010-12621.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/07/pdfs/BOE-A-2015-1158.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/07/pdfs/BOE-A-2015-1158.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/07/pdfs/BOE-A-2015-1158.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/22/pdfs/BOE-A-2014-12098.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/22/pdfs/BOE-A-2014-12098.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/12/11/pdfs/BOE-A-2015-13435.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/12/11/pdfs/BOE-A-2015-13435.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/12/11/pdfs/BOE-A-2015-13435.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/12/11/pdfs/BOE-A-2015-13435.pdf
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El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de Más-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a) Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre enseñanzas ofi-
ciales de Máster, en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del título de Máster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b) Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Licenciatura, Ingeniería Superior o Arquitec-
tura, enseñanzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuación de competencias.

c) Se podrán reconocer créditos cursados en enseñanzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuación
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Máster Universitario que se quiera cursar.

d) El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de análogo
nivel y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los
mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

e) El Trabajo Fin de Máster no podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de las compe-
tencias específicas asociadas al título de Máster correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podrá superar el 40% de los créditos correspondientes al título de Máster para el
que se solicite el reconocimiento.

En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados, de forma explícita, el número y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberán ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación correspondiente. Es-
ta calificación será equivalente a la calificación de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizará la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
única asignatura de destino. No serán susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas de
Máster de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluirá la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial. No se incluirán entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizará consignando el número de créditos y la calificación obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningún caso los créditos objeto de transferencia computarán a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos será otorgada por la Secretaría General de la Universidad a la vista de la documenta-
ción aportada por el estudiante y se incorporará a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las enseñanzas de Máster, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comisión de Estudios de la Universidad velará por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atenderá las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validará las tablas de reconocimiento de créditos.
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Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podrá interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Los Centros elaborarán tablas de reconocimiento de créditos que serán públicas y que permitirán a los estudiantes
conocer con antelación las asignaturas, materias o módulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas serán re-
mitidas a la Comisión de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periódicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificación
de estas tablas será puesta en conocimiento de la Comisión de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL

· Los 6 créditos están sujetos a convalidar la experiencia laboral y profesional con el Módulo Aplicado - Materia 2.3
PRACTICUM - Prácticas Externas.

· Esta decisión se ha tomado en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se mo-
difica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas univer-
sitarias oficiales.

· Procedimiento de reconocimiento de créditos:

o Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional conforme a lo es-
tablecido en la Normativa vigente en las fechas que específicamente establezca la Facultad de Educación, bien de
forma general, bien en cada curso académico.

o Antes de iniciar este proceso, el estudiante debe estar matriculado en el Máster, y estar en posesión de los docu-
mentos que acreditan las horas de trabajo desempeñadas, para las que solicita el reconocimiento de créditos. Única-
mente se contemplan en este procedimiento las actividades sujetas a un contrato laboral, explícitas en el Informe de
Vida Laboral, y avaladas por el empleador. No se admitirán solicitudes o documentación que no se envíe mediante
documentos originales (o debidamente compulsados).

o Este proceso puede iniciarse una vez el estudiante acredite 1.500 horas (1 año completo) en las que se desarrolle
actividad y/o función en el perfil profesional específico de esta titulación.

§ Sólo se computará la actividad profesional desarrollada en los últimos 10 años.

o No se reconocerá ninguna convalidación de ECTS que no haya sido solicitada y motivada por el estudiante, dado
que este proceso se fundamenta en la capacidad del estudiante para analizar su propia práctica y relacionarla con
las competencias específicas del Practicum para las que solicita el reconocimiento.

o La solicitud, dirigida al Coordinador/a del Máster en Psicopedagogía, deberá presentarse por registro de la Facul-
tad en el plazo y forma establecidos en cada convocatoria, previsiblemente durante los dos primeros meses del cur-
so académico, y se acompañará de toda la documentación que acredite el contenido y competencias de la actividad
por las que se solicite el reconocimiento.

o La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro valorará las funciones ejercidas por el es-
tudiante y cómo han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acreditación
por el empleador. En todo caso, se aportará, además, el Informe de la vida laboral.

o Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por el Decano/a de la Facultad de Educación, previo
informe de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

o La Comisión de Estudios de la Universidad velará por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atenderá las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validará las tablas de reconocimiento de créditos.

o La eficacia del reconocimiento de créditos quedará, en todo caso, condicionada al abono completo de todos los
conceptos económicos recogidos en la matrícula del alumno en el curso académico correspondiente.

o El coste de la matrícula por la incorporación de los créditos reconocidos por el presente procedimiento se ajusta-
rá a lo establecido en materia de reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de Precios Públicos que
anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.
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· Los tipos de experiencia profesional susceptible de dicho reconocimiento se ajustarán a la siguiente tabla:

Tipo de experiencia profesional recono-
cida

Materia del plan de estudios Competencias específicas que debería
acreditar

Créditos por reconocer

Experiencia profesional en el área de la

intervención psicopedagógica en cual-

quiera de los siguientes ÁMBITOS EDU-

CATIVOS:

· Intervención y asesoramiento

a alumnos con dificultades del

aprendizaje

· Gabinetes psicopedagógicos

· Departamentos de orientación

· Coordinador de planes de aten-

ción a la diversidad

· Diseño, desarrollo y evaluación

de planes de orientación

· Facilitador de los procesos de

transición entre niveles educati-

vos

· Orientación profesional

· Coordinador de proyectos educa-

tivos, diseño y dinamización de

proyectos educativos en distintos

entornos educativos

CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE8, CE9,

CE10, CE11

Experiencia profesional en el área de la

intervención psicopedagógica en cual-

quiera de los siguientes ÁMBITOS SO-

CIO-COMUNICATIOS:

· Educación de adultos

· Asesor psicopedagógico en el

campo del deporte

· Dirección y coordinación de pro-

gramas de educación deportiva

· Asesor de programas de reinser-

ción sociolaboral

· Coordinador de programas en

centros penitenciarios

· Mediación y resolución alterna-

tiva de conflictos (en el ámbito

comunitario, familiar e intercul-

tural)

· Adopción (formación de familias

solicitantes de acogida y adop-

ción)

· Diseño, desarrollo y evaluación

de programas educativos de pre-

vención sanitaria

· Atención y prevención de la dro-

gadicción

· Atención a la infancia y la ado-

lescencia

· Coordinador de actividades so-

cio-estimuladoras para gente ma-

yor.

· Editoriales, creación de produc-

tos educativos multimedia

CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE8, CE9,

CE10, CE11

Experiencia profesional en el área de la

intervención psicopedagógica en cual-

quiera de los siguientes ÁMBITOS LA-

BORALES:

· Asesor de políticas de recursos

humanos

· Técnico de desarrollo profesio-

nal

· Coordinador de programas y pla-

nes de formación para empresas

Prácticas externas

CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE8, CE9,

CE10, CE11

6 ECTS

C
SV

: 3
40

20
27

27
37

35
53

97
62

33
92

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4314458

15 / 43

· Formador de formadores

· Políticas de inserción

· Coordinador de programas de

promoción económica

· Dinamizador de espacios de re-

cursos para la investigación

· Diseño, implantación y evalua-

ción de planes de igualdad

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesorado, seminarios y debates (Presencial)

Actividades prácticas (Presencial)

Trabajos tutelados (No presencial)

Tutorías (grupales o individuales) (Presencial)

Estudio independiente del alumnado (No presencial)

Campus virtual y TIC (No presencial)

Prácticas en centros (Presencial)

Recursos documentales y bibliográficos. (No presencial)

Evaluación. (Presencial)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos científicos y al estado actual de la
investigación, a través de exposiciones y debates.

Realización de: prácticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolución de problemas.

Elaboración de trabajos teóricos y prácticos relacionados con aspectos de iniciación a la investigación

Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en pequeños grupos, para dirigir su aprendizaje
de manera personalizada así como para la resolución de dudas, la dirección de trabajos, la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Preparación de la materia por parte del estudiante mediante búsquedas documentales, lecturas y estudio, elaboración de trabajos y
actividades

Utilización de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes y material documental, tutoría online y foros de discusión.

Realización de memorias del Prácticum

Orientación y asesoramiento, en la resolución de dudas y seguimiento del progreso del Practicum

Actividades tuteladas en centros

Búsqueda, selección y análisis de información de fuentes documentales, bases de datos, etc. y análisis de recursos para la
investigación

Realización informes o memorias para el desarrollo del proyecto de investigación TFM

Orientación grupal y asesoramiento individual ,en la resolución de dudas y seguimiento del progreso del trabajo.

Preparación, exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Iniciativa y participación en las actividades y sesiones de tutoría

Realización de trabajos teóricos

Realización de trabajos prácticos

Iniciativa y participación en el aula y en las sesiones de tutoría

Realización de las actividades prácticas

Memoria de prácticas.

Aportaciones del estudiante sobre el contenido del Master (20%): -Integración de los conocimientos adquiridos durante el Mater. -
Adquisición de un lenguaje científico adecuado

Sobre el proyecto de investigación o de evaluación de la intervención (60%):- Justificación de la elección del tema y de la
necesidad de la investigación o evaluación. - Estado de la cuestión sobre el tema de investigación elegido. - Conceptualización y
fundamentación teórica. - Fundamentación y diseño metodológicos. - Resultados esperados e impacto. - Pertinencia, relevancia y
actualidad de la bibliografía y documentación. - Estructura y coherencia de los elementos del proyecto.
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Calidad de la presentación y defensa ante el tribunal correspondiente (20%)

5.5 NIVEL 1: Módulo Fundamental

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos fundamentales de la Psicopedagogía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben demostrar mediante trabajos, exposiciones, resolución de ejercicios, estudios de casos, exámenes y demás actividades, la adqui-
sición de destrezas y conocimientos complementarios a sus estudios de origen en relación a los contenidos trabajados en el módulo y referidos a a la
estructura actual del sistema educativo, técnicas avanzadas de gestión y funcionamiento del sistema educativo, los últimos avances en el diagnóstico
psicopedagógico, intervención psicopedagógica en contextos educativos formales y no formales, los avances e innovaciones en la orientación perso-
nal, académica y profesional, la gestión de servicios psicopedagógicos en el ámbito educativo, sociocomunitario y laboral y en distintos ámbitos de la
formación; aportaciones de la didáctica a la intervención psicopedagógica en los procesos de aprendizaje. los modelos de atención a la diversidad con
fundamento en la neurodidáctica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Estructura actual del sistema educativo e implicaciones para la intervención psicopedagógica Derechos fundamentales e igualdad entre hom-
bres y mujeres en el sistema educativo Técnicas avanzadas para la gestión y funcionamiento del sistema educativo

· Últimos avances en el diagnóstico psicopedagógico en contextos formales y no formales.

· Aportaciones recientes en la intervención psicopedagógica en necesidades educativas especiales.

· Principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

· Los procesos de aprendizaje y su didáctica en la intervención psicopedagógica

· La orientación personal, académica y profesional desde una visión innovadora y actual.

· La gestión de servicios psicopedagógicos en el ámbito formal y no formal.

· Los procesos de enseñanza-aprendizaje y la atención a las diversidades funcionales, sociales, culturales, sexo-genéricas y otras.

· Metodologías innovadoras que explican los procesos de aprendizaje.

· Innovación educativa como factor de transformación para el ejercicio profesional de la psicopedagogía.

Asignatura: DIAGNÓSTICO PSICOPEDAGÓGICO EN CONTEXTOS FORMALES Y NO FORMALES.

· Últimos avances de la investigación en el diagnóstico psicopedagógico en contextos formales y no formales.

· Técnicas de diagnóstico para la intervención psicopedagógica.

Asignatura: MODELOS ACTUALES EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA.

· La orientación personal, académica y profesional, basada en la investigación, desde una visión innovadora y actual.

· La gestión de servicios psicopedagógicos en el ámbito formal y no formal.

Asignatura: INNOVACIONES DIDÁCTICA PARA LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.
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· Los procesos de enseñanza-aprendizaje y la atención a las diversidades funcionales, sociales, culturales, sexo-genéricas y otras.

· Metodologías innovadoras que explican, desde la investigación, los procesos de aprendizaje.

· Innovación educativa como factor de transformación para el ejercicio profesional de la psicopedagogía.

· Diseño de planes de investigación para la innovación psicopedagógica en la atención a la diversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los modelos de orientación e intervención psicopedagógica y su funcionamiento diferencial en los diversos
contextos políticos, sociales y etapas del sistema educativo.

CG2 - Diagnosticar y atender las diferentes necesidades educativas de las personas (en el ámbito escolar, personal, familiar o
profesional) y de las organizaciones, a partir de las metodologías, técnicas e instrumentos apropiados en cada caso.

CG3 - Asesorar y orientar a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de la educación en el diseño,
implementación y evaluación de programas y de experiencias de innovación y mejora.

CG4 - Planificar, gestionar, organizar y coordinar servicios psicopedagógicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes
agentes e instituciones socioeducativas con criterios de funcionalidad, eficacia y eficiencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo (en clase, en la preparación de papers o participando en grupos de investigación de la Universidad.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita (mediante exposiciones y papers presentados en clase, en seminarios, en
congresos).

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica (mediante la participación en asociaciones científicas, la asistencia y
aportaciones a congresos y seminarios, la consulta frecuente de revistas científicas...)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de personas, grupos y organizaciones a partir de diferentes
metodologías, instrumentos y técnicas, tomando en consideración las singularidades de contextos especializados inclusivos.

CE2 - Proponer pautas de coordinación innovadoras entre los profesionales tanto del propio centro como externos a él que inciden
en el alumnado.

CE3 - Aplicar la normativa que regula los diferentes ámbitos de intervención, gestionando de forma creativa los servicios
psicopedagógicos.

CE4 - Diseñar, implementar y evaluar prácticas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de personas,
organizaciones y colectivos específicos dentro del ámbito psicopedagógico (escolares, sociales, laborales).

CE5 - Aplicar las técnicas más avanzadas de diseño y validación de instrumentos de recogida de información y evaluación
psicopedagógica.

CE6 - Aplicar e interpretar instrumentos de diagnóstico y evaluación psicopedagógica en situaciones complejas que requieran un
diagnóstico diferencial o la participación de diferentes tipos de expertos o profesionales.

CE7 - Analizar y utilizar los recursos que proporcionan los avances tecnológicos para el trabajo psicopedagógico.

CE8 - Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas más adecuadas en el ámbito correspondiente del
trabajo psicopedagógico.
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CE9 - Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las que se apoya la psicopedagogía.

CE10 - Manejar fuentes documentales de investigación psicopedagógica como medio de obtención de evidencias para la práctica
profesional.

CE11 - Diseñar planes de investigación básica y aplicada a los diferentes ámbitos, analizando sus resultados para la mejora de la
práctica psicopedagógica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesorado, seminarios
y debates (Presencial)

45 100

Actividades prácticas (Presencial) 45 100

Trabajos tutelados (No presencial) 68 30

Tutorías (grupales o individuales)
(Presencial)

23 100

Estudio independiente del alumnado (No
presencial)

225 0

Campus virtual y TIC (No presencial) 44 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos científicos y al estado actual de la
investigación, a través de exposiciones y debates.

Realización de: prácticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolución de problemas.

Elaboración de trabajos teóricos y prácticos relacionados con aspectos de iniciación a la investigación

Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en pequeños grupos, para dirigir su aprendizaje
de manera personalizada así como para la resolución de dudas, la dirección de trabajos, la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Preparación de la materia por parte del estudiante mediante búsquedas documentales, lecturas y estudio, elaboración de trabajos y
actividades

Utilización de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes y material documental, tutoría online y foros de discusión.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de trabajos teóricos 10.0 40.0

Realización de trabajos prácticos 30.0 60.0

Iniciativa y participación en el aula y en
las sesiones de tutoría

10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Aplicado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervención profesional en Psicopedagogía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos demostrarán un dominio en orientación educativa, experiencias contemporáneas de educación Inclusiva, psicopedagogía de la instruc-
ción actual y últimos avances en el estudio de la personalidad y la conducta escolar. en la psicopatología de la infancia, la juventud, la edad adulta
y la vejez y la atención psicopedagógica de las necesidades específicas de apoyo educativo (alumnos de necesidades educativas especiales, incor-
poración tardía al entorno escolar, necesidades de carácter compensatorio, altas capacidades intelectuales y dificultades específicas de aprendiza-
je).

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Actualización y puesta al día en orientación educativa

- Experiencias contemporáneas de educación

- Inclusiva Derechos fundamentales de las personas

- Formación avanzada en Psicopedagogía de la Instrucción

- Últimos avances en el estudio de la personalidad y la conducta escolar

- La neuropsicología y los trastornos del desarrollo.

- Psicopatología del desarrollo: prevención y tratamiento.

- Atención psicopedagógica con alumnos de necesidades específicas de apoyo educativo: alumnos de necesidades educativas especiales, incorpo-
ración tardía al entorno escolar, necesidades de carácter compensatorio, altas capacidades intelectuales y dificultades específicas de aprendizaje.

Asignatura: PSICOPATOLOGÍA A LO LARGO DEL CICLO VITAL

· La investigación neuropsicología y los trastornos del desarrollo.

· Psicopatología del desarrollo: prevención y tratamiento.

Asignatura: ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA PARA LAS NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

· Atención psicopedagógica con alumnos de necesidades específicas de apoyo educativo: alumnos de necesidades educativas especiales, in-
corporación tardía al entorno escolar, necesidades de carácter compensatorio, altas capacidades intelectuales y dificultades específicas de
aprendizaje.

· Análisis de diseños de investigación psicopedagógica para la toma de decisiones en la atención a las necesidades específicas de apoyo edu-
cativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los modelos de orientación e intervención psicopedagógica y su funcionamiento diferencial en los diversos
contextos políticos, sociales y etapas del sistema educativo.

CG2 - Diagnosticar y atender las diferentes necesidades educativas de las personas (en el ámbito escolar, personal, familiar o
profesional) y de las organizaciones, a partir de las metodologías, técnicas e instrumentos apropiados en cada caso.

CG3 - Asesorar y orientar a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de la educación en el diseño,
implementación y evaluación de programas y de experiencias de innovación y mejora.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo (en clase, en la preparación de papers o participando en grupos de investigación de la Universidad.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita (mediante exposiciones y papers presentados en clase, en seminarios, en
congresos).

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica (mediante la participación en asociaciones científicas, la asistencia y
aportaciones a congresos y seminarios, la consulta frecuente de revistas científicas...)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de personas, grupos y organizaciones a partir de diferentes
metodologías, instrumentos y técnicas, tomando en consideración las singularidades de contextos especializados inclusivos.

CE2 - Proponer pautas de coordinación innovadoras entre los profesionales tanto del propio centro como externos a él que inciden
en el alumnado.

CE3 - Aplicar la normativa que regula los diferentes ámbitos de intervención, gestionando de forma creativa los servicios
psicopedagógicos.

CE4 - Diseñar, implementar y evaluar prácticas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de personas,
organizaciones y colectivos específicos dentro del ámbito psicopedagógico (escolares, sociales, laborales).

CE5 - Aplicar las técnicas más avanzadas de diseño y validación de instrumentos de recogida de información y evaluación
psicopedagógica.

CE6 - Aplicar e interpretar instrumentos de diagnóstico y evaluación psicopedagógica en situaciones complejas que requieran un
diagnóstico diferencial o la participación de diferentes tipos de expertos o profesionales.

CE7 - Analizar y utilizar los recursos que proporcionan los avances tecnológicos para el trabajo psicopedagógico.

CE8 - Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas más adecuadas en el ámbito correspondiente del
trabajo psicopedagógico.

CE9 - Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las que se apoya la psicopedagogía.

CE10 - Manejar fuentes documentales de investigación psicopedagógica como medio de obtención de evidencias para la práctica
profesional.

CE11 - Diseñar planes de investigación básica y aplicada a los diferentes ámbitos, analizando sus resultados para la mejora de la
práctica psicopedagógica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesorado, seminarios
y debates (Presencial)

30 100

Actividades prácticas (Presencial) 30 100

Trabajos tutelados (No presencial) 45 30

Tutorías (grupales o individuales)
(Presencial)

15 100

Estudio independiente del alumnado (No
presencial)

150 0

Campus virtual y TIC (No presencial) 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos científicos y al estado actual de la
investigación, a través de exposiciones y debates.

Realización de: prácticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolución de problemas.

Elaboración de trabajos teóricos y prácticos relacionados con aspectos de iniciación a la investigación

Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en pequeños grupos, para dirigir su aprendizaje
de manera personalizada así como para la resolución de dudas, la dirección de trabajos, la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Preparación de la materia por parte del estudiante mediante búsquedas documentales, lecturas y estudio, elaboración de trabajos y
actividades

Utilización de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes y material documental, tutoría online y foros de discusión.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de trabajos teóricos 10.0 40.0

Realización de trabajos prácticos 30.0 60.0

Iniciativa y participación en el aula y en
las sesiones de tutoría

10.0 30.0

NIVEL 2: Intervención Especializada en el Ámbito Educativo, el Socio-Laboral y la Investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben mostrar conocimientos actualizados y avanzados, con respecto a sus estudios originales, en relación a diseños actuales de in-
vestigaciones en Psicopedagogía, experiencias contemporáneas de atención psicopedagógica a la diversidad, últimos avances en la evaluación de
programas de intervención Psicopedagógica, técnicas avanzadas de recogida y análisis de datos en investigación Psicopedagógica, dificultades del
aprendizaje escolar, la excepcionalidad de los individuos, aprendizaje autorregulado, Psicopedagogía contemporánea de los contextos actuales,
convivencia y prevención de conflictos en contextos escolares, diseños avanzados de programas de intervención Psicopedagógica, tecnologías de
la Información y la comunicación 3.0 aplicadas al trabajo Psicopedagógico y prevención y promoción de la salud en el ámbito escolar. en relación a
los fundamentos que explican los aprendizajes desde la Neuroeducación, la convivencia y prevención de conflictos en contextos escolares, sociales
y laborales inclusivos, la promoción y el desarrollo de programas de intervención psicopedagógica (educativa, familiar y sociocomunitaria) para la
atención a la diversidad y el desarrollo profesional en el ámbito laboral, el aprendizaje a lo largo de la vida y la gestión del desarrollo profesional en
el ámbito educativo, sociocomunitario y laboral, el diseño de proyectos de investigación en cualquier ámbito de la psicopedagogía y el desarrollo de
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análisis complejos de la información, de su validez y rigurosidad, y el estudio de los recursos tecnológicos especializados para la utilización en los
diferentes ámbitos de la intervención psicopedagógica y para la formación en el uso seguro y crítico de las TIC.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad de personas con discapacidad

- Experiencias actuales de atención psicopedagógica a la diversidad

- Diseño actuales de investigaciones en Psicopedagogía

- Técnicas avanzadas de recogida y análisis de datos en investigación Psicopedagógica

- Últimos avances en la evaluación de programas de intervención Psicopedagógica

- Conocimiento avanzado en dificultades del aprendizaje escolar

- Estado actual de la excepcionalidad de los individuos

- Derechos de igualdad entre hombre y mujeres

- Modelos actuales para el estudio y la mejora del aprendizaje autorregulado

- Psicopedagogía contemporánea de los contextos actuales

- Técnicas actuales para la convivencia, prevención de conflictos en contextos escolares y sociales.

- Últimos avances en la prevención y promoción de la salud en el ámbito escolar, social y laboral.

- Diseños avanzados de programas de intervención Psicopedagógica

- Tecnologías de la Información y la Comunicación 3.0 aplicadas al trabajo Psicopedagógico.

- Aproximación a la Neurodida#ctica para explicar los procesos de aprendizaje.

- Las competencias, el aula, las tareas y la evaluación entendidas desde la Neurodidáctica.

- La motivación y la memoria en el aula desde la Neuroeducación.

- Técnicas actuales para la convivencia, prevención y resolución de conflictos en contextos escolares y sociales.

- Diseño y desarrollo de programas de intervención psicopedagógica avanzados en contextos familiares, socioculturales y profesionales.

- Principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad de personas con discapacidad

- Experiencias actuales de atención psicopedagógica a la diversidad

- Estrategias para el impulso del aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo profesional desde la Psicopedagogía.

- Acciones para la transición a la vida adulta e inserción sociolaboral para personas con diversidad funcional, social, cultural, sexo-genérica.

- Últimos avances en la evaluación de programas de intervención Psicopedagógica

- Diseños actuales de investigaciones en Psicopedagogía

- Técnicas avanzadas de recogida y análisis de datos en investigación Psicopedagógica

- Tecnologías de la Participación y el Empoderamiento aplicadas al trabajo Psicopedagógico.

- Tecnologías actuales y su aplicación como herramienta para el cambio educativo.

Asignaturas:

· Bloque de Educación:
o Neuroeducación y Aprendizaje.
o Convivencia y prevención de conflictos en contextos educativos inclusivos

· Bloque socio-laboral:
o Programas Psicopedagógicos en contextos no formales.
o Aprendizaje a lo largo de la vida y desarrollo profesional.

· Bloque de Investigación (Aquellos alumnos que deseen realizar un TFM basado en un proyecto de investigación, deberán cursar las dos asignaturas optativas del
bloque de Investigación.):

o Diseño y Análisis de Datos en la Investigación Psicopedagógica.
o Tecnologías de apoyo a la investigación e innovación psicopedagógica.

Contenidos:

Asignatura: NEUROEDUCACIÓN Y APRENDIZAJE.

· Aproximación a la Neurodida#ctica para explicar los procesos de aprendizaje.

· Las competencias, el aula, las tareas y la evaluación entendidas desde la Neurodidáctica.
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· La motivación y la memoria en el aula desde la Neuroeducación.

Asignatura: CONVIVENCIA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS EN CONTEXTOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS.

· Técnicas de orientación psicopedagógica para el desarrollo de la convivencia, prevención y resolución de conflictos en contextos escolares y sociales inclusivos.

Asignatura: PROGRAMAS PSICOPEDAGÓGICOS EN CONTEXTOS NO FORMALES.

· Diseño y desarrollo de programas de intervención psicopedagógica avanzados en contextos familiares, socioculturales y profesionales.

· Principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad de personas con discapacidad

· Experiencias actuales de atención psicopedagógica a la diversidad

· Técnicas de intervención psicopedagógica en contextos no formales.

Asignatura: APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

· Estrategias para el impulso del aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo profesional desde la Psicopedagogía.

· Acciones para la transición a la vida adulta e inserción sociolaboral para personas con diversidad funcional, social, cultural, sexo-genérica.

· Técnicas de intervención psicopedagógica en el ámbito laboral.

Asignatura: DISEÑO Y ANÁLISIS DE DATOS EN LA INVESTIGACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

· Últimos avances en la evaluación de programas de intervención Psicopedagógica

· Diseños actuales de investigaciones en Psicopedagogía

· Técnicas avanzadas de recogida y análisis de datos en investigación Psicopedagógica

Asignatura: TECNOLOGÍAS DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

· Tecnologías actuales y su aplicación como herramienta para la participación, el empoderamiento y el cambio socio-educativo.

· Tecnologías actuales y su aplicación como herramienta para la innovación educativa.

· Recursos digitales de apoyo para la investigación psicopedagógica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Asesorar y orientar a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de la educación en el diseño,
implementación y evaluación de programas y de experiencias de innovación y mejora.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo (en clase, en la preparación de papers o participando en grupos de investigación de la Universidad.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita (mediante exposiciones y papers presentados en clase, en seminarios, en
congresos).

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica (mediante la participación en asociaciones científicas, la asistencia y
aportaciones a congresos y seminarios, la consulta frecuente de revistas científicas...)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Aplicar e interpretar instrumentos de diagnóstico y evaluación psicopedagógica en situaciones complejas que requieran un
diagnóstico diferencial o la participación de diferentes tipos de expertos o profesionales.

CE8 - Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas más adecuadas en el ámbito correspondiente del
trabajo psicopedagógico.
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CE9 - Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las que se apoya la psicopedagogía.

CE10 - Manejar fuentes documentales de investigación psicopedagógica como medio de obtención de evidencias para la práctica
profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesorado, seminarios
y debates (Presencial)

30 100

Actividades prácticas (Presencial) 30 100

Trabajos tutelados (No presencial) 45 30

Tutorías (grupales o individuales)
(Presencial)

15 100

Estudio independiente del alumnado (No
presencial)

150 0

Campus virtual y TIC (No presencial) 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos científicos y al estado actual de la
investigación, a través de exposiciones y debates.

Realización de: prácticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolución de problemas.

Elaboración de trabajos teóricos y prácticos relacionados con aspectos de iniciación a la investigación

Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en pequeños grupos, para dirigir su aprendizaje
de manera personalizada así como para la resolución de dudas, la dirección de trabajos, la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Preparación de la materia por parte del estudiante mediante búsquedas documentales, lecturas y estudio, elaboración de trabajos y
actividades

Utilización de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes y material documental, tutoría online y foros de discusión.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de trabajos teóricos 10.0 40.0

Realización de trabajos prácticos 30.0 60.0

Iniciativa y participación en el aula y en
las sesiones de tutoría

10.0 30.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes realizarán actividades que les posibilite desarrollar habilidades profesionales y obtener conocimientos psicopedagógicos avanzados
sobre:

· El contexto en el que está inscrito el Centro de Prácticas, Servicio u Organismo en el que realizan el Prácticum y la población beneficiaria de
este apoyo psicopedagógico.

· El Proyecto Educativo y Curricular del Centro.

· La dinámica funcional, organizativa y metodológica del Centro y muy especialmente, del Departamento de Orientación inscrito en el mismo.

· El Plan de Acción Tutorial ( P.A.T.)

· Las actividades que lleva a cabo la Red Tutorial del Centro.

· Las actividades propuestas en la programación del Departamento de

· Orientación, Equipos Interdisciplinares e Instituciones en los que realizan las prácticas.

· Las necesidades del centro para saber las prioridades y formas de actuación.

· Conocimiento sobre los recursos tecnológicos. y los canales de información en la Orientación e Intervención Psicopedagógica.

· Los métodos y técnicas de diagnóstico e intervención psicopedagógica que se utilizan en cada situación: atención temprana, necesidades
educativas especiales, dificultades de aprendizaje, orientación familiar y asesoramiento del profesorado.

· El material necesario para presentar los programas de Diagnóstico, Asesoramiento y Orientación a los distintos destinatarios.

Los estudiantes:

· Elaborarán una Memoria de Prácticas en la que se especifiquen las actividades llevadas a cabo de acuerdo con el plan establecido para el
curso.

· Realizarán una autoevalución de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio profesional en Asesoramiento, Orien-
tación y Educación Especial.

· Intercambiarán sus experiencias - por la diversidad de Centros, - como medio de contraste y reconocimiento.

· Analizarán y compararán de los aspectos teóricos y académicos estudiados en las diferentes asignaturas con la práctica de la orientación en el
centro asignado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

N/A

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Facultad de Educación tiene previstas y diseñadas las prácticas externas de los estudiantes, de gran importancia en todos los títulos que se impar-
ten en el centro. Las prácticas del Máster en Psicopedagogía computan 6 créditos ECTS.

Se realizarán en instituciones, escuelas, colegios, y Universidades que imparten enseñanzas de distintos niveles educativos, bien sean de titulari-
dad pública, concertada o privada y preferentemente en Centros de Educación Infantil, Primaria, Adultos, Universidades, Residencias para la Tercera
Edad, esto es, en instituciones en las que no realizan sus prácticas los estudiantes del Máster de Formación de Profesorado de Secundaria, en la es-
pecialidad de Orientación Educativa, a la que éste Máster viene a completar. También se realizarán en Equipos psicopedagógicos y Departamentos de
Orientación, en Centros y Equipos de Atención Temprana y otros centros e instituciones dedicadas a la atención a las personas con necesidades es-
peciales. En general, estos centros estarán situados en la Comunidad de Madrid y se realizan a través de convenios firmados con este fin.

Está previsto que las prácticas externas también se puedan realizar a lo largo de la geografía española o en centros de países de la Unión Europea o
de fuera de ella, teniendo en cuenta la integración de los programas de movilidad en la realización de las mismas.

La Facultad tiene ya larga experiencia en la realización de estas prácticas y cuenta para ello con una extensa red de centros educativos para su rea-
lización., en los que actualmente realizan las prácticas los estudiantes de la licenciatura de segundo ciclo en Psicopedagogía, que se extingue en el
curso 2013-14 y a la que este Máster viene a sustituir.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los modelos de orientación e intervención psicopedagógica y su funcionamiento diferencial en los diversos
contextos políticos, sociales y etapas del sistema educativo.

CG2 - Diagnosticar y atender las diferentes necesidades educativas de las personas (en el ámbito escolar, personal, familiar o
profesional) y de las organizaciones, a partir de las metodologías, técnicas e instrumentos apropiados en cada caso.

CG3 - Asesorar y orientar a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de la educación en el diseño,
implementación y evaluación de programas y de experiencias de innovación y mejora.
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CG4 - Planificar, gestionar, organizar y coordinar servicios psicopedagógicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes
agentes e instituciones socioeducativas con criterios de funcionalidad, eficacia y eficiencia.

CG5 - Comprender e identificar los problemas teóricos y metodológicos a los que se enfrenta la investigación psicopedagógica y
proponer nuevas prácticas psicopedagógicas basadas en la evidencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo (en clase, en la preparación de papers o participando en grupos de investigación de la Universidad.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita (mediante exposiciones y papers presentados en clase, en seminarios, en
congresos).

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica (mediante la participación en asociaciones científicas, la asistencia y
aportaciones a congresos y seminarios, la consulta frecuente de revistas científicas...)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de personas, grupos y organizaciones a partir de diferentes
metodologías, instrumentos y técnicas, tomando en consideración las singularidades de contextos especializados inclusivos.

CE2 - Proponer pautas de coordinación innovadoras entre los profesionales tanto del propio centro como externos a él que inciden
en el alumnado.

CE3 - Aplicar la normativa que regula los diferentes ámbitos de intervención, gestionando de forma creativa los servicios
psicopedagógicos.

CE4 - Diseñar, implementar y evaluar prácticas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de personas,
organizaciones y colectivos específicos dentro del ámbito psicopedagógico (escolares, sociales, laborales).

CE5 - Aplicar las técnicas más avanzadas de diseño y validación de instrumentos de recogida de información y evaluación
psicopedagógica.

CE6 - Aplicar e interpretar instrumentos de diagnóstico y evaluación psicopedagógica en situaciones complejas que requieran un
diagnóstico diferencial o la participación de diferentes tipos de expertos o profesionales.

CE8 - Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas más adecuadas en el ámbito correspondiente del
trabajo psicopedagógico.

CE9 - Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las que se apoya la psicopedagogía.

CE10 - Manejar fuentes documentales de investigación psicopedagógica como medio de obtención de evidencias para la práctica
profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos tutelados (No presencial) 25 0

Tutorías (grupales o individuales)
(Presencial)

25 100

Prácticas en centros (Presencial) 100 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Realización de memorias del Prácticum

Orientación y asesoramiento, en la resolución de dudas y seguimiento del progreso del Practicum

Actividades tuteladas en centros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Iniciativa y participación en las
actividades y sesiones de tutoría

10.0 20.0

Realización de las actividades prácticas 20.0 55.0

Memoria de prácticas. 20.0 55.0

5.5 NIVEL 1: TFM

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes darán muestras inequívocas de que han aprendido a plantear un trabajo original con carácter de iniciación a la investigación báscia
o aplicada en Psicopedagogía. La finalidad de este trabajo puede ser la ampliación de conocimiento teórico en algún campo concreto o la de propo-
ner y validar una solución práctica o intervención psicopedagógica adecuada a algún problema educativo.En la valoración del TFM se considerará si
los estudiantes:

. Justifican adecuadamente la elección del tema y delimitan apropiadamente el problema,

. Hacen una revisión y síntesis acertada del estado de la cuestión sobre el tema elegido,

. Eligen adecuadamente la metodología de investigación o de evaluación de la intervención

. Plantean y realizan el estudio con criterios de rigor y obtienen resultados que discuten en relación al estado de la cuestión.

. Aportan conclusiones

. Organizan y citan la bibliografía de acuerdo con criterios de relevancia, actualidad y respeto a las normas que rigen el trabajo científico.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster deberá ser un trabajo original y tendrá carácter de iniciación a la investigación que permitirá la posterior elaboración de una
tesis doctoral. En su desarrollo se deberá tener en cuenta: la justificación del tema, el estado de la cuestión sobre el tema elegido, la fundamentación
teórica y conceptuación, la fundamentación y diseño metodológicos; resultados, discusión y conclusiones; y referencias documentales, bibliográficas y
normas sobre el trabajo científico.

El Trabajo de Fin de Máster deberá ser un trabajo original y tendrá carácter de investigación, estudio teórico o proyecto de innovación/intervención. En
su desarrollo se deberá tener en cuenta: la justificación del tema, el estado de la cuestión sobre el tema elegido, la fundamentación teórica y concep-
tuación, la fundamentación y diseño metodológicos; los resultados, la discusión y las conclusiones; y las referencias documentales, bibliográficas, así
como la presentación de acuerdo con las normas de un trabajo científico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master deberá verificar la adquisición de las competencias generales, transversales y específicas. El tribunal calificador evaluará tan-
to la memoria escrita como la exposición oral del Trabajo. Este tribunal estará integrado por tres profesores del programa de Master, estando excluído
de actuar como miembro del tribunal de un estudiantes su propio tutor. Por ello y en función del número de estudiantes que opten a la defensa se po-
drán nombrar varios tribunales, actuando en varias convocatorias, junio y septiembre.
El tribunal calificador evaluará tanto la memoria escrita como la exposición oral del trabajo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los modelos de orientación e intervención psicopedagógica y su funcionamiento diferencial en los diversos
contextos políticos, sociales y etapas del sistema educativo.

CG2 - Diagnosticar y atender las diferentes necesidades educativas de las personas (en el ámbito escolar, personal, familiar o
profesional) y de las organizaciones, a partir de las metodologías, técnicas e instrumentos apropiados en cada caso.

CG3 - Asesorar y orientar a estudiantes y familias en materia educativa y a los profesionales de la educación en el diseño,
implementación y evaluación de programas y de experiencias de innovación y mejora.

CG4 - Planificar, gestionar, organizar y coordinar servicios psicopedagógicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes
agentes e instituciones socioeducativas con criterios de funcionalidad, eficacia y eficiencia.

CG5 - Comprender e identificar los problemas teóricos y metodológicos a los que se enfrenta la investigación psicopedagógica y
proponer nuevas prácticas psicopedagógicas basadas en la evidencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo (en clase, en la preparación de papers o participando en grupos de investigación de la Universidad.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita (mediante exposiciones y papers presentados en clase, en seminarios, en
congresos).

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica (mediante la participación en asociaciones científicas, la asistencia y
aportaciones a congresos y seminarios, la consulta frecuente de revistas científicas...)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de personas, grupos y organizaciones a partir de diferentes
metodologías, instrumentos y técnicas, tomando en consideración las singularidades de contextos especializados inclusivos.

CE2 - Proponer pautas de coordinación innovadoras entre los profesionales tanto del propio centro como externos a él que inciden
en el alumnado.
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CE3 - Aplicar la normativa que regula los diferentes ámbitos de intervención, gestionando de forma creativa los servicios
psicopedagógicos.

CE4 - Diseñar, implementar y evaluar prácticas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de personas,
organizaciones y colectivos específicos dentro del ámbito psicopedagógico (escolares, sociales, laborales).

CE5 - Aplicar las técnicas más avanzadas de diseño y validación de instrumentos de recogida de información y evaluación
psicopedagógica.

CE6 - Aplicar e interpretar instrumentos de diagnóstico y evaluación psicopedagógica en situaciones complejas que requieran un
diagnóstico diferencial o la participación de diferentes tipos de expertos o profesionales.

CE7 - Analizar y utilizar los recursos que proporcionan los avances tecnológicos para el trabajo psicopedagógico.

CE8 - Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas más adecuadas en el ámbito correspondiente del
trabajo psicopedagógico.

CE9 - Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las que se apoya la psicopedagogía.

CE10 - Manejar fuentes documentales de investigación psicopedagógica como medio de obtención de evidencias para la práctica
profesional.

CE11 - Diseñar planes de investigación básica y aplicada a los diferentes ámbitos, analizando sus resultados para la mejora de la
práctica psicopedagógica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos tutelados (No presencial) 165 0

Tutorías (grupales o individuales)
(Presencial)

45 100

Recursos documentales y bibliográficos.
(No presencial)

85 0

Evaluación. (Presencial) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Búsqueda, selección y análisis de información de fuentes documentales, bases de datos, etc. y análisis de recursos para la
investigación

Realización informes o memorias para el desarrollo del proyecto de investigación TFM

Orientación grupal y asesoramiento individual ,en la resolución de dudas y seguimiento del progreso del trabajo.

Preparación, exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Aportaciones del estudiante sobre el
contenido del Master (20%): -Integración
de los conocimientos adquiridos durante
el Mater. -Adquisición de un lenguaje
científico adecuado

10.0 30.0

Sobre el proyecto de investigación o de
evaluación de la intervención (60%):-
Justificación de la elección del tema
y de la necesidad de la investigación
o evaluación. - Estado de la cuestión
sobre el tema de investigación elegido.
- Conceptualización y fundamentación
teórica. - Fundamentación y diseño
metodológicos. - Resultados esperados
e impacto. - Pertinencia, relevancia
y actualidad de la bibliografía y
documentación. - Estructura y coherencia
de los elementos del proyecto.

10.0 70.0

Calidad de la presentación y defensa ante
el tribunal correspondiente (20%)

10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular 34.4 100 0

Universidad Complutense de Madrid Profesor
Asociado

15.6 50 0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Complutense de Madrid Profesor
Contratado
Doctor

15.6 100 0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

12.5 50 0

Universidad Complutense de Madrid Catedrático de
Universidad

6.3 100 0

Universidad Complutense de Madrid Catedrático
de Escuela
Universitaria

3.1 100 0

Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor 12.5 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 15 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Cobertura 50

2 tasa de Rendimiento del master 80

3 Tasa de Éxito del Máster 85

5 Tasa de Participación en el Programa de
Evaluación Docente

25

7 Tasa de Permeabilidad 30

6 Tasa de Evaluación en el Programa de
evaluación Docente

70

4 Tasa de Demanda del Máster 70

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes se fundamentarán en la progresiva adquisición de las competencias previstas para el título
de este Máster, ya señaladas en sus respectivos apartados, distribuidas en módulos, materias y asignaturas con referencia a las competencias corres-
pondientes.
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Se establece una evaluación continua que permita detectar a lo largo del proceso formativo del estudiante, el nivel de desarrollo de la competencia y
las dificultades de aprendizaje detectadas en cada caso. A partir de ello se establecerá un plan individualizado de apoyo que permita alcanzar los nive-
les previstos de desarrollo.

Los indicadores generales para valorar este progreso serán los siguientes.

- Resultados obtenidos a lo largo del proceso formativo en cada asignatura, materia y módulo, de acuerdo al sistema de evaluación y de calificación
previsto para estas unidades organizativas, ya expuestos en el punto 5 relativo a la planificación de las enseñanzas.

· Dentro de los módulos diseñados, se tendrá especialmente en cuenta los resultados obtenidos en el Trabajo de Fin de Máster, tanto en su calidad como en su pre-
sentación y defensa, como culminación del mismo y donde se podrá valorar la capacidad de formación e investigación que el estudiante ha adquirido.

· El sistema de garantía interna de Calidad, en el que se establecen las Comisiones de calidad y procedimientos, contempla la evaluación de los procesos y resulta-
dos de este máster para una mejora continua del mismo.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-02-28-SGICPsicopedagogia.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

N/A

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04555050S Gonzalo Jover Olmeda

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Educación- Centro
de Formación del Profesorado-
C/ Rector Royo Villanova s/n

28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

secre.adm@edu.ucm.es 913946106 913946116 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Séneca, nº 2 (Edificio
Rectorado - UCM)

28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

estudiosmaster@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA
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estudiosmaster@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios
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Relación de Modificaciones realizadas en la Memoria de Verificación 


del Máster en PSICOPEDAGOGÍA – FACULTAD DE EDUCACIÓN U.C.M. 


Fecha: 14/05/2019 


SUBSANACIONES DE LA SOLICITUD DE CAMBIO DE LA MEMORIA VERIFICADA 


Atendiendo al 2º informe provisional de Modificación del Plan de Estudios (ID título 


4314458 – Expediente Nº: 7156/2013), emitido el 8 de mayo de 2019, sobre el título 


Máster Universitario en Psicopedagogía de la Universidad Complutense de Madrid e 


impartido por la Facultad de Educación, se presentan las modificaciones oportunas para 


subsanar los aspectos mencionados en dicho informe dentro del plazo asignado a las 


alegaciones: 
LEYENDA: 


• XXXXXX: Cambios para la subsanación de los elementos mencionados  
en el informe provisional nº 7156/2013, del año 2019. 


 
ASPECTOS A SUBSANAR: 


Criterio 3. COMPETENCIAS 


1.- Con las asignaturas obligatorias que se señalan en el plan de estudios no se pueden 


adquirir las competencias específicas de investigación que se incluyen en la memoria 


(Criterio 3). Por ejemplo, las competencias CE10 (“Manejar fuentes documentales de 


investigación psicopedagógica como medio de obtención de evidencia para la práctica 


profesional o para la propuesta de nuevas investigaciones”) y CE11 (“Diseñar planes de 


investigación básica y aplicada a los diferentes ámbitos psicopedagógicos - escolar, 


social, laboral- analizando sus resultados, su rigurosidad y su validez psicopedagógicas”). 


Además de otras posibilidades, ese aspecto podría solucionarse derivando las 


competencias de investigación exclusivamente a las asignaturas optativas (Criterio 5). 


• Se reformulan las Competencias Específicas 10 y 11 para atender a los requerimientos 


de la comisión: 


o CE10 – “Manejar fuentes documentales de investigación psicopedagógica como 


medio de obtención de evidencias para la práctica profesional.” 


▪ Tal y como se indica en el cuadro de competencias por módulo, materia 


y asignatura del punto 3 del presente informe (pág. 3), se establece esta 


competencia como elemento necesario a desarrollar en los contenidos 


de todas las asignaturas, identificando que el manejo de estudios e 


investigaciones actuales, como fundamento de cualquier ámbito del 


conocimiento psicopedagógico, es una competencia específica del nivel 


MECES3 para el desarrollo de destrezas especializadas para resolver 


problemas en materia de investigación o innovación, con vistas al 


desarrollo de nuevos conocimientos y procedimientos, y a la 


integración de los conocimientos en diversos campos. 


o CE11 – “Diseñar planes de investigación básica y aplicada a los diferentes 


2. JUSTIFICACIÓN 
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ámbitos, analizando sus resultados para la mejora de la práctica 


psicopedagógica.” 


▪ De igual modo, se han introducido contenidos específicos en las 


siguientes asignaturas: 


• Módulo Fundamental - Aspectos fundamentales de la 


Psicopedagogía - INNOVACIONES DIDÁCTICA PARA LA 


ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: 


o Diseño de planes de investigación para la innovación 


psicopedagógica en la atención a la diversidad. 


• Módulo Aplicado - Intervención profesional en Psicopedagogía 


- ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA PARA LAS NECESIDADES 


ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO: 


o Estudio de diseños de investigación psicopedagógica 


para la toma de decisiones en la atención a las 


necesidades específicas de apoyo educativo. 


 
2.- Del mismo modo, la competencia CE9 (“Comprender y utilizar el lenguaje en el que se 


expresan las ciencias en las que se apoya la psicopedagogía - neurociencia, 


neuropsicología, neuroeducación, etc-)” no podrá adquirirse por los alumnos que no 


elijan la asignatura “Neuroeducación y Aprendizaje”; tampoco la competencia CE8 


(“Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las medidas 


psicopedagógicas más adecuadas a cada ámbito -formal/no formal-)” podrá adquirirse 


por los que no cursen la asignatura “Programas psicopedagógicos en contextos no 


formales”. Debe rectificarse. 


• Se reformulan las Competencias Específicas 8 y 9 para atender a los requerimientos de 


la comisión y poder desarrollarse en las asignaturas, materias y módulos indicados: 


o CE8 “Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las 


medidas más adecuadas en el ámbito correspondiente del trabajo 


psicopedagógico.” 


o CE9 “Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las 


que se apoya la psicopedagogía.” 


 
3.- No coinciden las competencias asignadas a cada materia en la tabla del apartado 


“Justificación” de la Memoria con las que se incluyen en las fichas de cada materia. Debe 


revisarse. 


• Se corrige las competencias específicas que aparecen en la Memoria para ajustarse a la 


Tabla de Competencias por Módulo, Materia y Asignatura que se indica a continuación: 
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Fundamental 1.1. Diagnóstico Psicopedagógico en contextos formales y no formales. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Fundamental 1.1. Modelos actuales en Orientación Educativa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Fundamental 1.1. Innovaciones didácticas para la Atención a la Diversidad X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.1. Psicopatología a lo largo del Ciclo Vital. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.1. Atención Psicopedagógica para las Necesidades Específicas de Apoyo Educativo. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Neuroeducación y Aprendizaje. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Convivencia y prevención de conflictos en contextos educativos inclusivos. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Programas psicopedagógicos en contextos no formales. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Aprendizaje a lo largo de la vida y desarrollo profesional. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Diseño y Análisis de datos en la investigación psicopedagógica. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Tecnologías de apoyo a la investigación e innovación psicopedagógica. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.3 Practicum X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


TFM 3. TFM X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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Fundamental 1.1.: Aspectos Fundamentales de la Psicopedagogía X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.1: Intervención profesional en Psicopedagogía X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2: Intervención Especializada en el Ámbito Educativo, el Socio-Laboral y la Investigación X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.3: PRACTICUM X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


TFM 3. TFM X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


5 5 5 5 5 4 4 5 3 2 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 3 5 5 5 3


BÁSICAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECÍFICAS


COMPETENCIAS BÁSICAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECÍFICAS
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Criterio 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.- La ficha del TFM solo contempla la realización de un trabajo de iniciación a la 


investigación: “El Trabajo Fin de Máster deberá ser un trabajo original y tendrá carácter 


de iniciación a la investigación que permitirá la posterior elaboración de una tesis 


doctoral. En su desarrollo se deberá tener en cuenta: la justificación del tema, el estado 


de la cuestión sobre el tema elegido, la fundamentación teórica y conceptuación, la 


fundamentación y diseño metodológicos; resultados, discusión y conclusiones; y 


referencias documentales, bibliográficas y normas sobre el trabajo científico”. Por los 


cambios introducidos en la Memoria, deberían establecerse otras modalidades de TFM. 


• Se reformulan el apartado de CONTENIDOS de la Materia: Trabajo final de Máster: 


o “El Trabajo de Fin de Máster deberá ser un trabajo original y tendrá carácter de 


investigación, estudio teórico o proyecto de innovación/intervención. En su 


desarrollo se deberá tener en cuenta: la justificación del tema, el estado de la 


cuestión sobre el tema elegido, la fundamentación teórica y conceptuación, la 


fundamentación y diseño metodológicos; los resultados, la discusión y las 


conclusiones; y las referencias documentales, bibliográficas, así como la 


presentación de acuerdo con las normas de un trabajo científico.” 
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Relación de Modificaciones realizadas en la Memoria de Verificación  


del Máster en PSICOPEDAGOGÍA – FACULTAD DE EDUCACIÓN U.C.M. 


Fecha: 02/04/2019 


SUBSANACIONES DE LA SOLICITUD DE CAMBIO DE LA MEMORIA VERIFICADA 


Atendiendo al informe provisional de Modificación del Plan de Estudios (ID título 


4314458 – Expediente Nº: 4314458), emitido el 26 de marzo de 2019, sobre el título 


Máster Universitario en Psicopedagogía de la Universidad Complutense de Madrid e 


impartido por la Facultad de Educación, se presentan las modificaciones oportunas para 


subsanar los aspectos mencionados en dicho informe dentro del plazo asignado a las 


alegaciones: 
LEYENDA: 


• XXXXXX: Cambios para la subsanación de los elementos mencionados  
en el informe provisional nº 4314458, del año 2019. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR: 


Criterio 3. COMPETENCIAS 


1.- “Las competencias específicas CE1 (“Detectar y actuar sobre los factores que influyen 


en el clima del aula y del centro, interviniendo de forma preventiva ante los conflictos: 


acoso, violencia, prejuicios, etc.”), CE2 (“Analizar e identificar los diferentes modelos de 


intervención formal y no formal, en base a la neuroeducación, para optimizar el 


aprendizaje y proponer estrategias docentes para la innovación educativa y la 


inclusión”), CE3 (“Diagnosticar y evaluar las necesidades personales, sociales y laborales 


a partir de la aplicación de diferentes metodologías, instrumentos y técnicas”), CE6 


(“Comprender la realidad del sistema escolar y el entorno sociológico, político e histórico 


más amplio en el que se sitúa”) y CE7 (“Trabajar con las tipologías familiares en entornos 


de diversidad cultural y posibles situaciones de riesgo social, laboral, familiar y 


personal)” son de nivel 2 de MECES. Deben reformularse.” 


• Se reformulan las Competencias Específicas mencionadas para adaptarse al nivel 


MECES3, reordenándolas y reduciéndolas a las siguientes: 


o CE1 - Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de personas, 


grupos y organizaciones a partir de diferentes metodologías, instrumentos y 


técnicas, tomando en consideración las singularidades de contextos 


especializados inclusivos. (Anterior CE1, CE3, CE10) 


o CE2 - Proponer pautas de coordinación innovadoras entre los profesionales 


tanto del propio centro como externos a él que inciden en el alumnado. 


(Anterior CE4) 


o CE3 - Aplicar la normativa que regula los diferentes ámbitos de intervención, 


gestionando de forma creativa los servicios psicopedagógicos. (Anterior CE5) 


o CE4 - Diseñar, implementar y evaluar prácticas educativas, programas y 


servicios que den respuesta a las necesidades de personas, organizaciones y 


colectivos específicos dentro del ámbito psicopedagógico (escolares, sociales, 


laborales). (Anterior CE6,CE7, CE2, CE15, CE8) 


o CE5 – Aplicar las técnicas más avanzadas de diseño y validación de instrumentos 
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de recogida de información y evaluación psicopedagógica. (Anterior CE9) 


o CE6 - Aplicar e interpretar instrumentos de diagnóstico y evaluación 


psicopedagógica en situaciones complejas que requieran un diagnóstico 


diferencial o la participación de diferentes tipos de expertos o profesionales. 


(Anterior CE10) 


o CE7 – Analizar y utilizar los recursos que proporcionan los avances tecnológicos 


para el trabajo psicopedagógico. (Anterior CE12) 


o CE8 - Disponer de la capacidad de toma de decisiones para determinar las 


medidas psicopedagógicas más adecuadas a cada ámbito (formal/no formal). 


(Anterior CE13) 


o CE9 - Comprender y utilizar el lenguaje en el que se expresan las ciencias en las 


que se apoya la psicopedagogía (neurociencia, neuropsicología, 


neuroeducación,…). (Anterior CE14) 


o CE10 - Manejar fuentes documentales de investigación psicopedagógica como 


medio de obtención de evidencia para la práctica profesional o para la 


propuesta de nuevas investigaciones. (Anterior CE16) 


o CE11 – Diseñar planes de investigación básica y aplicada a los diferentes ámbitos 


psicopedagógicos (escolar, social, laboral) analizando sus resultados, su 


rigurosidad y su validez psicopedagógicas. (Anterior CE17) 


 
2.- “La materia "2.2. INTERVENCIÓN ESPECIALIZADA, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN 


PSICOPEDAGOGÍA EN EL ÁMBITO EDUCATIVO, EL SOCIO-LABORAL Y LA INVESTIGACIÓN" 


es optativa y se formula íntegramente para las 6 asignaturas posibles, de las cuales el 


estudiante debe elegir 2. Eso hace que no se diferencien para cada una de ellas ni los 


resultados de aprendizaje, ni sus contenidos ni sus competencias, lo que impide asegurar 


cuáles de estas pueden ser alcanzadas por los estudiantes según las opciones que 


realicen. Así, hay algunas de las competencias formuladas que no se garantiza su 


adecuada adquisición por todos los estudiantes, independientemente de que estén 


formuladas en otras materias obligatorias. Esto es más evidente en la CE17 ("Diseñar 


planes de investigación básica y aplicada a los diferentes ámbitos psicopedagógicos 


(escolar, social, laboral) analizando sus resultados, su seguridad y su validez”). Debe 


rectificarse.” 


• Se han diferenciado las competencias, resultados de aprendizaje y contenidos por cada 
una de las asignaturas optativas presentadas para cumplir con las competencias 
establecidas en las materias y asegurar que todos los estudiantes, independientemente 
de las optativas que elijan, puedan tener un perfil competencial similar. 
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Fundamental 1.1. Diagnóstico Psicopedagógico en contextos formales y no formales. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Fundamental 1.1. Modelos actuales en Orientación Educativa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Fundamental 1.1. Innovaciones didácticas para la Atención a la Diversidad X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.1. Psicopatología a lo largo del Ciclo Vital. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.1. Atención Psicopedagógica para las Necesidades Específicas de Apoyo Educativo. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Neuroeducación y Aprendizaje. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Convivencia y prevención de conflictos en contextos educativos inclusivos. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Programas psicopedagógicos en contextos no formales. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Aprendizaje a lo largo de la vida y desarrollo profesional. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Diseño y Análisis de datos en la investigación psicopedagógica. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2. Tecnologías de apoyo a la investigación e innovación psicopedagógica. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.3 Practicum X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


TFM 3. TFM X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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Fundamental 1.1.: Aspectos Fundamentales de la Psicopedagogía X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.1: Intervención profesional en Psicopedagogía X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.2: Intervención Especializada en el Ámbito Educativo, el Socio-Laboral y la Investigación X X X X X X X X X X X X X X X X


Aplicado 2.3: PRACTICUM X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


TFM 3. TFM X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS


BÁSICAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECÍFICAS


BÁSICAS GENERALES TRANSVERSALES
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Criterio 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


3.- “No se recoge la información que se indica en la aplicación en el apartado “Sistemas 


de transferencia y reconocimiento de créditos”.  


Se prevé el reconocimiento de hasta 6 créditos por acreditación de experiencia laboral y 


profesional, pero no se establece que asignaturas del plan de estudios son susceptibles 


de dicho reconocimiento, ni la experiencia profesional susceptible de reconocimiento. 


Conforme lo establecido en el artículo 6 del RD 1393/2007, se debe aportar y reflejar en 


la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la propuesta de reconocimiento 


de 6 créditos por experiencia laboral y profesional: 1) parte del plan de estudios afectada 


por el reconocimiento (módulo-materia-asignatura de forma individualizada), 2) 


definición del tipo de experiencia profesional que podrá ser reconocida (cuantificación y 


tipología) y 3) justificación de dicho reconocimiento en términos de competencias 


específicas del Máster, ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.” 


• Se específica en el apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes que se reconocerá los 


6 créditos por acreditación de experiencia laboral y profesional, para lo que se 


especifica: 


o Los 6 créditos están sujetos a convalidar la experiencia laboral y profesional con 


el Módulo Aplicado - Materia 2.3 PRACTICUM – Prácticas Externas. 


o Esta decisión se ha tomado en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 


861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 


29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales. 


o Procedimiento de reconocimiento de créditos: 


▪ Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos por 


experiencia laboral y profesional conforme a lo establecido en la 


Normativa vigente en las fechas que específicamente establezca la 


Facultad de Educación, bien de forma general, bien en cada curso 


académico. 


▪ Antes de iniciar este proceso, el estudiante debe estar matriculado en 


el Máster, y estar en posesión de los documentos que acreditan las 


horas de trabajo desempeñadas, para las que solicita el reconocimiento 


de créditos. Únicamente se contemplan en este procedimiento las 


actividades sujetas a un contrato laboral, explícitas en el Informe de 


Vida Laboral, y avaladas por el empleador. No se admitirán solicitudes 


o documentación que no se envíe mediante documentos originales (o 


debidamente compulsados). 


▪ Este proceso puede iniciarse una vez el estudiante acredite 1.500 horas 


(1 año completo) en las que se desarrolle actividad y/o función en el 


perfil profesional específico de esta titulación. 


• Sólo se computará la actividad profesional desarrollada en los 


últimos 10 años. 


▪ No se reconocerá ninguna convalidación de ECTS que no haya sido 


solicitada y motivada por el estudiante, dado que este proceso se 
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fundamenta en la capacidad del estudiante para analizar su propia 


práctica y relacionarla con las competencias específicas del Practicum 


para las que solicita el reconocimiento. 


▪ La solicitud, dirigida al Coordinador/a del Máster en Psicopedagogía,  


deberá presentarse por registro de la Facultad en el plazo y forma 


establecidos en cada convocatoria, previsiblemente durante los dos 


primeros meses del curso académico, y se acompañará de toda la 


documentación que acredite el contenido y competencias de la 


actividad por las que se solicite el reconocimiento. 


▪ La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro 


valorará las funciones ejercidas por el estudiante y cómo han 


repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un 


suficiente nivel de acreditación por el empleador. En todo caso, se 


aportará, además, el Informe de la vida laboral. 


▪ Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por el 


Decano/a de la Facultad de Educación, previo informe de la Comisión 


de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro. 


▪ La Comisión de Estudios de la Universidad velará por el correcto 


funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia 


de cada Centro, atenderá las dificultades que pudieran surgir en los 


procesos de reconocimiento y transferencias y validará las tablas de 


reconocimiento de créditos. 


▪ La eficacia del reconocimiento de créditos quedará, en todo caso, 


condicionada al abono completo de todos los conceptos económicos 


recogidos en la matrícula del alumno en el curso académico 


correspondiente. 


▪ El coste de la matrícula por la incorporación de los créditos reconocidos 


por el presente procedimiento se ajustará a lo establecido en materia 


de reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de 


Precios Públicos que anualmente establezca el Gobierno de la 


Comunidad de Madrid. 


o Los tipos de experiencia profesional susceptible de dicho reconocimiento se 


ajustarán a la siguiente tabla: 
Tipo de experiencia profesional reconocida Materia del plan 


de estudios 


Competencias específicas 


que debería acreditar 


Créditos por 


reconocer 


Experiencia profesional en el área de la 


intervención psicopedagógica en cualquiera 


de los siguientes ÁMBITOS EDUCATIVOS: 


• Intervención y asesoramiento a 


alumnos con dificultades del 


aprendizaje 


• Gabinetes psicopedagógicos 


• Departamentos de orientación 


• Coordinador de planes de atención a la 


diversidad 


• Diseño, desarrollo y evaluación de 


planes de orientación 


• Facilitador de los procesos de transición 


entre niveles educativos 


• Orientación profesional 


Prácticas externas 
CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, 


CE8, CE9, CE10, CE11 
6 ECTS 
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• Coordinador de proyectos educativos, 


diseño y dinamización de proyectos 


educativos en distintos entornos 


educativos 


Experiencia profesional en el área de la 


intervención psicopedagógica en cualquiera 


de los siguientes ÁMBITOS SOCIO-


COMUNICATIOS: 


• Educación de adultos 


• Asesor psicopedagógico en el campo del 


deporte 


• Dirección y coordinación de programas 


de educación deportiva 


• Asesor de programas de reinserción 


sociolaboral 


• Coordinador de programas en centros 


penitenciarios 


• Mediación y resolución alternativa de 


conflictos (en el ámbito comunitario, 


familiar e intercultural) 


• Adopción (formación de familias 


solicitantes de acogida y adopción) 


• Diseño, desarrollo y evaluación de 


programas educativos de prevención 


sanitaria 


• Atención y prevención de la 


drogadicción 


• Atención a la infancia y la adolescencia 


• Coordinador de actividades socio-


estimuladoras para gente mayor. 


• Editoriales, creación de productos 


educativos multimedia 


CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, 


CE8, CE9, CE10, CE11 


Experiencia profesional en el área de la 


intervención psicopedagógica en cualquiera 


de los siguientes ÁMBITOS LABORALES:  


• Asesor de políticas de recursos 


humanos 


• Técnico de desarrollo profesional 


• Coordinador de programas y planes de 


formación para empresas 


• Formador de formadores 


• Políticas de inserción 


• Coordinador de programas de 


promoción económica 


• Dinamizador de espacios de recursos 


para la investigación 


• Diseño, implantación y evaluación de 


planes de igualdad 


CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, 


CE8, CE9, CE10, CE11 


 


 
Criterio 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.- “No se informa sobre las asignaturas del máster y, de otra parte, la información que 


se ofrece sobre los contenidos es muy insuficiente y no permite valorar en qué medida 


pueden adquirirse las competencias comprometidas.” 
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• Se informa de las asignaturas en el punto 2 del presente documento y se especifica en 


el nivel 3 de la memoria. 


• Igualmente, los contenidos están asociados al desarrollo de cada una de las asignaturas 


asignadas para cada una de las materias (especificándose también en el nivel 3 de la 


memoria, siempre que lo permita el sistema): 


PLAN DE ESTUDIOS - 2018 


NIVEL 1: Módulo Fundamental 
NIVEL 2: Aspectos fundamentales de la Psicopedagogía 


5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Los alumnos deben demostrar mediante trabajos, exposiciones, resolución de ejercicios, estudios de casos, exámenes 


y demás actividades, la adquisición de destrezas y conocimientos complementarios a sus estudios de origen en 


relación a los contenidos trabajados en el módulo y referidos a los últimos avances en el diagnóstico 


psicopedagógico, intervención psicopedagógica en contextos  formales y no formales, los avances e innovaciones 


en la orientación personal, académica y profesional, la gestión de servicios psicopedagógicos en el ámbito educativo, 


sociocomunitario y laboral y los modelos de atención a la diversidad con fundamento en la neurodidáctica. 


Asignaturas: 


• Diagnóstico Psicopedagógico en contextos formales y no formales. 


• Modelos actuales en Orientación Educativa. 


• Innovaciones Didácticas para la Atención a la Diversidad. 
5.5.1.3 CONTENIDOS 


Asignatura: DIAGNÓSTICO PSICOPEDAGÓGICO EN CONTEXTOS FORMALES Y NO FORMALES. 


• Últimos avances de la investigación en el diagnóstico psicopedagógico en contextos formales y no formales. 


• Técnicas de diagnóstico para la intervención psicopedagógica. 


Asignatura: MODELOS ACTUALES EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA. 


• La orientación personal, académica y profesional, basada en la investigación, desde una visión innovadora y 


actual. 


• La gestión de servicios psicopedagógicos en el ámbito formal y no formal. 


Asignatura: INNOVACIONES DIDÁCTICA PARA LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 


• Los procesos de enseñanza-aprendizaje y la atención a las diversidades funcionales, sociales, culturales, sexo-


genéricas y otras. 


• Metodologías innovadoras que explican, desde la investigación, los procesos de aprendizaje. 


• Innovación educativa como factor de transformación para el ejercicio profesional de la psicopedagogía. 


• Diseño de planes de investigación para la innovación psicopedagógica en la atención a la diversidad. 


NIVEL 1: Módulo Aplicado 
NIVEL 2: Intervención profesional en Psicopedagogía 


5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Los alumnos demostrarán un dominio en la psicopatología de la infancia, la juventud, la edad adulta y la vejez y la 


atención psicopedagógica de las necesidades específicas de apoyo educativo (alumnos de necesidades educativas 


especiales, incorporación tardía al entorno escolar, necesidades de carácter compensatorio, altas capacidades 


intelectuales y dificultades específicas de aprendizaje). 


Asignaturas: 


• Psicopatología a lo largo del Ciclo Vital. 


• Atención Psicopedagógica para las Necesidades Específicas de Apoyo Educativo. 
5.5.1.3 CONTENIDOS 


Asignatura: PSICOPATOLOGÍA A LO LARGO DEL CICLO VITAL 


• La investigación neuropsicología y los trastornos del desarrollo. 


• Psicopatología del desarrollo: prevención y tratamiento. 


Asignatura: ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA PARA LAS NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO 


EDUCATIVO. 


• Atención psicopedagógica con alumnos de necesidades específicas de apoyo educativo: alumnos de necesidades 


educativas especiales, incorporación tardía al entorno escolar, necesidades de carácter compensatorio, altas 


capacidades intelectuales y dificultades específicas de aprendizaje. 


• Análisis de diseños de investigación psicopedagógica para la toma de decisiones en la atención a las necesidades 


específicas de apoyo educativo. 
NIVEL 2: Intervención Especializada en el Ámbito Educativo, el Socio-Laboral y la Investigación.  


5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Los alumnos deben mostrar conocimientos actualizados y avanzados, con respecto a sus estudios originales, en 


relación a los fundamentos que explican los aprendizajes desde la Neuroeducación, la convivencia y prevención de 


conflictos en contextos escolares, sociales y laborales inclusivos, la promoción y el desarrollo de programas de 


intervención psicopedagógica (educativa, familiar y sociocomunitaria) para la atención a la diversidad y el desarrollo 


profesional en el ámbito laboral, el aprendizaje a lo largo de la vida y la gestión del desarrollo profesional en el 


ámbito educativo, sociocomunitario y laboral, el diseño de proyectos de investigación en cualquier ámbito de la 


psicopedagogía y el desarrollo de análisis complejos de la información, de su validez y rigurosidad, y el estudio de 
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los recursos tecnológicos especializados para la utilización en los diferentes ámbitos de la intervención 


psicopedagógica y para la formación en el uso seguro y crítico de las TIC. 


Asignaturas: 


Bloque de Educación: 


• Neuroeducación y Aprendizaje. 


• Convivencia y prevención de conflictos en contextos educativos inclusivos 


Bloque socio-laboral: 


• Programas Psicopedagógicos en contextos no formales. 


• Aprendizaje a lo largo de la vida y desarrollo profesional. 


Bloque de Investigación: 


• Diseño y Análisis de Datos en la Investigación Psicopedagógica. 


• Tecnologías de apoyo a la investigación e innovación psicopedagógica. 
5.5.1.3 CONTENIDOS 


Asignatura: NEUROEDUCACIÓN Y APRENDIZAJE. 


• Aproximación a la Neurodidáctica para explicar los procesos de aprendizaje. 


• Las competencias, el aula, las tareas y la evaluación entendidas desde la Neurodidáctica. 


• La motivación y la memoria en el aula desde la Neuroeducación. 


Asignatura: CONVIVENCIA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS EN CONTEXTOS EDUCATIVOS 


INCLUSIVOS. 


• Técnicas de orientación psicopedagógica para el desarrollo de la convivencia, prevención y resolución de 


conflictos en contextos escolares y sociales inclusivos. 


Asignatura: PROGRAMAS PSICOPEDAGÓGICOS EN CONTEXTOS NO FORMALES. 


• Diseño y desarrollo de programas de intervención psicopedagógica avanzados en contextos familiares, 


socioculturales y profesionales. 


• Principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad de personas con discapacidad 


• Experiencias actuales de atención psicopedagógica a la diversidad 


• Técnicas de intervención psicopedagógica en contextos no formales. 


Asignatura: APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL. 


• Estrategias para el impulso del aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo profesional desde la 


Psicopedagogía. 


• Acciones para la transición a la vida adulta e inserción sociolaboral para personas con diversidad funcional, social, 


cultural, sexo-genérica. 


• Técnicas de intervención psicopedagógica en el ámbito laboral. 


Asignatura: DISEÑO Y ANÁLISIS DE DATOS EN LA INVESTIGACIÓN PSICOPEDAGÓGICA. 


• Últimos avances en la evaluación de programas de intervención Psicopedagógica 


• Diseños actuales de investigaciones en Psicopedagogía 


• Técnicas avanzadas de recogida y análisis de datos en investigación Psicopedagógica 


Asignatura: TECNOLOGÍAS DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN PSICOPEDAGÓGICA. 


• Tecnologías actuales y su aplicación como herramienta para la participación, el empoderamiento y el cambio 


socio-educativo. 


• Tecnologías actuales y su aplicación como herramienta para la innovación educativa. 


• Recursos digitales de apoyo para la investigación psicopedagógica. 


 


5.- “No se detallan los contenidos específicos sobre técnicas de intervención 


psicopedagógica en los dos contextos profesionales que se proponen (educativo y 


sociolaboral) en la materia de “Intervención especializada”.” 


• Se han especificado, en el cuadro anterior las técnicas de intervención psicopedagógica 


en los ámbitos educativos y sociolaborales como contenido específico. (Se ha 


modificado el documento 5. “Plan de Estudios”) 


6.- “El bloque de investigación está compuesto por dos asignaturas optativas. Una de 


ellas es “Tecnologías de apoyo y recursos digitales para la acción psicopedagógica”. Solo 


queda una asignatura sobre metodología de investigación y análisis de datos, de 6 ECTS. 


Esta formación es insuficiente para abordar un TFM de investigación de 12 ECTS. Debe 


ampliarse la formación en esta área y hacerla obligatoria si cualquier alumno puede 


realizar un TFM de investigación.” 


• Se ha cambiado la denominación de la 2ª asignatura del bloque de investigación para 


darle un perfil más investigador desde el campo de la psicopedagogía: “Tecnologías de 


apoyo a la investigación e innovación psicopedagógica.” 
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• A su vez, se añade en el plan de estudios la OBLIGATORIEDAD de cursar las dos 


asignaturas del bloque de investigación para poder realizar un TFM basado en un 


proyecto de investigación. (Se ha modificado el documento 5. “Plan de Estudios” y se 


incorpora esta obligatoriedad en todos los apartados de la memoria que tengan relación 


con las materias o asignaturas afectadas). 


 
Criterio 6. PERSONAL ACADÉMICO 


7.- “Es incompleta la información que se aporta sobre líneas de investigación del 


profesorado y la que se proporciona sobre publicaciones del mismo.” 


• Se han completado las tablas del perfil del profesorado, añadiendo las líneas de 


investigación del profesorado de ambos centros y las publicaciones de este (Se ha 


modificación el documento 6. sobre “Personal Académico”). 
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Relación de Modificaciones realizadas en la Memoria de Verificación  


del Máster en PSICOPEDAGOGÍA – FACULTAD DE EDUCACIÓN U.C.M. 


Fecha: 27/02/2019 


MODIFICACIONES DE LA MEMORIA VERIFICADA 


Atendiendo al informe final de Renovación de la Acreditación (RUCT: 4314458), emitido 


el 28 de noviembre de 2018, sobre el título Máster Universitario en Psicopedagogía de 


la Universidad Complutense de Madrid e impartido por la Facultad de Educación, se ha 


establecido un plan de mejoras en base a la necesidad de hacer los cambios pertinentes 


en el Plan de Estudios de la Memoria Verificada del título para subsanar las deficiencias 


indicadas por el panel de evaluadores. Tal y como reconoce dicho informe, la 


modificación del Plan de Estudios es una exigencia que implica la OBLIGATORIEDAD de 


realizar las modificaciones necesarias planteadas: 


1. “Se debe revisar la estructura y diseño del plan de estudios, en función de su 


propósito explícito de formar a profesionales de la Psicopedagogía, preparados 


para actuar en los diferentes contextos y ámbitos de intervención 


psicopedagógica – sociolaboral, comunitario,…” 


2. “Como consecuencia del anterior, y a pesar de la tasa de aprobados del 100%, 


debe asegurarse que el título responde al nivel MECES.” 


En tal sentido, se presentan a continuación las modificaciones pertinentes de la 


memoria verificada, que tienen como objetivo principal la modificación del plan de 


estudios para atender a todos los campos de la Psicopedagogía desde una titulación que 


responde al nivel MECES3. Hay que tener presente que, como se advierte explícitamente 


en el informe definitivo de renovación de la acreditación para el Máster en 


Psicopedagogía, “…En el caso de no ser aceptada la modificación prevista de la Memoria, no 


podrán matricular nuevos alumnos en el curso 2019/2020 y siguientes”. 


A continuación, se presentan los aspectos a modificar en la Memoria Verificada 


atendiendo únicamente a los criterios que especifican un cambio explícito de la misma:  
LEYENDA: 


• XXXXXX: Cambios de la Memoria Verificada en el año 2013 


• XXXXXX: Cambios de la Memoria Verificada en el año 2018 


 
 
MODIFICACIONES NECESARIAS: 
FACULTAD DE EDUCACION - UCM 
 
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
1.- Se debe revisar la estructura y diseño del plan de estudios, en función de su propósito 
explícito de formar a profesionales de la Psicopedagogía, preparados para actuar en los 
diferentes contextos y ámbitos de intervención psicopedagógica -sociolaboral, 
comunitario… 


• Se ha modificado la estructura del plan de estudios para adaptarlo a los ámbitos 
propios de la Psicopedagogía: el ámbito educativo/aprendizaje, el ámbito 
socio/cultural y el ámbito laboral. Para ello se ha modificado el punto 5.1. para 
adaptarlo a dicha exigencia. 
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2.- Como consecuencia de lo anterior y a pesar de la tasa de aprobados del 100%, debe 
asegurarse que el título responde al nivel MECES. 


• Para darle un nivel MECES3 al título de Máster en Psicopedagogía, se han 
modificado los resultados de aprendizaje y los contenidos de los módulos del título 
(Fundamental, Aplicado y TFM) en el Plan de Estudios, dándoles un enfoque más 
innovador, avanzado y actualizado, haciendo hincapié en evitar todos aquellos 
resultados de aprendizaje y contenidos ya ofertados en las titulaciones/grados de 
procedencia. 


 


 
RECOMENDACIONES: 
FACULTAD DE EDUCACION - UCM 
 
Criterio 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 
3.- Se recomienda revisar los contenidos de los módulos/asignaturas/materias. 


• Se han modificado las competencias del plan de estudios que permitan ampliar los 
contenidos de los módulos/asignaturas/materias, para: 


o Cumplir con los criterios de su redacción según la ANECA (“Guía de apoyo 
para la redacción, puesta en práctica y evaluación de los Resultados de 
Aprendizaje”): Competencias Generales, Transversales y Específicas. 


o Cubrir los campos psicopedagógicos del ámbito educativo, socio-
comunitario y laboral, por lo que se han modificado competencias 
específicas. 


o Completar el ámbito formal con aspectos de la psicopedagogía en el ámbito 
no formal. 


 


• Se ha modificado la relación de competencias establecidas en cada uno de los 
módulos del plan de estudios, materias y asignaturas.
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• Se modifica el punto 5.1. que trata sobre la Estructura de las enseñanzas y su 
explicación general de la planificación del plan de estudios: 


o Permanece la misma estructura del plan de estudios en cuanto a la 
distribución de los créditos: 
VER PUNTO 1.- 


o Se cambia la distribución de los Módulos y Materias para ampliar los 
campos de actuación del psicopedagogo, especificando mejor el Módulo 
Aplicado (2.) y cambiando la denominación del subapartado 2.2. 
Intervención especializada en el aprendizaje, el ámbito socio-laboral y la 
investigación: 
VER PUNTO 1.- 


o Dentro del Módulo Aplicado (2.2.) se explicitan tres apartados no 
excluyentes que permiten cubrir los 3 ámbitos principales de la 
Psicopedagogía: 


Bloque Educativo • Neuroeducación y Aprendizaje. 


• Convivencia y prevención de conflictos en contextos educativos 
inclusivos 


Bloque Socio-Laboral • Programas Psicopedagógicos en contextos no formales. 


• Aprendizaje a lo largo de la vida y desarrollo profesional. 


Bloque de Investigación • Diseño y Análisis de datos en la Investigación Psicopedagógica. 


• Tecnologías de apoyo y recursos digitales para la acción 
psicopedagógica. 


 


 
4.- Se recomienda ajustar el sistema de evaluación del Practicum a las ponderaciones 
establecidas en la Memoria o, en su caso, modificar esta. 


• Se ha realizado la modificación necesaria en la Guía del Practicum de 
Psicopedagogía para adaptarse a los criterios de evaluación que aparecen en la 
Memoria Verificada del Título, por lo que no es necesario cambiar esta última. 


 
5.- Se recomienda facilitar que todos los estudiantes puedan cursar las optativas 
elegidas e informar de forma precisa de ambos itinerarios y flexibilizarlos de manera que 


se puedan combinar ambos.  
• Se han eliminado los itinerarios en el Plan de Estudios (5.1.) para que los alumnos 


puedan cursar las optativas elegidas y flexibilizar la manera de acceder a los 
diferentes bloques, pudiendo cursar optativas de diferentes ámbitos. Ello supondrá 
una mejor adaptación a las necesidades formativas en función de la titulación de 
procedencia y a las preferencias de los alumnos. 
VER PUNTO 1. y 3. 
 


 
Criterio 4. PERSONAL ACADÉMICO 
6.- Se recomienda aportar datos coherentes sobre el profesorado del Máster ya que 
resulta difícil conocer el número de profesorado que imparte docencia en este Máster 
dadas las discrepancias existentes en las evidencias aportadas. 


• Se ha actualizado el apartado 6. (Personal Académico), introduciendo información 
detallada sobre el profesorado del curso 2017-18. 
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7.- En cualquier caso, se recomienda ampliar el porcentaje de profesorado doctor para 
adecuarse a lo verificado o que alcance el 70% establecido en el RD 420/2015, 
solicitándose en este caso la correspondiente modificación en la memoria. 


• Se ha modificado el apartado 6. (Personal Académico) en el Perfil Docente e 


Investigador General del Profesorado del Máster en Psicopedagogía el porcentaje 


de doctores que viene en la Memoria Verificada para adaptarse al R.D. 420/2015, 


estableciéndose un 70% del porcentaje de profesores doctores. 


 
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
8.- Se recomienda limitar el tamaño de los grupos docente (se refiere a los alumnos, no a 


los docentes, por lo explicado a continuación). Los profesores aluden a la inadecuación del 
tamaño de los grupos, aspecto que podría estar afectando en las metodologías, 
actividades y sistemas de evaluación empleados. 


• Se ajustará para el curso 2019-20 un Nº de plazas ofertadas = 40 (Se reduce de 60 
a 40) 


 
Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCIÓN 
9.- Se recomienda mejorar los aspectos docentes que tienen una valoración negativa o 
solo moderada por parte del alumnado (plan de estudios, tareas, materiales, 
contenidos, consecución de los objetivos). 


• El plan de estudios que se ha modificado en puntos anteriores trata, a su vez, de 
mejorar la percepción de los alumnos por ser un máster actualizado e innovador. 
Ello se concretará en la especificación de los contenidos en las guías docentes y el 
desarrollo de las tareas planteadas. 


 
 
MODIFICACIONES OBLIGATORIAS-UCM 
FACULTAD DE EDUCACION - UCM 
 


10.- En el apartado 1. y 11. se ha actualizado el nombre y cargo del Representante Legal 
de la Universidad y de la Facultad, así como la dirección de notificación: 
11.- En el apartado 1.3.1. se han reducido el nº de plazas ofertadas para el curso 2019-
20: 


• Plazas en el primer año de implantación: 40 


• Plazas en el segundo año de implantación: 40 
11.- En el apartado 1.3.2. se han incorporado los enlaces con las normas de 
permanencia: 


• https://www.ucm.es/permanencia-en-la-universidad 
12.- Se modifica el apartado 4.1. “Sistemas de información previa a la matriculación y 
procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso 
para facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación” se incorpora: 


• Información actualizada en la web del Máster en Psicopedagogía 
(https://educacion.ucm.es/estudios/master-psicopedagogia) sobre los datos de 
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la titulación, los ámbitos de desarrollo, las salidas profesionales, el 
reconocimiento de créditos, calendario académico y servicios de la UCM. 


• Igualmente se han creado dos redes sociales para facilitar su difusión: 
o Facebook: https://www.facebook.com/masterpsicopedagogiaucm  
o Twitter: https://twitter.com/PsicopedagogaU1  


13.- Se modifica el apartado 4.2. “Acceso y Admisión de estudiantes”  
1. Plan de internacionalización 
2. Procedimiento de admisión a estudios de másteres. 


o El procedimiento de admisión se ajustará a lo establecido en la normativa 
de la UCM, que se puede consultar en la siguiente página web 
https://www.ucm.es/proceso-de-admision-masteres 


3. Requisitos generales de acceso y admisión. 
o Se debe acreditar un B2 de español para los estudiantes de habla no 


hispana tal como recoge el nuevo Plan de Internacionalización de la 
Universidad Complutense.  


4. Requisitos específicos de acceso y admisión de la Facultad de Educación de la 
UCM y del Centro Villanueva. 


14.- En el punto 4.3 “Apoyo a los estudiantes” se incorpora las actividades del Servicio 
de Orientación Universitario de la Facultad de Educación (SOU: 
https://educacion.ucm.es/sou). 
15.- En el punto 4.4 “Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos” se 
introduce: 


• La legislación y normativa aplicable de la Universidad Complutense de 
Madrid para los títulos de Máster. 


• Se introduce información específica para el Máster en Psicopedagogía sobre 
el reconocimiento de créditos entre los másteres de Psicología de la 
Educación, Formación del Profesorado E.S.O. y Psicopedagogía de la 
Universidad Complutense de Madrid. En ese apartado se especifica la 
justificación de dichos reconocimientos, la normativa vinculante, las 
condiciones académicas y las tablas de reconocimiento específicas. 


• Se reduce de 9 a 6 créditos el reconocimiento de Crédtiso Cursados por 
Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional para ajustarlos a los 
créditos de las Prácticas Externas de la Titulación. 


16.- En el punto 5. se hacen las siguientes modificaciones: 


• Se ajustan las actividades formativas a la presencialidad en todos los módulos y 
materias.  


• Debido al cambio de estudios planteado, se han ajustado los Resultados de 
Aprendizaje y los Contenidos de los Módulos y Materias de la titulación. 


• Se actualizan las competencias de los Módulos y Materias en función de las 
modificaciones planteadas a las Competencias Específicas del Módulo 
Fundamental. 


• El Sistema de Evaluación de los Módulos y Materias se ajusta para darle mayor 
importancia a las actividades prácticas y se tiene en cuenta las indicaciones de la 
UCM. 


• En el punto 5.5.1.1. el Módulo Aplicado-Materia 2.1: “Intervención profesional 
en Psicopedagogía”  se ajusta a 12 créditos en el 1er semestre. 
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• En el punto 5.5.1.1. el Módulo Aplicado – Materia 2.2. se le cambia el nombre a: 
“Intervención Especializada en el Ámbito Educativo, el Socio-Laboral y la 
Investigación.” 


17.- En el punto 6 se hacen las siguientes modificaciones: 


• Se ajustan el % de doctores del Profesor Asociado y del Profesor Titular de 
Escuela Universitaria al 50% en ambas. 


• Se actualizan los nombres de los departamentos que dan docencia en el 
Máster después de la fusión: 


• Departamento de Investigación y Psicología en Educación. 


• Departamento de Estudios Educativos. 


• Sección Departamental de Personalidad, Evaluación y Psicología Clínica 
(PETRA) 


• Se ajusta al 70% de doctores, establecido en el RD 420/2015, en el perfil de 
docente e investigador general del profesorado del Máster de 
Psicopedagogía. 


• Se ha actualizado la información sobre los profesores potenciales en el 
Máster. 


18.- En el punto 9 SIGC se ha modificado el link: 


• http://www.ucm.es/calidad  


• https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2013-09-25-
SGIC%20M.%20Psicopedagog%C3%ADa%20_DF%2025-01-2013_.pdf 


19.- Se actualiza el documento adjunto del punto 10 sobre el cronograma del Calendario 
de implantación para indicar que las modificaciones planteadas se implantarán en el 
curso 2019-20. 
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MODIFICACIONES CES VILLANUEVA 
 


Con motivo de la modificación del plan de estudios requerido por la Fundación Madrid+d 
en el informe final de la renovación de la acreditación del Máster Universitario de 
Psicopedagogía con fecha 28 de noviembre de 2018, el CES Villanueva ha introducido 
las siguientes modificaciones: 


1. Punto 4.3 “apoyo a estudiantes”: se ha incorporado varios servicios que se 


ofrecen en el centro. 


2. Punto 6.1: Profesorado: se ha actualizado el cuadro del profesorado de 


acuerdo con el nuevo plan de estudios. Se incluyen dos tablas (una con 


datos cuantitativos y otra con datos cualitativos con el perfil del 


profesorado, líneas de investigación, publicaciones, proyectos y experiencia 


profesional por materias). 


3. Punto 7.1. Instalaciones: se ha actualizado los datos de las instalaciones 


donde se desarrollará este programa al haberse trasladado a un edificio de 


nueva construcción. 


4. Punto 7.1.3. Hemos añadido algunos convenios en sectores de contexto 


laboral, formación en la edad adulta, atención a colectivos vulnerables a lo 


largo del ciclo vital.  
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RELACIÓN DE MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA MEMORIA DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGÍA DEL CES VILLANUEVA 
 
SUBSANACIONES 
 
Siguiendo las indicaciones formuladas en el documento de la evaluación sobre la  
propuesta de modificación de plan de estudios de la Fundación para el conocimiento 
Madrid+d de fecha 27/07/2016 se han subsanado los siguientes apartados en la 
memoria del Máster: 
 
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
No es aceptable el perfil de ingreso propuesto para el máster en el CES Villanueva. Sería 
suficiente con que se especifique el mismo perfil de ingreso que establece la Facultad 
de Educación para este Máster. 
 
Se ha quitado toda referencia anterior al perfil de ingreso para el máster en el CES 
Villanueva y se ha especificado el mismo perfil de ingreso que establece la Facultad de 
Educación para este Máster. 
 
CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
La información que se aporta no es suficiente para valorar la adecuación del profesorado 
a los estudios de Máster que se proponen. Se debe incluir información relativa al perfil 
docente, especialización y experiencia investigadora del profesorado para poder valorar 
su adecuación. Se debe ampliar la información sobre el perfil del profesorado que se 
hará cargo de la docencia del máster en el CES Villanueva. Se indica el número de 
profesores que son doctores y los que están acreditados, pero no se sabe ni el 
porcentaje de docencia que van a asumir, ni la titulación y especialización académica de 
cada uno de ellos. El profesor acreditado (22% del total), parece insuficiente y muy 
desproporcionado con respecto al de la Facultad de Educación. 
 
Se ha adjuntado la información solicitada respecto al perfil del profesorado indicando 
titulación, especialización y se ha modificado la plantilla mejorando el porcentaje de 
acreditados. 
 
CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS 
La propuesta no incluye una previsión de resultados en el título, basada en indicadores 
adecuados: tasa de graduación, tasa de abandono, tasa eficiencia, etc. Debe incluirse los 
mismos. 
 
Se ha incluido la previsión de resultados en el título basada en indicadores. 
 
Todos los cambios están incorporados en este mismo color en cada uno de sus 
apartados. 
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Anexo 2.- Justificación del Título (CES VILLANUEVA) 
 
En la actualidad el Máster en Psicopedagogía es una realidad en la oferta educativa de 
la mayoría de las Universidades españolas que viene a dar respuesta a la gran demanda 
de esta titulación por parte de profesionales de la educación y con dos objetivos 
prioritarios: 
 
En primer lugar, con el objeto de dar continuidad a una especialización del conocimiento 
psicopedagógico articulada en una licenciatura que actualmente está en proceso de 
extinción, la Licenciatura en Psicopedagogía. Esta Licenciatura, regulada en el RD 916/92 
de 17 de julio (BOE 27 de agosto), se impartió en la mayoría de las universidades 
españolas dentro de las Facultades de Educación hasta su extinción por la implantación 
de los nuevos Grados basados en el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). 
Concretamente en el CES Villanueva la Licenciatura de Psicopedagogía se implantó en el 
curso 1998-1999 y aún se sigue impartiendo hasta su extinción el próximo curso 2016-
2017. 
 
En segundo lugar, tiene el propósito de dar respuesta a las actuales necesidades y 
demandas de la sociedad. Desde que surge la figura del Psicopedagogo en la realidad 
profesional de nuestro país, de la mano de la reforma educativa de los años 90, las 
necesidades y demandas de la sociedad han avalado la existencia de este perfil 
profesional. Entre las capacidades y competencias desarrolladas por un profesional con 
especialización psicopedagógica cabe destacar: el asesoramiento y el apoyo al 
profesorado en los centros educativos; la detección de barreras tanto en el aprendizaje 
como en la participación en el entorno educativo, así como en la orientación a la 
comunidad educativa para su eliminación o, cuanto menos, lograr la minimización de 
sus efectos; la planificación, organización y realización de programas relacionados con 
el desarrollo e implementación de la acción tutorial, la orientación educativa y 
profesional; su función de coordinador y dinamizador de servicios tanto propios como 
ajenos al contexto educativo; el asesoramiento tanto en la oferta curricular como en la 
estructura organizativa de los centros educativos; sus propuestas para la mejora de la 
convivencia escolar; su implicación en la formación a lo largo de la vida; y la planificación 
y desarrollo de procesos de investigación sobre la práctica psicopedagógica. Sobra decir 
que todas esas capacidades y competencias puestas al servicio de la educación, por 
parte de los profesionales con la mencionada especialización psicopedagógica, 
redundará en la mejora de la calidad educativa, el logro de una educación más inclusiva 
y la tan ansiada cohesión social y sintonía del binomio familia-escuela. 
 
Pero, además, esta mejora de la calidad educativa no solo se circunscribe al contexto de 
la educación en su oferta más formal (colegios, institutos, universidades, etc.) sino a 
cualquier oferta educativa no formal y en contextos no propiamente escolares o 
educativos (ámbito de la empresa, trabajo en tercera edad, en servicios ofertados para 
minorías en situación de vulnerabilidad social, etc.). 
En definitiva, el profesional con especialización psicopedagógica logra, a través de su 
actuación, el máximo desarrollo personal, académico, profesional y social de las 
personas involucradas en una actividad educativa, así como incidir en la estructura y 
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organización de esta mejorando su calidad. De ahí la importancia del “itinerario 
profesional” ofertado en el Máster de Psicopedagogía. 
 
El conocimiento Psicopedagógico se construye a través de las aportaciones de disciplinas 
como la Pedagogía y la Psicología, que no se agotan con la contribución técnico-práctica, 
sino que se consolidan con un gran bagaje de conocimiento teórico al servicio de la 
educación. Por ello es fundamental impregnar en los profesionales de la Psicopedagogía 
conocimiento sobre la trayectoria de investigación de la disciplina, así como la necesidad 
de su continuación, aspectos ambos que en el Máster se articulan a través de un 
“itinerario investigador” con posibilidad de acceso al doctorado. 
 
Como ya se ha introducido con anterioridad, el Centro Universitario Villanueva tiene una 
larga tradición en la impartición de estos estudios, ya que lleva impartiendo la titulación 
de licenciado en Psicopedagogía desde 1998. Por tanto, cuenta con amplia experiencia 
y recorrido en la impartición de la docencia, así como con un profesorado bien 
preparado y con experiencia docente en esta área. 
Además, el centro Universitario Villanueva ha contribuido decididamente a la 
construcción del entorno psicopedagógico por su larga tradición no sólo en la docencia 
de estudios relacionados con la educación sino también a través de las numerosas 
investigaciones psicopedagógicas realizadas por los miembros que componen su 
claustro y las numerosas aportaciones a congresos y reuniones de carácter 
psicopedagógico. 
Igualmente dispone de una amplia red de centros con convenios de colaboración para 
la realización del prácticum del Máster de Psicopedagogía, tanto en entornos formales 
de educación (escuelas infantiles, colegios de educación infantil y primaria, 
departamentos de orientación) como entornos no formales (gabinetes 
psicopedagógicos, institutos y centros de neuropsicopedagogía, empresas de coaching, 
ONGs a favor de la infancia y minorías en riesgo social y/o discapacidad, residencias de 
ancianos, etc.). 
El Máster en Psicopedagogía que ofrece el Centro Universitario Villanueva conecta con 
las titulaciones de grado que actualmente oferta nuestra universidad, Maestro en 
Educación Primaria o Infantil y Psicología, así como con el Máster Universitario en 
Formación del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanzas de Idiomas al que 
complementa. Constituye, por tanto, una apuesta natural para la continuación de la 
formación de nuestros estudiantes. 
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FECHA: 2/10/2013 EXPEDIENTE Nº: 
7156/2013 ID TÍTULO: 4314458 
 
 


RELACIÓN DE MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA 
MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN 


PSICOPEDAGOGÍA DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN 
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 


 
Denominación del Título Máster Universitario en 


Psicopedagogía por la Universidad Complutense de Madrid 


Universidad solicitante Universidad Complutense de Madrid 
Universidad/es participante/s Universidad Complutense de Madrid 
Centro/s • Facultad de Educación (MADRID) 
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 


 
SUBSANACIONES 
 
Siguiendo las indicaciones formuladas al  documento  de  Propuesta  de  Informe  de la 
Comisión de evaluación de la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas de 
la ANECA de fecha 01/10/2013 se han subsanado los siguientes apartados en la memoria 
del Máster: 
 
 
CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 
 


• Se debe modificar y ampliar el apartado de justificación del Título ya que sigue 
basándose en la normativa derogada que se indicó en el informe anterior de ANECA. 
Los cambios realizados no suponen una mejora sustancial ya que dichos cambios se 
limitan a incluir entre paréntesis la situación actual de la normativa citada. 


Se borra toda referencia a normativa derogada y se incluye las referencias de los 
decretos, órdenes e instrucciones que sirven como marco normativo a los 
orientadores que trabajan a día de hoy en la Comunidad de Madrid: 
o Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenación de la educación de los 


alumnos con necesidades educativas especiales. (BOE de 2 de junio). 
o Orden de 14 de febrero de 1996, sobre evaluación de los alumnos con 


necesidades educativas especiales que cursan las enseñanzas de régimen 
general establecidas en la Ley Orgánica 1/990, de 3 de octubre de 
Ordenación General del Sistema Educativo. (BOE de 23). 


o Orden de 14 de febrero de 1996, por la que se regula el procedimiento para 
llevar a cabo la evaluación psicopedagógica y se establece el dictamen y los 
criterios de escolarización de los alumnos con necesidades educativas 
especiales. Anexos.  (BOE del 23). 


o Orden de 7 de septiembre de 1994, por la que se establece la sectorización 
de los equipos de orientación educativa y psicopedagógica. (BOE de 20). 
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o Orden de 9 de diciembre de 1992, por la que se regula la estructura y 
funciones de los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica. (BOE 
de 18). 


o Orden de 18 de septiembre de 1990, por la que se establecen las 
proporciones de profesionales/alumnos en la atención educativa de los 
alumnos con necesidades educativas.(BOE del 2 de octubre). 


o Resolución de 17 de julio de 2006, del Director General de Centros Docentes 
para actualizar y facilitar la aplicación de la Resolución de 28 de julio de 2005, 
por la que se establece la estructura y funciones de la Orientación Educativa 
y Psicopedagógica en Educación Infantil, Primaria y Especial de la Comunidad 
de Madrid. 


o Resolución de 28 de julio de 2005, del Director General de Centros Docentes, 
por la que se establece la estructura y funciones de la Orientación Educativa 
y Psicopedagógica en Educación Infantil, Primaria y Especial en la Comunidad 
de Madrid. 


o Resolución de 7 de abril de 2005, de la Dirección General de Centros 
Docentes, por la que se establecen determinados centros de escolarización 
preferente para alumnado con necesidades educativas especiales asociadas 
a graves alteraciones comunicativas y sociales. (BOCM de 4 de mayo). 


o Instrucciones de 2 de septiembre de 2013, de la Dirección General de 
Educación Infantil y Primaria, relativas al funcionamiento del Equipo de 
Orientación Educativa y Psicopedagógica Específico de Discapacidad Visual. 


o Instrucciones de 28 de julio de 2009, de la Dirección General de Educación 
Infantil y Primaria, relativas al funcionamiento de los Equipos de Orientación 
Educativa y Psicopedagógica. Anexos. 


o Instrucciones de 23 de julio de 2007, de la Dirección General de Educación 
Infantil y Primaria, relativas al funcionamiento de los Equipos de Orientación 
Educativa y Psicopedagógica. Curso 2007/08. 


o Instrucciones de 23 de marzo de 2007, para la tramitación del equipamiento 
específico para alumnos con necesidades educativas especiales 
escolarizados en escuelas de Educación Infantil, Colegios Públicos de 
Educación Infantil, Primaria y centros de Educación Especial. 


o Instrucciones de 19 de julio de 2005, de la Dirección General de Centros 
Docentes relativas a la elaboración y revisión del Plan de Atención a la 
Diversidad, de los Centros Educativos sostenidos con fondos públicos de 
Educación Infantil y Primaria y Educación Secundaria de la Comunidad de 
Madrid. 


o Circular de 21 de mayo de 2009, de la Dirección General de Educación Infantil 
y Primaria sobre permanencia de un año más en la etapa de Educación 
Infantil de los alumnos con necesidades educativas especiales. 


o Circular de 7 de marzo de 2007, de la Dirección General de Centros Docentes 
relativa a las actuaciones de los fisioterapeutas en el ámbito escolar. 


o Circular de 26 de septiembre de 2003, de la Dirección General de  Centros 
Docentes relativa a la organización en los Centros Públicos de Educación 
Infantil y Primaria y de Educación Secundaria, del profesorado de apoyo 
educativo al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a 
condiciones personales de discapacidad. 
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o Prórroga de la Circular sobre funcionamiento de los departamentos de 
Orientación en Institutos de Educación Secundaria, para el curso 2007/2008 


o Circular de la Dirección General de Centros Docentes relativa al 
funcionamiento de los Departamentos de Orientación para el curso 
2005/2006 


o Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplía 
la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones 
que regulan la Organización y Funcionamiento de los Institutos de Educación 
Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996. 


o Resolución de 30 de abril de 1996, de la Dirección General de Renovación 
Pedagógica, por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades 
de los departamentos de Orientación de los Institutos de Educación 
Secundaria. (B.O.M.E.C., 13 de mayo de 1996, nº 20). 


o Resolución de 29 de abril de 1996, de la Dirección General de Centros 
Escolares, sobre organización de los Departamentos de Orientación en 
Institutos de Educación Secundaria (BOE 31 de mayo de 1996). 


o Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican la Orden de 29 de 
junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la 
organización y funcionamiento de las Escuelas de Educación Infantil y 
Colegios de Educación Primaria y de los Institutos de Educación Secundaria 
(B.O.E. de 9 de marzo).. 


o Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria (B.O.E. de 21 febrero). 


o Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que 
regulan la organización y funcionamiento de los Institutos de Educación 
Secundaria. 


• Se debe ampliar el listado de referentes en esta propuesta de Título, ya que no se 
aportan referencias internacionales suficientes sobre la temática de este. 


Se hace referencia a las conclusiones del libro blanco de los Grados de Pedagogía 
y Educación Social en cuyo estudio, a partir de una amplia comparativa 
internacional, se aconsejó la puesta en marcha de una titulación de 
Psicopedagogía. También se hace referencia a Universidades europeas donde se 
imparten títulos comparables (como son las escandinavas, portuguesas, 
holandesas, italianas o inglesas que se citan). 
Se incluye referencia al programa Erasmus, que tradicionalmente ha movido a 
multitud de estudiantes en los diferentes títulos de la Facultad de Educación, 
entre los que se encuentra el de Psicopedagogía, como indicador del interés que 
este tipo de estudios tiene en el sector estudiantil y a otros programas europeos 
en los que se están llevando a cabo trabajos de investigación relacionados con 
esta temática por parte de profesores de la UCM en colaboración con diferentes 
Universidades Europeas. 
 


CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 


• Se debe revisar la formulación de las competencias de este máster: 
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a) La competencia específica CE11 no está redactada en términos de competencias 
y es difícilmente evaluable. 
Se corrige la redacción de la CE11, se contextualiza en las actividades de 
planificación, organización y programación de intervenciones, de manera que 
pueda ser más fácilmente evaluable. Se modifica la CE15 de modo que en ella se 
incorporen claramente las intervenciones psicopedagógicas cuya finalidad sea 
anticiparse a la existencia del problema educativo, con el fin de evitar su 
aparición o mitigar su intensidad si éste llega a producirse inevitablemente, dado 
el carácter proactivo que debe tener la orientación 
educativa. 


 
b) La competencia específica CE14 son dos competencias en una y, por tanto, es 


difícilmente evaluable. 
 


La competencia específica CE14 se simplifica y se añade una nueva competencia 
específica, la CE 19. 


 


• Una vez realizados los cambios en las competencias estos deben reflejarse en los 
módulos/materias del criterio 5. Planificación de las Enseñanzas. 


 
Se incorpora la CE 19 al módulo y materia correspondiente 


 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


• La Universidad aclara que el título tiene una doble orientación: investigadora y 
profesional. En este sentido, se deben revisar los contenidos formativos de cada una 
de las orientaciones, ya que no son avanzados. Además, los contenidos formativos 
de la orientación investigadora son escasos, predominando en la planificación de las 
enseñanzas los contenidos relacionados con la actividad profesional. 


Aunque los contenidos formativos se refieren al punto 5, están altamente 
relacionados con las argumentaciones que se hacen en el punto 2 de la memoria 
y con los objetivos que se definen en el punto 3. En este sentido, cabe destacar 
que el máster se concibe como mixto, porque pretende completar la formación 
especialmente de los actuales graduados, maestros, pedagogos y educadores 
sociales, cuya formación es generalista, aportándoles un nivel de 
profesionalización especializada para poder ejercer tareas relacionadas con la 
orientación educativa y de iniciación a la investigación e innovación en este 
campo. 
 
Este máster viene a suplir y dar continuidad en el panorama de títulos EEES, a la 
licenciatura de segundo ciclo en Psicopedagogía, que se ha impartido en esta 
Universidad y se ha extinguido recientemente, de manera que este curso en el 
primero en el que no se oferta. El máster propuesto responde, con las 
actualizaciones pertinentes (ya que antes se accedía con tres años más un curso 
de adaptación y la licenciatura de segundo ciclo era de dos años) a los contenidos 
formativos que se daban en la licenciatura de Psicopedagogía, en su especialidad 
de Orientación Educativa, al tiempo que pretende servir de máster para el acceso 
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al doctorado también para quienes, habiendo hecho los estudios de licenciatura 
en Pedagogía o en Psicopedagogía, deseen hacer una tesis doctoral en este 
campo. Nótese que estos licenciados no tienen una vía clara de acceso al 
doctorado en este campo específico, en el que la UCM tradicionalmente ha 
tenido siempre un programa de doctorado. La recién extinta titulación de 
licenciado en Psicopedagogía tenía una segunda especialidad que era la 
Educación Especial. La UCM ya tiene un máster en esta temática que se ha 
ofertado a los estudiantes por primera vez en este curso académico con amplio 
nivel de aceptación por parte de estos. Este máster tiene una estructura y un 
diseño paralelos al que se propone aquí. 
 
El itinerario investigador comparte con el profesional los contenidos que se 
refieren a RESULTADOS de la investigación en los diferentes temas tratados en 
las materias correspondientes.  Incluye como específicos  contenidos  
METODOLÓGICOS  que     sí complementan la formación en este aspecto que 
traen los diferentes graduados. El programa de doctorado además puede ofrecer 
los complementos de formación que se consideren necesarios. 


 


• Por otra parte, a pesar de que el despliegue formativo del plan de estudios, en 
cuanto a contenidos formativos, es más profesional que investigador, en la memoria 
se indica que: el trabajo está dirigido a ser “una iniciación a la investigación que 
permitirá la posterior elaboración de una tesis doctoral”, lo que no se ajusta a una 
de las orientaciones indicadas del Título. 


 
Se corrige y se incluye como temática del TFM la propuesta de intervenciones e 
innovaciones y la evaluación de las mismas. 


 


• Se deben incluir los contenidos del practicum de modo que permitan valorar su 
carácter avanzado, así como su adecuación para adquirir las competencias 
relacionadas con la orientación investigadora. 


 
Se ha modificado la formulación de la información sobre el Practicum 
desarrollando este apartado con mayor detalle. 


 


• En el anterior informe de ANECA (30/07/2013) se solicitaba la ampliación de 
información para poder valorar que las materias que componen el plan de estudios 
son coherentes con las competencias que corresponden a la formación avanzada 
propia del nivel de máster. Los contenidos siguen sin tener dicho nivel avanzado o 
especializado, especialmente en la siguiente materia: Aspectos fundamentales de la 
Psicopedagogía (16 créditos, obligatoria). 


La propuesta de Título además señala que la materia Aspectos fundamentales 
de la Psicopedagogía (16 créditos, obligatoria) es un “complemento” para las 
titulaciones de origen de los estudiantes, sin embargo varias de las titulaciones 
previas tienen superados dichos conocimientos, lo que redunda en que la 
materia no tiene el carácter avanzado propio de una titulación de máster o bien 
que se solapa con las titulaciones de origen, por lo que debe modificarse. 
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Como se ha indicado más arriba, el máster va dirigido fundamentalmente a 
estudiantes procedentes de titulaciones generalistas (graduados) y responde, 
con las actualizaciones necesarias, a los contenidos formativos que se daban en 
la licenciatura de Psicopedagogía, en su especialidad de Orientación Educativa, 
al tiempo que pretende servir de máster para el acceso al doctorado también 
para quienes, habiendo hecho los estudios de licenciatura en Pedagogía o en 
Psicopedagogía, deseen hacer una tesis doctoral en este campo. Nótese que 
estos licenciados no tienen una vía clara de acceso al doctorado en este campo 
específico, en el que la UCM tradicionalmente ha tenido siempre un programa 
de doctorado. En estos casos, cuando los estudiantes hayan superado 
previamente alguna asignatura que coincida con los contenidos avanzados y 
competencias de las asignaturas del máster será de aplicación la normativa 
vigente a tal efecto, el Reglamento Sobre Reconocimiento Y Transferencia De 
Créditos En Las Enseñanzas De Grado Y Máster De La Universidad Complutense 
De Madrid, BOUC nº 14, de 10 de noviembre de 2011 


 
 


• Se debe corregir el error en el número de créditos de la orientación investigadora 
que tiene un menor número de créditos que la profesional (12 créditos frente a 14). 
Esto supone que un estudiante que siga la orientación investigadora no podría 
completar los 60 créditos del máster. 


Se ha cambiado el nombre de la materia optativa para que la estructura del 
máster quede más clara. Se corrige aclarando que los 14 créditos de la materia 
2.1. son obligatorios para todos los estudiantes y los 12 créditos que configuran 
el itinerario son a elegir de entre las optativas ofertadas (materia 2.2.), que 
pueden dar lugar a dos itinerarios. Si se eligen al menos tres de las asignaturas 
ofertadas en el itinerario de investigación e innovación educativa entonces el 
estudiante podrá acreditar este itinerario.  
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2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 


profesional del mismo. 


Como se indica en el apartado correspondiente, el objetivo del Máster en Psicopedagogía es 
formar profesionales en el campo de la psicopedagogía e iniciar a quienes deseen realizar tareas 
de investigación en este campo. El máster, pues, se concibe como mixto, porque pretende 
completar la formación de los actuales graduados, maestros, pedagogos y educadores sociales, 
a quien va dirigido especialmente, y cuya formación es generalista, aportándoles un nivel de 
profesionalización especializada para poder ejercer tareas relacionadas con la orientación 
educativa y de iniciación a la investigación e innovación en este campo. 
 
Cabe señalar que el Máster que se propone está basado en la actual Licenciatura de segundo 
ciclo de Psicopedagogía, que se extingue en el curso 2013-14 en la UCM y a la cual este Máster 
viene a sustituir en parte. El máster propuesto responde, con las actualizaciones pertinentes (ya 
que antes se accedía con tres años más un curso de adaptación y la licenciatura de segundo ciclo 
era de dos años) a los contenidos formativos  que  se  daban  en   la  licenciatura  de  
Psicopedagogía,  en   su  especialidad  de   Orientación Educativa, al tiempo que pretende servir 
de máster universitario oficial para el acceso al doctorado también para quienes, habiendo 
hecho los estudios de licenciatura en Pedagogía o en Psicopedagogía, deseen hacer una tesis 
doctoral en este campo. Nótese que estos licenciados no tienen en la actualidad una vía clara 
de acceso al doctorado en este campo específico, en el que la UCM tradicionalmente ha tenido 
siempre un programa de doctorado. En el cuadro siguiente se presenta un resumen numérico 
orientativo de la importancia que tiene la investigación en este campo en España. 
 


 
 
Hay que informar, para tener una visión correcta del panorama de títulos actual, que la recién extinta 


titulación de licenciado en Psicopedagogía tenía una segunda especialidad que era la Educación 


Especial. 


 


La UCM ya tiene un máster en esta temática, recién aprobado por la ANECA, que se ha ofertado 
a los estudiantes por primera vez en este curso académico con amplio nivel de aceptación por 
parte de los mismos. Este máster tiene una estructura y un diseño paralelos al que se propone 
aquí. 


La implantación de un máster en Psicopedagogía no supone la implantación de un título 


novedoso sino que vendría a completar la oferta formativa que tradicionalmente ha ofrecido 


la Facultad de Educación  de la Complutense. No es de extrañar, dada la naturaleza educativa 


Aparece en el título. (Base de datos TESEO) Número de tesis doctorales 


 “orientación (educativa, profesional,


 personal, escolar, 


psicopedagógica) 


50 


 “tutoría” 66 


 “atención a la diversidad” 26 


2. JUSTIFICACIÓN 
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de su trabajo, que los pedagogos y psicopedagogos hayan sido tradicionalmente formados en 


la Facultad de Educación; los primeros desde hace más de setenta años y desde hace más de 


veinte los segundos. En ambos casos, la Facultad de Educación fue pionera en la implantación 


de estos estudios. Por ello, el paso de Psicopedagogía de titulación de segundo ciclo a máster 


universitario oficial, sobre la base de la convergencia europea, implica un nuevo diseño 


actualizado para un profesional que continuará ejerciendo las mismas funciones, en los 


mismos ámbitos que se han ejercido hasta el momento. 


Si la acogida del Máster en Educación Especial que empieza este año ha sido muy positiva, 


cabe esperar que la de un Máster en Psicopedagogía lo sea en igual medida o más. Adviértase 


que desde la implantación de la licenciatura de psicopedagogía, hace ya dos décadas y media, 


la sensibilidad hacia este título y su demanda ha sido rápida y sorprendente, en los primeros 


momentos, y, en toda su historia, constante. Pronto se extendió por todo el territorio nacional 


hasta impartirse, en un periodo de pocos años, en medio centenar de las universidades 


españolas. Entre ellas la UCM fue una de las primeras que lo impartió siendo, incluso, 


imposible poder acoger y dar respuesta a la gran demanda que, en sus inicios, tuvo lugar, de 


forma que la nota de corte para entrar a cursar los estudios de este título, en los primeros 


años, llegó a ser de notable (7,3). En estos veinticinco años, el tema de la psicopedagogía ha 


ido ganando en actualidad y vigencia. Así lo demuestran, las más de treinta asociaciones, 


profesionales y científicas de psicopedagogía que han surgido en todo el país; el considerable 


número las revistas que se han fundado con esta temática como una de sus principales 


razones de ser; la enorme cantidad de congresos, simposios, encuentros y reuniones 


científicas para el estudio y divulgación de temas relacionados con la especialidad de 


Orientación Educativa de la titulación de Psicopedagogía; los numerosos trabajos científicos 


e investigaciones surgidos en el área; los manuales, libros de texto, escritos y publicaciones 


referidas al tema de la psicopedagogía. 


Como consecuencia de los resultados de la evaluación que se hizo en su momento del plan 


de Psicopedagogía y a la vista de la normativa legal vigente establecida por el Ministerio de 


Educación y la Consejería de Educación de la Comunidad Autónoma de Madrid, se puede 


concluir que la de Psicopedagogo, es una profesión: 


• relevante, puesto que la intervención psicopedagógica es considerada uno 


de los pilares de mejora del sistema educativo y garantía de calidad 


(cincuenta y tres centros imparten esta titulación en el territorio español) 


• en auge, puesto que cada vez es más evidente la necesidad de este profesional en: 


equipos de atención temprana, los equipos multiprofesionales, los 


departamentos de orientación de los institutos de educación secundaria, las 


unidades hospitalarias, los gabinetes psicopedagógicos... 


• y claramente educativa, por sus funciones, sus ámbitos de trabajo y su tradición 


2.2. Potencial de inserción laboral de titulados. 


Las áreas de trabajo profesional de los actuales titulados en Psicopedagogía son básicamente: 


a) la acción tutorial; b) el apoyo a los procesos de enseñanza-aprendizaje y atención a la 


diversidad, c) la orientación académica, profesional, personal y familiar y d) el asesoramiento 


organizacional. Los ámbitos de actuación de estos profesionales son básicamente los equipos 


externos de orientación educativa y psicopedagógica (tanto generales, como de atención 


temprana y específicos provinciales), los departamentos de orientación en centros específicos 
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de educación especial y en departamentos de orientación en institutos de enseñanza 


secundaria. Todas las actividades mencionadas pueden llevarse a cabo, también, en los 


centros e instituciones que se mencionan a continuación: 


• Equipos Interdisciplinares de Sector (EOEPs), que prestan apoyo técnico y humano a la 
Escuela. 


• Equipos Específicos (ciegos, sordos, motóricos,…) y Equipos de Atención Temprana. 


• Gabinetes privados de Orientación al servicio de alumnos o instituciones. 


• Centros de Educación Especial con funciones de orientación y ayuda psicopedagógica al 
alumnado, profesorado y familia. 


• Escuelas de adultos para realizar tareas de diagnóstico y orientación psicopedagógica. 


• Centros de atención a disminuidos físicos o psíquicos. 


• Centros de atención a sujetos superdotados 


• Servicios comunitarios de las Administraciones Autonómicas o Locales, que desarrollan 
programas de orientación e información académico-profesional. 


• Oficinas de empleo, tanto públicas como privadas, que elaboran programas de 
búsqueda de trabajo e inserción laboral. 


• Centros relacionados con la reinserción sociolaboral de personas con discapacidades, 
que desempeñan funciones de diagnóstico y orientación especializada. 


La normativa que rige en la actualidad esta actividad profesional en la Comunidad de Madrid 
para los niveles de Infantil, Primaria y Secundaria es la siguiente1: 


• Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenación de la educación de los alumnos con 
necesidades educativas especiales. (BOE de 2 de junio). 


• Orden de 14 de febrero de 1996, sobre evaluación de los alumnos con necesidades 
educativas especiales que cursan las enseñanzas de régimen general establecidas en la 
Ley Orgánica 1/990, de 3 de octubre de Ordenación General del Sistema Educativo. (BOE 
de 23). 


• Orden de 14 de febrero de 1996, por la que se regula el procedimiento para llevar a cabo 
la evaluación psicopedagógica y se establece el dictamen y los criterios de escolarización 
de los alumnos con necesidades educativas especiales. Anexos.  (BOE del 23). 


• Orden de 7 de septiembre de 1994, por la que se establece la sectorización de los 
equipos de orientación educativa y psicopedagógica. (BOE de 20). 


• Orden de 9 de diciembre de 1992, por la que se regula la estructura y funciones de los 
Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica. (BOE de 18). 


• Orden de 18 de septiembre de 1990, por la que se establecen las proporciones de 
profesionales/alumnos en la atención educativa de los alumnos con necesidades 
educativas.(BOE del 2 de octubre). 


• Resolución de 17 de julio de 2006, del Director General de Centros Docentes para 
actualizar y facilitar la aplicación de la Resolución de 28 de julio de 2005, por la que se 
establece la estructura y funciones de la Orientación Educativa y Psicopedagógica en 
Educación Infantil, Primaria y Especial de la Comunidad de Madrid. 


• Resolución de 28 de julio de 2005, del Director General de Centros Docentes, por la que 
se establece la estructura y funciones de la Orientación Educativa y Psicopedagógica en 
Educación Infantil, Primaria y Especial en la Comunidad de Madrid. 


• Resolución de 7 de abril de 2005, de la Dirección General de Centros Docentes, por la 
que se establecen determinados centros de escolarización preferente para alumnado 
con necesidades educativas especiales asociadas a graves alteraciones comunicativas y 
sociales. (BOCM de 4 de mayo). 


                                                 
1 Se destaca la normativa de la CAM por ser la Comunidad en la que se desarrollará el máster. Una revisión 
de la normativa en el resto de Comunidades Autónomas puede encontrarse en Mariño, C. (2012) Análisis 
de los Servicios de Orientación Educativa en España. Innovación Educativa, 22, 217-228 
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• Instrucciones de 2 de septiembre de 2013, de la Dirección General de Educación Infantil 
y Primaria, relativas al funcionamiento del Equipo de Orientación Educativa y 
Psicopedagógica Específico de Discapacidad Visual. 


• Instrucciones de 28 de julio de 2009, de la Dirección General de Educación Infantil y 
Primaria, relativas al funcionamiento de los Equipos de Orientación Educativa y 
Psicopedagógica. Anexos. 


• Instrucciones de 23 de julio de 2007, de la Dirección General de Educación Infantil y 
Primaria, relativas al funcionamiento de los Equipos de Orientación Educativa y 
Psicopedagógica. Curso 2007/08. 


• Instrucciones de 23 de marzo de 2007, para la tramitación del equipamiento específico 
para alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en escuelas de 
Educación Infantil, Colegios Públicos de Educación Infantil, Primaria y centros de 
Educación Especial. 


• Instrucciones de 19 de julio de 2005, de la Dirección General de Centros Docentes 
relativas a la elaboración y revisión del Plan de Atención a la Diversidad, de los Centros 
Educativos sostenidos con fondos públicos de Educación Infantil y Primaria y Educación 
Secundaria de la Comunidad de Madrid. 


• Circular de 21 de mayo de 2009, de la Dirección General de Educación Infantil y Primaria 
sobre permanencia de un año más en la etapa de Educación Infantil de los alumnos con 
necesidades educativas especiales. 


• Circular de 7 de marzo de 2007, de la Dirección General de Centros Docentes relativa a 
las actuaciones de los fisioterapeutas en el ámbito escolar. 


• Circular de 26 de septiembre de 2003, de la Dirección General de Centros  Docentes 
relativa a la organización en los Centros Públicos de Educación Infantil y Primaria y de 
Educación Secundaria, del profesorado de apoyo educativo al alumnado con 
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad. 


• Prórroga de la Circular sobre funcionamiento de los departamentos de Orientación en 
Institutos de Educación Secundaria, para el curso 2007/2008 


• Circular de la Dirección General de Centros Docentes relativa al funcionamiento de los 
Departamentos de Orientación para el curso 2005/2006 


• Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplía la Orden 
de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la 
Organización y Funcionamiento de los Institutos de Educación Secundaria, modificada 
por la Orden de 29 de febrero de 1996. 


• Resolución de 30 de abril de 1996, de la Dirección General de Renovación Pedagógica, 
por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades de los departamentos de 
Orientación de los Institutos de Educación Secundaria. (B.O.M.E.C., 13 de mayo de 1996, 
nº 20). 


• Resolución de 29 de abril de 1996, de la Dirección General de Centros Escolares, sobre 
organización de los Departamentos de Orientación en Institutos de Educación 
Secundaria (BOE 31 de mayo de 1996). 


• Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican la Orden de 29 de junio de 1994 
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y funcionamiento 
de las Escuelas de Educación Infantil y Colegios de Educación Primaria y de los Institutos 
de Educación Secundaria (B.O.E. de 9 de marzo).. 


• Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico 
de los Institutos de Educación Secundaria (B.O.E. de 21 febrero). 


• Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la 
organización y funcionamiento de los Institutos de Educación Secundaria. 


2.3. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 
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propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 
características académicas 
 
La entrada en vigor de los nuevos planes de estudio, a raíz y como consecuencia de la normativa 
implantada por Convergencia Europea de Educación Superior, el título se extingue pero su 
demanda, necesidad e inquietud siguen siendo muy grandes y codiciadas. El éxito de acogida de 
los programas de movilidad, como Erasmus, en los que la Facultad de Educación tiene gran 
tradición, ponen de manifiesto el interés que los estudiantes tienen por las enseñanzas que en 
ella se imparten. Además, profesores de la UCM participan programas europeos como Grundvitg 
–Partnerships, Comenius o Leonardo relacionados con las diferentes temáticas que entran 
disciplinarmente en el ámbito de la Orientación Educativa y la intervención psicopedagógica. 
 
 
Por otra parte, se constata, entre los profesionales de la educación, en todos sus niveles, la 
preocupación por dar a la orientación educativa y los programas de intervención 
psicopedagógica una salida adecuada, dentro de un nuevo cauce e implantación de dichos 
estudios, mediante la modalidad de posgrados, másteres, estudios avanzados, títulos propios,… 
Ello ha motivado que en correspondencia con lo que sucede en el ámbito europeo, la 


psicopedagogía, con esta u otras denominaciones análogas o afines, según los diferentes 


países, como Máster en Educación, Master en Ciencias de la Educación, Master en Estudios 


Psicopedagógicos, Master en Orientación Educativa, Master en Intervención Educativa, etc. 


se vienen impartiendo en diferentes universidades europeas. En concreto, el máster 


propuesto presenta claras afinidades y se inscribe, en líneas generales, con los másteres que 


se vienen impartiendo, entre otras, en las siguientes universidades europeas: Universidad de 


Joensuu de Finlandia; Universitá degli Studi di Firenze, Itália; Radbound Unversiteit Nijmegen, 


Holanda; University of Birmingham, Reino Unido; Universidad do Minho, Portugal; University 


of Oslo,… 


Por lo que se refiere a España, el presente máster viene a unirse a la lista de los no pocos ya 


existentes en nuestro entorno universitario, como: Máster en Psicopedagogía, que imparte la 


Universidad de Alcalá de Henares; Máster en Psicopedagogía, en Universidad de Valladolid; 


Máster en Psicopedagogía, en Universidad de Valencia; Master en Psicopedagogía, 


Universitat de Barcelona; Master en Psicopedagogía, Universitat Autònoma de Barcelona; 


Máster en Psicopedagogía, Universitat de Lleida; Máster en Psicopedagogía, Universitat. 


Jaume I de Castellón; Máster en Intervención Psicopedagógica, Universidad de Granada,… 


A esta relación, cabría añadir por presentar una cierta afinidad, otro tipo de másteres, que 


ofrecen un cariz más monográfico o puntual en relación con determinados aspectos, 


concretos, de la psicopedagogía, la intervención psicopedagógica o la orientación educativa, 


en alguna de sus facetas o campos de actuación más relevantes, a modo de ejemplo puede 


verse: Máster en Educación Inclusiva, Universitat de Illes Balears; o Máster en Educación en 


la Diversidad, Universitat de. Girona y Universidad, Universidad de Vic; Máster en 


Psicopedagogía Clínica- Orientación Dinámica, (Título Propio) Universidad de León- Instituto 


de Altos Estudios Universitarios… En algunos casos se ofrecen con una modalidad on line o 


semipresencial, por diversas entidades públicas e instituciones privadas como puede verse en 


el Máster en Psicopedagogía escolar y social, Universidad Internacional de la Rioja. 


La situación actual tanto en el contexto nacional como internacional, confirman las 


previsiones del estudio que se realizó en su momento para la redacción del libro blanco en el 


que se avalaba la propuesta de titulaciones de grado de Pedagogía y Educación Social, a partir 
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de la convocatoria de ANECA, en el que se hizo un análisis de la presencia internacional, tanto 


en los niveles de grado como de postgrado, del conjunto de líneas que componen los estudios 


sobre educación. Como consecuencia de este estudio comparativo, y del análisis de la 


demanda en nuestro país, en la propuesta presentada a la ANECA se acordó recomendar 


como un ámbito muy necesario para ser abordado en el postgrado, el Máster en 


Psicopedagogía que se ofrece ya en la Universidades mencionadas más arriba. 


 
2.4. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios 


La elaboración de esta propuesta se ha realizado de manera colegiada y participativa, siguiendo 
los acuerdos tomados en la Comisión Académica delegada por la Junta de Centro. 
El proceso seguido para la elaboración del Máster de Psicopedagogía es similar al empleado 


para el diseño del plan de estudios de los otros Másteres que se han propuesto desde la 


Facultad de Educación- Centro de Formación del Profesorado, simultáneamente para su 


aprobación y verificación, atendiendo a la idiosincrasia, marcos legislativos específicos, 


competencias, etc. de cada titulación. 


En general, el procedimiento de trabajo ha sido fijado por la Comisión Académica, delegada 


de la Junta  de Facultad, de la que forman parte los Directores de Departamento y de las 


Secciones Departamentales y se ha invitado a representantes de estudiantes. El trabajo ha 


sido realizado fundamentalmente por dicha Comisión junto con los profesores de sus 


respectivos Departamentos, contando además con la participación de miembros del equipo 


decanal. Una vez finalizados los borradores de Memoria elaborados, la Comisión Académica 


los elevó como propuestas a la Junta de Facultad, la cual determinó la aprobación de las 


mismas. 


El equipo decanal ha coordinado las actividades a través de sus distintos miembros, 


organizando, proponiendo documentos base de análisis o fichas modelo para la 


homogeneización de la información generada por el profesorado, analizando los documentos 


para garantizar el cumplimiento de las exigencias legales, tanto de la Administración, como 


de la ANECA o de la propia Universidad. En este proceso general, se han desarrollado procesos 


intermedios en los que han participado los Departamentos y grupos de profesores haciendo 


propuestas que han sido enviadas a la Comisión Académica y Junta de Facultad. Así mismo, 


ha habido reuniones de grupos de profesores, Directores, secretarios o representantes de 


áreas o campos científicos implicados en las titulaciones para coordinar sus propuestas y 


elevarlas a la Comisión Académica. La frecuencia de estas reuniones y el procedimiento de 


trabajo lo fijaron ellos mismos. 


Los trabajos para la realización de la propuesta de este Máster, a pesar de las limitaciones de 


tiempo, se han llevado a cabo en un clima de gran colaboración y participación a partir del 


mismo momento en que se recibió la propuesta y visto bueno de la Universidad para su 


diseño. En general, el proceso se ha caracterizado por un adecuado flujo de información y 


consulta y un excelente ambiente de trabajo, a pesar del elemento de complejidad que 


supone el hecho de que la propuesta significa la presencia y participación de diferentes 


Departamentos y secciones departamentales de la Facultad. 


Por la forma de trabajo seguida, no es posible establecer una conexión lineal entre las 


consultas realizadas y el diseño de este máster. Se ha trabajado siguiendo un procedimiento 


común con el resto de los Másteres Universitarios elaborados en la Facultad de Educación. En 


C
SV


: 3
38


79
38


46
82


10
10


71
55


88
09


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Facultad de Educación - Centro de Formación del Profesorado 
Universidad Complutense de Madrid 
Máster en Psicopedagogía 


37 


cada una de las comisiones y grupos de trabajo se fueron analizando documentos marco, 


informaciones provenientes de consultas a diferentes fuentes, propuestas en curso y 


másteres ya existentes. A través de estos análisis se identificaron aquellas aspectos 


(contenidos, metodologías, competencias,…) que se consideraban más adecuadas, otras 


surgían del debate, otras de la reflexión sobre la propia experiencia, las que aparecían con 


mayor frecuencia, etc., y que finalmente la comisión consideraba pertinente que se tuvieran 


en cuenta en la formulación del curriculum propio del nuevo Máster. Atendiendo a los 


objetivos formativos del Máster, las competencias básicas que se tenían que garantizar y los 


aprendizajes que se proponía que alcanzasen los estudiantes, se fueron elaborando tablas en 


las que iban apareciendo las correspondencias entre objetivos, aprendizajes y competencias 


a desarrollar. No se ha tratado en ningún caso de copiar ningún máster ya existente, ni un 


listado de competencias. Se ha realizado un análisis del estado de la cuestión y con la 


información disponible a partir de este estudio documental, el intercambio de información, 


las consultas a profesionales y con aportaciones derivadas de la propia experiencia en los 


estudios de segundo y tercer ciclo de la mayoría de los docentes participantes en las 


comisiones, a través del debate y el trabajo de colaboración, se formuló, finalmente, una 


propuesta con identidad propia. El trabajo se ha realizado de manera cooperativa y se ha 


organizado a través de: 


o Reuniones de profesores de una misma materia. 
o Reuniones de profesores que actuaban de responsables para cada Máster a 


fin de facilitar la coordinación. 


o Consejos de Departamento. 
o Comisiones Académicas con invitación a representantes de estudiantes. 
o Juntas de Facultad. 


El título propuesto se adecua a los cambios producidos en los estudios universitarios para la 


adaptación al EEES y a las enseñanzas de Máster, como sostiene la Ley Orgánica 4/2007, de 


12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 


Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, la orden ministerial EIC/3854/2007, de 27 de diciembre. 


 


2.5. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios 


• Se toman en consideración los trabajos que ha venido realizando la Conferencia de 


Decanos de Educación desde hace años y cuyas decisiones han sido tomadas en 


cuenta en la elaboración de los planes de estudios de la Facultad, y concretamente 


en el Máster de Psicopedagogía. 


• Para la concreción del plan de estudios se han llevado a cabo reuniones con diversos 


colectivos estrechamente ligados al ámbito de la psicopedagogía. Por un lado, se han 


mantenido contactos estables, a través de reuniones programadas, con los equipos 


directivos y de orientación de los centros donde actualmente realizan sus prácticas 


los alumnos de la Facultad de Educación. Resultado de estos encuentros ha sido la 


confección de documentos de estudio donde se recogían temáticas, aspectos y 


contenidos susceptibles de una mayor y mejor capacitación. Esto nos ha permitido 


un conocimiento más cercano y real de las necesidades formativas de los 


profesionales que trabajan en este campo. Además de esta canal, han resultado de 
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enorme ayuda los informes que nos han transmitido los alumnos que en un pasado 


reciente han realizado sus prácticas en estos y otros centros. Por otro lado, y de forma 


simultánea, se ha contactado con diversas asociaciones de profesionales de la 


psicopedagogía (Asociación Valenciana de Orientación y Psicopedagogía, Asociación 


Profesional de Pedagogos/as y Psicopedagogos/as de Galicia, Asociación Aragonesa 


de Psicopedagogía, Asociación Andaluza de Psicología Educativa y Psicopedagogía, 


Asociación Profesional Iniciativa Colegio de Pedagogos y Psicopedagogos, Asociación 


Catalana de Psicopedagogía y Orientación, entre otras) a fin de tener un 


conocimiento más cercano de cuáles son las temáticas más actuales que necesitan de 


una formación adicional a la que actualmente se brinda. Eso ha dado como resultado 


de diversos informes y vademécum que se han tenido en cuenta a la hora de 


establecer la planificación de las enseñanzas. 
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10.1. Cronograma de Implantación. 


El Máster Universitario en Psicopedagogía se pretende implantar en el Curso Académico 2014 – 


2015. 


La modificación al plan de estudios presentado en la memoria verificada que se presenta en 


febrero de 2019 se implantará en el curso académico 2019-20. 


 


10.2. Procedimientos de adaptación. 


N/A 


 


10.3. Enseñanzas que se extinguen. 


N/A 


 


  


10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
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10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN (CES VILLANUEVA) 


El Máster Universitario en Psicopedagogía empezó a impartirse en la UCM en el Curso 


Académico 2015/2016. 


El CES Villanueva, Centro Adscrito a la Universidad Complutense de Madrid, tienen previsto 


comenzar a impartir este Máster en el Curso Académico 2016/2017. 
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4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de 


acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 


incorporación a la Universidad y la titulación 


 
Para facilitar la información a los estudiantes sobre el Máster Universitario en Psicopedagogía 
se han previsto los siguientes mecanismos: 


• Información en la web de la Facultad de Educación de la UCM 
(https://educacion.ucm.es/estudios/master-psicopedagogia), donde aparece 
información sobre el Máster en Psicopedagogía: 


o Centro responsable 
o Coordinador 
o Admisión 
o Créditos y Plazas 
o Plazo de inscripción 
o Díptico de la titulación 
o Plan de Estudios 


• Adicionalmente, se informa en la página web específica del Máster Información en la 
página web específica del Máster: 
http://www.edu.ucm.es/index.php?tp=Másteres%20Oficiales&a=docencia&d=2420
7.php (https://educacion.ucm.es/master-psicopedagogia), fácilmente accesible 
desde las páginas institucionales de la Universidad y la Facultad implicadas, que 
contendrá los documentos la información relativosa a:  


o criterios de acceso y admisión 
o cronograma y centros de impartición 
o estructura del máster 
o materias y asignaturas que lo componen 
o profesorado 
o y centros de prácticas vinculados. 
o Detalles de la Titulación 


▪ Características del Máster en Psicopedagogía 
▪ Salidas profesionales y habilitación 
▪ Competencias y Objetivos 
▪ Estructura del Plan de Estudios (Díptico) 
▪ Características del Profesorado Adscrito al Título 
▪ Cuadro Docente y Materias Impartidas 
▪ Guía de Prácticas  
▪ Centros con Convenio de Prácticas 
▪ Recursos Materiales 
▪ Guía Trabajo Fin de Máster  
▪ Movilidad 
▪ Normativa UCM Máster/Doctorado 
▪ Becas 
▪ Sistema de Garantía de Calidad 


o Acceso y Admisión 
▪ Secretaría de la Facultad de Educación 


4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
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▪ Preinscripción y Matrícula Curso 2018/2019 
▪ Requisitos de Acceso y Criterios de Valoración de los Estudiantes 
▪ Número Mínimo de ECTS por Matrícula y Periodo Lectivo 


o Calendario Académico 
▪ Calendario Académico  
▪ Horarios  
▪ Convocatoria TFM 


o Reconocimiento de Créditos 
▪ Reglamento de Reconocimiento de Créditos 
▪ Reconocimiento de Créditos entre Másteres UCM: Psicología de la 


Educación, Formación Profesorado ESO y PSICOPEDAGOGÍA. 
o Servicios de Formación Complementaria y Empleo 


▪ Oficina de Prácticas y Empleo 
▪ Servicio de Orientación Universitaria 


 


• Con carácter divulgativo y, si se considera conveniente a efectos publicitarios, se 
podrá enviar información escrita o a través de correo electrónico del programa de 
Máster a las Facultades y Centros Educativos, tanto públicos como privados, donde 
se impartan otros grados, en los que puedan encontrarse estudiantes con interés por 
la formación y la investigación en el campo de la Educación (Psicología, Pedagogía, 
Enfermería,…) en la Comunidad de Madrid y en otras Comunidades. En dichos 
documentos se indicará, además:  


o lugar y fechas de matriculación 
o información de contacto 
o dirección web. 


 


4.2. Requisitos de acceso y procedimiento de admisión. 


1.- Según el Plan de Internacionalización de la Docencia aprobado en Consejo de Gobierno, 
de fecha 26 de abril de 2016 (BOUC de 17 de mayo de 2016), el alumnado que desee cursar 
docencia en inglés deberá acreditar un conocimiento de nivel B2 de acuerdo con el marco 
Común Europeo de Referencia para lenguas (MCERL), ya sea a través de certificados oficiales, 
o bien mediante la realización del examen de acreditación oficial CertACLES organizado por 
el CSIM. 
 
2.- Según el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019  (BOUC de 7 de febrero 
de 2019), por el que se aprueban los requisitos de lengua española para la admisión a Grado 
y Máster y competencias lingüísticas/idioma, todos los estudiantes procedentes de países o 
de sistemas educativos no hispano-hablante deben acreditar un conocimiento del español 
según el MCERL de nivel B2, en el momento de presentar la solicitud de admisión a MÁSTER 
(salvo requerimientos específicos para titulaciones concretas, aprobados en el órgano 
competente).  
 
En relación con la acreditación del nivel de lengua española para la admisión, se puede optar 
por una de las siguientes alternativas:  
 


• Presentación del documento que justifique el nivel de español (B1, B2, o superior). 
Serán válidos los emitidos por:  Instituto Cervantes (DELE o SIELE o centros afiliados), 
Centro Complutense para la Enseñanza del Español (CCEE), Universidad Internacional 
Menéndez Pelayo o cualquier otro organismo que autorice la UCM.  
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• Realización de un examen de nivel en el Centro Complutense para la Enseñanza del 
Español (CCEE) que se celebrará en sus convocatorias anuales en la sede que se fije.  


 
Los estudiantes que soliciten la admisión al Máster y deban acreditar el conocimiento del 
español, serán admitidos con carácter condicional, debiendo acreditar el cumplimiento de 
alguno de los dos requisitos anteriores, en los plazos que establezca la Universidad.  
 
Estarán exentos de este requisito quienes acrediten la nacionalidad española, o procedan de 
países o sistemas educativos hispano-hablantes, o hayan realizado sus estudios previos en 
español, o aquellos estudiantes que cursen sus grados/másteres totalmente en lengua 
inglesa, salvo requerimientos específicos en titulaciones concretas, que quedarán expresados 
en sus guías docentes una vez aprobados en el órgano competente. 
 
Los requisitos de acceso se han establecido teniendo en cuenta el Art. 16 del Real Decreto 
1393/2007 y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 10 de noviembre de 2008 en el 
que se aprueba el procedimiento de admisión a estudios de Máster: 
 
1.- Procedimiento.  
Primero. Convocatoria. 
Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicará la convocatoria del proceso de 
admisión a los estudios de máster, donde se especificará el número de plazas ofertadas en 
cada uno de los estudios de máster, así como los plazos y procedimientos para la presentación 
de solicitudes, y la documentación que haya de acompañar a las mismas. 
Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y 
resolución del proceso de admisión a los estudios de máster en esta Universidad. 
 
Segundo. Preinscripción. 
Los estudiantes formalizarán la preinscnpc1on en el modelo normalizado que  al efecto 
establezca la Universidad Complutense de Madrid, donde, por orden de preferencia, podrán 
solicitar su admisión a un máximo de seis enseñanzas de máster. Los estudiantes sólo podrán 
presentar una única solicitud de preinscripción; la presentación de dos o más solicitudes 
conllevará la nulidad de todas ellas. 
 
Tercero. Prueba de acceso. 
Los másteres podrán establecer en su plan de estudios una prueba de evaluación específica 
de las aptitudes personales o de los conocimientos de quienes soliciten acceder al mismo. En 
su caso, la Universidad convocará estas pruebas anualmente, con la suficiente antelación y 
coordinación con el proceso de admisión. 
Los aspirantes que realicen esta prueba podrán ser calificados como aptos o no aptos. La 
superación de la misma tendrá una validez de tres años. 
 
Cuarto. Reserva de plazas. 
La Universidad Complutense de Madrid reservará un número determinado de plazas para ser  
adjudicadas  entre  los  estudiantes  con  discapacidad , o  calificados  como deportistas de 
alto nivel. 
La plaza objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir serán acumuladas a 
las ofertadas por la Universidad por el régimen general, en cada una de las convocatorias. 
La ordenación y adjudicación de las plazas reservadas se realizará atendiendo a los criterios 
de valoración que sean de aplicación a cada máster. 
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Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad. 
Se reservará un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan 
reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33 por 100, o padezcan menoscabo 
total del habla o pérdida total de audición, así como para aquellos estudiantes con 
necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de 
discapacidad que durante su escolarización anterior hayan precisado recursos 
extraordinarios. 
 
Sexto. Plazas reservadas a deportistas. 
Se reservará un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los 
requisitos académicos correspondientes, el Consejo Superior de Deportes califique y publique 
como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del año en curso, o que cumplan las 
condiciones que establezca el Consejo de Universidades. 
Los centros que impartan másteres relacionados con las enseñanzas en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte, o estudios relacionados con la actividad física y el deporte, 
podrán reservar un cupo adicional equivalente como mínimo al cinco por ciento de las plazas 
ofertadas para los deportistas de alto nivel. 
 
Séptimo. Resolución de la convocatoria y de las reclamaciones. 
Por resolución del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicará la 
relación de la adjudicación de las plazas ofertadas para sus estudios de máster en la forma 
prevista en la convocatoria. 
Los interesados podrán reclamar ante el Rector en los tres días siguientes a la publicación 
oficial de la relación de adjudicación de plazas. Las reclamaciones serán presentadas ante el 
Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobación de las alegaciones efectuadas por 
el interesado, procederá a elevar la correspondiente propuesta de resolución de reclamación. 
 
11.- Adjudicación de plazas y criterios de valoración Primero. Prioridades para la adjudicación. 
El plan de estudios de las enseñanzas de máster de la Universidad Complutense de Madrid 
podrá exigir satisfacer unos determinados requisitos previos de titulación y formación, y/o la 
superación de una prueba de acceso, para el acceso a los mismos. Asimismo, la admisión a las 
enseñanzas de máster podrá prever la posible existencia de unas vías prioritarias, establecidas 
en sus planes de estudios. 
 
Segundo. Criterios de valoración para la adjudicación de plazas y justificación de los 
méritos. 
 
Con carácter general, el criterio preferente para la ordenación de las solicitudes será el 
expediente de los estudiantes. Los másteres que así lo requieran, podrán realizar esta 
ordenación teniendo en cuenta la valoración del conjunto del currículo de los estudiantes, de 
acuerdo con lo previsto en su plan de estudios. La valoración del currículo de los solicitantes, 
y su ulterior escalafonamiento, podrá, en su caso, tener en cuenta otros criterios de 
evaluación, especificando el peso de cada uno de ellos en la valoración final. Dentro de estos 
criterios pueden comprenderse, entre otros, los siguientes: 


- Valoración de formación previa específica. 
- Experiencia profesional previa en el ámbito del conocimiento del máster. 
- Acreditación por organismos oficiales del conocimiento de idiomas. 


Los estudiantes acompañarán a su solicitud de admisión a estos másteres la documentación 
justificativa de sus méritos evaluables, conforme a lo dispuesto en el correspondiente plan de 
estudios. 
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Tercero. Adjudicación de plazas. 
La resolución del proceso de admisión corresponderá al Rector, o Vicerrector en quien 
delegue, y se efectuará de acuerdo con lo que resulte de la aplicación de las reglas, 
prioridades y criterios de valoración establecidos en la presente normativa. Se realizará 
mediante un procedimiento conforme a criterios de mérito, igualdad y capacidad. 
 
 
El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes del Máster Universitario en 
Psicopedagogía es el siguiente: 


• Formación académica previa que le permita acceder a los conocimientos avanzados 
en las diferentes materias del ámbito de la Psicopedagogía. 


• Interés por la educación en general y por la atención psicopedagógica, en particular, 
su teoría, práctica e investigación en los diferentes ámbitos de actuación. 


• Adecuada disposición para el trabajo individual y trabajo en equipo. Capacidad 
organizativa. 


• Capacidad de análisis y síntesis y pensamiento critico 


• Capacidad de observación y de interacción con estudiantes, docentes, familias y con 
el resto de la comunidad educativa e instituciones vinculadas a la intervención 
educativa en los diferentes ámbitos, contextos y niveles de la acción educativa. 


• Capacidad de percepción y de respuesta a las condiciones biopsicosociales de los 
alumnos y del entorno de la escuela. 


• Creatividad e interés para la adecuación de materiales en el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 


• Habilidades comunicativas y madurez psicoafectiva para el desempeño de 
actividades en el ámbito de la Educación. 


• Interés por una formación en la que se adquirieran conocimientos que le permitan 
desarrollar una actividad profesional en áreas de atención específicas relacionadas 
con la Psicopedagogía, para la atención individual y para posteriores estudios e 
investigación. 


 
Podrán acceder a este Máster los estudiantes que cumplan alguno de los requisitos que se 
relacionan a continuación, siguiendo el siguiente orden de prelación: 


• Licenciatura o Grado en Pedagogía y Psicopedagogía. 


• Graduados en títulos de Maestro en Educación Infantil y Primaria y Educación Social. 


• Licenciados y Graduados en Psicología. 


• Diplomados en Magisterio, Educación Social y Logopedia. 
 
En caso de existir plazas disponibles, podrán acceder aquellos titulados universitarios que 
acrediten experiencia formativa y profesional vinculada a los contextos educativos, previa 
valoración del expediente académico y profesional de los estudiantes. 
 
La selección se realizará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos siguiendo 
los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. 
Para la selección se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 


• Adecuación del Currículum vitae al perfil del programa. 


• Estudios previos, según lo especificado en las titulaciones de acceso. 


• Expediente académico. 


• Conocimientos previos de Teoría de la Educación, Psicología Evolutiva y de la 
Educación, Psicobiología, Psicopatología, Evaluación y diagnóstico, Investigación 
educativa, y Didáctica y Organización Escolar. 
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• Resultado de entrevistas personales, si la comisión docente lo considera necesario. 
 


La selección de los candidatos será realizada por la comisión académica del Máster previo 
análisis del currículo de los mismos de acuerdo a con los criterios mencionados 
anteriormente. 
 
Este Máster Universitario en Psicopedagogía no tiene prevista la realización de pruebas de 
acceso específicas. En el caso de que la demanda fuera mayor que la oferta de plazas se 
valorará a los candidatos según el orden anterior y considerando, además, el expediente 
académico (70%) y la experiencia profesional (30%). 
 
El procedimiento de admisión se ajustará a lo establecido en la normativa de la UCM, que se 
puede consultar el siguiente página web https:// portal.ucm.es/web/gea/normativa 
https://www.ucm.es/proceso-de-admision-masteres 
 


4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados. 
 


Después del periodo de matrícula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, 
se desarrollará un acto de acogida por parte del Servicio de Orientación Universitaria de la 
Facultad (SOU) a los nuevos estudiantes, donde se les dará la bienvenida y se ofrecerá una 
visión general del programa y del profesorado. En dicho acto se les informará también de los 
servicios que la Universidades proporcionará por el hecho de ser estudiantes y de cualquier 
normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el 
campus. 
 
En la web del Servicio de Orientación Universitario de la Facultad de Educación (SOU: 
https://educacion.ucm.es/sou), se puede encontrar todas las actividades que desarrollan con 
los alumnos a lo largo de su vida académica en la institución: 


• Información, contacto y horario 


• Antiguos Estudiantes de la Facultad de Educación 


• Área de Formación 


• Bolsa de Empleo 


• Área de Mentoría 


• Área de Asesoramiento Individual 


• Bolsa de Voluntariado 


• Área de Atención a la Diversidad 


• Protección de Datos 


• Guía del Alumno 


• Programa Green Campus de la Facultad 


• Colegios Profesionales: Pedagogía, Magisterio Infantil, Primaria, y Educación Social 
 
Una vez matriculados/as se planteará una supervisión continua por parte del profesorado que 
irá más allá de las horas de tutoría y cada estudiante será asignado/a a un/a tutor/a 
profesor/a del curso durante los estudios de Máster. 
 
Por otra parte, la universidad, a través de su oficina correspondiente, presta apoyo a los 
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad. 
 


4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos. 
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La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y 
Transferencia de créditos en Grados y Másteres: 


LEGISLACIÓN Y NORMATIVA 


Ámbito de la Universidad 


Descripción Aplicable Publicación 


Normativa de Permanencia en los Estudios 
 
Modificación de la Normativa de Permanencia 
 


Grado/Máster 
BOUC 20/11/2008 
BOUC 24/07/2015 


Reglamento de Reconocimiento y Transferencia en 
los Estudios  


Grado/Máster BOUC 10/11/2011 


Procedimiento de Admisión a Estudios de Máster   Máster BOUC 02/03/2009 


Número mínimo de créditos a matricular en las 
Enseñanzas de Máster  


Máster 
 Aprobado en Consejo de 
Gobierno el 12/07/2013 


Reglamento para la elaboración y defensa pública 
del trabajo de fin de Máster (TFM)  


Máster BOUC 27/07/2016 


Notas Medias. Unificación del Sistema de 
Calificaciones 
  
Notas Medias. Modificación de la Normativa 
anterior 


Grado/Máster/Doctorado 
BOUC 29/07/2009 
  
BOUC 14/03/2011 


Normativa de Estudiante Vistitante  Grado/Máster/Doctorado BOUC 08/04/2016 


Ámbito de la Comunidad 


Descripción Aplicable Publicación 


 Decreto 83/2016. Tasas 2016-2017 Títulos Oficiales BOCM 11/08/2016 


Decreto 72/2017. Modificación del Decreto 83/2016  Títulos Oficiales  BOCM 04/08/2017 


Ámbito Nacional 


Descripción Aplicable Publicación 


Real Decreto 1393/2007. Ordenación de las Enseñanzas 
Universitarias Oficiales.  


Grado/Máster/Doctorado BOE 30/10/2007 


Real Decreto 861/2010. Modificación al RD1393 
 


Grado/Máster BOE 03/07/2010 


Real Decreto 43/2015. modifica el Real Decreto 1393/2007 y 
el Real Decreto 99/2011 de Ordenación de las Enseñanzas 
Universitarias Oficiales y Doctorado respectivamente  


Grado/Máster/Doctorado BOE 03/02/2015 


Real Decreto 534/2013.  Modificación de los RD 1393/2007, 
99/2011 y 1892/2008 


Grado/Máster/Doctorado BOE 13/07/2013 


Real Decreto 1027/2011. Marco Español de Cualificaciones 
para la Educación Superior (MECES)  


Grado/Máster/Doctorado BOE 03/08/2011 


Real Decreto 1002/2010. Expedición de Títulos 
Universitarios Oficiales  


Grado/Máster/Doctorado BOE 06/08/2010 


Real Decreto 22/2015. Requisitos de expedición del 
Suplemento Europeo a los títulos regulados en el Real Decreto 
1393/2007 


Grado/Máster BOE 07/02/2015 


Real Decreto 1125/2003. Sistema Europeo de Transferencia de 
Créditos (ECTS)  


Grado/Máster BOE 18/09/2003 


Real Decreto 967/2014. Homologación, Equivalencia y 
Correspondencia de Títulos Extranjeros.  


Grado/Máster/Primer y 
Segundo Ciclo 


BOE 22/11/2014 


Orden ECD/2654/2015. Normas de desarrollo y aplicación del 
Real Decreto 967/2014. Procedimientos para la homologación 


Grado/Máster BOE 11/12/2015 


C
SV


: 3
32


36
54


96
89


98
60


06
03


20
85


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)



https://bouc.ucm.es/pdf/902.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/902.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/2199.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/902.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/902.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/1529.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/1529.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/961.pdf

http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2014-02-28-Numero-minimo-creditos.pdf

http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2014-02-28-Numero-minimo-creditos.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/2460.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/2460.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/1415.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/1415.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/2357.pdf

http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2016/08/11/BOCM-20160811-6.PDF

http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2017/08/04/BOCM-20170804-11.PDF

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/03/pdfs/BOE-A-2015-943.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/03/pdfs/BOE-A-2015-943.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/03/pdfs/BOE-A-2015-943.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/03/pdfs/BOE-A-2015-943.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/13/pdfs/BOE-A-2013-7710.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/13/pdfs/BOE-A-2013-7710.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-A-2010-12621.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-A-2010-12621.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/07/pdfs/BOE-A-2015-1158.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/07/pdfs/BOE-A-2015-1158.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/07/pdfs/BOE-A-2015-1158.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/22/pdfs/BOE-A-2014-12098.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/22/pdfs/BOE-A-2014-12098.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2015/12/11/pdfs/BOE-A-2015-13435.pdf
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y declaración de equivalencia de títulos extranjeros de 
educación superior.  


 
Específicamente, en la web externa del Máster en Psicopedagogía se presenta información 
sobre el reconocimiento de créditos entre los másteres de Psicología de la Educación, 
Formación del Profesorado E.S.O. y Psicopedagogía de la Universidad Complutense de 
Madrid. En ese apartado se especifica la justificación de dichos reconocimientos, la normativa 
vinculante, las condiciones académicas y las tablas de reconocimiento específicas. 
 
El reconocimiento de créditos supone la aceptación por la UCM de los créditos obtenidos en 
enseñanzas oficiales de la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos 
a actividades que, de acuerdo con la normativa de la UCM, dispongan de carácter formativo 
para el estudiante. Los créditos reconocidos computarán en los porcentajes que dependiendo 
de su origen se establezcan para la obtención de una titulación de carácter oficial. 
El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la 
enseñanza oficial de Máster que se solicite, conforme a los siguientes criterios: 


a) Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas 
superadas entre enseñanzas oficiales de Máster, en función de la adecuación entre 
las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas de origen y las previstas 
en el plan de estudios del título de Máster Universitario para el que se solicite el 
reconocimiento de créditos. 


b) Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Licenciatura, 
Ingeniería Superior o Arquitectura, enseñanzas todas ellas anteriores al R.D. 
1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo de 
las mismas y atendiendo a la misma adecuación de competencias. 


c) Se podrán reconocer créditos cursados en enseñanzas oficiales de Doctorado 
reguladas tanto por el R.D. 1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 
778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias 
y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos 
en el Máster Universitario que se quiera cursar. 


d) El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia 
profesional o laboral de análogo nivel y de enseñanzas universitarias no oficiales no 
podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que 
constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará 
calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del 
expediente. 


e) El Trabajo Fin de Máster no podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a 
la evaluación de las competencias específicas asociadas al título de Máster 
correspondiente de la UCM. 


 
El reconocimiento de créditos no podrá superar el 40% de los créditos correspondientes al 
título de Máster para el que se solicite el reconocimiento. 
 
En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados, de forma explícita, el número y tipo de 
créditos ECTS que se le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias 
que queden acreditados, y aquellas asignaturas que no deberán ser cursadas por el 
estudiante. 
 
En el expediente del estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación 
correspondiente. Esta calificación será equivalente a la calificación de las asignaturas que han 
dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizará la media ponderada cuando 
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varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una única asignatura de destino. 
No serán susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente 
reconocidas o convalidadas. 
 
La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos 
de las enseñanzas de Máster de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluirá la totalidad 
de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra 
Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtención de un título oficial. No 
se incluirán entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento. 
 
La transferencia de créditos se realizará consignando el número de créditos y la calificación 
obtenida en las asignaturas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados. 
En ningún caso los créditos objeto de transferencia computarán a efectos de media del 
expediente académico.  
 
La transferencia de créditos será otorgada por la Secretaría General de la Universidad a la 
vista de la documentación aportada por el estudiante y se incorporará a su expediente 
académico. 
 
Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por el Decano/a o Director/a 
del Centro al que se encuentren adscritas las enseñanzas de Máster, para las que se solicita 
el reconocimiento de créditos, previo informe de la Comisión de Reconocimiento y 
Transferencia de créditos del Centro. 
 
La Comisión de Estudios de la Universidad velará por el correcto funcionamiento de las 
Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de cada Centro, atenderá las dificultades que 
pudieran surgir en los procesos de reconocimiento y transferencias y validará las tablas de 
reconocimiento de créditos. 
 
Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podrá interponer recurso de 
alzada ante el Rector en el plazo de un mes. 
 
Los Centros elaborarán tablas de reconocimiento de créditos que serán públicas y que 
permitirán a los estudiantes conocer con antelación las asignaturas, materias o módulos 
susceptibles de reconocimiento. Estas tablas serán remitidas a la Comisión de Estudios de la 
Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actualizarse 
periódicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. 
Cualquier modificación de estas tablas será puesta en conocimiento de la Comisión de 
Estudios. 
 
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier 
Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del 
correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el 
Suplemento Europeo al Título. 


 
RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL 


• Los 6 créditos están sujetos a convalidar la experiencia laboral y profesional con el Módulo 


Aplicado - Materia 2.3 PRACTICUM – Prácticas Externas. 


• Esta decisión se ha tomado en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de 


julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se 
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establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


• Procedimiento de reconocimiento de créditos: 


o Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral 


y profesional conforme a lo establecido en la Normativa vigente en las fechas que 


específicamente establezca la Facultad de Educación, bien de forma general, bien 


en cada curso académico. 


o Antes de iniciar este proceso, el estudiante debe estar matriculado en el Máster, y 


estar en posesión de los documentos que acreditan las horas de trabajo 


desempeñadas, para las que solicita el reconocimiento de créditos. Únicamente se 


contemplan en este procedimiento las actividades sujetas a un contrato laboral, 


explícitas en el Informe de Vida Laboral, y avaladas por el empleador. No se 


admitirán solicitudes o documentación que no se envíe mediante documentos 


originales (o debidamente compulsados). 


o Este proceso puede iniciarse una vez el estudiante acredite 1.500 horas (1 año 


completo) en las que se desarrolle actividad y/o función en el perfil profesional 


específico de esta titulación. 


▪ Sólo se computará la actividad profesional desarrollada en los últimos 10 


años. 


o No se reconocerá ninguna convalidación de ECTS que no haya sido solicitada y 


motivada por el estudiante, dado que este proceso se fundamenta en la capacidad 


del estudiante para analizar su propia práctica y relacionarla con las competencias 


específicas del Practicum para las que solicita el reconocimiento. 


o La solicitud, dirigida al Coordinador/a del Máster en Psicopedagogía,  deberá 


presentarse por registro de la Facultad en el plazo y forma establecidos en cada 


convocatoria, previsiblemente durante los dos primeros meses del curso 


académico, y se acompañará de toda la documentación que acredite el contenido y 


competencias de la actividad por las que se solicite el reconocimiento. 


o La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro valorará las 


funciones ejercidas por el estudiante y cómo han repercutido en su formación. 


Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acreditación por el 


empleador. En todo caso, se aportará, además, el Informe de la vida laboral. 


o Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por el Decano/a de la 


Facultad de Educación, previo informe de la Comisión de Reconocimiento y 


Transferencia de créditos del Centro. 


o La Comisión de Estudios de la Universidad velará por el correcto funcionamiento de 


las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de cada Centro, atenderá las 


dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconocimiento y transferencias 


y validará las tablas de reconocimiento de créditos. 


o La eficacia del reconocimiento de créditos quedará, en todo caso, condicionada al 


abono completo de todos los conceptos económicos recogidos en la matrícula del 


alumno en el curso académico correspondiente. 


o El coste de la matrícula por la incorporación de los créditos reconocidos por el 


presente procedimiento se ajustará a lo establecido en materia de reconocimiento 


de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de Precios Públicos que anualmente 


establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid. 


• Los tipos de experiencia profesional susceptible de dicho reconocimiento se ajustarán a la 
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siguiente tabla: 


Tipo de experiencia profesional reconocida 
Materia del plan 


de estudios 


Competencias específicas 


que debería acreditar 


Créditos por 


reconocer 


Experiencia profesional en el área de la 


intervención psicopedagógica en cualquiera 


de los siguientes ÁMBITOS EDUCATIVOS: 


• Intervención y asesoramiento a 


alumnos con dificultades del 


aprendizaje 


• Gabinetes psicopedagógicos 


• Departamentos de orientación 


• Coordinador de planes de atención a la 


diversidad 


• Diseño, desarrollo y evaluación de 


planes de orientación 


• Facilitador de los procesos de transición 


entre niveles educativos 


• Orientación profesional 


• Coordinador de proyectos educativos, 


diseño y dinamización de proyectos 


educativos en distintos entornos 


educativos 


Prácticas externas 


CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, 


CE8, CE9, CE10, CE11 


6 ECTS 


Experiencia profesional en el área de la 


intervención psicopedagógica en cualquiera 


de los siguientes ÁMBITOS SOCIO-


COMUNICATIOS: 


• Educación de adultos 


• Asesor psicopedagógico en el campo del 


deporte 


• Dirección y coordinación de programas 


de educación deportiva 


• Asesor de programas de reinserción 


sociolaboral 


• Coordinador de programas en centros 


penitenciarios 


• Mediación y resolución alternativa de 


conflictos (en el ámbito comunitario, 


familiar e intercultural) 


• Adopción (formación de familias 


solicitantes de acogida y adopción) 


• Diseño, desarrollo y evaluación de 


programas educativos de prevención 


sanitaria 


• Atención y prevención de la 


drogadicción 


• Atención a la infancia y la adolescencia 


• Coordinador de actividades socio-


estimuladoras para gente mayor. 


• Editoriales, creación de productos 


educativos multimedia 


CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, 


CE8, CE9, CE10, CE11 


Experiencia profesional en el área de la 


intervención psicopedagógica en cualquiera 


de los siguientes ÁMBITOS LABORALES:  


• Asesor de políticas de recursos 


humanos 


CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, 


CE8, CE9, CE10, CE11 
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• Técnico de desarrollo profesional 


• Coordinador de programas y planes de 


formación para empresas 


• Formador de formadores 


• Políticas de inserción 


• Coordinador de programas de 


promoción económica 


• Dinamizador de espacios de recursos 


para la investigación 


• Diseño, implantación y evaluación de 


planes de igualdad 
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4.2 ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES. FACULTAD DE EDUCACIÓN 
Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicará la convocatoria del proceso de 
admisión a los estudios de máster, donde se especificará el número de plazas ofertadas en 
cada uno de los estudios de máster, así como los plazos y procedimientos para la presentación 
de solicitudes, y la documentación que haya de acompañar a las mismas. Es competencia del 
Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y resolución del proceso 
de admisión a los estudios de máster en esta Universidad. 
 
Los estudiantes formalizarán la preinscripción en el modelo normalizado que al efecto 
establezca la Universidad Complutense de Madrid, donde, por orden de preferencia, podrán 
solicitar su admisión a un máximo de tres enseñanzas de máster. Los estudiantes sólo podrán 
presentar una única solicitud de preinscripción; la presentación de dos o más solicitudes 
conllevará la nulidad de todas ellas. 
 
Los másteres podrán establecer en su plan de estudios una prueba de evaluación específica 
de las aptitudes personales o de los conocimientos de quienes soliciten acceder al mismo. En 
su caso, la Universidad convocará estas pruebas anualmente, con la suficiente antelación y 
coordinación con el proceso de admisión. Los aspirantes que realicen esta prueba podrán ser 
calificados como aptos o no aptos. 
 
La Universidad Complutense de Madrid reservará un número determinado de plazas para ser 
adjudicadas entre los estudiantes con discapacidad, o calificados como deportistas de alto 
nivel. Las plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir serán 
acumuladas a las ofertadas por la Universidad por el régimen general, en cada una de las 
convocatorias. La ordenación y adjudicación de las plazas reservadas se realizará atendiendo 
a los criterios de valoración que sean de aplicación a cada máster. 
 
Se reservará un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan 
reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33 por 100, o padezcan menoscabo 
total del habla o pérdida total de audición, así como para aquellos estudiantes con 
necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de 
discapacidad que durante su escolarización anterior hayan precisado recursos 
extraordinarios. 
 
Se reservará un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los 
requisitos académicos correspondientes, el Consejo Superior de Deportes califique y publique 
como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del año en curso, o que cumplan las 
condiciones que establezca el Consejo de Universidades. Los centros que impartan másteres 
relacionados con las enseñanzas en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, o estudios 
relacionados con la actividad física y el deporte, podrán reservar un cupo 
 adicional equivalente como mínimo al cinco por ciento de las plazas ofertadas para los 
deportistas de alto nivel. 
 
Por resolución del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicará la 
relación de la adjudicación de las plazas ofertadas para sus estudios de máster en la forma 
prevista en la convocatoria. Los interesados podrán reclamar ante el Rector en los tres días 
siguientes a la publicación oficial de la relación de adjudicación de plazas. Las reclamaciones 
serán presentadas ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobación de las 
alegaciones efectuadas por el interesado, procederá a elevar la correspondiente propuesta 
de resolución de reclamación. 
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El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes del Máster es el siguiente: 
• Formación académica previa que le permita acceder a los conocimientos 


avanzados en las diferentes materias del ámbito de la Psicopedagogía. 
• Interés por la educación en general y por la atención psicopedagógica, en 


particular, su teoría, práctica e investigación en los diferentes ámbitos de 
actuación. 


• Adecuada disposición para el trabajo individual y trabajo en equipo. Capacidad 
organizativa. 


• Capacidad de análisis y síntesis y pensamiento critico 
• Capacidad de observación y de interacción con estudiantes, docentes, familias y 


con el resto de la comunidad educativa e instituciones vinculadas a la 
intervención educativa en los diferentes ámbitos, contextos y niveles de la acción 
educativa. 


• Capacidad de percepción y de respuesta a las condiciones biopsicosociales de los 
alumnos y del entorno de la escuela. 


• Creatividad e interés para la adecuación de materiales en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 


• Habilidades comunicativas y madurez psicoafectiva para el desempeño de 
actividades en el ámbito de la Educación. 


• Interés por una formación en la que se adquirieran conocimientos que le 
permitan desarrollar una actividad profesional en áreas de atención específicas 
relacionadas con la Psicopedagogía, para la atención individual y para posteriores 
estudios e investigación. 


 
Podrán acceder a este Máster los estudiantes que cumplan alguno de los requisitos que se 
relacionan a continuación, siguiendo el siguiente orden de prelación: 


• Licenciatura o Grado en Pedagogía y Psicopedagogía. 
• Graduados en títulos de Maestro en Educación Infantil y Primaria y Educación 


Social. 
• Licenciados y Graduados en Psicología. 
• Diplomados en Magisterio, Educación Social y Logopedia. 


 
En caso de existir plazas disponibles, podrán acceder aquellos titulados universitarios que 
acrediten experiencia formativa y profesional vinculada a los contextos educativos, previa 
valoración del expediente académico y profesional de los estudiantes. 
 
La selección se realizará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos siguiendo 
los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. 
 
Para la selección se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 


• Estudios previos, según lo especificado en las titulaciones de acceso. 
• Adecuación del Currículum vitae al perfil del programa. 
• Expediente académico. 
• Experiencia profesional en el ámbito de la psicopedagogía o la educación en 


general. 
• Resultado de entrevistas personales, si la comisión del Máster lo considera 


necesario. 
 
La selección de los candidatos será realizada por la comisión académica del Máster previo 
análisis del currículo de estos de acuerdo a los criterios mencionados anteriormente. 
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En el caso de que la demanda fuera mayor que la oferta de plazas, se ordenará a los 
candidatos considerando como criterios prioritarios el expediente académico (70%) y la 
experiencia profesional (30%). 
 
La resolución del proceso de admisión corresponderá al Rector, o Vicerrector en quien 
delegue, y se efectuará de acuerdo con lo que resulte de la aplicación de las reglas, 
prioridades y criterios de valoración establecidos en la presente normativa. Se realizará 
mediante un procedimiento conforme a criterios de mérito, igualdad y capacidad. 
 
La Universidad Complutense de Madrid contempla la posibilidad de cursar estudios bajo dos 
modalidades de matrícula distintas. Los estudiantes a tiempo completo deberán matricular, 
al menos, 36 ECTS en másteres que no habilitan para el ejercicio profesional y 42 créditos 
ECTS en másteres que habilitan para el ejercicio de actividades profesionales en España. Los 
estudiantes a tiempo parcial se matricularán de 18 a 35 créditos ECTS en másteres que no 
habilitan para el ejercicio profesional, y de 24 a 41 créditos ECTS en másteres que habilitan 
para el ejercicio de actividades profesionales. Los estudiantes con discapacidad y los que les 
reste un número menor de créditos para la obtención del título, excluidos los créditos 
correspondientes a los trabajos de grado y máster, no estarán sujetos a los límites mínimos 
de matrícula fijados por la Universidad. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES (CES VILLANUEVA) 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de 
acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a 
la Universidad y la titulación 
 
4.1.1 Perfil de ingreso recomendado 
 
El perfil de ingreso recomendado desde el CES Villanueva para los potenciales alumnos 
interesados en cursar los estudios correspondientes Máster Universitario en Psicopedagogía 
incluye fundamentalmente las siguientes características personales: 


- Interés y curiosidad intelectual por el conocimiento psicopedagógico como fuente de 
mejora de la calidad educativa. 


- Compromiso con el rigor científico en el conocimiento psicopedagógico. 
- Compromiso con el código deontológico en el uso y tratamiento de la información de 


carácter personal. 
- Defensa del enfoque humanista en el abordaje psicopedagógico de la persona. 
- Habilidades de comunicación oral y escrita. 
- Actitud abierta y positiva hacia el trabajo en equipo. 
- Habilidad para la toma de decisiones en situaciones educativas. 


 
El perfil de ingreso será el mismo que establece la Facultad de Educación de la UCM. Por otro 
lado, para la selección de los futuros alumnos también se seguirá el mismo criterio que la 
Facultad de Educación de la UCM y será la comisión académica del Máster quien lo lleve a 
cabo. 
 
4.1.2 Canales de información sobre la titulación y sobre el proceso de matriculación 
 
El CES Villanueva utiliza para la difusión de información sobre las titulaciones ofrecidas y sobre 
los procesos de matriculación los siguientes canales: 


- La web del CES Villanueva www.villanueva.edu, que contiene un enlace a la página del 
Área de Educación, través de la cual se facilita información sobre todas sus titulaciones: 
objetivos y metodología, contenidos de los planes de estudios, perfiles profesionales a 
los que responden, modelo docente, convenios y prácticas, etc. 


- Espacio web específico enfocado al Futuro Alumno – Proceso de Admisión 
(http://www.villanueva.edu/acceso/futuro-alumno/admision.html), al que se accede 
tanto a través de la web propia del centro como directamente, por enlaces vinculados 
a buscadores. Este espacio web incorpora, además, un área de información sobre el 
Proceso de Admisión, a través del cual se ofrece también la posibilidad de rellenar y 
enviar on-line la solicitud de admisión y/o iniciar el proceso de admisión solicitando 
una entrevista previa. 


- Departamento de Relaciones Institucionales y Comunicación Corporativa, a través del 
cual se canaliza la actividad de orientación e información: 


o Presentaciones en Centros. En esta tarea colabora un equipo de profesores 
de las distintas áreas académicas del CES Villanueva, con el fin de que los 
alumnos conozcan de forma directa las características de las titulaciones que 
les interesan. 


o Sesiones Informativas para alumnos del centro. El CES Villanueva ofrece 
o también sesiones de orientación para los alumnos del centro que estudian las 


titulaciones de Grado. 
o Orientación personalizada. Para aquellos alumnos que tengan dudas sobre 
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o la carrera que quieren estudiar, pueden solicitar una entrevista personal con 
un profesional experto. 


o Envío de información. Desde este departamento también se coordinan las 
o peticiones de información sobre el CES Villanueva y los estudios que en él se 


imparten. 
o Presencia en ferias y otras actividades de información y promoción, 
o coordinadas a través del Departamento de Relaciones Institucionales y 


Comunicación Corporativa del centro. El CES Villanueva participa en salones 
del estudiante de ámbito nacional (AULA, UNITOUR). 


o Visita a las instalaciones. El CES Villanueva recibe de forma habitual visitas 
o de grupos y colegios a sus instalaciones. Esta visita incluye una explicación de 


las titulaciones que se imparten, sus contenidos, metodología etc. 
4.1.3. Procedimientos y actividades de acogida  
Jornadas de Bienvenida 
Los alumnos que se incorporan por vez primera al centro asisten a unas Jornadas de 
Bienvenida que se imparten en las dos primeras jornadas lectivas del curso académico y cuyo 
objetivo principal es introducir a los estudiantes en la dinámica del trabajo universitario y las 
especificidades de sus planes de estudio. Se trata, por tanto, de un curso introductorio 
mediante el cual el CES Villanueva persigue facilitar la incorporación de los alumnos a la vida 
universitaria. 
 
Evaluación de habilidades y competencias de estudio 
Durante el transcurso de las Jornadas de Bienvenida, los alumnos realizan, además, diferentes 
pruebas de habilidades y competencias de estudio, diseñadas y dirigidas por el Departamento 
de Relaciones Institucionales y Comunicación Corporativa. El objetivo de las mismas es 
obtener información general sobre el nivel y capacidades de cada grupo de alumnos 
(capacidad de análisis y relación, comprensión y elaboración de ideas complejas, etc.) con 
objeto de detectar carencias que puedan ser resueltas mediante una acción tutorial 
personalizada o, en caso de tener carácter general, mediante cursos de técnicas de estudio 
adaptados al ámbito universitario. 
El perfil de ingreso estará publicado en la página web del CES Villanueva, al igual que lo está 
en la página de la Universidad Complutense en la siguiente dirección: 
http://educacion.ucm.es/estudios/master-psicopedagogia-admision 
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5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la planificación del plan de 


estudios. 


El plan de estudios del Máster Universitario en Psicopedagogía tiene un contenido de 60 créditos 


ECTS. 


Tipo de materia Créditos 


Obligatorias 30 


Optativas 12 


Practicum 6 


Trabajo Fin de Máster 12 


Créditos totales 60 


 


El máster oferta materias por un total de 72 84 créditos, del que los estudiantes deberán cursar 


un total de 42 créditos, siendo 30 de carácter obligatorio y 12 de carácter optativo. Para 


completar los 60 créditos del máster el estudiante deberá además realizar los 6 créditos 


correspondientes al Practicum y los 12 correspondientes al Trabajo Fin de Máster (TFM). 


Esta organizado en 2 módulos (Fundamental y Aplicado), más el Trabajo fin de Máster, 


distribuidos con una temporalidad de 2 semestres. 


El primer Módulo, de carácter obligatorio, es referente a los Aspectos Fundamentales de la 


Psicopedagogía y consta de 16  18 ECTS que se impartirá en el primer semestre. 


El Módulo Aplicado incluye 3 materias diferentes, dos son de carácter obligatorio para todos los 


estudiantes correspondientes a la materia de (Intervención Profesional en Psicopedagogía y el 


Practicum que constan de 14 12 ECTS y 6 ETCS respectivamente) y una materia de carácter 


optativo denominada Intervención especializada, investigación e Innovación en Psicopedagogía 


en el ámbito educativo, el socio-laboral y la investigación, en la que el estudiante debe elegir 


con un total de 12 ECTS de entre los 39 36  ofertados. El módulo aplicado se desarrollará en el 


primer  y segundo semestre. 


La realización del módulo aplicado puede dirigirse hacia dos itinerarios diferentes: A) 


especialización profesional profesionalizador o B) investigación investigador, diferenciándose 


éstos en las asignaturas optativas a cursar en la materia de Intervención especializada, 


investigación e Innovación en Psicopedagogía, en la cual el estudiante ha de elegir donde de los 


12 ECTS a cursar, de entre los 24 27 ECTS ofertados para el itinerario de especialización 


profesional profesionalizador (itinerario A) o los y 12 ECTS ofertados específicamente para el 


itinerario investigador (itinerario B). Para acreditar la realización de uno u otro itinerario el 


alumno deberá matricularse como mínimo de 3 asignaturas del itinerario preferente. 


El alumno tiene que cursar 12 ECTS de entre los 36 créditos ofertados, pudiendo elegir 


asignaturas optativas de diferentes bloques. 


El Trabajo Fin de Máster de 12 créditos ECTS es de carácter obligatorio. Consistirá en la 


elaboración de un proyecto de diseño y evaluación de una intervención o innovación o de 


investigación básica o aplicada en el campo de la Psicopedagogía fin de máster. Para su 


5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
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desarrollo,  el  estudiante tendrá asignado un tutor o tutora, entre los docentes que participan 


en el máster y una vez realizado, será necesario presentarlo y defenderlo ante un tribunal 


designado al efecto. Este tribunal lo integrarán tres de los docentes que participen en el 


programa de Máster. No podrá actuar como miembro del tribunal de un estudiante el propio 


tutor. 


 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, temporal y por tipo de materia. 


DISTRIBUCIÓN 


1. MÓDULO FUNDAMENTAL 2. MÓDULO APLICADO 3. TFM 


16 18 ECTS obligatorios 14 12 ECTS Obligatorios 


12 ECTS Optativos 


6 ECTS Practicum 


12 CTS obligatorios 


1.1. Aspectos 


fundamentales de la 


Psicopedagogía 


1
er


 S
e


m
e


st
re


 


2.1. Intervención 


profesional en 


Psicopedagogía. 


2.2. Intervención 


especializada en el 


ámbito educativo, el 


socio-laboral y la 


investigación. 


1
er


 y
 2


º 
Se


m
e


st
re


 


3.1. Trabajo Fin de 


Máster 


2
º 


Se
m


e
st


re
 


 2.3. Practicum 


2
º 


Se
m


es
tr


e
  


 


I. MÓDULO FUNDAMENTAL 


CRÉDITOS: 16 18 ECTS 


CARÁCTER: OBLIGATORIO 


MATERIA: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PSICOPEDAGOGÍA 


MATERIA 1.1.: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PSICOPEDAGOGÍA 


 


MATERIA 1.1. 
ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PSICOPEDAGOGÍA 


Obligatorias 
• Orientación educativa 


• Educación inclusiva 


• Psicopedagogía de la instrucción 


• Personalidad y conducta escolar 


• Diagnóstico Psicopedagógico en contextos formales y no formales. 


• Modelos actuales en Orientación Educativa. 


• Innovaciones Didácticas para la Atención a la Diversidad. 
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II. MÓDULO APLICADO 


CRÉDITOS: 14 12 ECTS OBLIGATORIOS / 39 36 APLICADOS 


CARÁCTER: OBLIGATORIO / APLICADO 


MATERIA 2.1.: INTERVENCIÓN PROFESIONAL EN PSICOPEDAGOGÍA 


 


MATERIA 2.1. 
INTERVENCIÓN PROFESIONAL EN 


PSICOPEDAGOGÍA 
Obligatorias 


• Diagnóstico Psicopedagógico. 


• Didáctica de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 


• Estructura y funcionamiento del sistema educativo. 


• Intervención psicopedagógica en necesidades educativas especiales. 


• Psicopatología a lo largo del Ciclo Vital. 


• Atención Psicopedagógica para las Necesidades Específicas de Apoyo 
Educativo. 


 


MATERIA 2.2.: INTERVENCIÓN ESPECIALIZADA, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN 


PSICOPEDAGOGÍA  EN EL ÁMBITO EDUCATIVO, EL SOCIO-LABORAL Y LA INVESTIGACIÓN. 


 


MATERIA 2.2. 
INTERVENCIÓN ESPECIALIZADA, INVESTIGACIÓN E 


INNOVACIÓN EN PSICOPEDAGOGÍA EN EL ÁMBITO EDUCATIVO, EL SOCIO-LABORAL Y LA 
INVESTIGACIÓN. 


Optativas 
• Diseño de investigaciones en psicopedagogía (Itinerario B) 


• Atención psicopedagógica a la diversidad (Itinerario A) 


• Evaluación de programas de intervención psicopedagógica (Itinerario B) 


• Recogida y análisis de datos en investigación psicopedagógica (Itinerario B) 


• Dificultades del aprendizaje escolar (Itinerario A) 


• Psicología de la excepcionalidad (Itinerario A) 


• Aprendizaje autorregulado (Itinerario A) 


• Psicopedagogía contemporánea: génesis y contextos actuales. (Itinerario A) 


• Convivencia y prevención de conflictos en contextos escolares (Itinerario A) 


• Diseño de programas de intervención psicopedagógica (Itinerario B) 


• Tecnologías de la información y la comunicación aplicadas al trabajo psicopedagógico (Itinerario A) 


• Prevención y promoción de la salud en el ámbito escolar (Itinerario A) 


• Neuroeducación y Aprendizaje. 


• Convivencia y prevención de conflictos en contextos educativos inclusivos 


• Programas Psicopedagógicos en contextos no formales. 


• Aprendizaje a lo largo de la vida y desarrollo profesional. 


• Diseño y Análisis de datos en la Investigación Psicopedagógica. 


• Tecnologías de apoyo y recursos digitales para la acción psicopedagógica. 


• Tecnologías de apoyo a la investigación e innovación psicopedagógica. 
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ITINERARIOS BLOQUES CURRICULARES EN EL MÓDULO APLICADO DE LA MATERIA 2.2. 


Intervención especializada, investigación e 
Innovación en psicopedagogía en el ámbito educativo, el socio-laboral y la investigación. 


A. Itinerario especialización profesional B. Itinerario investigador 
• Atención psicopedagógica a la diversidad. 


• Dificultades del aprendizaje escolar. 


• Psicología de la excepcionalidad. 


• Aprendizaje autorregulado. 


• Psicopedagogía contemporánea: génesis y contextos 
actuales. 


• Convivencia y prevención de conflictos en contextos 
escolares. 


• Tecnologías de la información y la comunicación aplicadas 
al trabajo psicopedagógico. 


• Prevención y promoción de la salud en el ámbito escolar. 


• Diseño de investigaciones en 
psicopedagogía. 


• Evaluación de programas de 
intervención psicopedagógica. 


• Recogida y análisis de datos en 
investigación psicopedagógica. 


• Diseño de programas de 
intervención psicopedagógica. 


 


Bloque enfocado al Aprendizaje • Neuroeducación y Aprendizaje. 


• Convivencia y prevención de conflictos en contextos 
educativos inclusivos 


Bloque Socio-Laboral • Programas Psicopedagógicos en contextos no formales. 


• Aprendizaje a lo largo de la vida y desarrollo profesional. 


Bloque de Investigación* • Diseño y Análisis de Datos en la Investigación 
Psicopedagógica. 


• Tecnologías de apoyo y recursos digitales para la acción 
psicopedagógica. 


• Tecnologías de apoyo a la investigación e innovación 
psicopedagógica. 


* Aquellos alumnos que deseen realizar un TFM basado en un proyecto de investigación, deberán cursar 


las dos asignaturas optativas del bloque de Investigación. 


MATERIA 2.3.: PRACTICUM 


CRÉDITOS: 6 ECTS  


CARÁCTER: OBLIGATORIO 


 


III. TRABAJO FIN DE MÁSTER 


CRÉDITOS: 12 ECTS  


CARÁCTER: OBLIGATORIO 
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6.2 OTROS RECURSOS DISPONIBLES FACULTAD DE EDUCACIÓN 
 
La Facultad de Educación dispone de una amplia plantilla de Personal de Administración y 
Servicios con dilatada experiencia en la gestión de programas de estudio, tanto de Grado 
como de Máster. La relación de personal que trabaja actualmente en la Facultad y sirve de 
apoyo al Máster es la siguiente: 


 TOTAL FUNCIONARIOS LABORALES 


Nº Personas Nº Personas Nivel Nº Personas Nivel 


Secretaría Decanato 2 1 20   


1 14 


Apoyo a Departamentos 5 1 22   


3 20 
1 14 


Gerencia 1 1 26   


Apoyo a Gerencia y 
Coordinación 


2 1 20   


1 18 


Secretaría Alumnos 9 1 22   


3 20 
5 14 


Asuntos Económicos 3 1 22   


1 18 
1 14 


Sección de Personal 3 1 22   


1 20 
1 14 


Biblioteca 16 1 26  
 
 
 


 
1 


 
 
 
 


 
C2 


3 24 
3 
1 
5 
2 


22 
21 
18 
14 


LABORATORIO MAV 7   1 
4 
2 


C1 
C2 
C3 


AULAS Y LABORATORIO 
DE INFORMÁTICA 


4   4 C3 


LABORATORIO CC 
EXPERIMENTALES 


1   1 C1 


CONSERJERÍA 13   1 
12 


C2 
C3 


TOTAL 65 39  26  


 
 


6. PERSONAL ACADÉMICO 
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PUNTO 6.2.: OTROS RECURSOS HUMANOS. CES VILLANUEVA. 
 
Se incluyen las categorías administrativas del personal de servicios. Este personal es el mismo 
que da servicio al Grado de Maestro en Educación Primaria. 
 
El Personal de Administración y Servicios está integrado por un total de 18 personas: 
 


a) Personal del Área de Sistemas e Informática: 4 personas a tiempo completo  
a. (1 Analista, 2 Operadores y 1 Técnico de T.I.C.) 


b) Personal del Dpto. de Prácticas y Orientación al Empleo: 1 persona a tiempo completo 
a. (1 Titulado Superior) 


c) Personal de biblioteca: 3 bibliotecarias en turnos de jornada completa 
a. (1 Bibliotecaria, y 2 Ayudantes de Biblioteca) 


d) Personal de secretaría: 2 personas a tiempo completo  
a. (1 Jefe de Sección y 1 Auxiliar Administrativo) 


e) Personal de administración: 2 personas a tiempo completo 
a. (1 Subjefe de Negociado y 1 Oficial Administrativo de 2ª) 


f) Personal de mantenimiento: 1 persona a tiempo completo  
a. (1 Conserje – mantenedor) 


g) Bedeles: 3 personas a tiempo completo 
a. (3 Auxiliares 1ª de Servicios – mantenedores) 


 
Además, el Centro Universitario Villanueva cuenta con un Departamento de Prácticas y 
Desarrollo Profesional en el que trabajan 2 personas a tiempo completo y una persona a 
tiempo parcial. 
 
Este Departamento tiene encomendada la gestión de convenios con instituciones, empresas 
y medios de distintos sectores para la realización de prácticas, el seguimiento y evaluación de 
estas, y la determinación de la política a seguir en materia de prácticas externas. En la 
actualidad tenemos firmados 110 convenios con gabinetes de psicopedagogía y psicología 
educativa, departamentos de orientación escolar en centros escolares, centros de educación 
especial, centros con atención a niños con discapacidad, asociaciones y fundaciones de 
atención a menores con discapacidad y sus familias. 
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo 


el plan de estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación. 


 
La Facultad de Educación-Centro de Formación del Profesorado de la UCM cuenta con una 
plantilla de 353 profesores, de los que 230 (65,15%) son Doctores, distribuidos en 9 
Departamentos y 4 Secciones Departamentales. 
Todos los Departamentos y Secciones, además de la carga docente que actualmente tienen 
asumida en los títulos de Diplomatura y Licenciatura –Títulos a extinguir-, en los nuevos 
Grados de Maestro en Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Social y Pedagogía y 
el Máster de Formación del Profesorado de Educación Secundaria, participan en los nuevos 
másteres que se proponen, dotando de un claro carácter facultativo e interdepartamental a 
los nuevos títulos. 
La distribución de la carga docente de todo el profesorado se realiza entre todos los títulos 
que se imparten, según la carga que le corresponde a cada departamento, la capacidad 
docente de cada profesor y la distribución temporal y horaria de asignaturas y grupos de cada 
título. En base a esta organización, cada departamento ha indicado el profesorado con el que 
cuenta para responder a las nuevas necesidades docentes derivadas de la puesta en marcha 
de los nuevos títulos de máster. 
 
En la distribución de la carga docente del Máster en Psicopedagogía está a cargo de 4 3 
departamentos:  


• Departamento de Investigación y Psicología en Educación. 


• Departamento de Estudios Educativos. 


• Sección Departamental de Personalidad, Evaluación y Psicología Clínica (PETRA) 
Departamento de Didáctica y Organización Escolar (DOE) Psicología Evolutiva y de la 
Educación (PEE), Sección Departamental de Personalidad, Evaluación y Psicología Clínica 
(PETRA), Sección Departamental de Psicobiología (PBIO), Teoría e Historia de la Educación 
(THE y Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación (MIDE). 
 
 
Se describen a continuación los créditos destinados al Máster Universitario en 
Psicopedagogía, seguido de la distribución del perfil docente e investigador del profesorado 
de estos departamentos implicado en la docencia del máster. 
 


PERFIL DOCENTE E INVESTIGADOR GENERAL DEL PROFESORADO DEL MÁSTER 
PSICOPEDAGOGÍA 


Nº INFORMACIÓN Número total: 32 PROFESORES 


 
 
 
 
 


1 


 
 


 
CATEGORÍA ACADÉMICA DEL PROFESORADO 
DISPONIBLE 


CU:2 
 
CUI:1 


 


TU: 11 
TUI: 4 


PCD: 5 


 
PAD:4 


6. PERSONAL ACADÉMICO 
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PA: 5 


 


 
2 


 


 
Doctores 


 


 
100% 
70% 


 
3 


EXPERIENCIA DOCENTE DE LOS PROFESORES 
PARTICIPANTES (AÑOS). 


Más de 10: 24 


Entre 5 y 10: 5 


Menos de 5: 3 


 
4 


EXPERIENCIA INVESTIGADORA (SEXENIOS Y 
ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN PROFESORES 
SIN ELLOS) 


Profesores con 2 o más sexenios: 8 


Profesores con actividad investigadora y 
publicaciones científicas: 24 


5 
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL ÁMBITO 
CLÍNICO O PSICOPEDAGÓGICO 


Más de 10 años: 21 profesores 


Entre 5 y 10 años: 3 profesores 


6 Nº TOTAL DE PERSONAL ACADÉMICO A TC Y 24 Profesores TC 


 
 PORCENTAJE DE DEDICACIÓN AL TITULO  


 
7 


 
Nº TOTAL DE PERSONAL ACADÉMICO A TP Y 
PORCENTAJE DE DEDICACIÓN AL TITULO 


 
 


 
8 Profesores TP 


 
 


8 


EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ÁMBITOS 
PROFESIONALES (Departamentos de 
Orientación Escolar, Asesoramiento a Centros 
Educativos, Equipos Psicosociales, Fundaciones, 
Neuropsicologia, Neurobiología…) 


 
Más de 10 años: 12 profesores 


 
 


Entre 5 y 10 años: 8 profesores 
 
 


Menos de 5 años: 4 


 
Como se puede observar, participan docentes de las diferentes  categorías  académicas,  con  
una mayor presencia de profesorado permanente, sumando entre todas estas categorías el 
75% del total. Hay también presencia de Profesores Asociados con experiencia profesional en 
el campo de la Psicopedagogía. El 100% de los profesores a los que los departamentos 
otorgaran docencia en el Máster son Doctores. 
 
Respecto a la experiencia docente del profesorado que participará en el nuevo título del 
máster, según los datos recogidos, el 75 % cuenta con más de 10 años de experiencia docente 
como en los ámbitos de la Educación y la Formación del Profesorado, un 16% tiene entre 5 y 
10 años de experiencia y solo un 9% tiene menos de 5 años de actividad profesional como 
docentes. 
 
El perfil del profesorado participante muestra haber desarrollado una actividad investigadora 
productiva, a través de proyectos y publicaciones, distribuida con un 25% con más de un 
sexenio de investigación y el 75 % restante con amplia actividad investigadora y numerosas 
publicaciones científicas. 
 
También puede apreciarse en el perfil que un 75% del profesorado que participará en el nuevo 
máster posee también una dilatada experiencia y actividad profesional en el campo de le 
Psicopedagogía, concretamente en Departamentos de Orientación Escolar, Psicología Clínica, 
Asesoramiento a Centros Educativos,    Equipos    Psicosociales     Fundaciones,     
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Neuropsicologia,     Neurobiología,  Rehabilitación psicopedagógica en hospitales, etc. 
 
Con todo ello se pone de manifiesto la pertinencia del perfil docente e investigador del 
profesorado y los recursos humanos que todos los departamentos han destinado para 
garantizar la impartición del nuevo título de máster que ahora se solicita. 
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PROFESORES POTENCIALES EN EL MÁSTER EN PSICOPEDAGOGÍA 
Estimación aproximada de horas de profesorado disponible para la docencia en el Máster 


     


Categoría                                                   Quinquenios Sexenios  Línea de investigación 
Docencia + TFM  


 (en horas) 


MATERIA 1: 1.1.: Aspectos Fundamentales de la Psicopedagogía 


Profesor Asociado 1 1 0 Métodos de investigación y diagnóstico en educación. 60+24 


Profesor Asociado 2 3 0 Métodos de investigación y diagnóstico en educación. 60+24 


Profesor Asociado 3 0 0 Psicología evolutiva y de la educación 60+24 


MATERIA 2: 2.1: Intervención profesional en Psicopedagogía 


Titular 1 3 0 Psicología evolutiva y de la educación 60+24 


Profesor Asociado 4 1 0 Personalidad, evaluación y tratamientos psicológicos 60+24 


MATERIA 3: 2.2: Intervención Especializada en el Aprendizaje, el Ámbito Socio-Laboral y la Investigación 


Catedrático 1 7 4 Métodos de investigación y diagnóstico en educación. 60+24 


Profesor Contratado Doctor 1 4 1 Psicología evolutiva y de la educación 60+24 


Profesor Ayudante Doctor 1 1 0 Teoría e historia de la educación 60+24 


Profesor Asociado 5 1 0 Didáctica y organización escolar 60+24 


Profesor Asociado 6 1 0 Métodos de investigación y diagnóstico en educación. 60+24 


Profesor Asociado 7 1 0 Didáctica y organización escolar 60+24 


MATERIA 4: 2.3: PRACTICUM 


Profesor Ayudante Doctor 2 2 0 Psicología evolutiva y de la educación 60 


MATERIA 5: 3. TFM 


Titular 2 6 2 Teoría e historia de la educación 24 


Titular 3 6 2 Psicología evolutiva y de la educación 24 


Titular 4 5 2 Métodos de investigación y diagnóstico en educación. 12 


Profesor Ayudante Doctor 4 3 1 Métodos de investigación y diagnóstico en educación. 12 


Profesor Asociado 8 4 0 Métodos de investigación y diagnóstico en educación. 12 


Profesor Contratado Doctor 2 3 1 Psicobiología 12 


Titular 5 6 3 Métodos de investigación y diagnóstico en educación. 12 


Titular 6 6 3 Personalidad, evaluación y tratamientos psicológicos 12 


Profesor Asociado 9 2 0 Psicología evolutiva y de la educación 12 


Profesor Ayudante Doctor 5 3 1 Métodos de investigación y diagnóstico en educación. 12 


Profesor Asociado 10 1 0 Personalidad, evaluación y tratamientos psicológicos 12 


Profesor Ayudante Doctor 6 2 0 Didáctica y organización escolar 12 


Profesor Asociado 11 2 0 Psicología evolutiva y de la educación 12 


Profesor Contratado Doctor 3 3 0 Psicología evolutiva y de la educación 12 


Profesor Contratado Doctor 4 3 1 Sociología 12 


Profesor Contratado Doctor 5 3 1 Sociología 12 


Totales 83 22   1200 
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TABLA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE Nº ECTS 


MATERIA:  


1.1. Aspectos Fundamentales de la Psicopedagogía  


18 


Perfil del profesor Expertos en: 


- Pensamiento crítico 
- Orientación familiar 
- Orientación educativa 
- Educación de familias en exclusión. 
- Formación y gestión de equipos, resolución de conflictos, dinámicas de grupos, 


emociones comunicación no verbal y felicidad.   
- Coach, experto en Inteligencia Emocional y PNL 
- Diagnóstico y orientación educativa. 
- Inclusión educativa y atención a la diversidad  
- Didáctica e innovación educativa en Atención a la Diversidad 
- Especialización en programas educativos, organización de recursos y evaluación 


para   la atención a la diversidad en contextos inclusivos. 
- Diseño Universal para el aprendizaje y neurodidáctica. 


Experiencia investigadora: 


- Investigación en Atención a la diversidad e inclusión educativa. 
- Investigación en orientación educativa y Diagnóstico psicopedagógico. 


Experiencia docente:  


- Experiencia docente de al menos tres años de impartición en Másteres y/o en   
materias/ asignaturas afines. 


- 2015 – Actualidad: Profesor Asociado en UDIMA impartiendo asignaturas de la 
Mención en Pedagogía Terapéutica. 


- 2014 – Actualidad: Profesor Colaborador en Universidad Camilo José Cela en el 
Experto en Inteligencias Múltiples y Aprendizaje Cooperativo. 


- 2011 – Actualidad: Profesor Asociado en el Departamento de Métodos de 
Investigación y Diagnóstico en Educación de la Universidad Complutense de 
Madrid, impartiendo las asignaturas: Orientación Escolar y Acción Tutorial, 
Pedagogía Diferencial e Intervención Socioeducativa en problemas de 
Desadaptación Social. 


- 2016 – 2017. Profesor Asociado. Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades. Grado de Educación Social. Universidad de Castilla-La Mancha. 
Cuenca. 


- 2016. Ponente. Gestión del cambio, innovación y creatividad. Generación ON. 
UCLM. Ciudad Real. 


- 2014 - 2016. Docente-ponente. Academia RUBICÓN. 
- Planificación, motivación, gestión del tiempo y formulación de objetivos. 
- Docente temario de oposición de maestro en educación infantil. 
- 2014. Docente. UNED. Cursos de Verano: “Emociones, comportamiento no verbal 


y trabajo con grupos en contextos educativos”. Madrid (6 horas) 
- 2012. Docente. Consejería de Educación de Aragón y CGT Teruel. Psicología de 


grupos (10 horas) Aprendizaje cooperativo (4 horas) Estilos de enseñanza y 
aprendizaje (4 horas) 


- 2011. Docente. Consejería de Educación de Aragón y Centro de recursos y 
profesores de Calamocha (Teruel). Psicología de grupos (8 horas) 


- 2011. Docente. Centro joven de Membrilla. Psicología del deporte (5 horas). 
Psicología de la vejez      (5 horas) 


- 2011. Ponente. Escuela de animación MANCAVA. Aldea del Rey. Servicios Sociales 
Básicos (2 horas) 


- Octubre 2010 – marzo 2011. Profesional colaborador. UNED (tutor prácticas 
externas Ed. Social) 


- 2008 - 2011: Docente colaborador. Escuela de animación Las Cañadas. 
Miguelturra 
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Se estima una necesidad de 3 profesores 


Líneas de 


investigación 


 


 


1. Didáctica e innovación educativa 
2. Metodologías docentes para la atención a la diversidad 
3. Ambientes de aprendizaje y curriculum 
4. Desarrollo de la Inteligencia Emocional en Educación Primaria y Educación Secundaria. 
5. Competencias Emocionales. 
6. Instrumentos de medida de la Inteligencia Emocional. 
7. Aprendizaje cooperativo. 
8. Respuesta educativa a la diversidad. 
9. Educación de familias en exclusión. 
10. Formación y gestión de equipos, resolución de conflictos, dinámicas de grupos, 


emociones comunicación no verbal y felicidad.   
11. Coach, experto en Inteligencia Emocional y PNL 


Proyectos 


 


1. Proyecto de Investigación de I+D (EDU2009-13792 del Ministerio de Ciencia e 
Innovación), titulado: Escuela, diversidad cultural e inclusión. Estudio y propuesta de 
educación inclusiva para la atención a la diversidad cultural y lingüística en centros 
escolares de la Comunidad de Madrid, 2010-2013. 


2. PROYECTO COMPLUTENSE – COMUNIDAD DE MADRID. Convocatoria 2006 (GR69/06-
B). Ref. CCG06-UCM/HUM-1030 "Fracaso escolar y competencias comunicativas en los 
adolescentes españoles". Programa en el campo del IV Plan Regional de Investigación. 
2007 


3. Título: Diseño y validación de instrumentos para la evaluación de las competencias 
transversal compromiso con la inclusión y la equidad en el alumnado universitarios Nº 
86. 


Convocatoria 2017-2018. Proyectos de innovación y mejora de la calidad de la 


docencia -Vicerrectorado de Calidad. Universidad Complutense de Madrid 


Investigadora responsable: MARIA ESCOLASTICA MACIAS GOMEZ 


4. Título: Determinación de indicadores de buenas prácticas docentes en la universidad 
para la inclusión del alumnado con discapacidad o enfermedad crónica, en continuidad 
con el bachillerato. Nº 149. 


Convocatoria 2016-2017. Proyectos de innovación y mejora de la calidad de la 


docencia -Vicerrectorado de Calidad. Universidad Complutense de Madrid Fecha 


inicio: 15/07/2016 Fecha fin: 30/06/2017 


Investigadora responsable: MARIA ESCOLASTICA MACIAS GOMEZ 


5. Título: Experiencia de enseñanza y aprendizajes interdisciplinares para la generación 
de conocimientos básicos sobre inclusión educativa y su proyección social. Nº 334 


Convocatoria 2015-2016. Proyectos de innovación y mejora de la calidad de la 


docencia -Vicerrectorado de Calidad. Universidad Complutense de Madrid Fecha inicio 


31/05/2015Fecha fin: 31/12/2015 


Investigadora responsable: MARIA ESCOLASTICA MACIAS GOMEZ 


6. Diversidad y trayectorias educativas de éxito: consecuencias para la inclusión en el 
ámbito universitario. Trasgrediendo el género y el etnocentrismo en educación 


Entidad financiadora: Proyectos de investigación Santander-UCM 


Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid, Banco Santander. 


Duración, desde: diciembre 2016 hasta: diciembre 2017        


7. CS2011-24294, DIFICULTADES BIOSOCIALES DEL GRAN PREMATURO Y EL BAJO 
PESO:LOS/AS MENORES DE 18 AÑOS CON =<1.500GRAMOS EN ESPAÑA 


Ministerio de Ciencia e Innovación. Investigación. CONCEPCIÓN GOMEZ. (Universidad 


Complutense de Madrid). 01/01/2012-31/12/2014.  


8. EDU2009-14773-C02-01, IMPACTO DE LA IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION 
DE LA CALIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS Ministerio de Ciencia e Innovación 
Investigación. (Universidad Complutense de Madrid). 01/01/2010-31/12/2012. 


9. Estudio sobre el acoso homofóbico y transfóbico en España y recursos para prevenirlo, 
detectarlo y combatirlo 


Entidad financiadora: Instituto de la mujer y para la igualdad de oportunidades 
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Entidades participantes: Unión Europea, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 


Igualdad 


Duración,  desde: Enero 2015  hasta: Julio 2015       


Publicaciones - Bermejo, R. C. (2011). Sexo, sexismo y acoso escolar entre iguales/Sex, Sexism and 
bullying. Revista Complutense de Educación, 22(1), 27. 


- Bermejo, R. C. (2018). Resilience and emotional intelligence: variables in protection of 
minors who reside in juvenile facilities. Pedagogia Social, (32), 129-138. 


- Bermejo, R. C. (2018). Resiliencia e inteligencia emocional. Variables de protección en 
menores residentes en recursos de protección. Pedagogía social: revista 
interuniversitaria, (32), 139-149. 


- Bermejo, R. C., & Hernández, A. N. (2016). La influencia del sexismo en la práctica 
docente. Sexismo y formación inicial del profesorado. EN EL ÁMBITO ESCOLAR, 21. 


- Bermejo, R. C., & Hernández, A. N. (2019). Sexismo y formación inicial del profesorado. 
Educar, 55(1), 293-310. 


- Bermejo, R. C., Hernández, A. N., & Moreno, A. G. (2018). La Inteligencia Emocional en 
los centros de protección de menores. In Inteligencia Emocional y Bienestar III. 
Reflexiones, Experiencias Profesionales e Investigaciones (pp. 558-568). Ediciones 
Universidad de San Jorge. 


- Carretero Bermejo, R. (2010). Resiliencia. Una visión positiva para la prevención e 
intervención desde los servicios sociales. Nómadas, (27). 


- Carretero Bermejo, R. (2017). The emotional component in sexism. 
- Carretero-Bermejo, R., & Nolasco-Hernández, A. (2017). Aproximación al concepto de 


emocionalidad. El estereotipo emocional del sexismo|| Approach to the concept of 
emotionality. The emotional stereotype of sexism. Revista de Estudios e Investigación 
en Psicología y Educación, 4(1), 34-41. 


- Coronado Marin, A;  Sáenz-Rico,B;  Omeñaca, F; Diáz, C. Detección de dificultades 
comunicativo-lingüísticas en la Educación Secundaria Obligatoria de niños/as nacidos 
prematuros con un peso menor a 1501 gramos. Revista Complutense de Educación. 28 
- 2, pp. 35 - 52. Madrid 


- Domínguez Pérez, D. (2010) “Programa de Desarrollo de Competencias Personales y 
Sociales en 5º de Educación Primaria. Manual del Alumno”. Universiad de Oviedo. ISBN 
978-84-692-4640-5. 


- Domínguez Pérez, D. (2013) “La Equinoterapia, ¿terapia complementaria o 
alternativa?”. Revista Polibea, ISSNN 1137-2192. 


- Domínguez Pérez, D. (2014) “La Orientación Familiar en enfermos con ELA”, Revista 
Polibea. ISSNN 1137-2192. 


- Domínguez Pérez, D. (2015) “La función de Tutoría. Carta de navegación para tutores”, 
Revista Complutense de Educación. ISSNN 1130-2496. 


- Domínguez Pérez, D. (2015) “Líder eficaz e Inteligencia Emocional”. Madrid: Lulu. 
- Domínguez Pérez, D. (2015) “Una aproximación a los estilos de aprendizaje”, Revista 


Polibea. ISSNN 1137-2192. 
- Domínguez Pérez, D. (2016) “Educación emocional en personas con discapacidad 


intelectual”, Revista Polibea. ISSNN 1137-2192. 
- ESCOLÁSTICA MACÍAS GÓMEZ, MANUEL RODRÍGUEZ SÁNCHEZ Y JOSÉ LUÍS AGUILERA 


GARCÍA. Proceso de validación de un cuestionario para identificar Buenas prácticas 
docentes en la inclusión del alumnado universitario. En Prácticas innovadoras 
inclusivas. Retos y oportunidades. Comp. Rodríguez-Martín, A. 2017. Universidad de 
Oviedo. ISSN: 978-84-16664-50-4 


- GARCÍA, A. y DE LAS HERAS, A. (2017). Propuestas para la equidad y la mejora de la 
docencia en las aulas virtuales universitarias, Revista de Tecnología, Ciencia y 
Educación, 7, pp. 77-101. ISSN: 2444-250X 


- González Martín, M. R. Ríos, D. Díaz, C. (2018) El mito y el ritual en la configuración y 
transformación de la identidad de los centros educativos vulnerables. El protagonismo 
de los principales agentes en la gestión del cambio. Peláez, C.  Pozo F. “Infancia y 
Juventud. Educación Social en situaciones de riesgo y conflicto” Madrid: Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte. 


- González, E. G., & Hueso, A. C. M. (2004). Psicología del desarrollo: evolución histórica 
y concepto. In Psicología de la educación y del desarrollo en la edad escolar (pp. 23-48). 
Editorial CCS. 
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- Hernández, A. N., Bermejo, R. C., & Repollés, M. P. (2018). Sexismo y estereotipo 
emocional en 6º de primaria en dos CEIP de Teruel. In Inteligencia Emocional y 
Bienestar III. Reflexiones, Experiencias Profesionales e Investigaciones (pp. 135-149). 
Ediciones Universidad de San Jorge. 


- Hueso, A. C. M. (2003). Efecto de un programa de estrategias de aprendizaje sobre el 
pensamiento crítico en el área de ciencias sociales (Doctoral dissertation, Universidad 
Complutense de Madrid). 


- Hueso, A. C. M., & Cañero, J. Á. M. (2015). Dos elementos clave para una educación 
competente. Situación actual de la formacion y nivel de sensibilización del 
profesorado. REVALUE, 3(1). 


- Hueso, A. C. M., & Gil, L. P. (2015). La supresión de la hora de tutoría en Educación 
Secundaria. Un estudio exploratorio sobre las creencias de los docentes/The 
elimination of the tutoring group-hour in Secondary Education. An exploratory study 
about teachers thoughts. Revista Complutense de Educación, 26(1), 13. 


- IZUZQUIZA, D., EGIDO, I. y CERRILLO, R. (2013). Diez años de formación parael empleo 
de personas con discapacidad intelectual en la universidad: balancey perspectivas. 
Revista Iberoamericana de Educación, 63, pp. 127-138. 


- Martínez-Otero, V. (2018): Orientación personal y familiar, Madrid, CCS. ISBN: 978-84-
9023-481-5  


- Mendoza, R; Ares, S; Sáenz-Rico, B. (2017). Detección precoz de trastornos del 
neurodesarrollo en los primeros años de vida en niños con cardiopatías congénitas 
Revista Española de Discapacidad. 5-I, pp.99-111. 


- Muñoz Hueso, A. C. (2001). ¿ Cómo fomentar el pensamiento crítico en los jóvenes en 
los medios de comunicación. Evaluación de la eficacia de un programa sobre 
pensamiento crítico. 


- Muñoz Hueso, A. C., Sánchez Burón, A., & Beltrán Llera, J. (2000). Evaluación del 
pensamiento crítico a través de una prueba de detección de información sesgada. 
In Artículo presentado en: el I Congreso Hispano-Portugués de Psicología. 


- Muñoz, A., & Beltrán, J. (2001). Fomento del Pensamiento Crítico mediante la 
intervención en una unidad didáctica sobre la técnica de detección de información 
sesgada en los alumnos de Enseñanza Secundaria Obligatoria en Ciencias Sociales. In 
Congreso Internacional Online de Psicología Aplicada 2001. 


- Peláez-Paz, C. y Zaballos, P. (2014). Guía de competencias para la gestión de la 
diversidad. Madrid: Red Acoge. 


- RAYÓN, L.; DE LAS HERAS, A. y MUÑOZ, Y. (2011). La creación y gestión del 
conocimiento en la Enseñanza Superior: la autonomía, autorregulación y cooperación 
en el aprendizaje. Revista Iberoamericana de Educación Superior, 2(4), pp. 103-122. 
ISSN: 2007-2872. 


- Sánchez Sáinz, M. y García Medina, R. (2013) Diversidad e Inclusión educativa. 
Aspectos Didácticos y Organizativos.  La Catarata. Madrid   


- Sánchez Sáinz, M., Penna, M. y de la Rosa, B.(2016).Somos como Somos. 
Deconstruyendo y transformando la escuela. La Catarata. Madrid 


Experiencia 


Profesional 


- Experiencia de al menos tres años en intervención o docencia en la materia/asignatura. 
- Desde 2004 hasta la actualidad: Profesor y Orientador en los niveles de Infantil, 


Primaria y Secundaria en centros educativos de la Comunidad de Madrid. 
- Desde 2012 hasta la actualidad: Director académico del curso “Desarrollo de 


Habilidades y Competencias Directivas” - Fundación Universidad Complutense de 
Madrid. 


- 1 de febrero 2005 – Actualidad: Educador Social. PRAS (Planes Regionales de Acción 
Social de Castilla La Mancha) Ayto de Carrión de Calatrava. 


- 1 de Julio 2007 - 31 de Diciembre 2007: Educador Familiar. Plan Concertado Ayto de 
Torralba de Calatrava. Ciudad Real. 


- 24 de Octubre 2003 – 15 de Diciembre 2003 y 25 de Octubre 2004 – 25 de Enero 2005: 
Técnico en Orientación Laboral: Programa OPEA (Responsable de los programas de 
Tutorías Individualizadas, Búsqueda Activa de Empleo Grupal, Entrevistas y Desarrollo 
de Aspectos Personales para la Ocupación). Ayto de Daimiel. 


- 20 Agosto 2010 – 28 Agosto 2010. Youth Leader. Leeds. England. 
- 22 de marzo - 31 de Marzo 2008: Youth leader. Sinop. Turquia. 
- 24 de junio - 3 de Julio 2007: Youth worker. Cultural Clinic. Ghotenburg. Sweden 
- 2014. Director y fundador. Emociónart. Coaching for life. Ciudad Real 
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TABLA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE Nº ECTS 


MATERIA:  


2.1. Intervención profesional en Psicopedagogía  
12 


Perfil del profesor Expertos en: 


- Atención psicológica y pedagógica para la diversidad  
- Programas de intervención en Dificultades de Aprendizaje 
- Experto en programas de Educación para la Salud 
- Psicopatología del Desarrollo, Trastornos del desarrollo y Educación especial. 


Experiencia investigadora: 


- Procesamiento emocional y disfunción ejecutiva en Trastornos del Espectro del 
Autismo, Empleo con Apoyo. 


Experiencia docente: 


- Experiencia docente de al menos tres años de impartición en Másteres y/o en   
materias/ asignaturas afines. 


- Profesora asociada en la Unidad Docente de personalidad, evaluación y psicología 
clínica” (2015-actualidad)  


- Colaboradora docente en el “Programa Modular de Postgrado: Trastorno del 
Espectro del Autismo” de la Universidad Nacional de Educación a Distancia 
(UNED). 


 


Se estima una necesidad de 2 profesores 


Líneas de 


investigación 


 


 


1. Trastornos del Espectro del Autismo 
2. Nuevas Tecnologías en la intervención educativa 
3. Educación Especial 
4. Educación de Adultos 
5. Empleo con Apoyo 
6. Procesos psicológicos básicos y aprendizaje.  
7. Velocidad de anticipación y procesos cognitivos.  
8. Evaluación e intervención psicopedagógica en necesidades específicas de apoyo 


educativo. 


Proyectos 


 


1. Miembro del “grupo de investigación de antropología y filosofía de la educación; 
GIAFE” de la Universidad Complutense de Madrid (2017-2018) 


2. “Adilpa: Acciones Destinadas a la Inserción Laboral de Personas con Autismo”.  
Ayuntamiento de las Rozas (2008-2014) 


3. “Programa de actividad física destinado a personas adultas con autismo para 
incrementar la vitalidad y la diversión”. Fundación Monte Madrid. (2014). 


4. “Promoción de la competencia social de los adultos con autismo mediante un 
programa multimedia de Historias Sociales”. Obra Social Caja Madrid. (2012). 


5. “Calidad de vida y vida de calidad en personas adultas con Autismo”. Bancaja. (2010). 
6. “Programa de Atención Especializada para la promoción de la autonomía personal en 


los TEA”. Obra Social Caja Madrid. (2010). 
7. “Ocio terapéutico para personas con autismo: unos minutos de plena satisfacción”.  


Real Patronato de la Discapacidad. (2008). 
8. Proyectos de investigación: - Miembro del Grupo de Investigación  “Velocidad de 


Anticipación y situaciones de riesgo”, de la Universidad Complutense de Madrid, 
durante los cursos 2006-2007 y  2007-2008. 


9. Director del Grupo de Investigación  “Velocidad de Anticipación y situaciones de 
riesgo”, de la Universidad Complutense de Madrid, desde el curso 2008-2009. 


10. Colaborador del Grupo de Investigación  “Pedagogía Adaptativa”, de la Universidad 
Complutense de Madrid, durante los cursos 2006-2007 y 2007-2008. 


11. Título del proyecto: “Evaluación competencial de la lengua extranjera y otras 
competencias transversales en el alumnado de la Facultad de Educación (UCM). 


Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid. 


Duración: desde 27/06/2016 hasta 30/06/2017. 
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Investigador responsable: Calatayud Estrada, María Luisa. 


Número de investigadores participantes: 6 


12. Título del proyecto: “La implementación de un modelo de proyecto emprendedor 
grupal de aula, fomentando el uso de las nuevas tecnologías y el desarrollo de 
competencias transversales y emprendedoras aplicadas al campo profesional”. 


Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid. 


Duración: Dese 01/01/2015 al 30/10/2016. 


Investigador responsable: Calatayud Estrada, María Luisa. 


Número de investigadores participantes: 8 


13. Título del proyecto: “Aprendizaje y evaluación de competencias específicas en el 
campus virtual”. 


Modalidad del proyecto: De investigación y desarrollo. 


Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid. 


Duración: Desde 07/02/2013 hasta 31/10/2014. 


Investigador responsable: González Uriel, Clara. 


Número de investigadores participantes: 13. 


14. Título del proyecto: “Análisis de los efectos de la utilización del mapa mental como 
estrategia de ayuda en el proceso de toma de decisiones profesionales”. 


Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid. 


Duración: Desde 01/01/2005 hasta 31/12/2005. 


Investigador responsable: Caballero Hernández-Pizarro, María de los Ángeles. 


Número de investigadores participantes: 5 


Publicaciones - Benavente, M. y Ramos Alía, J. F. (2011). Ochenta y cinco minutos para incrementar las 
competencias en resolución de problemas y toma de decisiones. Dos años después en 
castellano. Educación, Desarrollo y Diversidad. Vol. 978-84-6148296-2. 21/04/2011. 


- Caballero Hernández-Pizarro, M.A.; Escobar Fernández, M.C. y Ramos Alía, J.F.(2006). 
Utilización del mapa mental como herramienta de ayuda para la toma de decisiones 
vocacionales. Revista de Educación U.C.M.. Vol. 17, Nº 1. pp. 11-28. Madrid, 2006.  


- García Alba, J.; Ramos Alía, J.F. y Martín Palacio, M.E. (2014). Variabilidad del perfil 
cognitivos en escolares y adultos con síndrome de Down. International Journal of 
Developmental and Educational Psychology. Vo. 3 (Nº1). 30/03/2014 


- García García, M.M.; Asensio Muñoz, I.I,; Biencinto López, Ch.; García Corona, D.; 
García Nieto, N.; González Barberá, C.; Mafokozi Ndabishibije, J. y Ramos Alía, J. F.  
Innovación y eficacia en atención a la diversidad en Educación Secundaria Obligatoria: 
¿qué hace que las experiencias de atención a la diversidad funcionen en los centros de 
la CAM?. Contextos Educativos. 8-9, pp. 13 - 30. (España): 31/12/2005. ISSN 1575-023X 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista Posición de firma: 8 


- García-Villamisar, D., & Jodra, M. (2010). Reconocimiento de emociones faciales y 
funciones ejecutivas en adultos con Discapacidad Intelectual y/o Trastornos 
Generalizados del Desarrollo, En: M. Belinchón (coord.) Investigaciones sobre autismo 
en español: problemas y perspectivas (pp.113-120). Madrid: Universidad Autónoma de 
Madrid, Centro de Psicología Aplicada. 


- García-Villamisar, D., Rojahn, J., Zaja, R., & Jodra, M. (2010). Facial emotion processing 
and social adaptation in adults with and without autism spectrum disorder. Research in 
Autism Spectrum Disorders, 4(4), 755-762. 


- González Calleja, F; Morales Díaz, J. y Ramos Alía, J. F. (2009). Análisis crítico de la 
medida de la velocidad de anticipación en el proceso de evaluación psicológica de 
conductores en España. Prisma Social. Revista de Ciencias Sociales, Nº 3, pp. 1-31. 
Diciembre de 2009. 


- Martínez-Otero, V. Gaeta, L. (Coords.) (2014): Monográfico de la Revista 
Iberoamericana de Educación,(Ejemplar dedicado a: Entornos escolares saludables. 
Prevención de riesgos psíquicos y promoción de la salud mental). Vol. 66, 223 páginas. 


- Ramos Alía, J.F. (2008). La respuesta educativa al alumnado con altas capacidades 
desde el enfoque curricular: Del Plan de Atención a la Diversidad a las Adaptaciones 
Curriculares Individuales. Revista de Altas Capacidades Faisca. Vol.13,  Nº 15, pp.40-49.  
Madrid,  2008. 
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Experiencia 


Profesional 


- Experiencia de al menos tres años en intervención o docencia en la materia/asignatura. 
- 2005-actualidad. Coordinadora Técnica de la Asociación Nuevo Horizonte. Centro de 


Día y residencia de personas adultas con autismo 
- 2015- actualidad. Colaboradora docente en el “Programa Modular de Postgrado: 


Trastorno del Espectro del Autismo” de la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia (UNED). 


- 2015- actualidad. Profesora asociada en la Universidad Complutense de Madrid (UCM), 
Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos (Facultad de 
Educación) 


- Organismo o empresa: Ministerio de Educación y Ciencia y Consejería de Educación de 
la Comunidad de Madrid 


- Años de experiencia: 12 como profesor de E.G.B. (1980 a 1992) y 17 como profesor de 
la especialidad de Psicología y Pedagogía, actualmente denominada de Orientación 
Educativa (orientador) (1992 a 2009). Jefe del Departamento de Orientación en los 
Institutos de Educación Secundaria: I.E.S. Gómez Pereira, de Medina del Campo 
(Valladolid), curso 1992-1993; IES Arca Real, de Valladolid, curso 1993-1994; I.E.S. San 
Isidro, de Talavera de la Reina (Toledo), curso 1994-1995; I.E.S. Alpajés, de Aranjuez 
(Madrid), cursos 1995-1996 y 1996-1997; y del I.E.S. San Nicasio, de Leganés (Madrid), 
del curso 1998-1999 al curso 2008-2009. 


 


TABLA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE Nº ECTS 


MATERIA:  


2.2. Intervención Especializada en el Ámbito Educativo, el Socio-Laboral y la Investigación  


36 


Perfil del profesor Expertos en: 


- Orientación psicoeducativa en la enseñanza secundaria. 
- Mediación e intervención en sistemas. 
- Participación socioeducativa, inserción social y parentalidad. 
- Emprendimiento, transición a la vida activa y políticas de empleo. 
- Intervención y evaluación en programas socio comunitarios en ámbitos nacional e 


internacional. 
- Políticas y programas de aprendizaje a lo largo de la vida y Educación para el 


Desarrollo Sostenible. 
- Desarrollo profesional de agentes educativos en contexto formal y no formal. 
- Diseño, implementación y evaluación de programas psicopedagógicos en 


entornos formativos. 
- Tecnologías digitales y de apoyo emergentes para su utilización especializada en 


el ámbito psicopedagógico desde una perspectiva innovadora, reflexiva y crítica. 
- Formación para el uso seguro y crítico de las TIC.  
- Métodos de Investigación y Evaluación en Educación 
- Resolución de conflictos en contextos formales y no formales 


Experiencia investigadora: 


- 4 sexenios de Investigación concedidos 
- 1 sexenio 


Experiencia docente: 


- Experiencia docente de al menos tres años de impartición en Másteres y/o en   
materias/ asignaturas afines.   


- 39 años de Docencia en asignaturas de Grado, Postgrado y Doctorado y en 
disciplinas de Investigación, Evaluación, Medida y Estadística aplicada a la 
Educación 


- 7 AÑOS UNIVERSIDAD E OVIEDO 
- 12 AÑOS UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 


 


Se estima una necesidad de 6 profesores 
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Líneas de 


investigación 


 


 


1. Desarrollo y Evaluación de la Personalidad Eficaz. 
2. Cultura y Ergonomía de aula. 
3. Modelo Instruccional de la Situación Educativa. 
4. Procesamiento Estratégico de la Información. 
5. Evaluación y desarrollo de competencias personales y sociales. 
6. Convivencia en contextos educativos formales y no formales 
7. Violencia: educación y prevención e intervención en conflictos 
8. Derechos Humanos y Cultura de Paz 
9. educación para el desarrollo y cooperación internacional 
10. Educación y Mediación socio intercultural 
11. Familia y atención a la diversidad 
12. Juego y transformación social  
13. Epistemología de la intervención social: realidades, posibilidades y necesidades ante la 


inclusión, la equidad y la sostenibilidad. 
14. Diseño, implementación y evaluación de propuestas de formación en contextos socio-


laborales. 
15. Formación de formadores y emprendimiento. 
16. Metodologías de formación. 
17. Género y mercado de trabajo. 
18. Educación, Formación y Empleo en el Tercer Sector 
19. TIC y educación para la equidad e inclusión educativa 
20. Evaluación de Programas de Educación 
21. Construcción y Validación de Instrumentos de Medida 
22. Responsabilidad Social de Estudiante Universitario. 
23. Familia y Educación. Estudios Empíricos. 
24. Resolución de conflictos en contextos formales y no formales. 


Proyectos 


 


1. 2003-2005: Proyecto de Investigación de I+D (BOS2002-03538 del Ministerio de 
Ciencia y Tecnología), titulado: Los Conflictos Educativos en los Centros de Enseñanza. 
Propuesta de Intervención Educativa en el Ámbito de la Educación Secundaria 
Obligatoria en la Comunidad de Madrid 


2. I+D+i: Convivencia y barrios multiculturales: conflicto y cohesión social en una España 
en crisis (Ref. CSO2014-54487-R). MCIN Proyecto de investigación fundamental no 
orientada. 2015-2018 


3. I+D+i: Conflictividad y migración en contextos locales. Una aproximación teórico-
práctica a la convivencia y la mediación (Ref. CSO2009-12516). MCIN Proyecto de 
investigación fundamental no orientada. 2010-2013 


4. Título del proyecto: Diversidad y convivencia en los centros educativos 


Entidad financiadora: Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo de Ecuador 


(SENPLADES) Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid, Google, 


FELGTB. Duración,  desde: Julio 2012 hasta: Diciembre 2013 


5. Educar para emprender: Evaluando programas para la formación de la identidad 
emprendedora en la educación obligatoria. Referencia: EDU2013-42936-P. 


6. PROYECTO I+D - EDU2011-24316: "Reciclarse como respuesta al desempleo: la ESO 
para adultos y la Formación Profesional de Grado Medio en una época de cambios 
estructurales". Ministerio de Ciencia e Innovación, 2012/2014. 


7. Título del Proyecto: “Evaluación de competencias e identificación de procesos de 
calidad en la inserción laboral de jóvenes con discapacidad intelectual” 


Entidad Financiadora: Universidad Autónoma de Madrid-Comunidad de Madrid (Ref.: 


CCG07/UAM/HUM-1580) 


Duración desde: enero 2008 hasta: diciembre 2008 


8. Título del Proyecto: La iniciación en el desarrollo profesional docente en la educación 
obligatoria: de las políticas supranacionales a las trayectorias 


Profesionales. Entidad Financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. 


Proyectos de I+D del Programa Estatal de fomento de la investigación científica y 


técnica de excelencia (EDU2015-65743-P). 


Duración desde: 2016 Hasta: 2019 


9. (RE)ORIENTANDO LA PRACTICA DOCENTE HACIA LA SOSTENIBILIDAD: ENTORNOS 
PRESENCIALES Y VIRTUALES PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION 
SECUNDARIA, REF. EDU2015-66591-R. 2017-19. 
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10. “Educación universitaria en el consumo ético y socialmente solidario. Una propuesta 
decrecentista desde la mirada de la Ecología Profunda”. IP: Dra. Hilda Carmen Vargas. 
Universidad Autónoma del Estado de México (UNAM). Financiado por el Programa 
para el Desarrollo Profesional Docente. REF Nº: 511-6/17-7356, clave UAEM-CA-251. 
2017. 


11. Seminario Permanente para el fortalecimiento del perfil profesional del educador 
social como agente promotor de sociedades inclusivas para un desarrollo sostenible”. 
Proyecto de Cooperación al Desarrollo. REF. Nº 8/2015. Universidad Complutense de 
Madrid. IP: Belén Sáenz Rico de Santiago. 2016.  


12. “Análisis de las políticas universitarias de sustentabilidad y perspectivas de su 
implementación en procesos de enseñanza y aprendizaje en el área biológico-
agropecuaria de la Universidad Veracruzana”. REF Nº UV-CA362.Universidad 
Veracruzana/PRODEP/Universidad Complutense/Grupo EPERTICULT. IP: Belén Sáenz 
Rico de Santiago. 2016.  


13. EDU2014- 54943-REDT. Título. Red de investigación e innovación educativa. Cambios 
sociales y retos para la educación en la era digital. Financia- Ministerio de Economía y 
Competitividad. Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica 
de Excelencia, Subprograma Estatal de Generación de Conocimiento, en el marco del 
Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación. IP- Juana María 
Sancho Gil. Periodo de ejecución. 2016-2017, y 2017-2018. 


14. Proyecto I+D+i “Medios audiovisuales y relaciones interculturales en educación”. 
Financiado por la Dirección General de Investigación del Ministerio de Ciencia e 
Innovación, referencia EDU2008-03218. Tres años (2009-2011). Participación como 
Becaria FPI. Dirigido por Dr. Antonio Bautista García – Vera. 


15. Proyecto I+D+i “Mediaciones audiovisuales en las relaciones entre escuela y familias 
inmigrantes”. Financiado por la Dirección General de Investigación Científica y Técnica 
del Ministerio de Economía y Competitividad, referencia EDU2011-23380. Tres años 
(2012-2014). Dirigido por Dr. Antonio Bautista García – Vera. 


16. Proyecto I+D+i “Narraciones visuales basadas en imágenes experienciales en la 
formación del profesorado”. Financiado por la Dirección General de Investigación 
Científica y Técnica del Ministerio de Economía y Competitividad, referencia EDU2014-
57103-R. Tres y nueve meses (2015-2018). Dirigido por Dr. Antonio Bautista García – 
Vera 


17. Título: Desarrollo de prácticas de tutoría en pequeños grupos de alumnos combinando 
el uso del campus virtual con la interacción personal directa. Proceso integrado en la 
formación específica de tutores. Nº 95 


18. Convocatoria 2012-2013. Proyectos de innovación y mejora de la calidad de la 
docencia -Vicerrectorado de Calidad. Universidad Complutense de Madrid Fecha 
inicio: 28/02/2013, Fecha fin: 31/10/2013 


Investigadora responsable: MARIA ESCOLASTICA MACIAS GOMEZ 


19. Evaluación y Medida de Competencias Trasversales en Educación Superior. 
20. Evaluación y Medida de la Responsabilidad Social del Estudiante Universitario. 
21. Valores y Comunicación Familiar en adolescentes 
22. Construcción y Validación de un Instrumento de Medida para la autoevaluación de 


Programaciones Docentes en Sistema bilingüe AICLE. 
23. Comunidades de Aprendizaje, Actitudes y Rendimiento del alumno en Educación 


Superior. 
24. REFERENCIA DEL PROYECTO: CIP-004-2016. LA INVESTIGACION EDUCATIVA EN 


ECUADOR: ESTADO DEL ARTE Y PROPUESTAS DE INDICADORES DE CALIDAD. 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN ENTIDADES 
PARTICIPANTES:UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN DE ECUADOR (UNAE) 
GRADO RESPONSABILIDAD: PAR CIEGO EVALUADOR. 


25. REFERENCIA DEL PROYECTO: CIP-003-2016. DETECCIÓN Y REDUCCIÓN DE SESGOS 
COGNITIVOS EN DOCENTES.PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E 
INNOVACIÓN ENTIDADES PARTICIPANTES:UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN DE 
ECUADOR (UNAE) GRADO RESPONSABILIDAD: PAR CIEGO EVALUADOR. 


26. FORMACION DE HABILIDADES SOCIOLABORALES Y EL DESARROLLO DE PRACTICAS 
FORMATIVAS EN EL PUESTO PARA LA MEJORA DE LA EMPELABILIDAD DE LAS 
PERSONAS CON TEA Tipo de participación: Miembro de equipo Entidad financiadora: 
UNIVERSIDAD DE BURGOS Tipo de entidad: Universidad Fecha de inicio: 22/01/2018. 


27. AMPLIACIÓN DEL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL 
CAMPUS VIRTUAL Tipo de participación: Miembro de equipo Tipo duración relación 
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laboral: Por tiempo determinado Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
DE MADRID Tipo de entidad: Universidad Fecha de inicio-fin: 01/10/2013 - 30/09/2014 
Duración: 1 año. 


28. LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD: 8 Herramientas virtuales 
para trabajar las competencias a través de metodologías colaborativas. Tipo de 
participación: Miembro de equipo Tipo duración relación laboral: Por tiempo 
determinado Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Tipo de 
entidad: Universidad Fecha de inicio-fin: 01/10/2017 - 30/09/2018. 


29. IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA ENSEÑANZA SUPERIOR 
SEMI-PRESENCIAL (LO-LEARNING):CLASE INVERTIDA (FLIPPED 
CLASROM)TURORIAS:CONTRATO PEDAGOGICO,ETC. Tipo de participación: Miembro 
de equipo Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado Entidad 
financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 01/10/2015 - 30/09/2016 Duración: 1 año 3. 


30. GRADO DE ACUERDO DEL ALUMNADO RESPECTO A IDEAS PREVIAS SOBRE MATERIAS 
ACADEMICAS. Tipo de participación: Miembro de equipo Tipo duración relación 
laboral: Por tiempo determinado Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
DE MADRID Tipo de entidad: Universidad Fecha de inicio-fin: 01/10/2014 - 30/09/2015 
Duración: 1 año. 


Publicaciones - ANDREA ARNAIZ GARCIA; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; CRISTINA DI GIUSTO 
VALLE; ITALO ALEJANDRO SABADINI. DISEÑO DE APRENDIZAJE EN EL ALUMNADO 
UNIVERSITARIO CHILENO:PERCEPCION E INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO 
ACADEMICO. REVISTA DE ORIENTACION EDUCACIONAL. 29 - 56, pp. 7 - 25. 
VALPARAISO(Chile): UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA, 22/06/2015. Disponible en Internet 
en: . ISSN 0716-5714 Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista 
con comité evaluador de admisión externo Nº total de autores: 8. 


- Aproximación a la evaluación de un programa de "formación fuera del aula" en la 
Universidad. Revista Complutense de Educación. 2008 


- Barrigüete, L. M. (2010): ¿Educar para el trabajo o formar para el empleo en el tercer 
sector? Madrid. Edit. CEP. (ISBN: 978-84-681-0026-5). 


- BAUTISTA, A.; RAYÓN, L. y DE LAS HERAS, A. (2012). Valor de los registros Audiovisuales 
en Educación Intercultural. Comunicar, 39, pp. 169-176. 


- BAUTISTA, A.; RAYÓN, L.; MUÑOZ, Y. y DE LAS HERAS, A. (2016). Smartphone functions 
in photo-elicitation sessions for teachers´continuig professional development. 
International Journal On Advances in Intelligent Systems, 9/ 3-4, pp. 452-461. ISSN: 
1942-2679. 


- CERRILLO, R., IZUZQUIZA, D. y EGIDO, I. (2013). Inclusión de jóvenes con discapacidad 
intelectual en la Universidad. Revista de Investigación en Educación, 11 (1), pp. 41-57. 


- CRISTINA DI GIUSTO VALLE; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; ANDREA ARNAIZ; 
PATRICIA GUERRA. COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES EN ADOLESCENTES. 
REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION. 66, pp. 83 - 104. CENTRO DE ALTOS 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 2014. Tipo de producción: Artículo científico Tipo de 
soporte: Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de 
artículo en revista con comité evaluador de admisión externo. 


- CRISTINA DI GIUSTO VALLE; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; RAQUEL DE LA FUENTE 
ANUNCIBAY; SARA PAMELA GALLEGUILLOS. CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA 
PERCEPCION DEL DISEÑO INSTRUCCIONAL EN ALUNOS EN CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS CHILENOS. REVISTA DE ORIENTACIONEDUCACIONAL. 30 - 58, pp. 74 - 
88. VALPARAISO(Chile): UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA, 23/03/2016. Disponible en 
Internet en: . ISSN 0716-5714 Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: 
Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en 
revista con comité evaluador de admisión externo Nº total de autores: 4. 


- D´Angelo, E.; Benítez, L.; y otros (2007). Diagnóstico y evaluación de capacidades 
lingüísticas integrado en un programa de intervención didáctica (Programa CRIJ) que 
incorpora el uso de las TICs. Tendencias pedagógicas, 12, 227 – 243. ISSN: 1133-2654. 


- D’Angelo, E.; Benítez, L.; y otros(2005). Information and communication technologies 
as a tool for development in the literacy of student with difficulties. Kielikukko, 2, 12 – 
17. ISSN: 0780-0940. 


- Del Pozo, F.J. y Peláez-Paz, C.  (Coords.) (2014). Educación social en situaciones de 
riesgo y conflicto en Iberoamérica. Madrid: Servicio de Publicaciones UCM 
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- Deporte y competencias genéricas en la universidad: diseño y validación del 
"competest". Revista Complutense de Educación. 2013 


- Desarrollo y Evaluación del desempeño docente en el ámbito universitario. Publicado 
en revista REVALUE - Vol. 5 - Nº 2 (Julio 2016).  


- Diseño de un modelo de evaluación y desarrollo docente en una universidad privada. 
Publicado en Revista Complutense de Educación: 2017. Págs. 61 a 80.  


- Educación y relaciones familiares: ansiedad, depresión y otras variables. Revista de 
Investigación Jurídica y Empresarial (RIJE). 2018.  


- EGIDO, I. (2014). Marcos normativos de la participación de las familias en los sistemas 
educativos europeos. Una visión comparada. En MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: La participación de las familias en la Educación escolar. Madrid, Consejo 
Escolar del Estado, pp. 39-60. 


- EGIDO, I. (2015). Las relaciones entre familia y escuela. Una visión general. 
Participación educativa, 4 (7), pp. 11-17. 


- EGIDO, I. y BERTRÁN, M. (2017). Prácticas de colaboración familia-escuela en centros 
de éxito de entornos desfavorecidos/Family-school collaboration practices at 
successful schools in disadvantaged environments Pedagogía Social. Revista 
Interuniversitaria, 29, pp. 97-110.  


- ESCOLÁSTICA MACÍAS GÓMEZ Y MARTHA CAMARGO GOYENECHE (2015). La escuela 
infantil facilitadora y constructora de resiliencia en familias con hijos menores de 6 
años en contextos sociales vulnerables. En  JIMÉNEZ, A.S,  PANTOJA, A, LEIVA.J.J.,  
MORENO, E, GUTIÉRREZ, JD (COOR). Editorial AICE. ISBN 978-84-15385-40-0, págs. 
3269-3285 


- ESTHER RODRIGUEZ QUINTANA; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; CLARA GONZALEZ 
URIEL. EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES. REVISTA CIDUI. 
UNIVERSIDAD TARRAGONA, 2014. ISSN 2385-6203 Tipo de producción: Artículo 
científico Tipo de soporte: Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a 
o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo. 


- Fernández-Salinero Miguel, C (2015). Nuevos enfoques para el aprendizaje básico en 
entornos globalizados: más allá de la enseñanza. Revista Española de Desarrollo y 
Cooperación, 35, 139-149.  


- Fernández-Salinero Miguel, C. (2012). Género y Educación. En M. Suárez Ojeda (ed.), 
Género y Mujer desde una perspectiva multidisciplinar (pp.79-99). Madrid: 
Fundamentos. 


- Fernández-Salinero Miguel, C. (2013). Aproximación metodológica a la formación 
profesional. Prosppetiva EP Pedagogia del Lavoro, 3, 83-95. 


- Fernández-Salinero Miguel, C. y De La Riva Picatoste, B. (2016). La Pedagogía Laboral 
como especialidad profesional en el siglo XXI. Revista Española de Pedagogía, 256, 559-
577.  


- Fernández-Salinero Miguel, C.; Pineda Herrero, P.; Quesada Pallarés, C.; Villaseñor, K. y 
Espona Barcons, B. (2014). The Spanish Training System: A Qualitative Analysis. 
European Lifelong Learning Magazine (Elm), September, revista electrónica. 


- FRANCISCO MARTIN DEL BUEY; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; BIANCA DAPELO 
PERRELLANO; JUAN PABLO PIZARRO RUIZ; CRISTINA DI GIUSTO VALLE; SILVIA 
CASTELLANOS CANO; PATRICIA GUERRA MORA; ANDREA ARNAIZ GARCIA. EL 
CONSTRUCTO PERSONALIDAD EFICAZ:ULTIMOS AVANCES. REVISTA DE ORIENTACION 
EDUCACIONAL. 29 - 55, pp. 52 - 68. VALPARAISO(Chile): UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA, 
23/07/2015. Disponible en Internet en: . ISSN 0716-5714 Tipo de producción: Artículo 
científico Tipo de soporte: Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a 
o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo Nº total 
de autores: 8. 


- Fundamentos pedagógicos de la evaluación: Guía práctica para educadores. 2012. Ed. 
SÍNTESIS. 


- G. Jover, M. R. González Martín, J.L. Fuentes “Exploración de nuevas vías de 
construcción mediática de la ciudadanía en la escuela: de Antígona a la narrativa 
transmedia” Teoría de la Educación, Revista Interuniversitaria. Vol. 27 nº 1 2015. pp. 
69-84. Ediciones Universidad de Salamanca. ISSN 1130-3743.  


- Génova, G., Quintanilla I. (2018) Are human beings humean robots?, Journal of 
Experimental & Theoretical Artificial intelligence , Vol. 30. 177-186 


- Génova, G., Quintanilla I. (2018) Discovering the principle of Finality in Computational 
Machines. Foundations of Science. 23 (4) 779-794 
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5612698

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5612698

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5612698

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1958191

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=53402

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=860588

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=246696

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=246696

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3794426
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- González Martín M. R.  (2005) “La educación de los sentimientos en la familia y su 
papel en la educación moral”. En AA. VV. Comunicaciones al V Congreso Internacional 
de Filosofía de la Educación. Madrid: Dykinson. I.S.B.N. 84-9772-571-9. pp. 243-253.  


- González Martín, M. R.  (2010) “Conflictos familiares” en La salud mental y sus 
cuidados. Pamplona: EUNSA, 2010 I. S. B. N. 978-84-313-2678-4 (2ª edición en mayo 
del mismo año de su primera publicación) pp. 265-275. 


- Gonzalo, V.; Sobrino, R.; Benítez, L.; Coronado, A. (2017). Revisión sistemática sobre 
competencias en desarrollo sostenible en educación superior. Revista iberoamericana 
de educación, 73, 85-107. ISSN: 1022-6508. 


- Hacia la validación del constructo "Responsabilidad Social del Estudiante Universitario" 
(RSEU)". Publicado en la Revista BORDÓN. 2016 


- La formación en Responsabilidad Social y su impacto en diversas carreras 
universitarias. Publicado en RIE, 2016, 34 (2), 435-451 


- MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; JOSE ANTONIO BUENO ALVAREZ; JAVIER GARCIA 
ALBA. PERFILES COMPETENCIALES EN EL USO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. REVISTA CIDUI. UNIVERSIDAD TARRAGONA, 2014. ISSN 
2385-6203 Tipo de producción: Artículo científico Posición de firma: 1 JOSE ANTONIO 
BUENO ALVAREZ; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; JAVIER GARCIA ALBA. YO ME 
SIENTO BIEN, TU TE SIENTES BIEN:UN PROGRAMA FLEXIBLE PARA LA MEJORA DEL 
AUTOCONCEPTO EN EL AMBITO UNIVERSITARIO. REVISTA CIDUI. UNIVERSIDAD 
TARRAGONA, 2014. ISSN 2385-6203 Tipo de producción: Artículo científico Posición de 
firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité 
evaluador de admisión externo. 


- MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; TERESA BERMUDEZ REY; SILVIA CASTELLANOS 
CANO. ANIMACION HOSPITALARIA CON PACIENTES ADULTOS EN EL HOSPITAL DE LA FE 
DE VALENCIA: UN ESTUDIO DE NECESIDADES. REVISTA DE PEDAGOGIA BORDON. 
SOCIEDAD ESPAÑOLA DE PEDAGOGIA, 2013. ISSN 0210-5934 Tipo de producción: 
Artículo científico Tipo de soporte: Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: 
Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo. 


- Martín, J. y Martínez-Otero, V. (Eds.) (2018): Violencia y Educación, Madrid, 
Universidad Nebrija. ISBN: 978-84-940119-7-9. 


- Martínez, I. y Cabello, M.J. (1/2). 2015. Oficinas pedagógicas en red como estrategia de 
mejora de la formación del profesorado en Mozambique. Revista electrónica de 
Formación del Profesorado. 18 (3), 1-12. DOI: 
http://dx.doi.org/10.6018/reifop.18.3.193791 


- Martínez-Otero, V. (2017): “Acoso y ciberacoso en una muestra de alumnos de 
educación secundaria”,Profesorado: Revista de curriculum y formación del 
profesorado, Vol. 21, Nº 3, págs. 277-298. 


- Monclús, A.;  Saban, C. (2012).”La inclusión, la desigualdad y la brecha digital, como 
problemas y retos para las Nuevas Tecnologías de la Información y de la 
Comunicación”, in: Revista Iberoamericana de Educación, núm. 60/2 (15 de octubre). 
ISSN: 1681-5653.  


- Monclús, A.; Saban, C. (2015). “1995-2015: 20 años de aprendizaje permanente en la 
Unión Europea”. Revista Iberoamericana de Educación, nº 69/3, pp. 93-116. 


- Monclús, A.; Saban, C. (coords.) (2013). Diálogo de culturas y educación.  Madrid: 
Síntesis, pp. 1-188. ISBN: 978-84-995882-3-0. 


- Monclús, A.; Saban, C. (coords.) (2014). Ciudad y educación. Antecedentes y nuevas 
perspectivas.  Madrid: Síntesis, pp. 1-313. ISBN: 978-84-907710-9-9. 


- Naval, C. Fuentes, J.L. Quintanilla I (2017) Educación para la ciudadanía global. Buenas 
teorías que orientas buenas prácticas. Hernández, M.A. Educación para la vida 
ciudadana en una sociedad plural. (243-271)  Universidad de Murcia.  


- PATRICIA GUERRA MORA; CRISTINA DI GIUSTO VALLE; MARIA EUGENIA MARTIN 
PALACIO; MACARENA ZAMORANO VITAL. LAS FUNCIONES EJECUTIVAS EN LA MIGRAÑA 
CON AURA. A PROPOSITO DE UN CASO. REVISTA DE PSICOLOGIA. 4 - 8, pp. 7 - 19. 
UNIVERSIDAD VIÑA DEL MAR, 2014. Tipo de producción: Artículo científico Tipo de 
soporte: Revista Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de 
artículo en revista con comité evaluador de admisión externo. 


- Peláez Paz, C. (2015). “Más de uno hemos crecido como personas”: una aproximación 
etnográfica a la mediación escolar. En Giménez Romero, C. & Gómez Crespo, P. 
(Coord.) Análisis, prevención y transformación de conflictos en contextos de migración. 
UAM Ediciones. Servicio de Publicaciones de la Universidad Autónoma de Madrid  
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- Peláez-Paz, C. (2013). Cambio y conflicto como oportunidad para el aprendizaje: una 
experiencia sociopedagógica en un IES de Madrid. En “EDUCACIÓN Y CULTURA DE PAZ 
EN CONTEXTOS EDUCATIVOS”. Castilla, M.T.; Vila, E.S.; Martín, V.M.; Sánchez, A. Mª. 
Pp: 229-242. Granada: GEU 


- Peláez-Paz, C. (2013). El conflicto como situación de aprendizaje: participación y 
ciudadanía en un proceso de mediación entre pares. En “Aprendizaje de la ciudadanía y 
la participación”. Patricia Mata Benito, Belén Ballesteros Velázquez e Inés Gil Jaurena 
(Eds.). Pp: 45-51. Madrid: Traficantes de Sueños. 


- Peláez-Paz, C. (2013). Mediación, ciudadanía y cultura de paz. El tratamiento del 
conflicto en la educación. Abaco: Revista de cultura y ciencias sociales, (75), 69-74. 
Monográfico “Espacios públicos: Conflicto y convivencia”. 


- Problemas de Estadística aplicada a la Educación. Guía práctica para profesores y 
estudiantes. 2011 Ed. Síntesis.  


- RAFAEL GUERRERO TOMAS; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; CRISTINA DI GIUSTO 
VALLE; RAQUEL DE LA FUENTE ANUNCIBAY; CLARA GONZALEZ URIEL. La personalidad 
eficaz en adolescentes diagnosticados de trastorno por déficit de atención con 
hiperactividad (TDAH): diferencias de género. REVISTA DE ORIENTACION 
EDUCACIONAL. 31 - 59, pp. 38 - 52. VALPARAISO(Chile): UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA, 
17/05/2017. Disponible en Internet en: . ISSN 0716-5714 Tipo de producción: Artículo 
científico Tipo de soporte: Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a 
o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo Nº total 
de autores: 5. 


- Razón de la Universidad: identidad, misión y desafíos. Colección Cuadernos de 
pensamiento. Revista del Seminario Ángel González Álvarez / Nº 30. 2017. Págs. 11 a 
27.  


- Saban, C. (2010). ”Educación permanente y aprendizaje permanente: dos modelos 
teórico-aplicativos diferentes”, in: Revista Iberoamericana de Educación, núm. 52 
(enero-abril), pp. 203-230. ISSN: 1022-6508-X.  


- Saban, C.; Gonzalo Muñoz, V.; Gómez-Jarabo, I.; Ruiz, B.; Coronado, A.; Pérez, S.; 
Sáenz-Rico, B. (2017). Ruta ODS. Material didáctico sobre los objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Proyecto SOCIDES. Madrid: UCM. 


- Saenz-Rico, B. (10/1). 2017. Desarrollo Sostenible y educación superior en un mundo 
global Revista Iberoamericana de Educación. Centro de altos estudios Universitarios- 
OEI. 73, pp.1-273. ISSN 1022-6508. 


- Sáenz-Rico, B.; Benítez, L; Neira, J. M.; Sobrino, R. y D´Angelo, E. (2015). Perfiles 
profesionales de futuros maestros para el desarrollo sostenible, desde un modelo 
formativo centrado en el diseño de ambientes de aprendizaje. Foro de Educación, 13, 
141-163. ISSN: 1698-7799. 


- Sánchez Alba, B.; Gómez-Jarabo, I.; Saban, C.; Sáenz-Rico, B. (2017). Sostenibilización 
del perfil profesional del educador social. Necesidades y demandas compartidas. 
Revista Iberoamericana de Educación, vol. 73, pp. 109-130. 


- SILVIA CASTELLANOS CANO; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; JUAN PABLO PIZARRO 
RUIZ. RELACION ENTRE LA PERSONALIDAD EFICAZ Y LA ADAPTACION INFANTIL Y 
ADOLESCENTE EN LA ALTA CAPACIDAD. REVISTA DE ORIENTACION EDUCACIONAL. 51 - 
27, pp. 15 - 29. UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA, 2013. Tipo de producción: Artículo 
científico Tipo de soporte: Revista. 


Experiencia 


Profesional 


- Experiencia de al menos tres años en intervención o docencia en la materia/asignatura. 
- Catedrático de Universidad. 39 años de Docencia e Investigación en la UCM. Diversos 


cargos académicos en la Universidad. Colaboraciones varias con Agencias de Calidad 
(ANECA, AQU, ACAP, Madrid+D, …etc. En Programas de ACADEMIA, SEXENIOS, 
DOCENTIA, Evaluación de Titulaciones, …etc. 


- UNIVERSIDAD DE OVIEDO Escuela Universitaria de Magisterio Padre E. de Ossó 
PROFESOR AGREGADO. (1995/2002) 


- FUNDACION CRUZ DE LOS ANGELES PSICOLOGA DEL EQUIPO TECNICO DE LA 
FUNDACION CRUZ DE LOS ANGELES (2002/2007) 


- EQUIPO DE ASESORAMIENTO PSICOLOGICO S.L DIRECTOR/GERENTE EQUIPO DE 
ASESORAMIENTO PSICOLOGICO S. (2002/2004). 


- CENTRO DE FORMACION AULA FUTURA PROFESOR PREPARADOR OPOSITORES 
(2001/2004) 


- Coordinador/a del Máster en Psicopedagogía UCM 
- Coordinador/a de las Prácticas del Máster en Psicopedagogía UCM 
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TABLA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE Nº ECTS 


MATERIA:  


2.3. Practicum  
6 


Perfil del profesor Expertos en: 


- Orientación psicoeducativa en la enseñanza secundaria. 


Experiencia investigadora: 


- 1 sexenio 


Experiencia docente: 


- 7 AÑOS UNIVERSIDAD E OVIEDO 
- 12 AÑOS UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 


 


Se estima una necesidad de 1 profesor 


Líneas de 


investigación 


 


 


1. Desarrollo y Evaluación de la Personalidad Eficaz. 
2. Cultura y Ergonomía de aula. 
3. Modelo Instruccional de la Situación Educativa. 
4. Procesamiento Estratégico de la Información. 
5. Evaluación y desarrollo de competencias personales y sociales. 


Proyectos 


 


1. REFERENCIA DEL PROYECTO: CIP-004-2016. LA INVESTIGACION EDUCATIVA EN 
ECUADOR: ESTADO DEL ARTE Y PROPUESTAS DE INDICADORES DE CALIDAD. 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN ENTIDADES 
PARTICIPANTES:UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN DE ECUADOR (UNAE) 
GRADO RESPONSABILIDAD: PAR CIEGO EVALUADOR. 


2. REFERENCIA DEL PROYECTO: CIP-003-2016. DETECCIÓN Y REDUCCIÓN DE SESGOS 
COGNITIVOS EN DOCENTES.PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E 
INNOVACIÓN ENTIDADES PARTICIPANTES:UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN DE 
ECUADOR (UNAE) GRADO RESPONSABILIDAD: PAR CIEGO EVALUADOR. 


3. FORMACION DE HABILIDADES SOCIOLABORALES Y EL DESARROLLO DE PRACTICAS 
FORMATIVAS EN EL PUESTO PARA LA MEJORA DE LA EMPELABILIDAD DE LAS 
PERSONAS CON TEA Tipo de participación: Miembro de equipo Entidad financiadora: 
UNIVERSIDAD DE BURGOS Tipo de entidad: Universidad Fecha de inicio: 22/01/2018. 


4. AMPLIACIÓN DEL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL 
CAMPUS VIRTUAL Tipo de participación: Miembro de equipo Tipo duración relación 
laboral: Por tiempo determinado Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
DE MADRID Tipo de entidad: Universidad Fecha de inicio-fin: 01/10/2013 - 30/09/2014 
Duración: 1 año. 


5. LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD: 8 Herramientas virtuales 
para trabajar las competencias a través de metodologías colaborativas. Tipo de 
participación: Miembro de equipo Tipo duración relación laboral: Por tiempo 
determinado Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Tipo de 
entidad: Universidad Fecha de inicio-fin: 01/10/2017 - 30/09/2018. 


6. IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA ENSEÑANZA SUPERIOR 
SEMI-PRESENCIAL (LO-LEARNING):CLASE INVERTIDA (FLIPPED 
CLASROM)TURORIAS:CONTRATO PEDAGOGICO,ETC. Tipo de participación: Miembro 
de equipo Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado Entidad 
financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 01/10/2015 - 30/09/2016 Duración: 1 año 3. 


7. GRADO DE ACUERDO DEL ALUMNADO RESPECTO A IDEAS PREVIAS SOBRE MATERIAS 
ACADEMICAS. Tipo de participación: Miembro de equipo Tipo duración relación 
laboral: Por tiempo determinado Entidad financiadora: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
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DE MADRID Tipo de entidad: Universidad Fecha de inicio-fin: 01/10/2014 - 30/09/2015 
Duración: 1 año. 


Publicaciones - ANDREA ARNAIZ GARCIA; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; CRISTINA DI GIUSTO 
VALLE; ITALO ALEJANDRO SABADINI. DISEÑO DE APRENDIZAJE EN EL ALUMNADO 
UNIVERSITARIO CHILENO:PERCEPCION E INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO 
ACADEMICO. REVISTA DE ORIENTACION EDUCACIONAL. 29 - 56, pp. 7 - 25. 
VALPARAISO(Chile): UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA, 22/06/2015. Disponible en Internet 
en: . ISSN 0716-5714 Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista 
con comité evaluador de admisión externo Nº total de autores: 8. 


- CRISTINA DI GIUSTO VALLE; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; ANDREA ARNAIZ; 
PATRICIA GUERRA. COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES EN ADOLESCENTES. 
REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION. 66, pp. 83 - 104. CENTRO DE ALTOS 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 2014. Tipo de producción: Artículo científico Tipo de 
soporte: Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de 
artículo en revista con comité evaluador de admisión externo. 


- CRISTINA DI GIUSTO VALLE; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; RAQUEL DE LA FUENTE 
ANUNCIBAY; SARA PAMELA GALLEGUILLOS. CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA 
PERCEPCION DEL DISEÑO INSTRUCCIONAL EN ALUNOS EN CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS CHILENOS. REVISTA DE ORIENTACIONEDUCACIONAL. 30 - 58, pp. 74 - 
88. VALPARAISO(Chile): UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA, 23/03/2016. Disponible en 
Internet en: . ISSN 0716-5714 Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: 
Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en 
revista con comité evaluador de admisión externo Nº total de autores: 4. 


- ESTHER RODRIGUEZ QUINTANA; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; CLARA GONZALEZ 
URIEL. EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES. REVISTA CIDUI. 
UNIVERSIDAD TARRAGONA, 2014. ISSN 2385-6203 Tipo de producción: Artículo 
científico Tipo de soporte: Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a 
o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo. 


- FRANCISCO MARTIN DEL BUEY; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; BIANCA DAPELO 
PERRELLANO; JUAN PABLO PIZARRO RUIZ; CRISTINA DI GIUSTO VALLE; SILVIA 
CASTELLANOS CANO; PATRICIA GUERRA MORA; ANDREA ARNAIZ GARCIA. EL 
CONSTRUCTO PERSONALIDAD EFICAZ:ULTIMOS AVANCES. REVISTA DE ORIENTACION 
EDUCACIONAL. 29 - 55, pp. 52 - 68. VALPARAISO(Chile): UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA, 
23/07/2015. Disponible en Internet en: . ISSN 0716-5714 Tipo de producción: Artículo 
científico Tipo de soporte: Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a 
o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo Nº total 
de autores: 8. 


- MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; JOSE ANTONIO BUENO ALVAREZ; JAVIER GARCIA 
ALBA. PERFILES COMPETENCIALES EN EL USO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. REVISTA CIDUI. UNIVERSIDAD TARRAGONA, 2014. ISSN 
2385-6203 Tipo de producción: Artículo científico Posición de firma: 1 JOSE ANTONIO 
BUENO ALVAREZ; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; JAVIER GARCIA ALBA. YO ME 
SIENTO BIEN, TU TE SIENTES BIEN:UN PROGRAMA FLEXIBLE PARA LA MEJORA DEL 
AUTOCONCEPTO EN EL AMBITO UNIVERSITARIO. REVISTA CIDUI. UNIVERSIDAD 
TARRAGONA, 2014. ISSN 2385-6203 Tipo de producción: Artículo científico Posición de 
firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité 
evaluador de admisión externo. 


- MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; TERESA BERMUDEZ REY; SILVIA CASTELLANOS 
CANO. ANIMACION HOSPITALARIA CON PACIENTES ADULTOS EN EL HOSPITAL DE LA FE 
DE VALENCIA: UN ESTUDIO DE NECESIDADES. REVISTA DE PEDAGOGIA BORDON. 
SOCIEDAD ESPAÑOLA DE PEDAGOGIA, 2013. ISSN 0210-5934 Tipo de producción: 
Artículo científico Tipo de soporte: Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: 
Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo. 


- PATRICIA GUERRA MORA; CRISTINA DI GIUSTO VALLE; MARIA EUGENIA MARTIN 
PALACIO; MACARENA ZAMORANO VITAL. LAS FUNCIONES EJECUTIVAS EN LA MIGRAÑA 
CON AURA. A PROPOSITO DE UN CASO. REVISTA DE PSICOLOGIA. 4 - 8, pp. 7 - 19. 
UNIVERSIDAD VIÑA DEL MAR, 2014. Tipo de producción: Artículo científico Tipo de 
soporte: Revista Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de 
artículo en revista con comité evaluador de admisión externo. 
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- RAFAEL GUERRERO TOMAS; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; CRISTINA DI GIUSTO 
VALLE; RAQUEL DE LA FUENTE ANUNCIBAY; CLARA GONZALEZ URIEL. La personalidad 
eficaz en adolescentes diagnosticados de trastorno por déficit de atención con 
hiperactividad (TDAH): diferencias de género. REVISTA DE ORIENTACION 
EDUCACIONAL. 31 - 59, pp. 38 - 52. VALPARAISO(Chile): UNIVERSIDAD PLAYA ANCHA, 
17/05/2017. Disponible en Internet en: . ISSN 0716-5714 Tipo de producción: Artículo 
científico Tipo de soporte: Revista Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a 
o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo Nº total 
de autores: 5. 


- SILVIA CASTELLANOS CANO; MARIA EUGENIA MARTIN PALACIO; JUAN PABLO PIZARRO 


RUIZ. RELACION ENTRE LA PERSONALIDAD EFICAZ Y LA ADAPTACION INFANTIL Y 


ADOLESCENTE EN LA ALTA CAPACIDAD. REVISTA DE ORIENTACION EDUCACIONAL. 51 - 


27, pp. 15 - 29. UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA, 2013. Tipo de producción: Artículo 


científico Tipo de soporte: Revista. 


Experiencia 


Profesional 


- UNIVERSIDAD DE OVIEDO Escuela Universitaria de Magisterio Padre E. de Ossó 
PROFESOR AGREGADO. (1995/2002) 


- FUNDACION CRUZ DE LOS ANGELES PSICOLOGA DEL EQUIPO TECNICO DE LA 
FUNDACION CRUZ DE LOS ANGELES (2002/2007) 


- EQUIPO DE ASESORAMIENTO PSICOLOGICO S.L DIRECTOR/GERENTE EQUIPO DE 
ASESORAMIENTO PSICOLOGICO S. (2002/2004). 


- CENTRO DE FORMACION AULA FUTURA PROFESOR PREPARADOR OPOSITORES 
(2001/2004) 


- Coordinador/a del Máster en Psicopedagogía UCM 
- Coordinador/a de las Prácticas del Máster en Psicopedagogía UCM 


 


TABLA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE Nº ECTS 


MATERIA:   


3. TFM 
12 


Perfil del profesor Por normativa, los profesores que imparten docencia en el Máster en Psicopedagogía tienen 


que tutelar 2 alumnos en su Trabajo Final de Máster. Por ese motivo, en esta materia se tiene 


que tener en cuenta todo lo especificado del perfil docente de las materias anteriores. 11 


profesores de las materias anteriores a 2 TFM cada uno, se pueden tutelar 22 trabajos. Como 


el nº máximo de alumnos que se pueden matricular son 40, faltarían alrededor de 10 


profesores para completar la tutela de todos los TFM. 


A continuación se especifican las características de los perfiles de los profesores que 


complementan al claustro de docentes que imparten docencia en el máster. 


 


Expertos en la intervención Psicopedagógica en diversos ámbitos de actuación: formal/no 


formal/informal: educación, socio-laboral e investigación. 


Experiencia investigadora doctores con proyectos competitivos de investigación e 


innovación. 


Experiencia docente profesores catedráticos, titulares, ayudantes, contratados y asociados 


de la Facultad de Educación de la Universidad Complutense de Madrid. 


 


Se estima una necesidad de 20 profesores 
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Líneas de 


investigación 


 


 


1. Atención Psicopedagógica para las Necesidades Específicas de Apoyo Educativo. 
2. Medición y Evaluación Educativa. Evaluación de programas formales y no formales. 
3. Diseño y validación de instrumentos de medida, análisis cuantitativo de datos, 


evaluación. 
4. Intervención psicopedagógica en el ámbito socio-cultural. 
5. Relaciones interpersonales. 
6. Eficacia diferencial de las estrategias de adaptación educativa. Procesos cognitivos. 
7. Innovaciones didácticas: pedagogías activas. 
8. Motivación Educativa y Aprendizaje Autorregulado 
9. Neuroeducación y Aprendizaje. 
10. Psicopedagogía de la Excepcionalidad. 
11. Trastornos del Neurodesarrollo. 
12. Tecnologías del empoderamiento y la participación en Psicopedagogía. 
13. Educación y desigualdad. 
14. Orientación psicopedagógica y Acción Tutorial. 
15. Atención a la diversidad e inclusión educativa 
16. Psicopedagogía y Educación Comparada 
17. Desarrollo de las competencias en el ámbito formal y no formal 
18. Inteligencia, afectividad, relaciones humanas y psicopedagogía. 
19. Infancia en riesgo. 
20. Psicopatología a lo largo del ciclo vital. 
21. Diversidad Sexual e Identidad de Género. 
22. Inclusión en ámbitos formales y no formales. 
23. Convivencia y prevención de conflictos en contextos educativos inclusivos. 
24. Programas psicopedagógicos en contextos no formales. 
25. Aprendizaje a lo largo de la vida y desarrollo profesional. 


Proyectos 


 


1. Miembro del equipo del Proyecto de Innovación Docente: Desarrollo y evaluación de 
un proyecto de aprendizaje servicio para la infancia vulnerable (Fase II) 
Referencia: Proyectos de Innovación y Mejora de la Calidad Docente nº 3 
Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia (UCM) 
Dpto: Teoría e Historia de la Educación y Métodos de Investigación y Diagnóstico en 
Educación (UCM) 
Investigador responsable: María Belando Montoro 
Cuantía de la subvención: 1.125 € 
Número de participantes: 10 


2. Miembro del equipo del Proyecto de Investigación (I+D+i): Impacto de la aplicación de 
Normas ISO 9001 en centros educativos y factores asociados. 
Referencia: EDU2013-44801-P  
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. Proyectos I+D+i.  
Entidades participantes: UCM  
Duración: desde 1 de enero de 2014 hasta 31 de diciembre 2017 
Cuantía de la subvención: 48.000 € 
Investigador responsable: Mª José Fernández Díaz  


Número de investigadores participantes: 7 


3. Miembro del equipo del Proyecto de Investigación (I+D+i): Impacto de la implantación 
de sistemas de gestión de la calidad en centros educativos. 
Referencia EDU2009-14773-C02-01EDUC 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Proyectos I+D+I.  
Entidades participantes: UCM  
Duración:  desde: 01/01/2010 hasta: 31/12/2013  
Cuantía de la subvención: 34.000 € 
Investigador responsable: Mª José Fernández Díaz  


Número de investigadores participantes: 10 


4. Participación en el proyecto PROFICIENCYIN+E. Evaluación de competencias docentes 
para la inclusión y la excelencia. EDU2015-63844-R. Dir. Dra. Chantal Biencinto y Dra. 
Mercedes García. 


5. Participación en el proyecto Sistema Educativo y cohesión social: diseño de un modelo 
de evaluación de necesidades EDU2012-37437 (2013-2015). Dir. Dr. Jornet Meliá. 
Universidad de Valencia. 


6. Participación en el proyecto PROALeval: de la calificación a la e-proalimentación. 
Estrategias y herramientas innovadoras para la evaluación/proalimentación y el 
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desarrollo de competencias en los estudiantes universitarios. EA2011-0057. Dir. Dra. 
Ibarra Sáiz. Universidad de Cádiz. 


7. Participación en el proyecto Evalsoft. Evaluación de competencias interpersonales en 
los grados universitarios. EA2009-0020. Ministerio de Educación (2009-2010). Dir. Dra. 
Mercedes García García. Universidad Complutense de Madrid. 


8. “Aula Estable con alumnos/as con discapacidad intelectual: perfil y desarrollo de los 
alumnos. Una propuesta para alumnos/as del Grado de Pedagogía”. PIMCD 41. 2017-
2018 


9. “Adaptación y validación de pruebas de evaluación para personas con discapacidad. 
Una propuesta para alumnos de grado y máster”. PIMCD 207. 2016-2017. 


10. “Evaluación competencial de la lengua extranjera y otras competencias transversales 
en el alumnado de la Facultad de Educación (UCM)”. PIMCD 205. 2015-2016 


11. “La implementación de un modelo de Proyecto Emprendedor de Aula, fomentando el 
uso de las nuevas tecnologías y el desarrollo de competencias transversales y 
emprendedoras aplicadas al campo profesional. Proyecto de innovación y mejora de la 
calidad docente”. PIMCD 159. 2014-2015. 


12. “Grado de acuerdo del alumnado respecto a ideas previas sobre materias académicas. 
Proyecto de innovación y mejora de la calidad docente”. PIMCD 300. 2014-2015. 


13. “Ampliación del aprendizaje y evaluación de competencias específicas en el Campus 
Virtual. Proyecto de innovación y mejora de la calidad docente. PIMCD 164. 2013-
2014. 


14. “Aprendizaje y evaluación de competencias específicas en el Campus Virtual. Proyecto 
de innovación y mejora de la calidad docente”. PIMCD 305. 2012-2013. 


15. “Instrumentos para la autoevaluación de las competencias genéricas. Proyecto de 
innovación y mejora de la calidad docente”. PIMCD 288. 2010-2011. 


16. Título: PROFICIENCyIn+E. Evaluación de competencias docentes para la inclusión y la 
excelencia. Referencia: EDU2015-63844-R Entidad: Ministerio de Economía y 
Competitividad IP: Chantal Biencinto López. 


17. EDU2015-63844-R. PROFICIENCyIn+E. Evaluación de competencias docentes para la 
inclusión y la excelencia. Programa Estatal de Investigación, desarrollo e Innovación 
orientada a los Retos de la Sociedad. MINECO/FEDER , Co-IP. 


18. Proyecto CAIE001. Red de Cooperación Profesorado-Estudiantes a través del Servicio 
de Orientación Universitaria. MEC. Secretaría General de Universidades. 2011-12. IP. 
EA2009-0020. Proyecto EvalSOFT: Evaluación de competencias interpersonales en los 
Grados Universitarios. Programa de Estudios y Análisis, MEC. IP. 


19. P08-SEJ-03502. Proyecto Re-Evalúa: reingeniería de la e-evaluación, tecnologías y 
desarrollo de competencias en profesores y estudiantes universitarios. Proyecto de 
promoción general del conocimiento. IP: Gregorio Rodriguez (UCA). 


20. EDU2012-37437. Proyecto SECS-EVALNEC. Educación y Cohesión Social: un modelo de 
evaluación de necesidades. IP: Jesús Jornet (U. Valencia). 


21. 2018/286. V EDICIÓN: Competencias para el empleo: autonomía, responsabilidad y 
toma de decisiones. Innova-Docencia, UCM. 


22. 2017/214. Competencias para el empleo: comunicación y emprendimiento. Innova-
Docencia, UCM. 


23. 2016/250. Programa SOUestuTUtor en el aula: desarrollo de estrategias de 
aprendizaje y participación entre estudiantes. Innova Gestión Calidad, UCM. 


24. 2015/360. Aplicación del Diseño para Todas las Personas en el Grado de Pedagogía. 
PIMCD, UCM 


25. Proyecto INNOVAMIDE L4UG Elaboración y evaluación de materiales de visualización 
gráfica de datos. 2014-2015. Vicerectorat de Convergència Europea i Qualitat, 
Universitat de València. 


26. 2015/42 y 2014/180. Adquisición cooperativa de competencias para favorecer la 
inserción laboral de los estudiantes de la Facultad de Educación. PIMCD, UCM. 


27. 2014/369. Actuaciones y recursos socioeducativos para la inclusión de estudiantes con 
discapacidad a través de un programa de mentoría. PIMCD UCM. 


28. Diversidad y trayectorias educativas de éxito: consecuencias para la inclusión en el 
ámbito universitario. 


29. Diseño y puesta en funcionamiento de un Programa de Educación Sexual Integral en 
los centros educativos de sostenimiento público para los niveles Inicial y Básico de la 
Parroquia Portoviejo. 


30. Condiciones de vida, Inclusión social y Derechos Humanos de personas GLBTI. 
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31. Experiencias y concepciones de la educación sexual integral luego de la sanción de la 
ley de matrimonio civil igualitario: de la formación y capacitación docente al aula. 


32. Título del proyecto: Impacto de la aplicación de Normas ISO 9001 en centros 
educativos y factores asociados. Entidad financiadora: Ministerio de Economía y 
Competitividad. Proyectos I+D+i. Referencia EDU2013-44801-P. Entidades 
participantes: UCM. Duración, 1/01/2014 - 31/122017. Cuantía de la subvención: 
48.000 €. Investigador responsable: Ma José Fernández Díaz y Rafael Carballo. Número 
de investigadores participantes: 7. 


33. Título: “Proyecto SEXTANTE”. Tipo de contrato: Contrato Artículo 83. Empresa 
financiadora: TELÉFONICA. Entidades participantes: UCM. Duración desde: 01/12/2015 
- 31/03/2016. Investigador responsable: Ma José Fernández Díaz. Número de 
investigadores participantes: 3. Cuantía del contrato: 10.000 EUROS. 


34. Título del proyecto: Impacto de la implantación de sistemas de gestión de la calidad en 
centros educativos. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. 
Proyectos I+D+I. Referencia EDU2009-14773-C02-01EDUC. Entidades participantes: 
UCM. Duración: 01/01/2010 - 31/12/2013. Cuantía de la subvención: 34.000 €. 
Investigador responsable: Ma José Fernández Díaz. Número de investigadores 
participantes: 10. 


35. Título del proyecto: “Diagnóstico de las Competencias Docentes del Profesorado 
Universitario UFV en TIC para el Trabajo Virtual en Red según los indicadores de la 
UNESCO” Entidad financiadora: OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación) de la Universidad Francisco de Vitoria en la VIII Convocatoria de Ayudas 
Propias a Proyectos de Investigación e Innovación Educativa. Duración desde: 
01/09/2012 hasta el 31/07/2013 Investigador responsable: F.J. Fernández Cruz. 
Número de investigadores participantes: 1. Cuantía del contrato: 1.000 EUROS. 


36. Título del proyecto: “Redefinición del concepto “Competencia Emocional. Diseño, 
aplicación y valoración de estrategias metodológicas para su desarrollo” Entidad 
financiadora: OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación) de la 
Universidad Francisco de Vitoria en la X Convocatoria de Ayudas Propias a Proyectos 
de Investigación e Innovación Educativa. Duración desde: 01/09/2013 hasta el 
31/07/2014 Investigador responsable: Consuelo Martínez Moraga. Número de 
investigadores participantes: 9. Cuantía del contrato: 500 EUROS. 


37. Título del proyecto: “Pedagogía del amor en línea sobre investigación y educación en 
el programa de doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales” Entidad financiadora: 
OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación) de la Universidad 
Francisco de Vitoria en la X Convocatoria de Ayudas Propias a Proyectos de 
Investigación e Innovación Educativa. Duración desde: 01/09/2013 hasta el 
31/07/2014 Investigador responsable: Cristina Ruiz Alberdi. Número de investigadores 
participantes: 4. Cuantía del contrato: 500 EUROS. 


38. Título del proyecto: “Creación de entornos de aprendizaje activos y colaborativos a 
través de la inclusión de herramientas web 2.0 (WIKI) en la docencia de las asignaturas 
de Grado”, Entidad financiadora: OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación) de la Universidad Francisco de Vitoria en la VIII Convocatoria de Ayudas 
Propias a Proyectos de Investigación e Innovación Educativa Duración desde: 
01/09/2011 hasta el 31/07/2012 Investigador responsable: Clemente López. Número 
de investigadores participantes: 4. Cuantía del contrato: 500 EUROS. 


39. Colaborador en el Proyecto de Innovación “Los resultados de aprendizaje en las guías 
docentes” en la Convocatoria UCM de Proyectos Innova-Gestión Calidad 2018/19, 01 
de mayo 2018 de la Universidad Complutense de Madrid (Curso 2018-2019) con una 
subvención de 1.000 €. 


40. Dirección del Proyecto de Innovación “El perfil de innovación del profesorado de los 
grados de magisterio UFV: evaluación y formación” en la IV Convocatoria de Ayudas a 
la Innovación del Instituto de Innovación UFV, 11 de diciembre 2017 de la Universidad 
Francisco de Vitoria (Curso 2017-2018) con una subvención de 1.000 €. 


41. Colaborador en la creación del 1er BOSQUESCUELA ESPAÑA, desarrollando el Proyecto 
Educativo y Curricular para su aprobación por la Consejería de Educación de la 
Comunidad de Madrid (Curso 2012-present) (www.bosquescuela.com) 


42. Dirección del Proyecto de Innovación “La Pizarra Digital Interactiva como recurso 
docente en la carrera de Magisterio.” de la JORNADA DE INNOVACIÓN Y MEJORA 
DOCENTE, 26 DE JUNIO 2013 de la Universidad Francisco de Vitoria (Curso 2012-2013). 
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43. Colaboración en el Proyecto de Innovación “Siempre mejor prevenir”, de la III 
Convocatoria del Premio a la Innovación Docente de la Universidad Francisco de 
Vitoria (Curso 2009-2010). 


Publicaciones - 2015: “Homofobia en las aulas universitarias. Un meta-análisis”. En REDU-Revista de 
Docencia Universitaria. 


- 2016: “Stop Gordofobia”. En la Revista Trabajadores de la Enseñanza de Comisiones 
Obreras. 


- 2017: “Breve decálogo de ideas para una escuela feminista”. En la Revista Trabajadores 
de la Enseñanza de Comisiones Obreras. 


- 2017: “Protocolo de actuación en los centros educativos ante la incorporación de 
alumnado trans” . POLYPHONIA. 


- 2017: ”Propuestas curriculares para la formación inicial del profesorado de educación 
secundaria en la atención a las diversidades sexuales y la prevención de la homofobia”. 
Revista http sobre educación y comunicación. 


- 2018: “Pide un deseo: quiero que caiga morado del cielo”. En Programas educatius 
MACBA 2017-2018. 


- 2019: “Llámame Rey Bollero. Los talleres drag King desde las voces del activismo 
lesbiano queer”. En Revistas de investigaciones feministas. 


- Biencinto López, Ch., García García, M., Carpintero Molina, E. y Núñez del Río, M.C. 
(2014). Servicios de Orientación Universitaria: visibilidad y propuestas de mejora. 
Revista de orientación educacional, 54, 15-30. 


- BIENCINTO, Ch., CARPINTERO, M., GARCIA-GARCIA, M. (2013). Propiedades 
psicométricas del cuestionario ActEval sobre la actividad evaluadora del profesorado 
universitario. RELIEVE Revista Electrónica de Investigación y Evaluación Educativa, 19, 
1. 


- BIENCINTO, Ch., GARCÍA-GARCÍA, N., CARPINTERO, E. y NÚÑEZ, C. (2014). Servicios de 
orientación universitaria: visibilidad y propuestas de mejora. Revista de Orientación 
Educacional, 28, 54, 15-30. 


- Bueno, J.A. (2016). Métodos de investigación en psicología del desarrollo y de la 
educación. En E. González (Coord.), Psicología del ciclo vital (9ª ed., pp. 43-63). Madrid: 
CCS. 


- Bueno, J.A., Bermúdez, T. y Martín, E. (2009). El profesor y el sentimiento de 
autoeficacia en el ámbito de las competencias de autoconocimiento personal. 
International Journal of Developmental and Educational Psychology, 2 (2), 681-690. 


- Bueno, J.A., Martín, E. y García, J. (2014). ’Yo me siento bien, tú te sientes bien’: un 
programa flexible para la mejora del autoconcepto en el ámbito universitario. Revista 
CIDUI 2, 1-10. 


- Bueno, J.A., Martín, E., diGiusto, C. y Rubio. L. (2018a). ¿Quién quiere ser profe hoy? 
Perfil de los alumnos que acceden a los estudios del Máster de Formación del 
Profesorado. En P. Membiela, N. Casado, M.I. Cebreiros y M. Vidal (Eds.), Nuevos 
desafíos en la enseñanza superior (pp. 283-287). Ourense: Educación Editora. 


- Bueno, J.A., Ramos, J.F., González, C. y Rodríguez, E. (2016). A vueltas con el Máster en 
Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato. 
Autopercepción del nivel de eficacia de los alumnos. En P. Membiela, N. Casado y M.I. 
Cebreiros (Eds.), Presente y futuro de la docencia universitaria (pp. 443-447). Ourense: 
Educación Editora. 


- Camilli, C. & Römer, M. (2017). Meta-synthesis of literacy for the empowerment of 
vulnerable groups. Revista comunicar 53, 9-18. ISSN: 1988-3293. 


- Camilli, C. y Römer, M. (2016). Historia, evidencias y políticas públicas: aprendizaje 
cooperativo. En Aulas virtuales: fórmulas y prácticas. McGrawHill Interamericana de 
España (pp.37-53). ISBN: 978-84-48612-63-4. 


- Camilli, C.; López, E. y Barceló, M. L. (2012). Eficacia del aprendizaje cooperativo en 
comparación con situaciones competitivas o individuales. Su aplicación en la 
tecnología: una revisión sistemática. Enseñanza & Teaching, 30, 81-103. ISSN:0212-
5374. 


- Capítulos de Libros/Actas Publicados 
- Carballo Santolalla, R., Fernández Díaz, M.J. y RODRÍGUEZ-MANTILLA, J.M. (2017). 


Design and validation of a scale to evaluate the impact of implementing a quality 
management system in schools. Revista Complutense de Educación, 28(4), 1211-1226. 
http://dx.doi.org/10.5209/RCED.51646   
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- Cardoso, Carolina; Fernandes Procópio, Leandra; Procópio, Marcos. Estimulação 
Precoce na Educação Infantil: Um estudo Bibliométrico. Revista EDaPECI – 
Interdisciplinaridade e Educação, V. 17, p. 166 – 186, 2017. ISSN 2176-171X 


- Carpintero Molina, E., González Barberá, C. y Cabezas Gómez, D. (2014). Evaluación 
integral de docentes: perfiles de docentes con respecto a su percepción de la 
evaluación. Estudios pedagógicos, 40, 61-74. 


- Castellanos, S., Guerra, P. y Bueno, J.A. (2014). Diferencias de género en personalidad 
eficaz en universitarios chilenos. International Journal of Developmental and 
Educational Psychology, 1 (5), 131-140. 


- Cedeño, L.F., Martínez-Arias, R. y Bueno, J.A. (2014). Latino immigrant students in 
Spain: potential poly-victims and school underachievers. Electronic Journal of Research 
in Educational Psychology, 12 (3), 803-834. http://dx.doi.org/10.14204/ejrep.34.14029 


- Cedeño, L.F., Martínez-Arias, R. y Bueno, J.A. (2015). Retrospective assessment of 
multiple victimization among immigrants in Spain. International Journal of 
Psychological Studies, 7 (4), 78-85. http://dx.doi.org/10.5539/ijps.v7n4p78 


- Cedeño, L.F., Martínez-Arias, R. y Bueno, J.A. (2016). Implications of socioeconomic 
status on academic competence: a perspective for teachers. International Education 
Studies, 9 (4), 257-267. http://dx.doi.org/10.5539/ies.v9n4p25 


- diGiusto, C., Rubio. L., Mercado-Val, E., Bueno, J.A. y Aranda, L. (2018b). ¿Determina el 
estilo de aprendizaje de los alumnos la satisfacción con la enseñanza? En P. Membiela, 
N. Casado, M.I. Cebreiros y M. Vidal (Eds.), Investigación y práctica en la educación 
superior (pp. 233-237). Ourense: Educación Editora. 


- Egido Gálvez,I.; Fernández_Cruz, F.J.; Fernández_Díaz, M.J. , (2015) Evaluation of the 
impact of quality management systems on school climate, International Journal of 
Educational Management, Vol. 30 Iss: 4, pp.474 – 492 (ISSN: 0951-354X). DOI. 


- Fernandes Procópio, Leandra, Pereira, Anabela, Procópio, Marcos. Fontes de stress em 
docentes: estudo psicométrico sobre stress no estágio pedagógico. Revista EDaPECI – 
Interdisciplinaridade e Educação. V. 16, nº. 3, 455-454, 2016. ISSN 2176-171X.  


- Fernandes Procópio, Leandra. A Construção da Identidade na visão Psicosocial de Erick 
Erickson: a psicologia como contributo para educação. Ciência e Cultura (Goiânia), v.3, 
p.10 - 15, 2006.  


- Fernandes Procópio, Leandra; Pereira, A. S.; Almeida, K. Perceção do adolescente sobre 
o hábito de fumar. In Comportamentos de Saúde Infanto-juvenis.1 ed. Viseu: Escola 
Superior de Viseu, 2012, v.1, p. 75-83.  


- Fernandes Procópio, Leandra; Pereira, A. S.; Francisco, C. M.; Tiballi, Elianda; Procópio, 
M. R.; Oliveira, Izaudete de. O stress no estágio da prática pedagógica: contributos do 
supervisor de Portugal e do Brasil. Educativa (Goiânia. Online), v.15, p.323 - 337, 2012. 
DOI (PDF): http://dx.doi.org/10.18224/educ.v15i2.2527.g1574  


- Fernandes Procópio, Leandra; Pereira, A. S.; Simões, M. D. F. Identificação dos Hábitos 
tabágicos em estudantes do ensino básico. Psicologia e Educação, v.1 e 2, p.65 - 74, 
2002. 


- Fernandes Procópio, Leandra; Procópio, Marcos. Altas habilidades/superdotação: 
desmistificando a identificação in: II Congresso Nacional de Educação, 2015, Catalão. 
Educação, relações de gênero e políticas públicas para diversidade. Catalão: UFG, 2015. 
v.II. p.40 - 50  


- Fernandes Procópio, Leandra; Procópio, Marcos. As Altas Habilidades e Superdotação: 
contextos e especificidades in: II Congresso Nacional de Educação, 2015, Catalão. 
Educação, relações de gênero e políticas públicas para a diversidade. Catalão: UFG, 
2015. v.II. p.30 - 40  


- Fernandes, Leandra. Em busca da escola ideial para seu filho?. Revista Magazine Bueno 
& Marista. Goiânia- Brasil, p. 05, 2010. 


- Fernández-Cruz, F. J., Fernández-Díaz, M. J. y Rodríguez-Mantilla, J. M. (2018). Diseño y 
validación de un instrumento de medida del perfil de formación docente en 
tecnologías de la información y comunicación. Revista Española de Pedagogía, 76 
(270), 247-270. DOI. 


- Fernández-Cruz, F.J. & Fernández-Díaz, M.J. (2016). Los docentes de la Generación Z y 
sus competencias digitales [Generation Z's Teachers and their Digital Skills]. Comunicar, 
46, 97-105. (E-ISSN: 1988-3293 / ISSN: 1134-3478). DOI. 


- Fernández-Cruz, F.J., Fernández-Díaz, MªJ. &. Rodríguez-Mantilla, J.M. (2018). El 
proceso de integración y uso pedagógico de las TIC en los centros educativos 
madrileños. [The integration process and pedagogical use of ICT in madrid schools] 
Educación XX1. (ISSN: Digital : 2174-5374). DOI. 
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- Fernández-Cruz, F.J.; Egido-Gálvez,I.; Carballo-Santaolalla, R. (2016) Impact of quality 
management systems on teaching-learning processes, Quality Assurance in Education, 
Vol. 26 Iss: 3, pp. 394 - 415 (ISSN: 0968-4883). DOI. 


- Fernández-Díaz, MaJ.; Rodríguez-Mantilla, J.M. & Fernández-Cruz, F.J., (2016). 
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6.1 Profesorado (CES VILLANUEVA) 


El CES Villanueva, ofertará por primera vez el Máster de Psicopedagogía para un 
grupo de 40 alumnos y, como es preceptivo, todos los profesores han de contar con 
la venia docendi de los Departamentos de la Facultad de Educación de la UCM. El 
CES Villanueva ofertará dos itinerarios posibles en el Máster: Itinerario Investigador 
e Itinerario Profesional. 


El CES Villanueva contará con 18 profesores para impartir el Máster en 
Psicopedagogía. Los mencionados profesores serán seleccionados por su 
competencia en las diferentes materias. Esta competencia viene acreditada bien por 
su trayectoria académica, bien por una experiencia profesional demostrable o bien 
por una combinación de ambas, perfil por el que el CES Villanueva ha optado desde 
sus inicios. 


El CES Villanueva lleva impartiendo el Segundo Ciclo de los estudios de 
Psicopedagogía 18 años, desde el curso académico 1998-1999. Por este motivo 
contamos, dentro del claustro del CES Villanueva, con 18 profesores que reúnen 
todos los requisitos para impartir materias en el Máster de Psicopedagogía. 
Asimismo tienen una experiencia profesional superior a cinco años en Gabinetes 
Psicopedagógicos, Departamentos de Orientación de Centros Educativos, Centros 
de Atención a la Infancia /Familia o Departamentos de RRHH en empresas. En 
general, la asignación de profesores a las distintas áreas de conocimiento se realiza 
de acuerdo con la especialización en el ámbito académico y/o laboral.  


En cuanto a la experiencia docente, la totalidad del profesorado, 100%, lleva más de 
cinco años impartiendo docencia. 


La composición y perfiles del personal académico es descrita a continuación. 


 


La cualificación académica de los docentes responsables de las materias de 
Psicopedagogía, teniendo en cuanta los datos actuales, será la siguiente: 


En este momento, contamos ya con el cuadro de profesores necesario para impartir 
todas las asignaturas del Máster. 


CARACTERÍSTICAS PROFESORADO TOTAL PORCENTAJE 


Doctores 15 83,3% 


Acreditados ACAP/ANECA (doctores*) 


*Incluidas las figuras de ayudante 


doctor y profesor de universidad 


privada.  


4 26,6% 


TOTAL PROFESORES:  18 100% 
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Las nuevas contrataciones de profesores que deberá realizar el CES Villanueva se 
efectuarán teniendo en cuenta la necesidad de cumplir cada año con los requisitos 
exigidos en cuanto a doctorado y acreditación.  


Actualmente, la contratación de profesores en el Centro Universitario Villanueva se 
rige por el XIII Convenio de Ámbito Estatal para los centros de Educación 
Universitaria e Investigación, de 24 de abril de 2012.  


 


 


 


En la actualidad, la totalidad de las contrataciones de profesorado por parte del 
Centro Universitario Villanueva corresponden a las categorías académicas de 
Profesores Titulares, Profesores Agregados y Profesores Adjuntos. 


En cualquier caso, los perfiles competenciales del profesorado se corresponden con 
las actuales categorías académicas y de contratación, según los siguientes criterios: 


(a) Profesores titulares 


- Profesores con título de doctor obtenido hace más de 3 años, experiencia 
docente y producción científica propias de una carrera académica solvente (p.ej., 
acreditaciones 


ACAP/ANECA) 


- Profesores con título de doctor obtenido hace más de 5 años y experiencia 
profesional acreditable en posiciones de especialidad o responsabilidad durante 
al menos 10 años. 


(b) Profesores agregados  


- Profesores con título de doctor obtenido en los últimos 3 años, con experiencia 
docente y producción científica. 


- Profesores con título de doctor obtenido en los últimos 3 años y experiencia 
profesional de al menos 5 años. 


(c) Profesores adjuntos 


- Profesores en proceso de elaboración de tesis doctoral, con experiencia 
docente limitada y especialidad en la materia correspondiente. 


- Profesores con experiencia profesional de más de 10 años acreditable en 
posiciones y sectores directamente relacionados con los contenidos de las 
materias que imparte. 


- Profesores con experiencia docente superior a 5 años y experiencia profesional 
acreditable de al menos 3 años. 


De acuerdo con estos criterios, el profesorado que impartirá docencia en el nuevo 
Máster de psicopedagogía, se reparte de la siguiente manera, sin perjuicio de las 
contrataciones de nuevos profesores doctores con acreditación suficiente a las que 
pueda proceder el CES Villanueva: 
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CATEGORÍA TOTAL % 


Profesor Titular 25 


Profesor Agregado 50 


Profesor Adjunto 25 


DEDICACIÓN TOTAL % 


Tiempo completo 37,5 


Tiempo parcial 62,5 


 


El CES Villanueva contaría para impartir este Máster con el siguiente profesorado 
descrito en las tablas 1 y 2. En total, contaríamos con 17 profesores, de los cuales 14 son 
doctores (82% del total) y de éstos, 3 están acreditados (el 21% del total de doctores). 
No obstante, siendo el requisito del % de doctores requerido según el RD 420/2015, el 
70% (con los datos de nuestros profesores totales serían 12 profesores doctores los 
requeridos), el total de doctores acreditados sería del 25% (3 sobre 12). Además, hay 
que añadir el dato de que hay 4 profesores más entre los doctores que están 
actualmente en proceso de acreditación.  


Tabla 1:  


Tabla 1 datos cuantitativos del profesorado (CES Villanueva) 


 


PROFESORES POTENCIALES EN EL MÁSTER EN PSICOPEDAGOGÍA 
Estimación aproximada de horas de profesorado, para la memoria de verificación      


Categoría                                                   Quinquenios*  Sexenios* Línea de investigación ** 
Docencia + 


TFM  
 (en horas) 


MATERIA 1: Aspectos Fundamentales de la 
Psicopedagogía 


 
      


Titular 1 
4  0 Psicología evolutiva y de la 


educación 
30 


Profesor Adjunto 1 
2  0 Psicología evolutiva y de la 


educación 
30 


Profesor Agregado 1 
3  0 Didáctica y organización 


escolar 
30 


Profesor Agregado 2 
3  0 Didáctica y organización 


escolar 
30 


Profesor Agregado 3 
1  0 Didáctica y organización 


escolar 
30 


Profesor Adjunto 2 
3  0 Didáctica y organización 


escolar 
30 


MATERIA 2: Intervención Profesional en 
Psicopedagogía 


 
    


  


Profesor Agregado 4 
3  0 Psicología evolutiva y de la 


educación 
30 


Profesor Adjunto 1 
2  0 Psicología evolutiva y de la 


educación 
30 


Profesor Adjunto 3 
1  0 Personalidad, evaluación y 


tratamientos psicológicos 
30 
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Profesor Agregado 5 
3  0 Didáctica y organización 


escolar 
30 


MATERIA 3: Intervención Especializada en el 
Aprendizaje, el Ámbito Socio-Laboral y la Investigación 


 
      


Titular 1 
4 


 0 Psicología evolutiva y de la 
educación 


30 


Profesor Agregado 6 1  0 Neuropsicología  30 


Profesor Adjunto 4 
1 


 0 Psicología evolutiva y de la 
educación  


30 


Profesor Agregado 7 1  0  Psicología Social 60 


Profesor Agregado 8 
1  0 Métodos de investigación y 


diagnóstico en educación  
30 


Profesor Adjunto 5 
0  0 Métodos de investigación y 


diagnóstico en educación  
30 


Profesor Agregado 9 
3  0 Didáctica y organización 


escolar 
30 


Profesor Adjunto 6 0  0  Recursos Humanos 30 


Profesor Adjunto 7 0  0  Tics 60 


MATERIA 4: Prácticum 
 


      


Titular 1 
4  0 Psicología evolutiva y de la 


educación 
60 


Profesor Agregado 1 
3  0  Didáctica y organización 


escolar 
60 


MATERIA 5: TFM 
 


      


Titular 1 
4  0  Psicología evolutiva y de la 


educación 
36 


Profesor Adjunto 1 
2  0 Psicología evolutiva y de la 


educación 
24 


Profesor Agregado 1 
3  0 Didáctica y organización 


escolar  
36 


Profesor Agregado 2 
3  0 Didáctica y organización 


escolar  
36 


Profesor Agregado 3 
1  0  Didáctica y organización 


escolar 
36 


Profesor Adjunto 2 
3  0  Didáctica y organización 


escolar 
24 


Profesor Adjunto 3 
1  0 Personalidad, evaluación y 


tratamientos psicológicos 
24 


Profesor Agregado 4 
3  0 Psicología evolutiva y de la 


educación 
36 


Profesor Agregado 5 
3  0  Didáctica y organización 


escolar 
24 


Profesor Agregado 6 1  0 Neuropsicología  36 


Profesor Adjunto 4 
1  0  Psicología evolutiva y de la 


educación 
24 


Profesor Agregado 7 1  0  Psicología Social 36 


Profesor Agregado 8 
1  0 Métodos de investigación y 


diagnóstico en educación  
24 


Profesor Adjunto 5 
0  0 Métodos de investigación y 


diagnóstico en educación  
24 


Profesor Agregado 9 
3  0  Didáctica y organización 


escolar 
24 


Profesor Adjunto 6 0  0  Recursos Humanos 24 


Profesor Adjunto 7 0  0  Tics 24 


Totales 
 


    1242 
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* El CES Villanueva tiene acuerdo con la CNEAI para los sexenios desde el curso 
2014/15. Este motivo explica que la mayoría de nuestro claustro no tenga sexenios por 
el momento.    


** Las líneas de investigación de cada profesor están recogidas en el documento tabla 
de cualificación docente.  


NOTA: Todos los profesores que imparten asignaturas dirigen TFM de acuerdo con sus 
líneas de investigación.  


Respecto a la cualificación docente del profesorado, se adjunta las siguientes Tablas de 
Cualificación Docente: 


Tabla de Cualificación Docente (CES Villanueva) 


TABLA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE Nº ECTS 


MATERIA: Aspectos fundamentales de la psicopedagogía 18 


Perfil del 
profesor 


Titular 1.-    Psicóloga con 20 años de experiencia docente. Máster en personas con 
discapacidad: procesos de habilitación y rehabilitación en el ámbito de la discapacidad y 
la educación inclusiva. Experto en metodologías innovadoras (aprendizaje cooperativo). 


P. adjunto 1.- Pedagoga con más de 10 años de experiencia docente en el ámbito de las 
dificultades de aprendizaje y los trastornos del lenguaje, en la infancia, adolescencia y 
edad adulta. 


P. Agregado 1.- Psicopedagoga con más de 15 años de experiencia docente en el ámbito de 
la psicopedagogía, especializada en la orientación educativa 


P. Agregado 2.- Psicopedagoga con más de 15 años de experiencia docente en el ámbito de 
la psicopedagogía, especializado en la orientación en estilos de aprendizaje y la 
orientación profesional. 


P. Agregado 3.- Psicopedagoga con más de 15 años de experiencia docente 
P. Adjunto 2.- Pedagoga con casi 20 años de experiencia docente en estructura del sistema 


educativo, atención educativa y educación inclusiva 
 
Se estima una necesidad de 6 profesores 


Líneas de 
investigación 


Titular 1.-    Educación inclusiva, atención a alumnos con NEE, calidad de vida en personas 
con discapacidad, satisfacción en atención temprana, aprendizaje cooperativo. 


P. adjunto 1.- Las dificultades de aprendizaje y los problemas del lenguaje. 
P. Agregado 1.- Problemas del lenguaje en la infancia. Influencia de la narrativa oral en el 


nivel de vocabulario en niños prematuros. 
P. Agregado 2.- El uso y enseñanza de estrategias de aprendizaje a través de metodologías 


educativas innovadoras y la orientación profesional de los adolescentes. 


Proyectos Titular 1.-    Estudio del Aprendizaje Cooperativo como estrategia de Innovación Educativa 
P. adjunto 1.- Programas de padres en el ámbito de la Atención Temprana. Un análisis de la 


situación actual. Propuesta de programa para la intervención familiar / Interrelaciones de 
las dificultades en la adquisición y desarrollo del lenguaje oral (articulación) y lenguaje 
escrito (grafomotricidad). Propuesta de un programa de intervención para la Escuela 
Infantil/ Atención Temprana en el área del lenguaje (etapa prelingüistica) en pacientes 
con Síndrome de West./ Detección precoz del autismo e intervención del lenguaje y la 
comunicación 


P. Adjunto 2.- Proyecto L.A.L.O. ("Enseñanza de la Lengua de acogida y lengua de origen 
desde una perspectiva intercultural"), Comenius Acción 2, del Programa Europeo 
Sócrates 


 


Publicaciones Titular 1.-    . Las personas con discapacidad física. En Manual Desarrollos Diferentes / La 
educación inclusiva en la educación infantil: propuestas basadas en la evidencia. 
Tendencias pedagógicas. / La legislación educativa y los alumnos con discapacidad: 
necesidad de actualización. / Manual de ayuda para personas con discapacidad 
intelectual. / Manual de la Asignatura Aspectos Didácticos de la Educación Inclusiva. / Las 
necesidades educativas especiales de los alumnos con espina bífida en la Comunidad de 
Madrid: Situación actual. / Trastornos del desarrollo y enfermedades crónicas. / Las 
personas con deficiencia visual.  
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P. adjunto 1.- Módulo 11 C  sobre “ Sistemas Aumentativos de Comunicación” La Paz (Bolivia) 
UNED / Módulo 12 E “Deficiencia Auditiva y de lenguaje “ UNED La Paz (Bolivia) / Módulo 
3 “Aspectos Evolutivos y Educativos de la Respuesta al alumnado con Discapacidad 
Auditiva UNED (Ed. Saez y Torres) / Módulo 8 “Tratamiento Educativo de Necesidades de 
Tipo auditivo y de lenguaje” UNED (Ed. Saez y Torres) 


P. Agregado 1.- Colaboración en el libro En manos expertas (2009) VVAA. Pautas para educar 
mejor. Servicios de Información Educativa y de Noticias SA. 


P. Agregado 2.- Problemas de estudio y rendimiento escolar / Estrategias de autorregulación 
del aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de Dirección y Administración de 
Empresas / ¿Tiene el profesorado de primaria y secundaria formación suficiente en 
estrategias de aprendizaje? / Enseñar estrategias de aprendizaje. Perspectiva actual y 
papel del profesorado/  


P. Agregado 3.- Atención / Brain Drain in Spain. 
P. Adjunto 2.- La sociometría en el aula / Manual de evaluación educativa / Diseño curricular 


e innovación educativa / Evaluación y calidad de centros educativos / La evaluación de 
competencias básicas / La educación que exigimos / Pedagogía y Didáctica en la lingüística 
española de los siglos XVI y XVII / Educación inclusiva en las aulas  /Educación actual: retos 
y propuestas Numerosos artículos de diferente índole, siempre relacionados con 
educación, en Revista Española de Pedagogía, Bordón, Cuadernos de Pedagogía, REICE, 
etc. 


 


Experiencia 
Profesional 


Titular 1.-    Miembro de la comisión de educación y atención temprana del CERMI 
Comunidad de Madrid. Miembro de la Comisión Infancia y Adolescencia con 
Discapacidad del Instituto de la Familia y el Menor de la Comunidad de Madrid. 
Presidenta de la Asociación Madrileña de Espina Bífida. 


P. adjunto 1.- Fundadora y directora del “Gabinete Psicopedagógico” desde 1990 hasta la 
actualidad. 


P. Agregado 1.- Maestra, coordinadora docente y jefa de estudios en institución educativa 
P. Agregado 2.- Orientadora en instituciones educativas  
P. Agregado 3.- Formadora de equipos directivos 
P. Adjunto 2.- Inspector en distintas comunidades autónomas, Inspectora Central y otros 


cargos de dirección en el Ministerio de Educación y la dirección General de Educación de 
la Comunidad de Madrid 


 
 


 


 


TABLA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE Nº ECTS 


MATERIA: Intervención Profesional en Psicopedagogía 12 


Perfil del profesor P. Agregado 4.-Pedagoga con 15 años de experiencia docente y experta en educación 
especial y trastornos de la infancia. 


P. Adjunto 1.- Pedagoga con más de 10 años de experiencia docente en el ámbito de las 
dificultades de aprendizaje y los trastornos del lenguaje, en la infancia, 
adolescencia y edad adulta. 


P. Adjunto 3.- Psicóloga con más de 5 años de experiencia docente y experta en 
psicopatología en la edad adulta 


P. Agregado 5.-Pedagoga  con 15 años de experiencia docente y experta en alteraciones del 
lenguaje y atención temprana. 


Se estima una necesidad de 4 profesores 


Líneas de 
investigación 


P. Agregado 4.-Abordaje bioético de la comunicación del diagnóstico de trastornos en el 
desarrollo  


P. Adjunto 1.- Las dificultades de aprendizaje y los problemas del lenguaje. 
P. Adjunto 3.- Las psicopatología adulta y las adicciones 
P. Agregado 5.-La coordinación en atención temprana. La atención a los niños y jóvenes con 


discapacidad desde el modelo centrado en la persona. La satisfacción familias 
en atención temprana 


Proyectos P. Agregado 5.-La satisfacción de las familias en atención temprana 


Publicaciones P. Agregado 4.-La familia del deficiente mental: Un estudio sobre el apego afectivo / Estudio 
de la comunicación del diagnóstico de síndrome de Down de los profesionales 
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sanitarios / Educación de los niños con necesidades educativas especiales: 
Discapacidad Intelectual 


P. Adjunto 1.- Módulo 11 C  sobre “ Sistemas Aumentativos de Comunicación” La Paz (Bolivia) 
UNED / Módulo 12 E “Deficiencia Auditiva y de lenguaje “ UNED La Paz (Bolivia) 
/ Módulo 3 “Aspectos Evolutivos y Educativos de la Respuesta al alumnado con 
Discapacidad Auditiva UNED (Ed. Saez y Torres) / Módulo 8 “Tratamiento 
Educativo de Necesidades de Tipo auditivo y de lenguaje” UNED (Ed. Saez y 
Torres) 


P. Adjunto 3.- Alteraciones en la comunicación y el lenguaje en Psicopatología / la Forclusión: 
a propósito de un caso / Alteraciones de la onda p300 en el lóbulo occipital en 
pacientes depresivos 


P. Agregado 5.-La Coordinación Interinstitucional y Profesional en Atención Temprana. Un 
estudio descriptivo en la Comunidad de Madrid / Manual Psicología Del 
Desarrollo /  


 


Experiencia 
Profesional 


P. Agregado 4.-Orientación familiar 
P. Adjunto 1.- Fundadora y directora del “Gabinete Psicopedagógico” desde 1990 hasta la 


actualidad. 
P. Adjunto 3.- Psicóloga sanitaria en diversos servicios de psicología clínica. 
P. Agregado 5.-Logopeda y estimuladora en centros de atención temprana. 


 


TABLA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE Nº ECTS 


MATERIA: Intervención Especializada en el Aprendizaje, el Ámbito Socio-Laboral y la 
Investigación 


36 


Perfil del profesor Titular 1.- Psicóloga con 20 años de experiencia docente. Máster en personas con 
discapacidad: procesos de habilitación y rehabilitación en el ámbito de la 
discapacidad y la educación inclusiva. Experto en metodologías innovadoras 
(aprendizaje cooperativo). 


P. Agregado 6.-Neuropsicólogo con 8 años de experiencia docente.  
P.Adjunto 4.-Pedagoga y psicóloga experta en atención a la diversidad con 8 años de 
experiencia docente 
P. Agregado 7.-Psicóloga con 7 años de experiencia docente especializada en actitudes y 


persuasión. 
P. Agregado 8.-Socióloga experta en metodología de investigación social con 9 años de 


experiencia docente 
P.Adjunto 5.-Psicóloga experta en persuasión y metodología de las ciencias del 


comportamiento con 4 años de experiencia docente 
P. Agregado 9.-Psicopedagoga con 15 años de experiencia docente experta en aprendizaje 


autorregulado. 
P.Adjunto 6.-psicóloga especializada en dirección y gestión de recursos humanos 
P.Adjunto 7.-psicólogo especializado en orientación familiar y en innovación y tecnología 


educativa. 
Se estima una necesidad de 9 profesores 


Líneas de 
investigación 


Titular 1.- Educación inclusiva, atención a alumnos con NEE, calidad de vida en personas 
con discapacidad, satisfacción en atención temprana, aprendizaje 
cooperativo. 


P. Agregado 6.-Funciones ejecutivas, rendimiento académico, mind-fulness. 
P.Adjunto 4.-Acoso escolar 
P. Agregado 7.-Comunicación persuasiva y actitudes. Calidad de vida y proyectos centrados 


en la persona 
P. Agregado 8.-Mujer, violencia y grupos indígenas. 
P.Adjunto 5.-Persuasión y actitudes 
P. Agregado 9.-Aprendizaje autorregulado y meta-aprendizaje 
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Proyectos Titular 1.- Estudio del Aprendizaje Cooperativo como estrategia de Innovación Educativa 
P. Agregado 6.-Profesorado participante en la Red Cántabra de Escuelas Promotoras de 


Salud. La alimentación en el rendimiento académico. / “Metacognition” 
Special Interest Group (SIG 16) - European Association of Research in 
Learning and Instruction (EARLI). 


P.Adjunto 4.-Evaluación de la eficacia de una intervención preventiva sobre la prevalencia 
del bullying y el estado de salud en niños y adolescentes: Ensayo clínico 
aleatorizado por cluster / Proyecto de Mejora de la Convivencia y Clima 
Social de los centros docentes / Propuestas innovadoras para dar respuesta 
a la diversidad educativa en la universidad. Las TICs, la enseñanza on-line 
y/o semipresencial, la tutoría entre iguales (cross-age) y el estudio de caso 
como instrumento de inclusión educativa 


P. Agregado 7.-Proyecto financiado PSI2014-58476-P.  Ministerio de Economía y 
Competitividad. Proyectos de I+D / Proyecto financiado PSI2011-26212 
Ministerio de Ciencia e Innovación. Plan Nacional de I+D+I / Proyecto 
financiado PSI2017-83303-C2-1-P Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades. Plan Nacional de I+D+I / Calidad de Vida en usuarios de 
centro de día tras la implantación de un Programa Centrado en la Persona 


P. Agregado 8.-Proyecto I+D+I en Sociología del Trabajo: “Mujeres en Mundos de Hombres” 
(CSO2014-54339-P) / Femmes-au-Fone’: Women’s self-organization, safety 
and information through radio and mobile phones in the Kivu’s”. Proyecto 
de Worldcom-LolaMora, Medio, Cordaid, Stichting Sundjata / Proyecto 
I+D+I MEXEES-II, Filias y fobias ante la imagen poliédrica cambiante de la 
inmigración: Claves en la comprensión del racismo y la xenofobia. 
Departamento de Sociología IV-UPS (UCM) 


P.Adjunto 5.-PSI2014-58476-P Ministerio de Ciencia e Innovación. Plan Nacional de I+D+I 
P. Agregado 9.-Ministerio de Industria, Energía y Turismo TSI-100700-2016-12 
“AMIGO: Asistente para la monitorización, detección precoz y prevención de problemas 


psicológicos en la infancia” / Horizon 2020; SME Instrument 2016-2017 
Proposal number: 728834 SEL 360 Gomins: The first holistic mobile game 
for evaluating and supporting the development of social and emotional 
skills and competences in childhood / De la comunidad de aprendizaje al 
desarrollo de estrategias metacognitivas en estudiantes universitarios: el 
blog como herramienta para el desarrollo de competencias de 
autorregulación del aprendizaje”. 


Publicaciones Titular 1.- Las personas con discapacidad física. En Manual Desarrollos Diferentes / La 
educación inclusiva en la educación infantil: propuestas basadas en la 
evidencia. Tendencias pedagógicas. / La legislación educativa y los alumnos 
con discapacidad: necesidad de actualización. / Manual de ayuda para 
personas con discapacidad intelectual. / Manual de la Asignatura Aspectos 
Didácticos de la Educación Inclusiva. / Las necesidades educativas especiales 
de los alumnos con espina bífida en la Comunidad de Madrid: Situación 
actual. / Trastornos del desarrollo y enfermedades crónicas. / Las personas 
con deficiencia visual.  


P. Agregado 6.-Concepto y modelos teóricos de la función ejecutiva / Funcionalidad ejecutiva 
asociada la metacognición y su incidencia en el rendimiento académico / 
Funciones ejecutivas en el ámbito escolar: evaluación de amplio espectro / 
Health habits, behavioural self-control and academic performance / Brain 
Plasticity Associated with Meditation Experience 


P.Adjunto 4.-Discapacidad sensorial: Sordera, ceguera y sordoceguera. Madrid / Intervención 
específica del especialista en Pedagogía Terapéutica / Fundamentación y 
justificación teórica de la atención a la diversidad del especialista en Pedagogía 
Terapéutica / Diseño de adaptaciones curriculares para alumnos con 
discapacidad visual. / Déjame que te hable de los niños y niñas con autismo de 
tu escuela 


P. Agregado 7.-Juventud proactiva: Cómo crear unas actitudes fuertes y positivas hacia el 
emprendimiento. / ). Feelings of ease and attitudes toward healthy foods. / 
Attitudes toward health-messages: The link between perceived elaboration 
and subjective strength / The Evaluation of Green Companies is affected by 
Unrelated Tip of the Tongue Experiences 


P. Agregado 8.-Zomo Newen. Historias de vida de mujeres mapuche / Micrófonos de Paz / 
Más Allá del Español (Beyond the Spanish Language)” / Mamas in the 
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newsroom. Women´s journalism against sexual violence in Eastern Congo / 
When Español is not enough.  Research, write, translate and publish or…. 
Perish 


P.Adjunto 5.-Cognición social y cambio de actitudes / Post-traumatic Cognitions and Quality 
of Life in Terrorism Victims. The Role of Well-being in Indirect versus Direct 
Exposure /  Predicting attitudes and behavioral intentions towards social 
entrepreneurship: The role of lifestyle theory and servant leadership / The 
evaluation of green companies changes after remembering tip of the tongue 
experiences. / El efecto del foco regulatorio sobre el rendimiento y la 
evaluación de la formación en el contexto de las organizaciones 


P. Agregado 9.-Why teach? Antecedents and consequences in Spain, / ). La adquisición de 
competencias en el practicum desde la evaluación formativa. / Diferencias 
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes universitarios según género 
/ Diferencias en el proceso de aprendizaje de los estudiantes universitarios 
según género 


Experiencia 
Profesional 


Titular 1.- Miembro de la comisión de educación y atención temprana del CERMI 
Comunidad de Madrid. Miembro de la Comisión Infancia y Adolescencia con 
Discapacidad del Instituto de la Familia y el Menor de la Comunidad de 
Madrid. Presidenta de la Asociación Madrileña de Espina Bífida. 


P. Agregado 6.-Profesor en Instituto de educación secundaria y neuropsicólogo en centro 
de educación especial 


P.Adjunto 4.-Jefe de la Unidad Técnica de Convivencia y de las Familias de la Conserjería de 
Educación (Madrid) 


P. Agregado 7.-Técnico de selección y psicóloga en servicios infanto-juveniles 
P. Agregado 8.-Colaboradora y asesora para ONGs especialidades en población indígena, 


violencia y mujer. 
P. Agregado 9.-Directora en departamento de orientación 
P.Adjunto 6.-Técnico de orientación e intermediación laboral 
P.Adjunto 7.-Director formación en empresa consultora de tecnología educativa. 


 


MATERIA: PRÁCTICAS: Las prácticas están a cargo de los profesores titular 1 y Profesor 
Agregado 1. 


MATERIA: TFM: Todos los profesores que imparten clases en este máster (los 17) son 
los responsables de dirigir los TFM de acuerdo con sus líneas de investigación.  
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6.2 OTROS RECURSOS DISPONIBLES FACULTAD DE EDUCACIÓN 
 
La Facultad de Educación dispone de una amplia plantilla de Personal de Administración y 
Servicios con dilatada experiencia en la gestión de programas de estudio, tanto de Grado 
como de Máster. La relación de personal que trabaja actualmente en la Facultad y sirve de 
apoyo al Máster es la siguiente: 


 TOTAL FUNCIONARIOS LABORALES 


Nº Personas Nº Personas Nivel Nº Personas Nivel 


Secretaría Decanato 2 1 20   


1 14 


Apoyo a Departamentos 5 1 22   


3 20 
1 14 


Gerencia 1 1 26   


Apoyo a Gerencia y 
Coordinación 


2 1 20   


1 18 


Secretaría Alumnos 9 1 22   


3 20 
5 14 


Asuntos Económicos 3 1 22   


1 18 
1 14 


Sección de Personal 3 1 22   


1 20 
1 14 


Biblioteca 16 1 26  
 
 
 


 
1 


 
 
 
 


 
C2 


3 24 
3 
1 
5 
2 


22 
21 
18 
14 


LABORATORIO MAV 7   1 
4 
2 


C1 
C2 
C3 


AULAS Y LABORATORIO 
DE INFORMÁTICA 


4   4 C3 


LABORATORIO CC 
EXPERIMENTALES 


1   1 C1 


CONSERJERÍA 13   1 
12 


C2 
C3 


TOTAL 65 39  26  


 
 
PUNTO 6.2.: OTROS RECURSOS HUMANOS. CES VILLANUEVA. 
 
Se incluyen las categorías administrativas del personal de servicios. Este personal es el mismo 
que da servicio al Grado de Maestro en Educación Primaria. 
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Facultad de Educación - Centro de Formación del Profesorado 
Universidad Complutense de Madrid 
Máster en Psicopedagogía 


 


39 


 


 
El Personal de Administración y Servicios está integrado por un total de 18 personas: 
 


a) Personal del Área de Sistemas e Informática: 4 personas a tiempo completo  
a. (1 Analista, 2 Operadores y 1 Técnico de T.I.C.) 


b) Personal del Dpto. de Prácticas y Orientación al Empleo: 1 persona a tiempo completo 
a. (1 Titulado Superior) 


c) Personal de biblioteca: 3 bibliotecarias en turnos de jornada completa 
a. (1 Bibliotecaria, y 2 Ayudantes de Biblioteca) 


d) Personal de secretaría: 2 personas a tiempo completo  
a. (1 Jefe de Sección y 1 Auxiliar Administrativo) 


e) Personal de administración: 2 personas a tiempo completo 
a. (1 Subjefe de Negociado y 1 Oficial Administrativo de 2ª) 


f) Personal de mantenimiento: 1 persona a tiempo completo  
a. (1 Conserje – mantenedor) 


g) Bedeles: 3 personas a tiempo completo 
a. (3 Auxiliares 1ª de Servicios – mantenedores) 


 
Además, el Centro Universitario Villanueva cuenta con un Departamento de Prácticas y 
Desarrollo Profesional en el que trabajan 2 personas a tiempo completo y una persona a 
tiempo parcial. 
 
Este Departamento tiene encomendada la gestión de convenios con instituciones, empresas 
y medios de distintos sectores para la realización de prácticas, el seguimiento y evaluación de 
estas, y la determinación de la política a seguir en materia de prácticas externas. En la 
actualidad tenemos firmados 110 convenios con gabinetes de psicopedagogía y psicología 
educativa, departamentos de orientación escolar en centros escolares, centros de educación 
especial, centros con atención a niños con discapacidad, asociaciones y fundaciones de 
atención a menores con discapacidad y sus familias. 
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Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
Descripción de recursos: 


 
 
 
  


 


TABLA Tipología de espacios destinados al trabajo y estudio de los 


alumnos* 


 
SIGNIFICADO DE LA TABLA 


Informa de manera global de las tipologías de las aulas 


destinadas al proceso formativo así como del grado de 


ocupación de las mismas. 


Tipología de espacios de trabajo 
 
 
 


 
Anfiteatro 


Nº espacios 
 
 
 


 
1 


Capacidad media 
 
 
 


 
260 


Grado de ocupación 


(horas ocupación*/ 


horas lectivas*) x 


100 


50% 


Sala asientos fijos– Sala grados 1 49 70% 


 
Sala de Conferencias 


 
1 


 
85 


 
50% 


 
Otros tipos (esp) ‐Sala juntas 


 
1 


 
70 


 
60% 


 
• Sala reuniones        2     14 60% 


• Aulas asientos fijos   17   95 80% 


• Aula asientos movibles 23 90 80% 


Otras infraestructuras 
 
 
 


 
Laboratorios 


Número de puestos 
 
 
 


 
  8 


Capacidad media 
 
 
 


 
55 


Grado de ocupación 


(horas ocupación*/ 


horas lectivas*) x 


100 


80% 


Talleres 2 65 80% 


Espacios Experimentales    


Salas de estudio    


Sala de ordenadores 4 70 100% 


Espacios de custodia de materiales y trabajos    


Infraestructuras de los centros colaboradores y 


asistenciales 


   


Otras GIMNASIO  


 


Otras AULAS DE MÚSICA 


1 


 
2 


100 


 
100 


70% 


 
70% 


 
INDICADOR Media de alumnos por grupo 90 


7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
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Biblioteca 


La Biblioteca de la Facultad de Educación se ha visto ampliada en el curso 2008‐09 en un edificio anejo, 
aumentando la disponibilidad tanto de recursos como de puntos de consulta y lectura, reuniendo 
condiciones muy buenas para consulta, trabajo e investigación. 


 
 


INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca 
 


DEFINICIÓN Es la relación entre el número de puntos de lectura en la biblioteca y el número 
de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en el programa. 


 X  


 Número de puntos de lectura en la biblioteca 294 


Número total de alumnos matriculados 
equivalentes a tiempo completo* 


 
5.767 


  


 
 


INDICADOR Fondos bibliográficos 


 Cursos académicos 


 
Número total de ejemplares 


x‐3 x‐2 x‐1 X 


    


Monografías    108.571 


Revistas    1.475 


Publicaciones electrónicas    Mat. No 
librario 832 


Bases de datos    En red 
Complutense 


Nuevas adquisiciones     


Monografías    894 


Revistas     


Publicaciones electrónicas     


Bases de datos     


Total subscripciones vivas     


Publicaciones electrónicas     


Revistas    393 


Bases de datos     


 


TABLA Descripción de la biblioteca y salas de lectura 


 


 
Puestos de lectura 


 
Superficie 


Puntos de consulta de 
catálogo 


Puntos de consulta de 
bases de 
información 


294 2.824 5 18 


 


Los recursos materiales con los que cuenta este centro se han considerado globalmente ya que son los 
espacios en los cuales se desarrollarán las titulaciones que imparta la Facultad de Educación, cabe 
destacar que estos recursos estarán disponibles en horario lectivo de 8:30 a. m a 21:30 p.m. 
 
En todo caso, se observan los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto 
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad. 
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Mecanismos para garantizar la revisión y mantenimiento de materiales y servicios: 


El Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de la 
Universidad. Por su parte, los servicios informáticos se encargan de la revisión, actualización y 
mantenimiento de las aulas de informática, así como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran los 
servicios de revisión, actualización y mantenimiento. 
 
Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios 
correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños de grupos previstos el ajuste 
de las metodologías de enseñanza‐aprendizaje, etc. 
 
Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, así como los recursos 
bibliográficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de las materias. 
 
Dado que los recursos con los que cuenta este máster son parte de la Facultad de Educación, los 
mecanismos que se utilizan para la revisión y mantenimiento de los servicios y laboratorios se 
establecen desde las directrices que establece el Rectorado, desde la Junta de Facultad y Comisiones 
de la Facultad y en función del presupuesto, procesos en los que participan los Departamentos 
responsables de la impartición de este máster, personal de administración y servicios y 
representantes de los estudiantes. 
 
Además de ello, a través de los coordinadores y las comisiones de calidad de los másteres y centro y 
el buzón de sugerencias y reclamaciones se recoge información que permite informar la toma de 
decisiones, planificar y priorizar las actualización, renovación y mantenimiento de equipos y servicios. 
 


Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios. 


Actualmente la Facultad de Educación se encuentra inmersa en un proyecto de Reforma necesario 
por la antigüedad del edificio, para adaptarlo a las normas de seguridad requeridas por las distintas 
administraciones y a los requisitos que precisa el Espacio Europeo de Educación Superior. 
 
Este proyecto nos permitirá contar con espacios de menor tamaño que podrán ser utilizados de una 
manera polivalente para las distintas actividades de enseñanza‐aprendizaje adaptadas al Espacio 
Europeo de Educación Superior (EEES). Con la finalización de las obras se precisará equipar el edificio, 
si bien actualmente se dispone de los recursos y materiales necesarios. 


  


C
SV


: 3
26


63
69


76
09


40
16


90
51


01
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DEL CES VILLANUEVA 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
7.1.1. Espacios y superficies 
La titulación de Máster Universitario en Psicopedagogía será impartida en el mismo 
edificio en el que actualmente se imparten los estudios de Grado en Magisterio en 
Educación Infantil, Magisterio Educación Primaria y Psicología así como el Máster 
Universitario en Formación del Profesorado en E.S.O., Bachillerato, F.P. y Enseñanza de 
Idiomas, ubicado en la calle Costa Brava nº 2, con una superficie de 5.057’75m2 
construidos (Vid. Expediente de autorización Centro Universitario Villanueva de 27-06-
01). Tanto el edificio como las diferentes instalaciones que se describen a continuación 
están equipados con sistemas de acceso adaptados para personas con movilidad 
reducida (rampas de acceso y ascensores). 
 
Aulas 
El diseño y organización de los espacios docentes ya contempla la posibilidad de que 
parte de la actividad académica presencial (seminarios y tutorías en grupo) se desarrolle 
en salas de dimensiones reducidas y en aulas igualmente modulables. 
 
Los espacios docentes con que cuenta el centro para los estudios de Máster son los 
siguientes: 


• 16 aulas con una ocupación media de 50 plazas por cada una, que representan 
una superficie total de 844m2. Todas las aulas están equipadas con recursos 
multimedia (ordenador, conexión a Internet, cañón de proyección, pizarras 
digitales, DVD, etc.). Cuatro de estas aulas son susceptibles de ser utilizadas para 
trabajos de equipo y seminarios de hasta 25 personas. Seis de estas aulas pueden 
comunicarse, pudiendo acoger hasta 120 alumnos cada aula doble. 


Aula Superficie m2 Ocupación Ratio 


1 59,93 48 1.25 


2 61,74 50 1.25 


3 62,7 50 1.25 


4 60,12 48 1.25 


5 59,93 48 1.25 


6 61,74 50 1.25 


7 57,82 47 1.25 


8 57,73 47 1.25 


9 62,7 50 1.25 


10 60,12 48 1.25 


11 57,3 46 1.25 


12 61,74 50 1.25 


13 57,82 47 1.25 


14 59,93 48 1.25 


15 61,74 50 1.25 


16 62,7 50 1.25 


TOTAL 844,09 777 1.09 


 


• Cuatro aulas-laboratorios de informática, con una superficie global de 152m2 y 
un total de 105 puestos informáticos.  La filosofía de trabajo del centro, respecto 
a este tipo de equipamientos, responde al criterio de plena conectividad, es 


C
SV


: 3
26


63
69


76
09


40
16


90
51


01
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







decir, que todos los alumnos pueden acceder a Internet desde cualquier punto 
del edificio, con sus propios ordenadores,  a través de la red Wi-Fi del centro 


• 30 Salas/despachos para tutorías y trabajo de los profesores, que ocupan una 
superficie total de 459’99m2. 


  


Espacios Superficie m2 Ocupación Ratio 


30 despachos 
profesores 


459,99 50 9.2 


TOTAL 459,99 50 9.2 


• 4 salas de trabajo para seminarios, con una capacidad de entre 8 y 12 personas. 
Otros espacios docentes (medios para prácticas) 
Para la realización de las sesiones de prácticas específicas de alguno de los ámbitos de 
formación de las titulaciones de Máster, se cuenta con los siguientes recursos: 


o Un aula de Música, de 59,93 m2, con capacidad para 48 alumnos 
o Un aula/laboratorio de Ciencias, de 61,74 m2 con capacidad para 50 


alumnos. 
 
Biblioteca 
El CES Villanueva cuenta con una biblioteca especializada dentro de sus instalaciones, 
con una superficie de 180’33m2 y 65 puestos de estudio. 
 
La biblioteca está concebida principalmente como centro de acceso (préstamo 
domiciliario o estudio en sala) a obras de referencia y bibliografía fundamental de las 
materias cursadas en los planes de estudios, así como facilitador de la búsqueda y 
petición, por préstamo interbibliotecario, de materiales disponibles en las bibliotecas de 
la Universidad Complutense y otros centros universitarios. 
 
La Biblioteca cuenta con un fondo de 35.433 monografías y 1.078 ejemplares de 
materiales especiales, así como colecciones hemerográficas. 
 
Además de lo anterior cuenta con una docimoteca donde el alumnado puede consultar 
los 266 test con los que cuenta el CES Villanueva, test psicopedagógicos, de inteligencia, 
de atención, de motivación, de personalidad, del desarrollo, etc. 
  
El CES Villanueva mantiene un convenio de colaboración con TEA Ediciones para ser 
usuarios de su plataforma online UNIVERSITEA mediante la cual los profesores y 
alumnos pueden consultar los manuales tanto de los test psicopedagógicos como de los 
programas de  intervención psicopedagógica publicados por la citada entidad. 
 
Para localizar con más facilidad la obra deseada, se dispone de un catálogo 
automatizado, integrado por monografías, publicaciones periódicas, material 
audiovisual, archivos de ordenador y artículos de revistas, donde se puede seleccionar 
cualquiera de las distintas modalidades de consulta: Autor, Título, Materias, Colección, 
ISBN... La consulta puede ser combinada, es decir, se puede buscar al mismo tiempo por 
distintos campos y permite la búsqueda por palabras. 
 
Al ser el CES Villanueva centro adscrito a la Universidad Complutense de Madrid, los 
alumnos también tienen la posibilidad de utilizar las bibliotecas de dicha universidad, 
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para lo que pueden solicitar y obtener el carné de Biblioteca de la Universidad 
Complutense. 
 
Además de los alumnos del CES. Villanueva, tienen derecho al acceso y uso de la sala de 
lectura de la Biblioteca todas las personas pertenecientes a la Universidad Complutense 
de Madrid, con la acreditación correspondiente. 
 
Otras instalaciones 
Las instalaciones del CES Villanueva cuentan, además de las descritas, con los siguientes 
espacios e infraestructuras: 


• Cafetería de 270’47m2 con restaurante autoservicio y salida directa a los 
jardines. 


• Una sala para el servicio médico-asistencial en la planta baja de 14,30 m2 y 
un conjunto de botiquines repartidos por todas las dependencias. 


• Servicios de administración, reprografía, almacén, archivos y servicio de 
atención al público ocupan una superficie de 76 m2. 


 
Resumen general 


Espacio Superficie m2 


16 aulas 844,09 


30 Laboratorios de Investigación (despachos 
de profesores) 


459,99 


Biblioteca 180,33 


Cafetería 270,47 


Servicio Médico 14,30 


Administración Reprografía 76 


Otros usos 2.182,72 


TOTAL 4.027,9 


  
7.1.2 Convenios para el desarrollo de actividades formativas 
 
Los convenios de colaboración entre el Centro Universitario Villanueva se han realizado 
en función de los distintos contextos laborales de los profesionales con la titulación de 
Máster Universitario en Psicopedagogía. 


1. Existen convenios para la realización de las prácticas en 56 centros educativos 
que atienden la etapa de educación infantil, primaria y secundaria (42% 
centros educativos sostenidos con fondos públicos, 46% centros privados y 
el restos centros de educación infantil, primaria y secundaria en el 
extranjero). 


2. Existen convenios para la realización de las prácticas con los siguientes 
gabinetes psicopedagógicos: Palabras, CADE, CIFSA, Marta Valcárcel y Albor-
cohs. 


 
3. Existen convenios para la realización de las prácticas con las siguientes 


empresas: Coaching and You y EFCOACH. 
4. Existen convenios de colaboración con ONGs de atención a la infancia, 


colectivos en riesgo social y/o discapacidad: APADIS y Cooperación 
Internacional. 
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5. Existen convenios de colaboración con centros de neuropsicopedagogía: 
Centro de Neuropsicología Infantil Alejandra Pardos e Instituto de 
Neuropsicología Infantil y Psicopedagogía aplicada. 


6. Existe convenio de colaboración con residencia de tercera edad: Residencia 
de Ancianos Barrantes. 


7. Existe convenio de colaboración con TEA Ediciones mediante el cual la citada 
entidad se ofrece para formar a los alumnos del CES Villanueva en temas 
relacionados con evaluación psicológica, presentación de tests de distintas 
ramas de la Psicología y la Psicopedagogía y nuevas tecnologías aplicadas a la 
evaluación. 


 
7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles: 
(CES Villanueva) 
 7.1.1 Espacios y superficies: 
El Máster Universitario en Psicopedagogía ha cambiado su sede de C/ Costa Brava, 2 a 
un nuevo edificio que se ha construido expresamente para poder albergar bien la 
docencia de algunos Grados y Másteres del CES Villanueva a la misma calle pero en Costa 
Brava, 6. 
Este nuevo edificio tiene una superficie de  13.644 m2 que sobre rasante son 5.023 m2. 
Los espacios proyectados reúnen las condiciones de prevención de riesgos laborales y 
los requerimientos acústicos y de habitabilidad exigidos por la legislación vigente, así 
como la accesibilidad para personas con movilidad reducida.  
Aulas: 
Las instalaciones están dimensionadas para acoger con plena satisfacción a un buen 
número de alumnos de Grado y Postgrado, tanto en términos de personal como de 
recursos materiales e infraestructuras. 
 
Los espacios docentes con que cuenta este nuevo edificio son las siguientes: 
 
 21 aulas con una ocupación media de 52 plazas por cada una, que representan 
una superficie total de 1.359 m2. Todas las aulas están equipadas con los últimos 
recursos multimedia (ordenador, conexión a internet, cañón de proyección, pantallas 
multimedia, etc.). Las aulas se resumen de la siguiente manera: 


• 18 aulas de 68 m2 con una ocupación de 55 alumnos por aula. Total: 990 
alumnos 


• 3 aulas de 46 m2 con una ocupación de 37 alumnos por aula. Total 111 
alumnos. 


 
Resumen:  


• Superficie de aulas: 1360 m2 


• Ocupación simultánea: 1.100 alumnos 


• Ratio: 1.25 
 
Tres aulas de informática con un total de 90 puestos de trabajo. 
  
 Diversas y diferentes salas/despachos para trabajos y tutorías con alumnos. 
 


Otras instalaciones: Cafetería de alumnos, servicio de reprografía, etc. 
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EDIFICIO. Superficies útiles 


 
EDIFICIO PLANTA BAJA 


 
LABORATORIOS DOCENTES:   
LAB. DOCENTE 68,81 m²  
 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN: 
LAB. INVESTIGACION 01 17,64 m²  
LAB. INVESTIGACION 02 17,53 m²  
LAB. INVESTIGACION 03 19,62 m²  
LAB. INVESTIGACION 04 19,62 m²  
 
EQUIPAMIENTO I:   
REPROGRAFÍA 9,97 m²  
ARCHIVO 5,89 m²  
ASEO F 12,05 m²  
ASEO M 11,76 m²  
ASEO MIN. 4,73 m²  
ASEOS PROF. 17,53 m²  
LIMP. 2,16 m²  
OFICIO 11,19 m²  
 
EQUIPAMIENTO II:   
ESCALERA 1 4,46 m²  
ESCALERA 2 3,21 m²  
ESCALERA 3 2,43 m²  
ESC. 1 SÓTANO 6,17 m²  
ESC. 2 SÓTANO 4,51 m²  
ESC. 3 SÓTANO 3,18 m²  
ESC 4 SÓTANO 8,20 m²  
CORTAVIENTOS 5,44 m²  
VESTÍBULO 71,47 m²  
PASILLO 1 83,23 m²  
PASILLO 2 36,25 m²  
DISTRIB. 12,34 m²  
VEST. SALÓN ACTOS 6,84 m²  
VEST. SALIDA 13,14 m²  
CABINA CONTROL 6,35 m²  
AUXILIAR 3,98 m²  
 
SERVICIO DE 
INFORMACIÓN:   
SECRETARÍA 40,15 m²  
AT. PÚBLICO 13,54 m²  
DESPACHO SECR. 14,96 m²  
CONTROL 3,03 m²  
   


CAPILLA: 
CAPILLA 125,60 m²  
 
COMEDOR Y CAFETERÍA:   
CAFETERÍA 79,43 m²  
COMEDOR PROFESORES 44,57 m²  
COMEDOR INVITADOS 41,64 m²  
 
SALÓN DE ACTOS:   
SALÓN DE ACTOS 236,95 m²  
 
SERVICIO INFORMÁTICO:   
SERVIDOR 2,03 m²  
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EDIFICIO C. PLANTA PRIMERA


 
AULAS:   


AULA 01 68,87 m²  


AULA 02 68,85 m²  
AULA 03 68,85 m²  
AULA 04 68,85 m²  


AULA 05 68,93 m²  
AULA 06 45,92 m²  


AULA 07 65,12 m²  
 
LABORATORIOS DOCENTES:   
LAB. DOCENTE 01 35,74 m²  
LAB. DOCENTE 02 19,62 m²  
LAB. DOCENTE 03 19,62 m²  
LAB. DOCENTE 04 26,10 m²  
 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN: 
LAB. INVESTIGACIÓN 01 61,71 m²  
 
EQUIPAMIENTO I:   
ASEO F 12,05 m²  
ASEO M 11,55 m²  
ASEO MIN. 4,73 m²  
ASEOS PROF. 14,82 m²  
LIMP. 2,63 m²  
 
EQUIPAMIENTO II:   
ESCALERA 1 24,99 m²  
ESCALERA 2 25,40 m²  
ESCALERA 3 24,73 m²  
VESTÍBULO 62,60 m²  
DISTRIB. 12,34 m²  
PASILLO 1 81,75 m²  
PASILLO 2 15,36 m²  
PASILLO 3 45,00 m²  
VEST. SALIDA 1 15,39 m²  
VEST. SALIDA 2 10,90 m²  
TERRAZA 44,25 m²  
AUXILIAR 3,98 m²  
 
CRAI(BIBLIOTECA):   
CRAI (BIBLIOTECA) 104,52 m²  
   


C
SV


: 3
26


63
69


76
09


40
16


90
51


01
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







SERVICIO INFORMÁTICO: 
SERVIDOR 2,03 m²  


. PLANTA SEGUNDA 
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AULAS:   
AULA TIPO 01 68,87 m²  
AULA TIPO 02 68,85 m²  
AULA TIPO 03 68,85 m²  
AULA TIPO 04 68,85 m²  
AULA TIPO 05 68,93 m²  
AULA 01 59,34 m²  
AULA 02 45,71 m²  
AULA 03 45,94 m²  
AULA 04 64,92 m²  
 
LABORATORIOS DOCENTES:   
LAB. DOCENTE 01 35,74 m²  
LAB. DOCENTE 02 19,62 m²  
LAB. DOCENTE 03 19,62 m²  
 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN: 
LAB. INVESTIGACIÓN 01 39,84 m²  
LAB. INVESTIGACIÓN 02 41,06 m²  
LAB. INVESTIGACIÓN 03 18,53 m²  
LAB. INVESTIGACIÓN 04 18,47 m²  
 
EQUIPAMIENTO I:   
ASEO F 12,05 m²  
ASEO M 11,55 m²  
ASEO MIN. 4,73 m²  
ASEOS PROF. 14,81 m²  
LIMP. 2,63 m²  
 
EQUIPAMIENTO II:   
ESCALERA 1 24,99 m²  
ESCALERA 2 25,40 m²  
ESCALERA 3 24,73 m²  
VESTÍBULO 58,76 m²  
DISTRIB. 12,34 m²  
PASILLO 1 83,59 m²  
PASILLO 2 13,08 m²  
PASILLO 3 45,00 m²  
TERRAZA 44,25 m²  
AUXILIAR 3,98 m²  
 
SEMINARIOS Y DESPACHOS:   
DESPACHO 9,24 m²  
 
SERVICIO INFORMÁTICO:   
SERVIDOR 2,03 m²  
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PLANTA TERCERA 


AULAS:   
AULA TIPO 01 68,86 m²  
AULA TIPO 02 68,85 m²  
AULA TIPO 03 68,85 m²  
AULA TIPO 04 68,85 m²  
AULA TIPO 05 68,93 m²  
 
LABORATORIOS DOCENTES:   
LAB. DOCENTE 01 35,74 m²  
 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN: 
LAB. INVESTIGACIÓN 01 18,53 m²  
LAB. INVESTIGACIÓN 02 18,47 m²  
 
EQUIPAMIENTO I:   
ASEO F 12,05 m²  
ASEO M 11,55 m²  
ASEO MIN. 4,73 m²  
ASEOS PROF. 14,81 m²  
LIMP. 2,63 m²  
 
EQUIPAMIENTO II:   
ESCALERA 1 24,99 m²  
ESCALERA 2 25,44 m²  
VESTÍBULO 48,77 m²  
DISTRIB. 12,34 m²  
PASILLO 79,15 m²  
PASILLO DIRECCIÓN 30,67 m²  
TERRAZA 44,25 m²  
 
SEMINARIOS Y DESPACHOS:   
DESPACHO 01 19,62 m²  
DESPACHO 02 19,62 m²  
 
SERVICIOS GENERALES:   
DESPACHO GERENTE 20,99 m²  
GERENCIA 27,35 m²  
DESPACHO DIRECCIÓN 29,92 m²  
SALA REUNIONES 16,61 m²  
DESPACHO D1 10,95 m²  
DESPACHO D2 10,95 m²  
DESPACHO D3 10,95 m²  
DESPACHO D4 9,60 m²  
DESPACHO D5 9,40 m²  
DESPACHO D6 13,80 m²     
SERVIDOR 2,03 m²  
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PLANTA CUBIERTA 


 
EQUIPAMIENTO II   
SALA DE CALDERAS 38,06 m²  
ESCALERA 1 24,99 m²  
INSTALACIONES 8,13 m²  
DISTRIB. 9,17 m²  


 
PLANTA SÓTANO 1 


 
EQUIPAMIENTO I   
VEST. F 4,80 m²  
VEST. M 4,80 m²  
VEST. MIN. 5,41 m²  
VEST. PROF. F 4,80 m²  
VEST. PROF. M 4,80 m²  
LIMP. 3,22 m²  
 
EQUIPAMIENTO II:   
ESC. 1 SÓTANO 24,99 m²  
ESC. 2 SÓTANO 27,04 m²  
ESC. 3 SÓTANO 17,25 m²  
ESC. 4 SÓTANO 18,48 m²  
VESTÍBULO 14,58 m²  
DISTRIB. 7,80 m²  
DISTR. ASC. 21,15 m²  
VEST. INST. 9,82 m²  
ALM. AUX. 14,40 m²  
PATIO INGLÉS 155,69 m²  
INSTALACIONES 1 39,03 m²  
INSTALACIONES 2 79,13 m²  
INSTALACIONES 3 16,42 m²  
INSTALACIONES 4 14,18 m²  
INSTALACIONES 5 15,12 m²  
 
APARCAMIENTO:   
APARCAMIENTO SÓT. 1 1.875,82 m²  


 
PLANTA SÓTANO 2 


 
EQUIPAMIENTO II:   
ESC. 1 SÓTANO 24,99 m²  
ESC. 2 SÓTANO 27,04 m²  
ESC. 3 SÓTANO 14,72 m²  
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ESC. 4 SÓTANO 16,17 m²  
VESTÍBULO 8,80 m²  
DISTR. ASC. 21,15 m²  
DISTR. ALMACENES 28,15 m²  
ALM. AUX. 14,40 m²  
ALMACÉN 1 109,92 m²  
ALMACÉN 2 91,76 m²  
ALMACÉN 3 147,60 m²  
 
APARCAMIENTO:   
APARCAMIENTO SÓT. 2 1.992,88 m²  
   


 
PLANTA SÓTANO 3 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Equipamiento I: almacenes, aseos, etc. 
Equipamiento II: zonas comunes y de distribución. 
 
 
CUADRO RESUMEN por USOS de SUPERFICIES ÚTILES. 
 
ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES   


AULAS 770,10 m² 
LABORATORIOS DOCENTES 293,34 m² 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN 219,39 m² 
 
CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN (CRAI) 


CRAI (BIBLIOTECA) 364,36 m² 
 
OTROS ESPACIOS NO OBLIGATORIOS   


EQUIPAMIENTO I: ALMACENES, ASEOS, ETC. 103,76 m² 


EQUIPAMIENTO II:   
ESC. 1 SÓTANO 24,65 m²  
ESC. 2 SÓTANO 26,72 m²  
ESC. 3 SÓTANO 14,72 m²  
ESC. 4 SÓTANO 16,17 m²  
VESTÍBULO 8,80 m²  
DISTR. ASC. 13,28 m²  
ALM. AUX. 14,40 m²  
INSTALACIONES 14,63 m²  
 
APARCAMIENTO:   
APARCAMIENTO SÓT. 3 1.965,31 m²  
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EQUIPAMIENTO II: ZONAS COMUNES Y DE DISTRIBUCIÓN 931,75 m² 
SEMINARIOS Y DESPACHOS 87,30 m² 
COMEDOR Y CAFETERÍA 313,98 m² 
   


TOTAL SUPERFICIE ÚTIL EDIFICIO 3.083,98 m² 
 
 
7.1.2 Otros servicios a disposición de profesores y alumnos. 
Aunque la enseñanza de este Máster es presencial, el CES Villanueva cuenta con una 
intranet (Campus Virtual) para extender los servicios y funciones por medio de esta 
herramienta. Esta intranet contiene un conjunto de espacios y herramientas que sirven 
de apoyo al aprendizaje, la enseñanza, la investigación y la gestión docente, y están 
permanentemente a disposición de todos los miembros de la comunidad universitaria. 
Pueden participar todos los profesores, personal de administración y servicios (PAS) y 
alumnos. Es accesible desde cualquier lugar. 
Esta herramienta incluye las funciones necesarias para crear y mantener asignaturas, 
seminarios de trabajo o investigación y otros espacios académicos, administrativos, 
servicios de biblioteca, prácticas externas, alumni, etc. 
Biblioteca: Se cuenta con una biblioteca para 60 alumnos que, a su vez, cuentan con  
otra biblioteca a su disposición en la otra sede de Costa Brava,2  de 180,33m2 y otros 65 
puestos de trabajo. Entre las dos suman alrededor de  300m2. Está concebida 
principalmente como centro de acceso (préstamo domiciliario o estudio de sala) a obras 
de referencia y bibliografía fundamental de las materias cursadas en los planes de 
estudio, así como facilitador de búsqueda y petición de materiales disponibles en las 
bibliotecas de la UCM y otros centros, a través del préstamo interbibliotecario. 
La Biblioteca cuenta con un fondo de 35.433 monografías y 1.078 ejemplares de 
materiales especiales, así como colecciones hemerográficas. 
 
Además de lo anterior cuenta con una docimoteca donde el alumnado puede 
consultar los 266 test con los que cuenta el CES Villanueva, test psicopedagógicos, 
de inteligencia, de atención, de motivación, de personalidad, del desarrollo, etc. 
 
El CES Villanueva mantiene un convenio de colaboración con TEA Ediciones para 
ser usuarios de su plataforma online UNIVERSITEA mediante la cual los profesores 
y alumnos pueden consultar los manuales tanto de los test psicopedagógicos como 
de los programas de intervención psicopedagógica publicados por la citada 
entidad. 
 
Para localizar con más facilidad la obra deseada, se dispone de un catálogo 
automatizado, integrado por monografías, publicaciones periódicas, material 
audiovisual, archivos de ordenador y artículos de revistas, donde se puede 
seleccionar cualquiera de las distintas modalidades de consulta: Autor, Título, 
Materias, Colección, ISBN... La consulta puede ser combinada, es decir, se puede 
buscar al mismo tiempo por distintos campos y permite la búsqueda por palabras. 
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Al ser el CES Villanueva centro adscrito a la Universidad Complutense de Madrid, 
los alumnos también tienen la posibilidad de utilizar las bibliotecas de dicha 
universidad, para lo que pueden solicitar y obtener el carné de Biblioteca de la 
Universidad Complutense. 
 
Además de los alumnos del CES. Villanueva, tienen derecho al acceso y uso de la 
sala de lectura de la Biblioteca todas las personas pertenecientes a la Universidad 
Complutense de Madrid, con la acreditación correspondiente. 
 
Instalaciones deportivas: 
Existe un convenio de uso de las instalaciones deportivas, con el Polideportivo 
Municipal La Masó, con el colegio de El Prado y con el club Mirasierra. 
 
7.1.3 Convenios para el desarrollo de actividades formativas 


 
Los convenios de colaboración entre el Centro Universitario Villanueva se han 
realizado en función de los distintos contextos laborales de los profesionales con 
la titulación de Máster Universitario en Psicopedagogía. 


1. Existen convenios para la realización de las prácticas en centros 
educativos que atienden la etapa de educación infantil, primaria y 
secundaria (42% centros educativos sostenidos con fondos públicos, 
46% centros privados y el restos centros de educación infantil, primaria 
y secundaria en el extranjero), tanto ordinarios como preferentes o 
específicos. 


2. Existen convenios para la realización de las prácticas con los siguientes 
gabinetes psicopedagógicos: Palabras, CADE, CIFSA, Marta Valcárcel y 
Albor-Cohs. 


3. Existen convenios para la realización de las prácticas con las siguientes 
empresas: Coaching and You y EFCOACH. 


4. Existen convenios de colaboración con ONGs de atención a la infancia, 
colectivos en riesgo social y/o discapacidad: APADIS, AMEB, PRODIS, 
FUNDACIÓN PARDO VALCARCEL, donde los alumnos pueden hacer 
prácticas con personas con discapacidad a lo largo de todo el ciclo vital: 
inserción laboral, centro de día, centros ocupacionales, etc. 


5. Existen convenios con centros que ofertan servicios de intervención a 
través del uso de animales: SISOUCAN (presta servicios de tratamiento 
con asistencia de perros tanto en centros de educación especial como 
en residencias de la tercera edad). 


6. Existen convenios de colaboración con centros de 
neuropsicopedagogía: Centro de Neuropsicología Infantil Alejandra 
Pardos e Instituto de Neuropsicología Infantil y Psicopedagogía 
aplicada. 
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7. Existe convenio de colaboración con TEA Ediciones mediante el cual la 
citada entidad se ofrece para formar a los alumnos del CES Villanueva 
en temas relacionados con evaluación psicológica, presentación de 
tests de distintas ramas de la Psicología y la Psicopedagogía y nuevas 
tecnologías aplicadas a la evaluación. 


7.2 Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios. 
1. Los recursos materiales y servicios descritos en los epígrafes anteriores permiten 


abordar sin necesidad de realizar inversiones adicionales la adaptación del 
centro a las nuevas titulaciones. En primer lugar, las instalaciones tienen en la 
actualidad un uso limitado, equivalente a un único turno, quedando disponibles 
el resto de las horas del día. En caso de requerirse por razones de ampliación del 
número de horas de dedicación derivadas de la organización de más sesiones en 
grupos reducidos, sería suficiente con planificar de manera adecuada el uso de 
las aulas y salas disponibles para poder más que duplicar la capacidad de 
alojamiento docente disponible en la actualidad. 


2. Aunque no se prevea la realización de inversiones adicionales, sí cabe la 
posibilidad, con todo, de actuar en algunas de las aulas con objeto de 
reconvertirlas a salas de seminarios y trabajo en equipo, en caso de que se 
perciba con claridad dicha necesidad una vez analizadas en detalle las 
condiciones de implantación de las nuevas titulaciones. 
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8.1. Estimación de valores cuantitativos. Justificación de los Indicadores propuestos. 


No es posible realizar estimaciones demasiado precisas en estos momentos debido a la falta de 


precedentes –inexistencia de Másteres similares- en nuestra Facultad y a la actual crisis 


económica. A falta de otros indicadores, hemos basado nuestra estimación en los indicadores 


de másteres de investigación impartidos en la Facultad en los últimos años. Pese a que el 


carácter, los contenidos y la estructura de los Másteres en Estudios Avanzados no se 


corresponden con este de carácter más profesionalizante, planteamos una hipotética analogía 


entre los dos cursos a la espera de que los datos reales nos permitan corregir en un futuro 


próximo esta previsión. 


 


8.2. Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados. 


El progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes se fundamentarán en la progresiva 


adquisición de las competencias previstas para el    título de este Máster, ya señaladas en sus 


respectivos apartados, distribuidas en módulos, materias y asignaturas con referencia a las 


competencias correspondientes. 


Se establece una evaluación continua que permita detectar a lo largo del proceso formativo del 


estudiante, el nivel de desarrollo de la competencia y las dificultades de aprendizaje detectadas 


en cada caso. A partir de ello se establecerá un plan individualizado de apoyo que permita 


alcanzar los niveles previstos de desarrollo. 


Los indicadores generales para valorar este progreso serán los siguientes. 


• Resultados obtenidos a lo largo del proceso formativo en cada asignatura, materia y 


módulo, de acuerdo al sistema de evaluación y de calificación previsto para estas 


unidades organizativas, ya expuestos en el punto 5 relativo a la planificación de las 


enseñanzas. 


• Dentro de los módulos diseñados, se tendrá especialmente en cuenta los resultados 


obtenidos en el Trabajo de Fin de Máster, tanto en su calidad como en su presentación 


y defensa, como culminación del mismo y donde se podrá valorar la capacidad de 


formación e investigación que el estudiante ha adquirido. 


• El sistema de garantía interna de Calidad, en el que se establecen las Comisiones de 


calidad y procedimientos, contempla la evaluación de los procesos y resultados de este 


máster para una mejora continua del mismo. 


8. RESULTADOS PREVISTOS 
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I. COMUNIDAD DE MADRID


C) Otras Disposiciones


Universidad Complutense de Madrid


15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creación de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegación de competencias en es-
tos y otros órganos unipersonales y de diversas cuestiones de índole organizativo.


Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad pública de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dinámico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de índole organizativa que
permitan asegurar una gestión ágil, eficiente y transparente.


De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serán nombrados por el Rector, tienen por misión asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletín Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” número 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
artículos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados será responsable del ámbito
de actividades, así como de las competencias específicas, que el Rector le delegue, según
se establezca en un Decreto Rectoral que será objeto de publicación en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletín Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicación de los artículos 91 y 94 del mismo Reglamento.


En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
ción de los distintos Vicerrectorados y la fijación del ámbito funcional en el que desarrolla-
rán actividades y ejercerán competencias por delegación del Rector, con especificación de
determinadas vinculaciones orgánicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cíficas a favor de la Secretaría General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribución de los Estatutos de la Universidad.


Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con carácter general, el artícu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma más precisa en el ámbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
artículos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.


Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:


Artículo 1


Vicerrectorados


La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:


a) Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado.
b) Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional.
c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.
d) Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado.
e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.
g) Vicerrectorado de Estudios.
h) Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologías de la Información.
j) Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte.
k) Vicerrectorado de Estudiantes.
l) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaría General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Dirección, que asistirá al Rector en el ejercicio de sus competencias.


Los Vicerrectorados, que serán responsables de la elaboración de la propuesta de lí-
neas estratégicas correspondientes a su ámbito de competencias, estarán dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.


Artículo 2


Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado


1. Se crea el Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado, que será respon-
sable de las materias relacionadas con la política académica y el profesorado.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Política Académica y Profesorado desarrollará las siguientes actividades y ejercerá,
por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión Académica.
b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisión Mixta de la


Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.
c) La planificación y desarrollo de la política de profesorado de la Universidad Com-


plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y parámetros para la
elaboración de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparación del mismo.


d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relación con el régimen jurídi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepción expresa de la facultad de imposición de sanciones disciplinarias al
profesorado.


e) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Enseñanza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.


f) La participación en las negociaciones que se lleven a cabo con los órganos de re-
presentación del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.


g) El diseño y puesta en práctica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.


h) Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.


i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ámbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.


3. Corresponden al Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.


Artículo 3


Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional


1. Se crea el Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional, que será
responsable del diseño y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificación y Evaluación Institucional desarrollará las siguientes actividades y ejer-
cerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Estudio de Estructuras de Centros.
b) La planificación y desarrollo de la política de centros y estructuras docentes e in-


vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, así como la evaluación
del desempeño de su funciones.


c) La propuesta de creación, modificación o supresión de Facultades y Escuelas.
d) La propuesta de creación, modificación o supresión de Departamentos Universita-


rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigación y de-
más centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigación y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) La coordinación de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.


f) El nombramiento y cese de los Directores y demás cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigación y
demás centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.


g) El nombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.


h) La coordinación de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional las


relaciones con las Escuelas de Especialización Profesional, el Hospital Clínico Veterinario
y las Clínicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.


Artículo 4


Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación


1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación, que será
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones públicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigación, extranjeras, así como la política complutense de cooperación, en
colaboración, en este último caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La planificación y desarrollo de la política de relaciones internacionales y de coo-
peración de la Universidad, esta última en colaboración con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o científi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperación académica y científica.


c) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la po-
lítica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro órgano por razón de la materia.


d) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la
política universitaria de convenios para acciones de cooperación, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


e) La gestión de las relaciones con la Agencia Española de Cooperación Internacio-
nal y demás organismos públicos de cooperación al desarrollo, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


f) La supervisión de la Escuela Complutense Latinoamericana.
g) Las relaciones del Consejo de Dirección con los centros de la Universidad Com-


plutense en el exterior.
h) El seguimiento de las actividades relativas a educación superior que se desarrollen


en foros internacionales.
i) La gestión del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de


estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinación con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Política Académica y Profesorado.


j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representación de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervención del Rector por la natura-
leza de dicha representación.


3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demás centros Complutenses en
el extranjero, así como el Centro Complutense para la Enseñanaza del Español.
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Artículo 5


Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado


1. Se crea el Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado, que
será responsable de la definición, impulso y seguimiento de la política científica y de inves-
tigación de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Política Científica, Investigación y Doctorado desarrollará las siguientes actividades
y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Investigación, en los términos de lo previsto en
el artículo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.


b) La presidencia de la Comisión de Doctorado.
c) La planificación y desarrollo de la política de investigación, incluyendo la partici-


pación de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigación de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboración con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.


d) El impulso, seguimiento y coordinación de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.


e) La propuesta y gestión de planes de investigación propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiación.


f) La gestión de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formación de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.


g) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigación
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinación con el Vicerrector de Planificación y Evaluación Institucional.


h) La firma de convenios de investigación, así como la presentación de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Públicas, cualquiera que sea su ám-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislación de contratos del sector público.


i) La propuesta de creación, modificación y supresión de Centros de Asistencia a la
Investigación, así como el seguimiento de sus actividades científicas.


j) La coordinación de los planes de estudio de Doctorado.
k) El establecimiento de la programación docente y el seguimiento de los estudios


universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el diseño y la supervisión de los
procesos de acceso y admisión de estudiantes a los mismos, en colaboración con
el Vicerrectorado de Estudiantes.


l) El apoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.


m) La elaboración de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
carácter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboración, en este último caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


n) Las cuestiones relativas a los títulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedición de los mismos.


o) La dirección de la política bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.


p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las materias
de este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado dependerá la
Biblioteca de la Universidad Complutense.


Artículo 6


Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento


1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivación de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo económico, cultural, artístico, científico y técnico de la sociedad, con especial aten-
ción al impulso de iniciativas de emprendimiento.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollará las siguientes activi-
dades y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La definición y puesta en práctica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
económico, cultural, artístico, científico y técnico de la sociedad.


b) El desarrollo de la política de relaciones con las empresas y otras instituciones pú-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.


c) La planificación y desarrollo de políticas que permitan la generación de polos de
innovación, la elaboración de programas de valorización y transferencia del cono-
cimiento.


d) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorización y suscripción de
contratos a que hace referencia el artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el artículo 174 de estos últimos.


e) El impulso y seguimiento de las cátedras Universidad-Empresa.
f) La firma de contratos de investigación con la Unión Europea dentro de los sucesi-


vos programas marco de la misma.
g) La autorización y solicitud de inscripción y registro de patentes, prototipos y res-


tantes modalidades de la propiedad industrial, así como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.


h) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
ción de Empresas de Base Tecnológica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliación
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Así como la representación de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administración, en su caso.


i) La adopción de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigación en re-
lación con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigación.


j) Las relaciones con el Parque Científico de Madrid.
k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ámbito funcional


atribuido a este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-
derá la Oficina Complutense del Emprendedor.


Artículo 7


Vicerrectorado de Calidad


1. Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que será responsable de todas las cuestiones
relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluación de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestión.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión General de Calidad
b) La planificación y desarrollo de instrumentos de supervisión del desarrollo de la


docencia y de políticas de mejora y evaluación de la calidad docente.
c) La supervisión de los procesos de acreditación de la docencia, de las titulaciones y


de las actividades de investigación y gestión.
d) La articulación de políticas de estímulo en materia de innovación educativa y la


puesta en marcha de medidas de formación del profesorado.
e) La convocatoria y resolución de los Proyectos de Innovación y Mejora de la Cali-


dad Docente y de la Gestión y Administración.
f) La planificación, articulación y desarrollo de políticas propias de evaluación de la


calidad de la investigación y la gestión.
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g) La coordinación de la captura y provisión de datos solicitados a la Universidad
para la elaboración de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.


h) La coordinación y seguimiento de los procesos de evaluación llevados a cabo por
la Fundación Madri+d y La Aneca.


i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el ámbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerá la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.


Artículo 8


Vicerrectorado de Estudios


1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que será responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Máster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Estudios.
b) La presidencia de la Comisión de Títulos Propios.
c) La planificación del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Máster de la Uni-


versidad Complutense de Madrid.
d) La coordinación de los planes de estudio de los títulos oficiales de Grado y de


Máster de la Universidad Complutense de Madrid.
e) El establecimiento de la programación docente y el seguimiento de los estudios


universitarios oficiales de Grado y de Máster, incluyendo la gestión y supervisión
de los procesos de acceso y admisión de estudiantes a los mismos, en colabora-
ción con el Vicerrectorado de Estudiantes.


f) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Máster.


g) La elaboración de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Más-
ter de carácter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboración, en este último caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


h) Las cuestiones relativas a los títulos académicos oficiales de Grado y Máster, ex-
cepto la expedición de los mismos.


i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las materias
de este Vicerrectorado.


Artículo 9


Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos


1. Se crea el Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos, que
será responsable de las cuestiones relativas a la planificación, coordinación y gestión de la
política económica de la Universidad Complutense de Madrid.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Económica.
b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
c) La supervisión del área económica de la Universidad en colaboración con la Ge-


rencia.
d) El estudio, valoración y seguimiento de los convenios de financiación y de inver-


siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.
e) La aprobación de los gastos, la autorización del correspondiente compromiso y li-


quidación y la ordenación de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.
f) La elaboración de una propuesta de saneamiento económico de la Universidad y la


ejecución de una política que permita la consecución de nuevas fuentes de finan-
ciación en coordinación con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboración del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.


h) La aprobación de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.


i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realización y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.


j) El seguimiento de la tramitación y ejecución de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.


k) La gestión económica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.


l) El diseño, ejecución y seguimiento de una política de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinación con el Vicerrectora-
do de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte.


m) La definición del modelo de gestión económica de las Clínicas Universitarias y
del Hospital Clínico Veterinario, en colaboración con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional.


n) Cualesquiera otras facultades económico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
ción de aquel.


o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con las mate-
rias de este Vicerrectorado.


Artículo 10


Vicerrectorado de Tecnologías de la Información


1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologías de la Información, que será responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologías de la información y la comunicación apli-
cadas a las labores de docencia, investigación y gestión.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologías.
b) La elaboración, mantenimiento y gestión de la página web institucional de la Uni-


versidad Complutense, fomentando las políticas de divulgación dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.


c) La dirección de la política informática, potenciando y mejorando los servicios in-
formáticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.


d) La consolidación, gestión y seguimiento del Campus Virtual.
e) La planificación, definición y gestión de los medios de hard, software y aplicacio-


nes necesarios para el adecuado desempeño de la docencia, la investigación y la
gestión de la Universidad Complutense.


f) La planificación y gestión de la red de datos de la Universidad.
g) La definición y gestión de los recursos que faciliten la implantación de la Admi-


nistración electrónica.
h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las materias


de este Vicerrectorado.
3. Del Vicerrectorado de Tecnologías de la Información dependerá el Centro de In-


teligencia Institucional.


Artículo 11


Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte


1. Se crea el Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte, que será
responsable de la definición y ejecución de políticas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La supervisión del Servicio de Publicaciones de la Universidad.
b) La gestión y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histórico-Artístico de


la Universidad Complutense, así como de la Orquesta Sinfónica de la Universidad
Complutense de Madrid.


c) La planificación y dirección de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinación y dirección de las relaciones con ins-
tituciones públicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos ámbitos.


d) La promoción de la creación y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.


e) La planificación y dirección de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, así como la supervisión de la gestión de las instalaciones deportivas.


i) Las gestión de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboración con
distintas asociaciones para la promoción de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.


j) La definición y supervisión de actividades de acción social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinación con el Vicerrectorado
de Planificación Económica y Gestión de Recursos.


k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el área funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y De-
porte, dependerán:


a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.


Artículo 12


Vicerrectorado de Estudiantes


1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que será responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las
competencias específicas que se detallan:


a) La coordinación de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admisión de estudiantes.


b) La planificación y gestión de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el máster
oficial.


c) La tramitación de la convalidación y reconocimiento de estudios oficiales.
d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
e) El fomento de la participación estudiantil en los órganos de gobierno de la Uni-


versidad.
f) La gestión de las relaciones con los órganos de representación de los estudiantes y


con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una política
de fomento de este tipo de asociaciones.


g) La supervisión de los servicios de información y orientación a los estudiantes, así
como la creación y gestión del Observatorio del Estudiante.


h) La supervisión de la gestión de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una política de mejora en la calidad de los
servicios.


i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid así como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.


j) Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.
k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el ámbito


funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerán:
a) La Casa del Estudiante.
b) La relación con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusión. En todo lo que


concierna a los estudiantes.


Artículo 13


Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector


1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que
será responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones públicas y privadas de ámbito nacional, así como de la organi-
zación y coordinación técnica del equipo rectoral.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercerá, por delegación, las siguientes competencias específicas:


a) La presidencia de la Comisión Permanente de la Universidad.
b) La coordinación de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso


de las decisiones adoptadas en el Consejo de Dirección, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Dirección.


c) La coordinación, con la Casa de Su Majestad el Rey, los órganos constitucionales,
los Gobiernos de España y de las Comunidades Autónomas, las entidades que
componen la Administración Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.


d) La promoción, coordinación, preparación, firma, custodia, ejecución y seguimien-
to de convenios con otras instituciones públicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros órganos por razón de la materia.


e) La promoción, coordinación, preparación, firma, custodia, ejecución y seguimien-
to de convenios con otras instituciones públicas y privadas para la captación de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboración con el Vicerrectorado de Planificación
Económica y Gestión de Recursos.


f) La gestión de las relaciones interuniversitarias en el ámbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Autónomas, así como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educación a Distancia.


g) El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundación General de la Universidad Complutense de Madrid.


h) La gestión y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.


i) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la
política universitaria de convenios para acciones de cooperación, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


j) La gestión de las relaciones con la Agencia Española de Cooperación Internacio-
nal y demás organismos públicos de cooperación al desarrollo, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


k) La promoción, coordinación y seguimiento de la política universitaria en materia
de voluntariado, en colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes.


l) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el ámbito funcional del presente Vicerrectorado.


Artículo 14


Secretaría General


Además de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ría General ejercerá, por delegación, las siguientes competencias:


a) La Presidencia de la Comisión de Reglamentos.
b) La representación de la Universidad en cuantos actos, negocios jurídicos y contra-


tos procedan ante cualquier Administración Pública o entidad pública o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representación específica reconocidas en este
mismo Decreto.
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c) La representación de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdicción penal, así como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ámbito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.


d) La instrucción de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros órganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamación de responsabilidad patrimonial, los de revisión de oficio y los de
declaración de lesividad.


e) La solicitud de dictámenes de naturaleza jurídica a personas físicas o jurídicas.
f) La dirección, coordinación y puesta en valor del Archivo histórico.
g) La dirección de la política de protección de datos personales.
h) El impulso y coordinación de la implantación de la Administración electrónica en


la Universidad Complutense de Madrid.
i) La coordinación de los procesos electorales en los que la administración electoral


corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.
j) Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que


considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Dirección.


Artículo 15


Gerencia


1. Además de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-
rencia ejercerá, por delegación, las siguientes competencias:


a) La presidencia de la Comisión de Seguimiento de la Relación de Puestos de Trabajo.
b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratación admi-


nistrativa, sin más límites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.


c) La aprobación de los gastos, la autorización del correspondiente compromiso y li-
quidación y la ordenación de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificación Económica y Gestión de Recursos.


d) La ejecución de una política económica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecución de nuevas fuentes de
financiación, en coordinación con el Vicerrectorado de Planificación Económica
y Gestión de Recursos.


e) La introducción de mecanismos de mejora de los sistemas de información y de
apoyo a la gestión académica y administrativa.


f) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relación con el Personal de
Administración y Servicios, con excepción de la imposición de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.


g) La participación en las negociaciones que se lleven a cabo con los órganos de re-
presentación del Personal de Administración y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.


h) El diseño y ejecución de las acciones formativas del Personal de Administración y
Servicios.


i) Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administración y Servicios.


j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el Perso-
nal de Administración y Servicios, a excepción de la imposición de sanciones dis-
ciplinarias.


k) La definición y ejecución de una política de prevención de riesgos laborales.
l) Las funciones de coordinación y supervisión del Servicio de Prevención de Ries-


gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.


m) La organización de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.
2. De la Gerencia dependerá el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales y Me-


dicina del Trabajo.
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Artículo 16


Extensión a otras entidades y órganos colegiados


En su respectivo ámbito funcional los Vicerrectores, y, en función de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
ñarán los cargos, puestos o vocalías en los órganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegación de la presencia del Rector.


En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí y preferentemente
en los órganos o entidades que considere oportuno, bien con carácter permanente o bien
porque las sesiones que así lo exijan.


Artículo 17


Ausencia del Rector


Con carácter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstención o recusación
del Rector, le sustituirá el titular del Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituirá el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el artículo 1.


Artículo 18


Ausencia de los Vicerrectores


En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirán del siguiente
modo:


Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficación y Evaluación Institucional.


Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional, por el Vicerrectorado de
Política Académica y Profesorado.


Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento


Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Política Científica, Investigación y Doctorado


Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.
Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.
Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos, por el Vicerrecto-


rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
Vicerrectorado de Tecnologías de la Información, por el Vicerrectorado de Planifica-


ción Económica y Gestión de Recursos.
Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado


de Planificación Económica y Gestión de Recursos.
Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-


rado de Relaciones Internacionales y Cooperación.
En tales supuestos, la suplencia no implicará alteración de la competencia, haciéndo-


se constar expresamente tal circunstancia.


Artículo 19


Alcance de la delegación


1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegación de compe-
tencias indicarán expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerarán dictados por el Rector.


2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podrán dictar los
siguientes actos o disposiciones:


a) Órdenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.


b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ámbito de compe-
tencias.
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Artículo 20


Avocación


Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrán ser en cualquier
momento objeto de avocación por el Rector, conforme a lo previsto en el artículo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.


Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ámbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrán someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.


Artículo 21


Prohibición de subdelegación


En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
ción contenida en el presente Decreto.


DISPOSICIÓN DEROGATORIA


Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, así como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposición.


DISPOSICIÓN ADICIONAL


Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a órganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderán
hechas indistintamente en femenino o masculino.


DISPOSICIÓN FINAL


El presente Decreto entrará en vigor el día de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusión entre la comunidad universitaria.


Madrid, a 15 de junio de 2015.—El Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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