FACULTAD DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
ASIGNATURA: PSICOLOGIA DE LAS RELACIONES HUMANAS Y DE LOS GRUPOS
Codigo: 372-00-368. Optativa

OBJETIVOS

Al impartir esta asignatura se pretende que los estudiantes consigan alcanzar los siguientes objetivos:

- familiarizarse con los conceptos psicolégicos basicos subyacentes en los procesos de interaccion humana;

- adquirir y asimilar los contenidos que forman el cuerpo de doctrina de la disciplina;

- descubrir las claves psicoldgicas que permiten explicar cientificamente las relaciones humanas;

- conocer y dominar los distintos enfoques y tendencias actuales en el estudio e intervencién de las relaciones humanas y de los
grupos;

- desarrollar aquellas habilidades que les capaciten para la actividad profesional con particular referencia a ta accion educadora.

CONTENIDOS
[ EL INDIVIDUO Y LOS DEMAS
- La motivacion social
- La afiliacion
- La atraccion
- La agresion
- La percepcion
- La comunicacion
- La personalidad: actitudes y estilos de autogobierno

11 EL INDIVIDUO CON LOS DEMAS
- El comportamiento del grupo
- El desempefio de las tareas
- El comportamiento intragrupal y el manejo de conflictos
- La toma de decisiones

I NOSOTROS Y LOS DEMAS
- Los procesos de comunicacién
- Los procesos de toma de decisiones
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4. ACTIVIDADES Y EVALUACION
El curso constara de clases tedricas que abarcaran el conjunto de la materia del programa.

Se daran esquemas y bibliografia especifica de cada tema, parte de la cual tendr4 caracter obligatorio y sera materia de exdmenes, Las
clases estarin en todo momento abiertas a la intervencion de los alumnos. Las clases tedricas se completaran con trabajos individuales y otros
realizados en pequefios grupos bajo la orientacion del profesor, orientados a iniciar a los alumnos en la metodologia del trabajo cientifico propio
de la asignatura.

La evaluacion se realizard mediante exdmenes y valoracion de los trabajos de investigacién y otras actividades de los alumnos
(practicas, seminarios, etc.).
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