Guia de practicas Doble Grado de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacién Primaria

DOBLE GRADO DE MAESTRO EN
EDUCACION INFANTIL Y
EDUCACION PRIMARIA

Facultad de Educacion

Universidad Complutense de Madrid

Guia de Practicas

Curso 2026/2027

Aprobada en la Comisién de Calidad del 1 de octubre de 2026 y en
la Junta de Facultad del 8 de octubre de 2026

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Educacién-Centro de Formacion del Profesorado 1de 43



Guia de practicas Doble Grado de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria
______________________________________________________________________________________________________|

1. INTRODUCCION ctuuueesuunssssnssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssnnsssnnsssnnssnnn

1.1. COMPETENCIAS CLAVE Y FINALIDAD DEL PRACTICUM .1tiuteiiriiitiiiits et iineeieeiinesinessnesensssnnssnnneins 3
1.2. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PRACTICUM ... uututittteeeeteiae et eaeeaeeateaaeeaereseeaneaeeaseaneanerneaneannsn 5

2. ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PRACTICUM ...iurumuerererarsssssasasasasassnsasanans D

2.1. MAPA GENERAL DEL PRACTICUM ..1uutitiititit ittt iteseseessenessesnsaessesnenessassnssesnnansnsansnsnnsnss 5
2.1.1.  ProgresSion del PrACHICUIM ...........ccccuveeeeeieeeeeitiieeectteeeeetet e etae e e st tteaeestaaaestasasessasaesassesessssssasssesannns 6
2.1.2.  Sesiones de orientacion, tutorias y talleres formativos..............ccceeeccvveeeciieeeesiieeeesieseeiceeeesiieeens 6
2.1.3.  Prdcticas en el centro educativo y trabajo autdnomo del estudiante................ccccvevvueencevencueennnen. 7

2.2. MODALIDADES DE PRACTICUM . .tututitsieiteesssesteesasesssnssnsssnenssnsssnsnssnsassnesssnssnsnesesnssnsnes 8

2.3. ASIGNACION DEL ALUMNADO A LOS CENTROS DE PRACTICAS +.vuutustutsineissneessnesssneessnnsnsnesnsnernenens 8

3. PARTICIPANTES EN EL PRACTICUM Y SUS FUNCIONES...ctctarsrsssnsararararassssasanass

3.1 FUNCIONES DEL VICEDECANATO DE PRACTICAS Y ORGANIZACIONES EDUCATIVAS .vvvviviriiineerieerinernnss 9
3.2 FUNCIONES DE LA COORDINACION DEL PRACTICUM DEL DOBLE GRADO ...viiuriiiriiinsiisrsineeiserinesnss 9
3.3 FUNCIONES DE LOS TUTORES/AS ACADEMICOS DEL PRACTICUM ..t uutiietsiieeiiteiireeeneeenarsnnnernnernnernns 10
3.4. FUNCIONES DE LOS TUTORES/AS DE LOS CENTROS DE PRACTICAS .uuuuteruserserarsesssssssssssssnnernnernns 11
3.5. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO EN PRACTICAS 1. 1tuutttustsstesssesssersesassesssssssssessessnsrnsernns 12

R S DT-T¢ =Tl ¢ ToX 3o [=] e 11V 4 T4 Lo Lo Lo TR 12

RV N D=1 o Yol =X 0 [=d Mo V44 T2 Lo o [o T 12

4. COMPETENCIAS QUE DEBE DESARROLLAR EL ALUMNADO....ccxssssssssansssnnsssnnnsss 16

4.1 COMPETENCIA PROFESIONAL 11ttt et uusssssannsesssnsssssssnessssssnsressnesssssneressnessrstsnermnsneemrsinerins 16
4.2 COMPETENCIA PEDAGOGICA 11ttt tutetutessesensssnsssnessasssaseranesesssensssasssrssraserinerseeensemnnnennnens 17
4.3 COMPETENCIA DISCIPLINAR 1t tatesuunsssssannnesssnsnsssssnessssnsnsressnesssssnermssnessmsenermnsneerrminermns 17
4.4 COMPETENCIA INTERCULTURAL 14ttt tuutttssauneesssnsesssssnnessssneessessnesssssersrssnnessrsisrerrsnnesrrmnnerons 18
4.5 COMPETENCIA LINGUISTICA 1 1ttttttttitetinteensesstsssssssessesasssassssssssssssssssiasesosessssessssssssssnnens 19

5. EVALUACION DE LAS PRACTICAS .ucerevuunsssssssnnnsssssnnsnssssannnnssssnnnnssssnnnnnnsnnnn 20

5.1. MODELO DE EVALUACION DEL PRACTICUM 11 uttutetitetteeesesenassnssinsesssssesanesssssensssnnsssnnsrnnernns 20
5.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION 1tuuuttiusesrnsesasesasesssssssssssssssssssserosessssssssssssssnnnens 21
5.3. CALIFICACION DE LAS MEMORIAS DE PRACTICUM 411uuttiuteitertesinesensssnnssrnsssnsssinessnsesnsssnnsennnens 22
LT 2 B £ (-0 17| LY} (o kPP PPPPPPPPPPPPPPPRE 22
Y IV /¢ (= 4 To N [ =270 | (1 [ ol Lo ¢ B 22

6. CALENDARIO PRACTICUM ..ctvuecsuunerssnnsssnnsssnnsssannsssnnsssnnsssnnnssnnnsnnnnsnnnnnnnnn 23
7. ANEXOS . uuureuuuusassnnnsssnssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssnssnnssannnnsssnnnnnnnsnnnnnnnnnnn 29

172 EDICION - SEPTIEMBRE 2026

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Educacién-Centro de Formacion del Profesorado 2 de 43



Guia de practicas Doble Grado de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria
______________________________________________________________________________________________________|

1. Introduccion

La Educacién es uno de los pilares clave para el desarrollo humano. El Consejo Europeo ha
subrayado, en varias ocasiones, el papel clave de la educacién y la formacién para el futuro
crecimiento, la cohesién social y la competitividad a largo plazo de la Unién Europea. Para
lograr esto, sefiala la Comision de las Comunidades Europeas! (2008), es imprescindible
desarrollar plenamente el potencial de innovacién y creatividad de los ciudadanos
europeos, y es preciso reforzar desde una fase temprana, o sea, desde la escuela, el
elemento educativo del tridngulo del conocimiento “investigacidn-innovacién-educacion”.
Las competencias y los habitos de aprendizaje adquiridos en la escuela son esenciales para
el desarrollo de nuevas aptitudes para nuevos empleos, en una fase mas avanzada de la
vida. La tendencia de los planes de estudio es ayudar a los estudiantes a adquirir los
conocimientos, las competencias y las actitudes que necesitan para aplicarlos en

situaciones reales.

En este contexto, el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, establece el marco general
para su desarrollo. Esta norma tiene como objetivo fundamental regular y promover la
incorporacion de estudiantes en practicas en el ambito de las administraciones publicas y
en el de las empresas privadas, impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales,
fomentando su capacidad de rendimiento, creatividad e innovacién y dando respuesta al

compromiso con la transformacién econémica basada en la sociedad del conocimiento.

La Facultad de Educacién - Centro de Formacién del Profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid imparte los Grados de Maestro en Educacion Primaria, Maestro en
Educacién Infantil, Educacion Social y Pedagogia, asi como los Dobles Grados en Maestro
en Educacion Infantil y Maestro en Educacién Primaria, Maestro en Educacién Infantil y
Pedagogia, y Maestro en Educacion Primaria y Pedagogia. En esta Guia se presenta el
Practicum del Doble Grado de Maestro en Educacién Infantil y Maestro en Educacion

Primaria, orientado al desarrollo de las competencias profesionales propias de la titulacion.

1.1. Competencias clave y finalidad del Practicum

A continuacion, se presentan las ocho competencias clave para el aprendizaje permanente
recogidas en la Recomendacion del Consejo, de 22 de mayo de 20182, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. Estas competencias constituyen un
referente para el desarrollo de las competencias propias de la titulacion. En esta

Recomendacidn se sefiala que las competencias clave son aquellas que todas las personas

1 Comisién de las Comunidades Europeas (2008). Mejorar las competencias en el siglo XXI: agenda para la
cooperacion europea en las escuelas. Bruselas [SEC (2008)2177].

2 Consejo de la Union Europea (2018). Recomendacién del Consejo, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. Diario Oficial de la Unién Europea, C 189, 4 de junio de
2018.
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precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la

inclusion social y el empleo.

Tabla 1. Competencias clave para el aprendizaje permanente

Competencia en lectoescritura

PN U R WIN

Competencia multilingle

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Competencia digital

Competencia personal, social y de aprender a aprender

Competencia ciudadana

Competencia emprendedora

Competencia en conciencia y expresion culturales

El objetivo central de la materia Practicum es relacionar teoria y practica, potenciando, de
manera significativa, el caracter profesionalizante del Doble Grado. El alumnado tendra la
oportunidad de poner en relacién sus conocimientos con la realidad de los contextos

profesionales propios de la Educacion Infantil y la Educacion Primaria.

Las practicas tienen como objetivo fundamental establecer vinculos estrechos entre el
conocimiento tedrico, la observacion, la participacidon y la toma de decisiones propias del

ejercicio profesional docente.

A través del Practicum, el alumnado relaciona los contenidos tedricos de la titulacion con
la practica profesional, entra en contacto con escenarios y situaciones reales y desarrolla

las habilidades y destrezas necesarias para su futuro ejercicio profesional.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece la organizacién de las
enseflanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad. En su
articulo 11 regula las practicas académicas externas, que pueden tener caracter curricular
o extracurricular, y establece que deben estar sujetas a un convenio de cooperacion
educativa, que recogera el proyecto formativo de las practicas y las condiciones en las que
se desarrollaran. Asimismo, establece su caracter formativo, por lo que de su realizacion
no podran derivarse obligaciones propias de una relacién laboral ni podran dar lugar a la

sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

En este marco, la materia Practicum constituye uno de los ejes clave del disefio formativo
de los planes de estudio de la Facultad de Educacién - Centro de Formacién del

Profesorado.
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1.2. Principios que rigen el Practicum
La propuesta del Practicum del Doble Grado de Maestro en Educaciéon Infantil y Maestro en

Educacion Primaria parte de los siguientes principios:

Tabla 2. Principios que rigen el Practicum

Principio Descripcion

La organizacidn y gestién del Practicum se desarrollan con criterios y
procedimientos claros y accesibles para los agentes implicados.

La organizacion del Practicum se articula conforme al sistema europeo
de créditos ECTS vy a la dedicacion del estudiante asociada a estos.

El Practicum contempla la posibilidad de realizar las practicas en el
marco de programas de movilidad nacional e internacional.

El Practicum se desarrolla mediante la integracién del alumnado en un
Modelo centro centro educativo, favoreciendo su conocimiento y participacién en la
realidad educativa y en su funcionamiento.

El desarrollo del Practicum se basa en la coordinacidén y colaboracion
entre la Comunidad de Madrid, la Universidad y los centros de practicas.
El Practicum contribuye al desarrollo de competencias profesionales,
Competencias pedagdgicas, disciplinares, interculturales y linguisticas, necesarias
para el futuro ejercicio profesional.

Transparencia

Crédito ECTS

Movilidad

Modelo colaborativo

El Vicedecanato de Practicas y Organizaciones Educativas es responsable de la organizacion
y seguimiento del Practicum, en coordinacion con los érganos y servicios de la Facultad

implicados en su desarrollo.

El desarrollo del Practicum requiere la participaciéon y coordinacién de los diferentes
agentes implicados: el equipo de coordinacién del Practicum, el profesorado de la Facultad
responsable de la tutela académica, los tutores/as de los centros de practicas, el personal
encargado de su gestion y el propio alumnado. La colaboracion entre todos ellos resulta

esencial para el adecuado desarrollo de las practicas.

2. Organizacion y desarrollo del Practicum

2.1. Mapa general del Practicum

El Practicum del Doble Grado en Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion
Primaria consta de 58 créditos ECTS? y se desarrolla de forma gradual a lo largo del sexto
y octavo semestres del Doble Grado, segun se indica en la Tabla 3. El Practicum tiene un
caracter gradual y se desarrolla a lo largo de dos cursos académicos. Con caracter general,
los distintos periodos de Practicum se realizan siguiendo la secuencia establecida en el plan

de estudios.

3 1 crédito ECTS = 25 horas
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Tabla 3. Organizacion y dedicacion de los periodos de Practicum del Doble Grado de Maestro en
Educacion Infantil y Maestro en Educacién Primaria

(dedicacién expresada en horas)

Practicum - Infantil Practicum - Primaria
Curso/semestre 30/60 40/80
Créditos ECTS 29 29
Dedicacion total 725 725
Act|V|d§1des4 435 435
presenciales
Trabajo no presencial 290 290
Feriodode practlcgs en 8 febrero-28 mayo 8 febrero-28 mayo
el centro educativo

2.1.1. Progresion del Practicum
El desarrollo del Practicum responde a una progresion formativa a lo largo de los dos

periodos:

e Practicum - Infantil: integracién de la observacién, la implementacion y la

evaluacion en la etapa de Educacion Infantil.

e Practicum - Primaria: integracion de la observacién, la implementacién y la

evaluacion en la etapa de Educaciéon Primaria.

A lo largo de ambos periodos de Practicum, el alumnado realizard una recogida sistematica
de informacién y evidencias sobre su experiencia en el centro, que servira de apoyo para
la reflexion sobre su proceso de aprendizaje y para la elaboracién de la Memoria

correspondiente a cada periodo de practicas.

2.1.2. Sesiones de orientacion, tutorias y talleres formativos

A lo largo de los distintos periodos de Practicum se realizardn sesiones de orientacién,
ademas de las tutorias individuales que se consideren necesarias. El alumnado podra
asimismo solicitar tutorias individuales para resolver las dudas que puedan surgir durante
el desarrollo del Practicum. La planificacidn de las sesiones de orientacion se recoge en la
Tabla 4.

Tabla 4. Planificaciéon de las sesiones de orientacion

Practicum | N° de sesiones Planificacién
12 noviembre-diciembre (miércoles)
Infantil 3 22 marzo-abril (miércoles)

33 mayo (miércoles)
12 noviembre-diciembre (miércoles)
Primaria 3 23 marzo-abril (miércoles)
32 mayo (miércoles)

4 Las actividades presenciales comprenden tanto la estancia en el centro educativo como las actividades de
orientacidn, formacion y tutoria previstas en cada periodo de Practicum.
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La persona que tutorice académicamente desde la Facultad comunicara al alumnado las

fechas de las sesiones de orientacion. La asistencia a estas sesiones es obligatoria.

Las sesiones de orientacién y las tutorias deberan organizarse de manera que no interfieran

con la jornada lectiva en el centro de practicas.

Ademas de las sesiones de orientacion, el alumnado realizara cinco talleres formativos en
cada uno de los dos periodos de Practicum. Los talleres se desarrollaran antes del inicio de
las practicas en el centro educativo, conforme a la planificacidon establecida para el curso
académico. La asistencia sera obligatoria y la asistencia y participacion en estas actividades
se tendrda en cuenta en la evaluacion del Practicum, de acuerdo con los criterios

establecidos en esta Guia.

2.1.3. Practicas en el centro educativo y trabajo auténomo del
estudiante

En cada periodo de Practicum, el alumnado se incorporara al centro de practicas asignado,
donde permanecerd bajo la supervision de la persona responsable de su tutoria en la
entidad colaboradora. Durante su estancia deberd mantener un comportamiento ético y
profesional y cumplir las normas de funcionamiento del centro. Los periodos de
permanencia en el centro educativo correspondientes a cada Practicum son los establecidos
en la Tabla 3.

El alumnado realizara el trabajo auténomo correspondiente a cada periodo de Practicum y
elaborara una Memoria de practicas, que debera entregar a la persona que tutorice
académicamente desde la Facultad para su evaluacion. Las Memorias formaran parte del
Portafolio de practicas, que recogera los trabajos y documentos elaborados por cada
estudiante a lo largo de los dos periodos de Practicum, de acuerdo con las orientaciones
recogidas en el Anexo 1. Para su elaboraciéon, el alumnado debera tener en cuenta las
orientaciones para elaborar la Memoria de Educacion Infantil (Anexo 2) o la Memoria de

Educacion Primaria (Anexo 4), segun corresponda.

Asimismo, el alumnado deberd cumplimentar las encuestas sobre el desarrollo del
Practicum correspondientes a la Facultad y a la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los

procedimientos establecidos en cada caso.

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Educacién-Centro de Formacion del Profesorado 7 de 43



Guia de practicas Doble Grado de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria
______________________________________________________________________________________________________|

2.2. Modalidades de Practicum

El Practicum puede desarrollarse conforme a las modalidades recogidas en la Tabla 5.

Tabla 5. Modalidades de Practicum

Modalidad Descripcién
Practicum realizado mediante rotacion temporal por centros de practicas de la
A . .
Comunidad de Madrid.
Practicum realizado en la Comunidad de Madrid y, en uno de los periodos de
practicas, en el marco de programas de movilidad nacional o internacional.

B

2.3. Asignacion del alumnado a los centros de practicas
La asignacion del alumnado a los centros de practicas es responsabilidad de la Facultad de
Educacién - Centro de Formacién del Profesorado y se realizara conforme a los criterios y

procedimientos establecidos.

Las practicas podran realizarse en centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Madrid que impartan segundo ciclo de Educacién
Infantil, Educacién Primaria o Educacién Especial, de acuerdo con lo establecido en la Orden
2227/2026, de 4 de junio.

En el caso de los centros concertados, el alumnado de la Universidad Complutense de
Madrid Unicamente podra realizar las practicas en las etapas sostenidas con fondos

publicos.

Dado que las practicas implican contacto habitual con menores de edad, y de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, y en la Orden 2227/2026, de 4 de junio, el
alumnado debera aportar una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos®, con caracter previo a su incorporacion al centro

de practicas y en los términos y plazos establecidos por la Facultad.

El alumnado de origen extranjero o que posea otra nacionalidad ademas de la espafiola
debera aportar, asimismo, cuando corresponda, el certificado equivalente expedido por las
autoridades competentes de su pais de origen o nacionalidad y, en su caso, su traduccion
al castellano realizada por traductor/a jurado/a, para acreditar la ausencia de condenas

penales por delitos contra la libertad sexual y trata de seres humanos.

Asimismo, el alumnado extranjero debera disponer del Numero de Identificacion de
Extranjero (NIE) necesario para la realizaciéon de los tramites correspondientes. La

informacidn sobre su obtencion puede consultarse en la pagina web de la UCMS.

El alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones especiales previstas para la

5 https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central
6 https://www.ucm.es/tarjeta-de-identificacion-de-estudiante-extranjero
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asignacion de centros de practicas podra solicitar que dicha circunstancia sea tenida en
cuenta. A tal efecto, la Facultad de Educacion - Centro de Formacién del Profesorado
publicard una convocatoria especifica en la que se estableceran las situaciones que podran
ser objeto de reconocimiento, los plazos y el procedimiento de solicitud, asi como la

documentacién acreditativa que debera aportarse en cada caso.

3. Participantes en el Practicum y sus funciones

3.1. Funciones del Vicedecanato de Practicas y Organizaciones
Educativas

A continuacién, se recogen las principales funciones del Vicedecanato de Practicas y

Organizaciones Educativas:

a. Coordinar las distintas tareas de planificacién, organizaciéon, seguimiento y
supervisiéon del Practicum de las titulaciones de la Facultad, con el fin de conseguir

la mayor coherencia posible en su desarrollo.

b. Mantener las necesarias relaciones de coordinacion, consulta e informacién con los
equipos de coordinacién del Practicum de las diferentes titulaciones, los centros de
practicas y las entidades colaboradoras, asi como con los 6rganos y unidades de la

Facultad implicados en su desarrollo.

c. Coordinar los procedimientos generales de acceso, asignacion, seguimiento y
evaluacion de las practicas externas curriculares, asi como supervisar el

cumplimiento de la normativa y de los procedimientos establecidos.

d. Coordinar las actuaciones necesarias para la resolucidon de las incidencias que

puedan producirse durante el desarrollo de las practicas.

e. Presidir y convocar la Comisiéon de Coordinacién de Practicum cuando resulte
necesario para abordar las incidencias, tanto de caracter general como particular,

que puedan producirse durante el desarrollo del Practicum.

3.2. Funciones de la Coordinacion del Practicum del Doble Grado
La composicion y los datos de contacto del equipo de Coordinacion del Practicum pueden

consultarse en la web del Practicum de la Facultad.
Sus principales funciones son las siguientes:

a. Elaborar los documentos necesarios para la orientacion, desarrollo y evaluacion del
Practicum del Doble Grado en Maestro en Educacién Infantil y Maestro en Educacion
Primaria, y facilitar al alumnado la informacidon necesaria a través de los canales

establecidos por la Facultad.

b. Coordinar las acciones necesarias entre la Facultad y los centros de practicas en
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relacion con la oferta de plazas y la asignacién del alumnado.

c. Contactar con los centros en los que el alumnado realiza los distintos periodos de
Practicum para realizar el seguimiento de las practicas y ofrecer el apoyo necesario

durante su desarrollo.

d. Hacer llegar la informaciéon y documentacion necesarias a la Direccidn de los centros
de practicas, a los tutores/as académicos y a los tutores/as de las entidades

colaboradoras.

e. Facilitar una comunicacién fluida entre los diferentes agentes implicados en el
Practicum y coordinar las actuaciones necesarias ante las incidencias que puedan
surgir durante su desarrollo y participar en la Comision de Coordinaciéon de

Practicum cuando corresponda.

f. Gestionar la documentacion necesaria para la incorporacion del alumnado a los
centros de practicas y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para

su realizacion.

g. Coordinar el procedimiento establecido para el depdsito de la versidén definitiva de

los trabajos correspondientes a los distintos periodos de Practicum.

3.3. Funciones de los tutores/as académicos del Practicum
A continuaciéon, se recogen las principales funciones de los tutores/as académicos del

Practicum:

a. Realizar las sesiones de orientacidon y tutoria previstas para cada periodo de

Practicum y, cuando corresponda, llevar el control de asistencia.

b. Informar al alumnado sobre el desarrollo del Practicum, las areas de competencia,

la documentacién que debera elaborar, los criterios de evaluacién y las tutorias.

c. Contactar con los centros de practicas asignados para establecer la coordinacion

necesaria y comprobar los datos del tutor/a de la entidad colaboradora.

d. Realizar, en cada periodo de Practicum, al menos una visita al centro de practicas
para efectuar el seguimiento del estudiante, observar y valorar el desarrollo de su
actividad, comentar su progreso con el estudiante y con el tutor/a de la entidad

colaboradora y proporcionar las orientaciones que resulten necesarias.

e. Tutelar y realizar el seguimiento del trabajo de sus estudiantes durante todo el
periodo de practicas, procurando que las tutorias no interfieran en la jornada escolar
del centro y facilitando, en la medida de lo posible, su realizacion durante dicho

periodo.
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f. Comunicar a la Coordinacion del Practicum cualquier incidencia que pueda afectar

al adecuado desarrollo de las practicas, con el fin de adoptar las actuaciones que

correspondan.

g. Solicitar al tutor/a de la entidad colaboradora el informe de evaluacion del

estudiante, conforme al procedimiento establecido.

h. En cada uno de los periodos de Practicum, comprobar la originalidad del trabajo de
practicas mediante una herramienta de control de plagio. Para ello, debera crear el
espacio correspondiente en el Campus Virtual y configurar la tarea de manera que

las entregas no se almacenen en el depdsito (no indexar entregas).

i. Informar a cada estudiante de su calificacion final y posibilitar, en su caso, su

revision antes del cierre de actas.

j. En el periodo establecido en cada caso, cumplimentar las actas o actillas
correspondientes a cada periodo de Practicum, conforme al procedimiento

establecido por la Facultad.

k. Participar, cuando corresponda, en el procedimiento establecido para la asignacion
de Matriculas de Honor al alumnado propuesto para esta distincion. La concesion
de Matriculas de Honor estarad sujeta a los limites establecidos en la normativa

universitaria vigente.

3.4. Funciones de los tutores/as de los centros de practicas
A continuacién, se recogen las principales funciones de los tutores/as de las entidades

colaboradoras y de la coordinacion de los centros de practicas:

a. La coordinacion del Practicum del centro se encargara de recibir al alumnado en
practicas, facilitarle el conocimiento del funcionamiento del centro (horarios, rutinas
y organizacion), explicarle las actitudes, compromisos y responsabilidades que se
esperan durante las practicas y ponerlo en contacto con su tutor/a de la entidad

colaboradora.

b. Los tutores/as de las entidades colaboradoras deberan familiarizar a las y los
estudiantes con la dindmica del aula, organizédndoles las tareas y su intervencién
en la clase, supervisando el disefio y la planificacién de lecciones, orientandoles
sobre su actuacién y revisando sus notas de observacion y su dossier de practicas

docentes (portafolio).

c. Los tutores/as de las entidades colaboradoras deberan realizar un seguimiento del
trabajo del alumnado en el centro, observar y supervisar su implicacion y actuacion
en las diferentes areas de competencia y proporcionarle orientaciones al respecto,

en coordinacion con el tutor/a académico.
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d. Cumplimentar el protocolo de evaluacion del estudiante y hacerlo llegar al tutor/a

académico conforme al procedimiento establecido.

3.5. Derechos y deberes del alumnado en practicas
El alumnado que realiza practicas académicas externas curriculares tiene los derechos y
deberes establecidos en la normativa vigente. A continuacion, se recogen los principales

derechos y deberes relacionados con el desarrollo del Practicum:

3.5.1. Derechos del alumnado

El alumnado, durante la realizacién del Practicum, tendra los siguientes derechos:

a. Recibir tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por

parte de un tutor/a académico de la UCM y de un tutor/a de la entidad colaboradora.
b. Ser evaluado de acuerdo con los criterios establecidos por la UCM para su titulacion.

c. Obtener un informe por parte de la entidad colaboradora donde haya realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su

caso, su rendimiento.

d. Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion,

previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

e. Conciliar, en el caso del alumnado con discapacidad, la realizacién de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la

situacion de discapacidad.

3.5.2. Deberes del alumnado
Antes de incorporarse al centro de practicas

Antes de incorporarse al centro de practicas, el alumnado debera:

a. Asegurarse de estar matriculado en el periodo de Practicum correspondiente, en las
fechas establecidas. No deberd matricular asignaturas cuyo horario coincida con el

periodo y horario de las practicas externas.

b. Participar en las sesiones de orientacion y tutoria programadas por el tutor/a
académico y asistir a los talleres formativos establecidos para cada periodo de
Practicum. La asistencia a estas actividades tendra caracter obligatorio y se tendra
en cuenta en la evaluacién del Practicum, de acuerdo con los criterios establecidos

en esta Guia.

c. Mantenerse informado de las fechas y plazos relativos al Practicum: sesiones de
orientacion, asignacion de centros, inicio y finalizacion de las practicas, entrega de
trabajos y, cuando corresponda, documentacion relativa a situaciones especiales.

Asimismo, debera mantenerse informado de la documentacion que deba
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cumplimentar o entregar en cada momento. La informacién se publicara a través

de los canales establecidos por la Facultad.

d. En el caso del alumnado participante en programas de movilidad Erasmus Estudios,
informar de su situacién al tutor/a académico y planificar su estancia de movilidad
teniendo en cuenta las fechas establecidas para el Practicum. La participacién en
un programa de movilidad no permite modificar las fechas de inicio y finalizacién
de las practicas ni recuperar posteriormente los dias o semanas afectados por un
posible solapamiento. En caso de coincidencia entre ambos periodos, el alumnado
debera gestionar con la universidad de destino las alternativas que, conforme a su
normativa, permitan compatibilizar la estancia de movilidad con la realizacion del

Practicum en las fechas establecidas.

e. Aportar, en los plazos y conforme al procedimiento establecido por la Facultad, la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de

Seres Humanos necesaria para la realizacién de las practicas.

f. Una vez publicada la asignacion del tutor/a académico del periodo de Practicum
correspondiente, ponerse en contacto con este si no lo hubiera hecho en el plazo

de 15 dias desde la publicacién de la asignacién.

g. Mantener durante el periodo de practicas un comportamiento ético y profesional,
respetando la normativa del centro educativo y siguiendo las indicaciones del

tutor/a de la entidad colaboradora y del equipo directivo.

h. Disponer, antes de incorporarse al centro de practicas, de un nimero de afiliacién
a la Seguridad Social y comunicarlo conforme al procedimiento y en los plazos

establecidos por la Facultad.

Durante la estancia en el centro de practicas

Durante su estancia en el centro de practicas, el alumnado debera:

a. Cumplir la normativa vigente relativa a las practicas académicas externas
curriculares establecida por la Universidad Complutense de Madrid y por la Orden
2227/2026, de 4 de junio.

b. Entregar, al incorporarse al centro, la credencial de practicas al tutor/a de la entidad
colaboradora. Cualquier error en los datos consignados en la credencial o cualquier
cambio que se produzca durante el periodo de practicas, especialmente en relacion
con el tutor/a de la entidad colaboradora, deberd comunicarse a la Coordinacion del

Practicum de la Facultad.

c. Colaborar con el tutor/a de la entidad colaboradora en la organizacién y

planificacidon de su trabajo.
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d. Participar activamente en las tareas que le sean asignadas.

e. Participar en la planificacién, desarrollo y evaluacion de actividades, de acuerdo con

el tutor/a de la entidad colaboradora.
f. Asistir a las sesiones de orientacidon y tutorias que programe el tutor/a académico.

g. Realizar las entregas de los borradores del trabajo correspondiente que solicite el

tutor/a académico.

h. Respetar las normas generales de comportamiento del centro, manteniendo una

actitud adecuada en todo momento.

i. Guardar confidencialidad respecto de la informacion interna del centro de practicas

a la que tenga acceso, tanto durante su estancia como una vez finalizada esta.

j. Realizar las practicas exclusivamente durante el periodo autorizado. De acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, el alumnado
debera estar dado de alta en el sistema de la Seguridad Social durante la realizacion
de las practicas. Para ello, debera seguir el procedimiento y las indicaciones
establecidos por la Universidad. En consecuencia, no podra acudir al centro de
practicas fuera de las fechas autorizadas y comunicadas para su alta en la Seguridad

Social’.

k. Cumplir integramente el periodo de practicas establecido. En caso de ausencia por
causa sobrevenida, debera justificarla ante el tutor/a de la entidad colaboradora, el
tutor/a académico y la Coordinacion del Practicum, y recuperar los dias u horas
correspondientes cuando proceda. La recuperacion se realizara, previa autorizacion
del Vicedecanato de Practicas y Organizaciones Educativas, en los dias
inmediatamente posteriores a la fecha prevista de finalizacién de las practicas y

dentro del periodo lectivo del centro educativo.

I. La asistencia al centro de practicas es obligatoria. Las faltas de asistencia deberan
estar debidamente justificadas. La existencia de tres faltas de asistencia no
justificadas (o las correspondientes horas) supondra la calificacién de suspenso en

el periodo de Practicum correspondiente.

m. Ajustarse al horario establecido y mostrar puntualidad en la asistencia. En caso de
ausencia o retraso, debera avisar al tutor/a de la entidad colaboradora y al tutor/a

académico.

n. Mantener informado al tutor/a académico de cualquier incidencia o modificacion de

las condiciones inicialmente establecidas para el desarrollo de las practicas en el

7 La informacion sobre el alta en la Seguridad Social del alumnado en practicas y el procedimiento que debe
seguirse puede consultarse en la pagina web de la UCM: https://www.ucm.es/sspracticas-dudas#c afiliacion
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centro.

o. Cumplir los protocolos y procedimientos establecidos por el centro de practicas, la
Facultad y la Comunidad de Madrid. El incumplimiento de estos podra dar lugar a
las actuaciones que correspondan de acuerdo con la normativa y los procedimientos

aplicables.

Al finalizar la estancia en el centro de practicas

Al finalizar las practicas, el alumnado debera:

a. Entregar, en las fechas establecidas, al tutor/a académico la Memoria
correspondiente al periodo de Practicum, conforme al procedimiento y con la
documentacién que se establezca para su entrega. El alumnado que no haya
superado en la convocatoria ordinaria la Memoria correspondiente debera realizarla
o repetirla en la convocatoria extraordinaria. Si no supera o no presenta la Memoria
en la convocatoria extraordinaria, debera matricularse nuevamente y realizar la

totalidad del periodo de Practicum correspondiente en el curso siguiente.

b. Cumplimentar, en los periodos establecidos, las encuestas de evaluaciéon del
Practicum de la Facultad de Educacion y de la Comunidad de Madrid. La no
cumplimentacion de la encuesta de evaluacion del Practicum de la Facultad en el
periodo establecido supondra una reduccion de 0,5 puntos en la calificacién final

del Practicum.

c. Asegurarse de que el trabajo cumple las normas de edicion y citacién establecidas

para el trabajo correspondiente.

d. Presentar un trabajo original, respetando las normas de autoria académica. El
trabajo sera sometido a los procedimientos de control de originalidad establecidos
por la Universidad. De acuerdo con los principios establecidos por la Universidad
Complutense de Madrid para el buen uso de la Inteligencia Artificial y, en particular,
de la Inteligencia Artificial Generativa, cualquier utilizacién de estas herramientas
debera ser declarada y ajustarse a las indicaciones establecidas para los trabajos
de Practicum. La existencia de plagio o el uso indebido o no declarado de
herramientas de inteligencia artificial podra suponer la calificacion de suspenso v,

en su caso, la aplicacidon de las medidas previstas en la normativa vigente?.

e. Depositar, una vez aprobado el Practicum, la versién definitiva del trabajo realizado,

conforme al procedimiento establecido por la Facultad.

8 Principios rectores para el buen uso de la Inteligencia Artificial y, en particular, de la Inteligencia Artificial
Generativa, aprobados por la Universidad Complutense de Madrid el 30 de septiembre de 2025.
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4. Competencias que debe desarrollar el alumnado

Las actividades formativas que se realizan en las practicas curriculares se articulan en
torno a cinco areas de competencia: profesional, pedagdgica, disciplinar, intercultural y
linglistica. Estas areas estan directamente relacionadas con las competencias del Doble

Grado de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacién Primaria.

Para cada una de estas areas se contemplan tres estadios consecutivos de actuacion:
observaciéon, implementacion (puesta en practica) y evaluacion, que se desarrollan a

continuacion.

4.1. Competencia profesional
Observacion
a. Observar las similitudes y diferencias en las competencias profesionales del centro

de practicas, en relacién con las propias ideas al respecto.

b. Conocer, respetar y asumir el proyecto educativo del centro y reflexionar sobre

otros cddigos de conducta explicitos e implicitos en la escuela.

c. Examinar el papel que desempefian el tutor/a de la entidad colaboradora y otros

adultos que participan en la clase.

d. Analizar las relaciones que el maestro establece en el aula, para fomentar el

desarrollo integral de la persona.

Implementacion
a. Participar en la elaboracion y realizacidon de mejoras en la calidad de ensefianza, en
la investigacion pedagodgica y en el desarrollo de métodos y técnicas, para el

ejercicio mas adecuado de la actividad educativa.

b. Educar para una convivencia fundamentada en la igualdad de derechos y en la
practica de la justicia social, de la tolerancia, del ejercicio de la libertad, de la paz

y del respeto a la naturaleza.
c. Comentar con el tutor/a de la entidad colaboradora la evolucién de las practicas.

d. Promover el desarrollo de vinculos con el tutor/a de la entidad colaboradora, de

cara a futuros proyectos profesionales.

Evaluacion
a. Compartir con el tutor/a de la entidad colaboradora las reflexiones propias, respecto

al desarrollo de la competencia profesional.

b. Valorar las practicas con el tutor/a de la entidad colaboradora y compartir estas
reflexiones con el tutor/a académico, en lo que respecta a los objetivos individuales

establecidos.
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4.2. Competencia pedagogica
Observacion

a. Reflexionar sobre como se planifican las clases y se dan las instrucciones de

ensefianza y aprendizaje.

b. Reflexionar sobre como gestionar la clase, las estrategias que fomenten la

convivencia y la organizacién del aprendizaje.

c. Observar los distintos métodos, escritos y orales, que utiliza el tutor/a de la entidad

colaboradora, para supervisar y valorar el aprendizaje del alumnado.

d. Familiarizarse con el curriculo y los recursos disponibles, incluidas las TIC, para

facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Implementacion
a. Preparar e impartir clases acordes con objetivos pedagdgicos, contenidos

curriculares y recursos apropiados.

b. Poner en practica los conocimientos progresivos de las areas curriculares, mediante

el uso de recursos y métodos apropiados.

c. Utilizar las evaluaciones de la practica docente, para mejorar planificaciones futuras

en colaboracidon con el tutor/a de la entidad colaboradora.

d. Supervisar y valorar el aprendizaje del alumnado en la propia actividad docente,

contrastandolo con los objetivos pedagdgicos.

Evaluacion
a. Valorar cdmo han cambiado los propios métodos de seguimiento y valoracién del

aprendizaje del alumnado.

b. Contrastar su enfoque pedagdgico con el del tutor/a de la entidad colaboradora.

4.3. Competencia disciplinar
Observacion
a. Analizar la metodologia que el tutor/a de la entidad colaboradora utiliza, para la

ensefanza-aprendizaje de cada una de las materias del curriculo.

b. Examinar los recursos que el tutor/a de la entidad colaboradora emplea para

evaluar el aprendizaje del alumnado.

c. Relacionar la formacion adquirida en la Universidad con la observacion realizada en

el aula.

d. Reflexionar con el tutor/a de la entidad colaboradora acerca de las observaciones

llevadas a cabo, con el fin de fundamentar la implementacion.
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Implementacion
a. Disefar la planificacidon de clases basada en competencias, contenidos y actividades
formativas curriculares en cada una de las disciplinas, incluyendo la evaluacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje.
b. Seleccionar y preparar los recursos didacticos apropiados para impartir las clases.
c. Desarrollar en el aula las clases disefadas.

d. Contrastar la docencia desarrollada en el aula con la formacidon alcanzada en la

Universidad.

Evaluacion
a. Llevar a cabo una autoevaluaciéon y una evaluacién de todo el proceso con el tutor/a

de la entidad colaboradora.

b. Valorar y explicitar las modificaciones de la practica docente en cada una de las

disciplinas del curriculo.

4.4. Competencia intercultural
Observacion

a. Conocer la diversidad cultural presente en el centro y en el aula.
b. Analizar la respuesta educativa a la diversidad cultural.

c. Contrastar la formacién adquirida en la Universidad con la observacién realizada en

el aula.

d. Reflexionar con el tutor/a de la entidad colaboradora sobre la atencion a la

diversidad cultural y cdmo utilizarla para enriquecer el aprendizaje.

Implementacion

a. Disefar la planificacién docente incorporando la perspectiva de la diversidad.

b. Seleccionar y preparar materiales y recursos didacticos que reflejen e incluyan la

diversidad presente en el aula.

c. Describir algun proceso llevado a cabo en el aula, que tenga en cuenta la educacidn

intercultural.

d. Considerar y examinar la relacion entre la actividad desarrollada en el aula y la

formacion alcanzada en la Universidad.

Evaluacion
a. Llevar a cabo una autoevaluacién y una evaluacion de todo el proceso con el tutor/a

de la entidad colaboradora.

b. Valorar y explicitar cdmo se ha modificado su practica docente, a través de este

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Educacion-Centro de Formacion del Profesorado 18 de 43



Guia de practicas Doble Grado de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria
______________________________________________________________________________________________________|

proceso.

4.5. Competencia lingiiistica
Observacion

a. Identificar el lenguaje especifico utilizado en el funcionamiento del aula.

b. Reconocer las propias necesidades y establecer prioridades referentes al lenguaje
en la practica docente.

c. Buscar y seleccionar recursos, con el fin de mejorar la propia competencia
linglistica.
d. Analizar los propios progresos en la comunicacion con el alumnado y el profesorado.

Implementacion

a. Demostrar una capacidad linglistica apropiada y suficiente para el funcionamiento
de la clase.

b. Aprovechar las conversaciones en el contexto educativo, para mejorar los

conocimientos del lenguaje profesional.

c. Aplicar la propia competencia linglistica a la ensefianza de las diferentes materias

y a las diferentes formas de agrupamiento en el aula.
d. Utilizar el registro linglistico adecuado a cada contexto.

Evaluacion
a. Valorar, con la colaboracion del tutor/a de la entidad colaboradora, los propios
progresos en el lenguaje especifico de cada area curricular y en el utilizado en la

gestion del aula.

b. Evaluar en qué medida el propio progreso en el dominio de la lengua, permite

afrontar interacciones sociales y profesionales.
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5. Evaluacion de las practicas

5.1. Modelo de evaluacion del Practicum

La evaluacion del Practicum tiene un caracter procesual y continuo e integra la
autoevaluacion del estudiante, la evaluacion formativa desarrollada durante el periodo de
practicas y la evaluacion sumativa al finalizar cada periodo, tal y como se recoge en la
Tabla 6.

Tabla 6. Tipos y caracteristicas de la evaluacién del Practicum

Tipo de

.y Caracteristicas
evaluacion

Cada estudiante realizara una autoevaluacion en los distintos periodos de
practicas, en la que analizara y reflexionara sobre el grado de desarrollo de
las competencias que debe adquirir durante el Practicum. La autoevaluacién

formara parte de las Memorias de practicas.

Se llevara a cabo mediante el seguimiento y las sesiones de tutoria con la

Autoevaluacion

Evaluacion i .

. persona que tutoriza desde la entidad colaboradora y la persona que
formativa - L.

tutoriza académicamente en la Facultad.
Al finalizar cada periodo de practicas, la evaluacién se basara en la
valoracidn realizada por la persona que tutoriza desde la entidad

L, colaboradora y en el analisis de los trabajos y documentos que cada
Evaluacion - . !
sumativa estudiante debe presentar. En cada periodo se presentara la

correspondiente Memoria de practicas (Anexos 2 y 4). Las Memorias y
demas documentos elaborados durante los dos periodos formaran parte del
Portafolio o dossier de practicas (Anexo 1).

La autoevaluacion
Las autoevaluaciones, realizadas tomando como referencia las competencias que deben
desarrollarse durante el Practicum, permitirdn a cada estudiante reflexionar sobre su

proceso de aprendizaje y valorar su evolucion en el desarrollo de dichas competencias.

Las Memorias de practicas de los dos periodos (Anexos 2 y 4) incorporaran la

correspondiente autoevaluacion.

En cada periodo de practicas, y antes de las sesiones de tutoria, convendrad que cada
estudiante revise su evolucién y, de acuerdo con las orientaciones de la persona que
tutoriza académicamente en la Facultad, establezca nuevos objetivos en consonancia con

las actividades y competencias que debe desarrollar.

Las sesiones de tutoria

Al comenzar cada periodo de practicas, cada estudiante comentara con la persona que
tutoriza desde la entidad colaboradora y con la persona que tutoriza académicamente en
la Facultad la Memoria correspondiente al periodo, que servira como punto de partida para

articular el seguimiento y la relacion tutorial.

Antes de finalizar cada periodo de practicas en el centro, cada estudiante mantendra una

sesion de tutoria con la persona que tutoriza académicamente en la Facultad para valorar
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su evolucion. Estas sesiones se complementaran con las orientaciones proporcionadas en

otros momentos del proceso formativo.

El intercambio de impresiones entre cada estudiante y la persona que tutoriza desde la
entidad colaboradora tendra un caracter formativo. La autoevaluacion podra servir como
punto de partida para estas reuniones, en las que se reflexionara sobre los progresos
realizados y se estableceran, cuando proceda, objetivos y actividades para las siguientes

fases del proceso.

Cada estudiante dejara constancia de los principales resultados y acuerdos alcanzados en
las sesiones de seguimiento. Estas anotaciones contribuirdn a configurar progresivamente

un registro de las actividades realizadas y de la evolucién del proceso formativo.

5.2. Criterios de evaluacion y calificacion

La evaluacion del Practicum se realizara a partir de la valoracion efectuada por el tutor/a
académico y por el tutor/a de la entidad colaboradora. La evaluaciéon correspondiente al
tutor/a académico supondra el 60 % de la calificacion final, mientras que la evaluacién

realizada por el tutor/a de la entidad colaboradora tendra un peso del 40 %.

Los elementos de evaluacién y su ponderacion en la calificacién final, aplicables a los dos

periodos de Practicum, se recogen en la Tabla 7.

Tabla 7. Evaluacién de los periodos de Practicum

Elementos de evaluacion Ponderacion
Asistencia y participacion en las sesiones de orientacion, tutorias y talleres 5%
formativos

Memoria del periodo de Practicum (Anexos 2 o 4, segun el periodo) 45%
Seguimiento realizado por el tutor/a académico durante la visita al centro de 10%
practicas

Evaluacidn del tutor/a de la entidad colaboradora 40%

Para superar el Practicum sera necesario obtener una calificacion igual o superior a 5 en la
evaluacion realizada por el tutor/a de la entidad colaboradora. Solo cuando se cumpla este
requisito se procederd a la evaluacién de la Memoria correspondiente. Asimismo, serd
necesario obtener una calificacién positiva en la evaluacién realizada por el tutor/a

académico.

Cuando el suspenso se deba a una evaluacién negativa del tutor/a de la entidad
colaboradora, dada la imposibilidad de repetir el periodo de practicas en el centro durante
el mismo curso académico, el alumnado debera matricularse nuevamente en el periodo de

Practicum correspondiente en el curso siguiente.

El alumnado que haya realizado la estancia en el centro de practicas y no presente la
Memoria correspondiente serd calificado como Suspenso. La calificacion de No Presentado

se aplicara cuando el alumnado no haya realizado la estancia en el centro de practicas.
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Sesiones de orientacion, tutorias y talleres formativos

La asistencia a las sesiones de orientacidn, tutorias y talleres formativos de caracter
obligatorio previstas para cada periodo de Practicum forma parte del proceso de

seguimiento y evaluaciéon del alumnado.

La asistencia y participacion en estas actividades tendra un peso del 5 % de la calificacion
final en cada periodo de Practicum. Las faltas de asistencia deberan estar debidamente

justificadas.

Cada falta de asistencia no justificada a un taller formativo supondra una reduccién de 0,5

puntos en la calificacion final del Practicum.

5.3. Calificacion de las memorias de Practicum
La calificacion de las memorias correspondientes a los dos periodos de Practicum se
realizard atendiendo a los requisitos y criterios de evaluacion que se especifican a

continuacion.

5.3.1. Requisitos
Las memorias de Practicum deberan cumplir los siguientes requisitos:
e Elaborarse conforme a las orientaciones establecidas por la Coordinacion del
Practicum.
e Ser trabajos originales. No podran presentarse trabajos que hayan sido plagiados
y se recomienda que el porcentaje de coincidencia obtenido mediante la
herramienta de control de plagio sea inferior al 20 %.
e Responder, en su contenido, al perfil del Doble Grado de Maestro en Educacion
Infantil y Maestro en Educacion Primaria.
e Ajustarse a la estructura y caracteristicas establecidas para el trabajo
correspondiente.

e Presentarse conforme a las normas de edicion y citacion establecidas.

5.3.2. Criterios de evaluacion
La evaluacion de las memorias de Practicum atendera tanto a aspectos generales
relacionados con la calidad académica y formal del trabajo como a la integracién

fundamentada de las competencias desarrolladas durante el Practicum.

Aspectos generales
En la valoracion del trabajo se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e La terminologia se utiliza de manera rigurosa.
e Las referencias bibliograficas incluidas en el cuerpo del trabajo y en el listado final
coinciden y se ajustan a las normas APA vigentes.
e Se muestra un nivel de desarrollo del pensamiento reflexivo y critico acorde con los

contenidos cursados en el Doble Grado de Maestro en Educacién Infantil y Maestro
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en Educacién Primaria.

e El trabajo presenta una adecuada correccion ortografica y linguistica.

Integracion de las competencias
Se valorara la integracion fundamentada de las competencias desarrolladas durante el
Practicum en relacion con los tres estadios de actuacién contemplados en esta guia:

observacién, implementacion y evaluacién.

Asignacion de Matricula de Honor
Para poder ser propuesto para Matricula de Honor serd necesario haber obtenido una

calificacion de 10 en la evaluacion realizada por el tutor/a de la entidad colaboradora.

La propuesta y, en su caso, la concesion de la Matricula de Honor se realizaran conforme
al procedimiento establecido por la Comision de Coordinacion de Practicum y estaran

sujetas a los limites previstos en la normativa universitaria vigente.

Reclamacion de la calificacion de Practicum
Para solicitar una reclamacion de la calificacion, el alumnado debera haber solicitado y

realizado previamente la revision de esta.

En caso de disconformidad con el resultado de la revisién, podra presentar una reclamacion
mediante escrito razonado, por registro y dirigida al Decano, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25 del Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad
Complutense de Madrid. El Decano dard traslado de la reclamacion a la Comisién

competente de la titulacién, que emitird la correspondiente resolucién.

6. Calendario Practicum

Las fechas correspondientes a la entrega de trabajos y al cierre de actas se indican en la
Tabla 8.

Tabla 8. Calendario de evaluacion del Practicum

Entrega de
Convocatoria Practicum trabajos (fecha Actas (fecha limite)
limite)®

2 junio: propuesta de MH

Ordinaria P;i(;:ririlm 28 mayo 8 junio: entrega de actillas
9 junio: cierre de actas
- 7 julio: propuesta de MH
Extraordinaria Pgﬂ%';:? 2 julio 13 julio: entrega de actillas

14 julio: cierre de actas

° Las fechas indicadas corresponden a las fechas limite de entrega. El tutor/a académico concretard, al inicio de
cada periodo de Practicum, la fecha de entrega del trabajo, que podra ser anterior a la fecha limite establecida,
con el fin de disponer del tiempo necesario para su evaluacidn y calificacion.
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Antes de entregar el actilla a la Coordinacion del Practicum, el tutor/a académico debera

comunicar la calificacién al estudiante y posibilitar, en su caso, su revisién. Una vez

entregada el actilla, no podran realizarse modificaciones en la calificacion.
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7. Anexos

A modo de orientacion para desarrollar este Practicum se incorporan a este documento
algunos modelos (Anexos 1 al 8), entre otros posibles que pueden ser acordados por los

tutores/as académicos, los centros de practicas y el alumnado en practicas:

e Anexo 1: Instrucciones para realizar el Portafolio de practicas

e Anexo 2: Orientaciones para realizar la Memoria del primer periodo de practicas
(Practicum-Educacion Infantil)

e Anexo 3: Rubrica para evaluar la Memoria del Practicum-Educacion Infantil

e Anexo 4: Orientaciones para realizar la Memoria del segundo periodo de practicas
(Practicum-Educacién Primaria)

e Anexo 5: Rubrica para evaluar la Memoria del Practicum-Educacién Primaria

e Anexo 6: Cuestionarios de evaluacion del alumnado para los tutores/as de las
entidades colaboradoras para cada uno de los dos periodos de practicas (Practicum
Infantil y Practicum Primaria).

e Anexo 7: Compromiso personal del alumnado.

e Anexo 8: Declaracion responsable sobre autoria y uso ético de herramientas de

inteligencia artificial.
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ANEXO 1: ORIENTACIONES PARA ELABORAR EL PORTAFOLIO

Finalidad: Organizar la autoevaluacion y evaluacion de cada estudiante

1. QUE ES EL PORTAFOLIO

a. El portafolio del Practicum es un instrumento innovador de formacién y evaluacion que
incorpora caracteristicas especificas del proceso de ensefanza-aprendizaje cuya
evaluacion no puede realizarse con otras pruebas estandarizadas. Responde a un
concepto de aprendizaje reflexivo, individualizado y autoconsciente de los propios
logros, avances y dificultades. Es herramienta para la evaluacién continua, formativa
y sumativa.

b. Podemos definir el portafolio como una recopilacion de trabajos elaborados por cada
estudiante, que reflejan actividades realizadas en cada periodo del Practicum para
alcanzar tanto las competencias especificas de este como las generales del Doble
Grado.

c. Un aspecto clave de la elaboracién del portafolio es la seleccién y reelaboraciéon de
registros tomados durante la realizacion de las practicas. El portafolio no es una mera
acumulacion de documentos, sino que supone una seleccion deliberada, sistematica y
cronolégica que, acompanada de una narrativa reflexiva, reconstruye y permite
comprender el desarrollo del Practicum en todos sus componentes: estrategias,
esfuerzos, progresos, dificultades y resultados finales.

2. PARA QUE SIRVE

d. Conocer el proceso de aprendizaje y los progresos conseguidos.
e. Implicar a cada estudiante en su aprendizaje a través de la practica reflexiva.

f. Conocer el grado de adquisicién de habilidades relacionadas con la recogida de
informacidn, observacion, analisis, reflexion y sintesis.

g. Desarrollar la capacidad de relacionar los trabajos realizados con las competencias y
objetivos del Practicum de un modo razonado.

h. Incentivar la capacidad de aprendizaje auténomo.

3. QUE DEBE RECOGER EL PORTAFOLIO

i. 19 periodo (3° curso, 6° semestre)

Memoria de Practicas (Anexo 2).

» Ficha de evaluacion cumplimentada por el tutor/a de la entidad colaboradora (Anexo
6-1) que el centro hara llegar al tutor/a académico via correo electrénico.

j. 2° periodo (4° curso, 8° semestre)
» Memoria de Practicas (Anexo 4).

* Ficha de evaluacion cumplimentada por el tutor/a de la entidad colaboradora (Anexo
6-1II) que el centro hara llegar al tutor/a académico via correo electronico.
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ANEXO 1: ORIENTACIONES PARA ELABORAR EL PORTAFOLIO

Finalidad: Organizar la autoevaluacion y evaluacion de cada estudiante

k. Contenidos opcionales:
= Relacién de los objetivos propuestos y de sus adaptaciones posteriores.

» Analisis de documentos y otras fuentes de informacidén relativas al centro, proyectos
o actividades especificas.

» Actividades internas o externas relativas al centro; actividades de ciclo o proyectos,
complementarias o adicionales.

» Reflexiones y valoraciones de aprendizajes conseguidos en relacion con los propdsitos
y actividades realizadas, con especial atencién al final de cada periodo de practicas.

NOTA. Cada bloque de contenidos se acompafiara de evidencias o muestras de trabajo:
diario de clase, registros de observacién, planes y fichas de seguimiento con el tutor/a de
la entidad colaboradora y el tutor/a académico, calificacion del tutor/a de la entidad
colaboradora, etc. Estos documentos deben ir acompafiados de breves informes
explicando qué son y de qué son evidencia.

4. COMO Y CUANDO DEBE ELABORARSE

La elaboracién del portafolio requiere seguir un proceso de practica reflexiva y reflexion
activa, mediante cuatro fases complementarias en espiral, es decir, que no son
necesariamente sucesivas. Estas fases son:

» Recogida de informacion sobre el proceso y progresos del aprendizaje.
» Seleccién de evidencias o muestras de trabajo.

» Reflexion sobre la importancia de cada evidencia para mostrar el proceso seguido en
las practicas y los logros conseguidos.

» Redaccidon de los documentos del Portafolio y entrega al tutor/a académico para su
supervision y calificacion final.

5. COMO SE EVALUA EL PORTAFOLIO

a. Dominio de comunicacién escrita: claridad, coherencia, concision, variedad,
estructura, redaccién, correccién gramatical y ortografica.

b. Constancia y seriedad en el proceso de reflexion-autoevaluacion.
c. Seleccidn, organizacion y presentacion de las muestras de trabajo o evidencias.
d. Justificacion de las evidencias en relacién con los objetivos y contenidos.

e. Grado de esfuerzo, logros y conocimientos adquiridos respecto a las competencias:
profesional, pedagdgica, disciplinar, intercultural y lingUistica.
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ANEXO 2. ORIENTACIONES PARA ELABORAR LA MEMORIA-EDUCACION
INFANTIL (1° periodo de Practicum; 3° curso)

1. QUE ES LA MEMORIA

La Memoria del Practicum es un instrumento de formacién y evaluacidon que responde a
un concepto de aprendizaje reflexivo, individualizado y autoconsciente de los propios
logros, avances vy dificultades del periodo de practicas. Es herramienta para la evaluacion
continua, formativa y sumativa.

La Memoria recoge la descripcion y el anadlisis de una practica docente completa
(observacion-implementacion-evaluacion) realizada durante un tiempo continuado en el
centro escolar (el primer periodo de practicas), asi como una valoracién critica de la
misma y del periodo de Practicum.

La Memoria no es la mera acumulacion de registros de observacién de datos sobre el
contexto de centro y de aula, sino que supone una seleccién de datos deliberada,
sistematica y cronoldgica que, acompafiada de una narrativa reflexiva, reconstruye y
permite comprender la actividad docente que se ha desarrollado durante el periodo de
practicas: estrategia, esfuerzos, progresos, dificultades y resultados finales.

El alumnado que pertenezca al grupo bilingiie o estén cursando la mencidén de Lengua
Extranjera Inglés deberan realizar dicha Memoria en inglés.

2. PARA QUE SIRVE LA MEMORIA

La finalidad de la Memoria va orientada a:

= Conocer el proceso de aprendizaje y los progresos conseguidos en el desarrollo de la
formacion como docente.

= Implicar a cada estudiante en su aprendizaje a través de la practica reflexiva.

= Conocer el grado de adquisicién de habilidades relacionadas con la recogida de
informacion, observacion, analisis, reflexion, y sintesis.

= Desarrollar la capacidad de relacionar la practica docente con las competencias y
objetivos del Practicum de un modo razonado.

» Incentivar la capacidad de aprender con autonomia.

= Incentivar la capacidad de organizar procesos de investigacion-accién en las aulas.

3. QUE DEBE RECOGER LA MEMORIA (GUION DE LA MEMORIA)

o EIl disefio grafico o formato del informe del desarrollo de la Memoria se
ajustara a la plantilla proporcionada por la Comisién de Coordinacion de
Practicum.

e El volumen de la Memoria serd de aproximadamente 35-55 paginas sin contar la
bibliografia y los posibles anexos. Se recomienda utilizar letra Arial 11, interlineado
1,5 y numeracion de paginas.

e Los apartados y subapartados basicos de obligado cumplimiento que debe
contemplar en la Memoria son:

1. Portada con nombre y apellidos, especialidad, nhombre del centro y del tutor/a
académico.

Indice de contenido

Introduccién

Diario reflexivo, critico y constructivo (aportando ideas y soluciones a las dificultades
encontradas). Atendiendo al caracter de evaluacion diagnodstica, formativa y sumativa
de la Memoria del Practicum, el diario de practicas debe recoger los tres estadios de

HwnN
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actuacion sobre los que se articula el Practicum: observacion, implementacion
(intervencion) y evaluacion.
Se articulara de la siguiente manera:
a) Dos primeras semanas: el diario se basara en la adaptacién y conocimiento del
centro y del aula. Sera un diario narrativo y descriptivo.
b) Resto de semanas: el diario se centrara en las competencias del Practicum
justificadas mediante fuentes documentales.
5. Desarrollo de una Situacion de Aprendizaje siguiendo las indicaciones de la plantilla
correspondiente.
6. Conclusiones. Epigrafes: a) la actividad desarrollada en las practicas, b) la
formacién alcanzada en la universidad y su relacién con la actividad en el aula
Autoevaluacion
Bibliografia (conforme a la ultima edicion de las normas APA).

@ N

e En el apartado de "Autoevaluacidon", cada estudiante realizard un breve
autodiagnodstico sobre el comportamiento personal desarrollado durante la estancia
en el centro en relacién con el alumnado, la direccién, su tutor/a de la entidad
colaboradora y el resto del profesorado. También evaluard de manera critica los
logros y dificultades de su practica docente (planificacion, desarrollo y evaluacion).
Finalmente, valorard cdmo ha contribuido el periodo de practicas a su formacién como
docente.

e Es aconsejable que cada estudiante comparta con su tutor/a de la entidad
colaboradora la propuesta educativa de su Memoria de Practicas.

4. PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

La elaboracién de la Memoria requiere seguir un proceso de practica reflexiva:

Recogida de informacién. (Véanse los Anexos 1 y 3).

Reflexidon sobre los datos y toma de decisiones.

Intervencion en aula.

Analisis de resultados.

Valoracién y propuestas de mejora.

Redaccion de la Memoria y entrega al tutor/a académico para su supervisién y

calificacion final.

g. El volumen de la Memoria serd de aproximadamente 35-55 paginas sin contar la
bibliografia y los posibles anexos. Se recomienda utilizar letra Arial 11, interlineado
1,5 y numeraciéon de paginas.

h. El diseno grafico o formato del informe del desarrollo de la Memoria se ajustara a la
plantilla proporcionada por la Comisién de Coordinacion de Practicum

5. COMO SE EVALUA LA MEMORIA

La persona que tutoriza en la Facultad tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Dominio de la comunicacion escrita, esto es, claridad y coherencia en la exposicidon
de las ideas, estructura general y organizacion del texto, correccion gramatical, Iéxico
adecuado a la especialidad profesional y correccion ortografica.

2. Justificacion de las evidencias en relacion con los objetivos propuestos para la
intervencion y el desarrollo de la practica docente.

3. Constancia y seriedad en el proceso de reflexion-autoevaluacion de la practica
docente.

4. Seleccidon, organizacién y presentacion de las muestras de trabajo o evidencias del
primer periodo de practicas.

5. Grado de esfuerzo, logros y conocimientos adquiridos respecto a las competencias
especificas del Practicum: profesional, pedagdgica, disciplinar, intercultural vy
lingUistica.

"o an oo

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Educacion-Centro de Formacion del Profesorado 29 de 43



Guia de préacticas

Doble Grado de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria
_________________________________________________________________________________________________________________________________|

ANEXO 3: RUBRICA MEMORIA DOBLE GBADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL Y MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
Practicum-EDUCACION INFANTIL (3° curso-6° semestre) (para el tutor/a académico)

INDICADORES REFERENCIAS
MUY ADECUADO ADECUADO POCO ADECUADO NADA ADECUADO
Utiliza la terminologia de manera Utiliza bien la terminologia especifica. No utiliza la terminologia de manera No cumple con las reglas sintacticas y
Redaccién rigurosa. El trabajo se ajusta a las No tiene faltas ortograficas. Tiene rigurosa y tiene faltas ortograficas y ortograficas que exige la norma de la
(4 %) reglas sintacticas y ortograficas que algun error sintactico, segun la norma | multitud de errores sintacticos, segun lengua en la que estd escrito el

exige la norma de la lengua en la que
estd escrito el documento.

de la lengua en la que esta escrito el
documento.

la norma de la lengua en la que esta
escrito el documento.

documento y, ademas, no utiliza la
terminologia de manera rigurosa.

Introduccién
(4 %)

Incluye informacion detallada y
referenciada sobre el contexto
sociocultural y educativo del centro,
tipo de centro, organizacion del
centro. Incluye las caracteristicas del
grupo-clase de forma detallada,
desarrollando las medidas de atencion
a la diversidad. Propone bastantes
expectativas (inquietudes, intereses,
necesidades) ante las practicas.

Incluye alguna informacién sobre el
contexto sociocultural y educativo del
centro, tipo de centro, organizacion
del centro. Incluye las caracteristicas
del grupo-clase y las medidas de
atencion a la diversidad, de forma
general. Propone algunas expectativas
(inquietudes, intereses, necesidades)
ante las practicas.

Incluye poca informacion sobre el
contexto sociocultural y educativo del
centro, tipo de centro, organizacion
del centro. Incluye algunas
caracteristicas del grupo-clase,
mencionando las medidas de atencidn
a la diversidad. No propone
expectativas definidas ante las
practicas.

No incluye informacion sobre el
contexto sociocultural y educativo del
centro, tipo de centro, organizacion
del centro. No define las
caracteristicas del grupo-clase. No
incluye medidas de atencion a la
diversidad. No propone expectativas
ante las practicas.

Diario reflexivo, critico
y fundamentado
(diario narrativo de la
13 y 22 semana)

(4 %)

Describe con precision todo lo
realizado durante las dos primeras
semanas y explica de manera critica y
reflexiva toda la experiencia docente
vivida.

Describe de manera general todo lo
realizado durante las dos primeras
semanas y explica, sin detalle, la

experiencia docente vivida.

Describe, sucintamente, todo lo
realizado en las dos primeras semanas
y no explica adecuadamente la
experiencia docente vivida.

Ni describe, ni explica lo vivido
durante las dos primeras semanas.

Diario reflexivo, critico
y fundamentado
(analisis centrado en
las competencias:
OBSERVACION) (6 %)

Propone la observacién de un minimo
de 3 situaciones (al menos 2
curriculares) y las describe con
detalle. Realiza un analisis critico y
fundamentado (con multiples
referencias cientificas primarias) de las
situaciones, desde todas las areas
competenciales del Practicum
implicadas.

Propone la observacién de un minimo
de 3 situaciones (al menos una
curricular) y las describe, pero sin
detalle. Realiza un analisis critico y
fundamentado (con algunas
referencias cientificas primarias y
secundarias) de las situaciones/hechos
desde, al menos, 3 areas
competenciales del Practicum
implicadas.

Propone la observacion de 1 o0 2
situaciones y las describe de manera
general. Realiza un analisis critico y
fundamentado (con pocas referencias

cientificas primarias y secundarias) de
las situaciones desde, al menos, 1 0 2
areas competenciales del Practicum
implicadas.

No propone la observacién de
situaciones, por tanto, no hace un
analisis critico y fundamentado.

Diario reflexivo, critico
y fundamentado
(analisis centrado en
las competencias:
INTERVENCION Y
EVALUACION) (6 %)

Propone 3 intervenciones realizadas
donde se describe con detalle el
disefio, la fundamentacion y la

evaluacion de las actividades, todo ello

explicado desde todas las areas
competenciales del Practicum

implicadas, con multiples referencias

cientificas primarias.

Propone 3 intervenciones realizadas
donde se describe, sin detalle, el
disefio, la fundamentacion y la
evaluacion de las actividades, todo ello
explicado desde, al menos, 3 areas
competenciales del Practicum
implicadas, con algunas referencias
cientificas primarias y secundarias.

Propone 1 o 2 intervenciones
realizadas donde se describe, de
manera general, el disefio, la
fundamentacién y la evaluacion de las
actividades, todo ello explicado desde,
al menos, 1 o 2 areas competenciales
del Practicum implicadas, con pocas o
ninguna referencia cientifica primaria
y/0 secundaria.

No propone ninguna intervencion
realizada y, por tanto, no se describe
el disefio, la fundamentacién y la
evaluacion de las actividades. O en su
caso, propone alguna intervencion,
pero no explica el disefio y/o la
fundamentacion y/o la evaluacion. Y
tampoco utiliza referencias cientificas
de autores.
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Conclusiones (4 %)

Propone ideas conclusivas sobre la
experiencia vivida, de manera
detallada, explicando el alcance de las
areas competenciales del Practicum.
Conecta dicha vivencia con las
expectativas propuestas inicialmente.
Conecta la formacién alcanzada en la
universidad con la experiencia vivida.
Detalla todas sus dificultades en el
quehacer docente e indica propuestas
de mejora.

Propone ideas conclusivas sobre la
experiencia vivida, de manera general,
explicando el alcance de algunas areas
competenciales del Practicum. Conecta

dicha vivencia con algunas
expectativas propuestas inicialmente.
Conecta, de manera general, la
formacidn alcanzada en la universidad
con la experiencia vivida. Comenta
algunas de sus dificultades en el
quehacer docente e indica algunas
propuestas de mejora.

Propone pocas ideas conclusivas sobre
la experiencia vivida. No explica el
alcance de las areas competenciales
del Practicum. No conecta dicha
vivencia con las expectativas
propuestas inicialmente. Conecta, de
manera muy pobre, la formacion
alcanzada en la universidad con la
experiencia vivida. Comenta muy
pocas dificultades en el quehacer
docente e indica muy pocas
propuestas de mejora.

No propone ideas conclusivas sobre la
experiencia vivida. No explica el
alcance de las areas competenciales
del Practicum. No conecta las
expectativas propuestas con la
vivencia de las practicas. No vincula la
experiencia de practicas con la
formacion alcanzada en la universidad.
No indica dificultades del quehacer
docente y tampoco indica propuestas
de mejora.

Referencias
bibliograficas (2 %)

Cita y referencia todas las resefas
bibliograficas segun la normativa APA.

Cita y referencia, la mayoria de las
resefias bibliogréficas, segun la
normativa APA.

No referencia segln normativa APA.
Incluye autores en el texto que no se
citan en la bibliografia o autores en la
bibliografia que no se citan en el texto.

No propone bibliografia o es muy
escasa. No referencia seglin normativa
APA. Incluye autores en el texto que
no se citan en la bibliografia o autores
en la bibliografia que no se citan en el
texto.

SITUACION DE APRENDIZAJE (15 %)

INDICADORES

REFERENCIAS

MUY ADECUADO

ADECUADO

POCO ADECUADO

NADA ADECUADO

Contextualizacion
(1 %)

Contextualiza detalladamente la
situacion de aprendizaje, indicando a
quién va dirigida. La contextualiza
desde el punto de vista legislativo, con
el area/s curricular/es y con el
proyecto curricular del centro.
Relaciona la situaciéon con la vida
cotidiana

Contextualiza la situacion de
aprendizaje, indicando a quién va
dirigida. No contextualiza,
adecuadamente, desde el punto de
vista legislativo y/o area/s
curricular/es y/o el proyecto curricular
del centro.

Determina a quién va dirigida pero no
justifica por qué realiza dicha situacion
de aprendizaje. No contextualiza
desde el punto de vista legislativo,
integra solo un area de la etapa.

No determina a quién va dirigida la
situacién de aprendizaje, ni justifica
por qué realiza dicha propuesta. No
contextualiza desde el punto de vista
legislativo ni con el proyecto curricular
del centro.

Evaluacion inicial o
diagnostica (1 %)

Se determinan de forma clara y
concisa los criterios de evaluacion
inicial. Se detallan los instrumentos de
evaluacion.

Se determinan de forma general los
criterios de evaluacion inicial. Se
indican los instrumentos de
evaluacion.

Se determinan algunos criterios de
evaluacion inicial. Se proponen
algunos instrumentos de evaluacion.

Los criterios de evaluacion inicial
establecidos no determinan el posible
aprendizaje de los contenidos. No se

proponen criterios de evaluacién inicial
de la propia situacion de aprendizaje.

Objetivos (1%)

Los objetivos estan muy bien
formulados y son coherentes con la
situacion de aprendizaje. Son
alcanzables y realistas. Los objetivos
se vinculan perfectamente con los
estandares de aprendizaje.

Los objetivos estan bien formulados,
son alcanzables y realistas. Hay una
conexion relativa entre los objetivos y
los estandares de aprendizaje.

Los objetivos estan mal formulados y
falta mas relacion con la situacion de
aprendizaje. y/o son poco realistas. No
hay conexion entre los objetivos y los
estandares de aprendizaje

No tiene objetivos o estan mal
formulados. No son alcanzables y
realistas. Los objetivos no se conectan
con la situacion de aprendizaje a
desarrollar.

Competencias clave
(1 %)

Indica y justifica todas las
competencias clave que adquirirdn

Indica y justifica algunas
competencias clave que adquirirdn

Indica, sin justificar, las competencias
clave que adquiriran las/os

No indica las competencias clave que
adquiriran las/os alumnas/os.
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alumnas/os.

las/os alumnas/os y estan muy bien

especificas del area correspondiente.

relacionadas con las competencias

las/os alumnas/os, pero estan
relativamente relacionadas con las
competencias especificas del drea
correspondiente.

Indica y justifica algunas de las

Competencias
especificas (1 %)

adquiriran las/os alumnas/os, y estan

Indica y justifica todas las
competencias especificas que a

relacionadas con los contenidos y
criterios de evaluacion.

Indica y justifica muchas de las
competencias especificas que
dquiriran las/os alumnas/os, estando
relacionadas relativamente con
algunos contenidos y criterios de
evaluacion.

competencias especificas que

adquiriran las/os alumnas/os, pero no

las relaciona con los contenidos, ni
criterios de evaluacion.

indica algunas competencias
especificas, sin justificarlas.

Saberes
basicos/Contenidos (1
%)

Indica y justifica todos los contenidos

competencias especificas y los criterios

que adquiriran las/os alumnas/os y
estan muy bien relacionados con las

de evaluacion.

con las competencias especificas y los

Indica y justifica algunos contenidos
que adquiriran las/os alumnas/os,
estando relacionados relativamente

criterios de evaluacion.
Se indican, sin justificar, todos los

Indica y justifica los contenidos que

adquiriran las/os alumnas/os, pero no

los relaciona con las competencias

especificas, ni con los criterios de
evaluacién.

Indica, sin justificar, los contenidos.

Los aspectos metodoldgicos y

Metodologia
y recursos (2 %)

detallan todos los recursos materiales,
espaciales y humanos necesarios para

Se detallan y se justifican todos los
aspectos metodolodgicos y
organizativos del aula, para la
consecucion de los objetivos. Se

cada actividad de la situacién de
aprendizaje. Detalla las adaptaciones
curriculares pertinentes.

aspectos metodoldgicos y
organizativos del aula, para la
consecucion de los objetivos. Se
incluyen algunos recursos materiales,
espaciales y humanos necesarios para
el desarrollo de las actividades de la
situacion de aprendizaje. Indica las
adaptaciones curriculares

Se proponen algunos aspectos
metodoldgicos y organizativos del aula
para la consecucion de los objetivos.
Se incluye algun tipo de recurso
necesario (material, espacial y
humano). No realiza adaptaciones
curriculares.

organizativos propuestos no son
validos para las edades con las que se
trabaja la situacidon de aprendizaje. No

se incluyen recursos materiales,
espaciales y humanos necesarios. No

realiza adaptaciones curriculares.

Las actividades no se ajustan a las

Actividades
(7 %)

Las actividades se ajustan muy bien a
las necesidades de las/os nifias/os y
se organizan, adecuadamente, desde
el punto de vista pedagdgico y durante
las sesiones necesarias para su
consecucion.

Las actividades se ajustan,
relativamente, a las necesidades de
las/os nifias/os y se organizan,
adecuadamente, desde el punto de
vista pedagogico, pero no se
determinan las sesiones necesarias
para su consecucion.

Las actividades se ajustan,
relativamente, a las necesidades de
las/os nifias/os, y no se organizan
desde el punto de vista pedagdgico y
con el nimero de sesiones necesarias

para su consecucion.

necesidades de las/os nifias/os, y no
se organizan desde el punto de vista
pedagdgico y con el nimero de
sesiones necesarias para su
consecucion.

No se proponen criterios de

Evaluacién (1 %)

Se determinan de forma clara y
concisa los criterios de evaluacién,
conectados con los objetivos. Se
detallan los instrumentos de
evaluacion.

Se determinan los criterios de
evaluacion, pero no estan conectados
con los objetivos. Se indican algunos

instrumentos de evaluacion.

No se indican criterios de evaluacion.
Se proponen algunos instrumentos de
evaluacion.

evaluacion. No se proponen
instrumentos de evaluacion.
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ANEXO 4. ORIENTACIONES PARA ELABORAR LA MEMORIA-EDUCACION
PRIMARIA (2° periodo de Practicum; 4° curso)

1. QUE ES LA MEMORIA

La Memoria del Practicum es un instrumento de formacién y evaluacidon que responde a
un concepto de aprendizaje reflexivo, individualizado y autoconsciente de los propios
logros, avances vy dificultades del periodo de practicas. Es herramienta para la evaluacion
continua, formativa y sumativa.

La Memoria recoge la descripcién y el analisis de una practica docente completa
(observacion-implementacion-evaluacion) realizada durante un tiempo continuado en el
centro escolar (el segundo periodo de practicas), asi como una valoracién critica de la
misma y del periodo de Practicum.

La Memoria no es la mera acumulacion de registros de observacion de datos sobre el
contexto de centro y de aula, sino que supone una seleccién de datos deliberada,
sistematica y cronoldgica que, acompafiada de una narrativa reflexiva, reconstruye y
permite comprender la actividad docente que se ha desarrollado durante el periodo de
practicas: estrategia, esfuerzos, progresos, dificultades y resultados finales.

2. PARA QUE SIRVE LA MEMORIA

La finalidad de la Memoria va orientada a:

= Conocer el proceso de aprendizaje y los progresos conseguidos en el desarrollo de la
formacion como docente.

= Implicar a cada estudiante en su aprendizaje a través de la practica reflexiva.

= Conocer el grado de adquisicién de habilidades relacionadas con la recogida de

informacion, observacién, analisis, reflexion, y sintesis.

Desarrollar la capacidad de relacionar la practica docente con las competencias y

objetivos del Practicum de un modo razonado.

Incentivar la capacidad de aprender con autonomia.

= Incentivar la capacidad de organizar procesos de investigacion-accién en las aulas.

3. QUE DEBE RECOGER LA MEMORIA (GUION DE LA MEMORIA)

o El disefio grafico o formato del informe del desarrollo de la Memoria se
ajustara a la plantilla proporcionada por la Comision de Coordinacion de
Practicum.

e El volumen de la Memoria serd de aproximadamente 35-55 paginas sin contar la
bibliografia y los posibles anexos. Se recomienda utilizar letra Arial 11, interlineado
1,5 y numeracion de paginas.

e Los apartados y subapartados basicos de obligado cumplimiento que debe
contemplar en la Memoria son:

1. Portada con nombre y apellidos, especialidad, nombre del centro y del tutor/a
académico.

2. Indice de contenido

3. Introduccién

4. Diario reflexivo, critico y constructivo (aportando ideas y soluciones a las
dificultades encontradas). Atendiendo al caracter de evaluacion diagndstica,
formativa y sumativa de la Memoria del Practicum, el diario de practicas debe
recoger los tres estadios de actuacion sobre los que se articula el Practicum:
observacion, implementacion (intervencion) y evaluacion.

Se articulara de la siguiente manera:

a) Dos primeras semanas: el diario se basara en la adaptaciéon y conocimiento del
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centro y del aula. Sera un diario narrativo y descriptivo.
b) Resto de semanas: el diario se centrard en las competencias del Practicum
justificadas mediante fuentes documentales.
5. Desarrollo de una Situacién de Aprendizaje siguiendo las indicaciones de la
plantilla correspondiente.
6.Conclusiones. Epigrafes: a) la actividad desarrollada en las practicas, b) la
formacion alcanzada en la universidad y su relacion con la actividad en el aula
7. Autoevaluacién
8.Bibliografia (conforme a la ultima edicién de las normas APA).
9.Posibles anexos
e El volumen de la Memoria sera de aproximadamente 35-55 paginas sin contar la
bibliografia y los posibles anexos. Se recomienda utilizar letra Arial 11, interlineado
1,5 y numeracién de paginas.

e En el apartado de "Autoevaluacién", cada estudiante realizard un breve
autodiagnodstico sobre el comportamiento personal desarrollado durante la estancia
en el centro en relacion con el alumnado, la direccion, su tutor/a de la entidad
colaboradora y el resto del profesorado. También evaluard de manera critica los
logros y dificultades de su practica docente (planificacion, desarrollo y evaluacién).
Finalmente, valorara cémo ha contribuido el periodo de practicas a su formacion como
docente.

1. Es aconsejable que cada estudiante comparta con su tutor/a de la entidad
colaboradora la propuesta educativa de su Memoria de Practicas.

4 PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

La elaboracién de la Memoria requiere seguir un proceso de practica reflexiva:

- Recogida de informacién. (Véase Anexo 1).

- Reflexidon sobre los datos y toma de decisiones.

- Intervencién en aula.

- Analisis de resultados.

- Valoracion y propuestas de mejora.

- Redaccién de la Memoria y entrega al tutor/a académico para su supervision y
calificacion final.

- El volumen de la Memoria serd de aproximadamente 35-55 paginas sin contar la
bibliografia y los posibles anexos. Se recomienda utilizar letra Arial 11, interlineado
1,5 y numeraciéon de paginas.

- El disefio grafico o formato del informe del desarrollo de la Memoria se ajustard a la
plantilla proporcionada por la Comisién de Coordinacion de Practicum

5 COMO SE EVALUA LA MEMORIA

La persona que tutoriza en la Facultad tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Dominio de la comunicacion escrita, esto es, claridad y coherencia en la exposicidon
de las ideas, estructura general y organizacion del texto, correcciéon gramatical, |éxico
adecuado a la especialidad profesional y correccion ortografica.

2. Justificacion de las evidencias en relacion con los objetivos propuestos para la
intervencion y el desarrollo de la practica docente.

3. Constancia y seriedad en el proceso de reflexion-autoevaluacion de la practica
docente.

4. Seleccidon, organizacién y presentacion de las muestras de trabajo o evidencias del
segundo periodo de practicas.

5. Grado de esfuerzo, logros y conocimientos adquiridos respecto a las competencias
especificas del Practicum: profesional, pedagdgica, disciplinar, intercultural vy
lingUistica.
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Practicum-EDUCACION PRIMARIA (4° curso-8° semestre)

ANEXO 5: RUBRICA MEMORIA DOBLE GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL Y MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

INDICADORES REFERENCIAS
MUY ADECUADO ADECUADO POCO ADECUADO NADA ADECUADO
Utiliza la terminologia de manera Utiliza bien la terminologia especifica. No utiliza la terminologia de manera No cumple con las reglas sintacticas y
Redaccién rigurosa. El trabajo se ajusta a las No tiene faltas ortograficas. Tiene rigurosa y tiene faltas ortograficas y ortograficas que exige la norma de la
(4 %) reglas sintacticas y ortograficas que algun error sintactico, segun la norma | multitud de errores sintacticos, segun lengua en la que esta escrito el

exige la norma de la lengua en la que
estd escrito el documento.

de la lengua en la que esta escrito el
documento.

la norma de la lengua en la que esta
escrito el documento.

documento y, ademas, no utiliza la
terminologia de manera rigurosa.

Introduccion
(4 %)

Incluye informacién detallada y
referenciada sobre el contexto
sociocultural y educativo del centro,
tipo de centro, organizacion del
centro. Incluye las caracteristicas del
grupo-clase de forma detallada,
desarrollando las medidas de atencidn
a la diversidad. Propone bastantes
expectativas (inquietudes, intereses,
necesidades) ante las practicas.

Incluye alguna informacién sobre el
contexto sociocultural y educativo del
centro, tipo de centro, organizacion
del centro. Incluye las caracteristicas
del grupo-clase y las medidas de
atencion a la diversidad, de forma
general. Propone algunas expectativas
(inquietudes, intereses, necesidades)
ante las practicas.

Incluye poca informacion sobre el
contexto sociocultural y educativo del
centro, tipo de centro, organizacion
del centro. Incluye algunas
caracteristicas del grupo-clase,
mencionando las medidas de atencién
a la diversidad. No propone
expectativas definidas ante las
practicas.

No incluye informacion sobre el
contexto sociocultural y educativo del
centro, tipo de centro, organizacion
del centro. No define las
caracteristicas del grupo-clase. No
incluye medidas de atencién a la
diversidad. No propone expectativas
ante las practicas.

Diario reflexivo, critico
y fundamentado
(diario narrativo de la
12y 22 semana)

(4 %)

Describe con precisiéon todo lo
realizado durante las dos primeras
semanas y explica de manera critica y
reflexiva toda la experiencia docente
vivida.

Describe de manera general todo lo
realizado durante las dos primeras
semanas y explica, sin detalle, la
experiencia docente vivida.

Describe, sucintamente, todo lo
realizado en las dos primeras semanas
y no explica adecuadamente la
experiencia docente vivida.

Ni describe, ni explica lo vivido
durante las dos primeras semanas.

Diario reflexivo, critico
y fundamentado
(analisis centrado en
las competencias:
OBSERVACION) (6 %)

Propone la observacion de un minimo
de 3 situaciones (al menos 2
curriculares) y los describe con
detalle. Realiza un analisis critico y
fundamentado (con multiples
referencias cientificas primarias) de las
situaciones/ desde todas las areas
competenciales del Practicum
implicadas.

Propone la observacion de un minimo
de 3 situaciones (al menos una
curricular) y los describe, pero sin
detalle. Realiza un analisis critico y
fundamentado (con algunas
referencias cientificas primarias y
secundarias) de las situaciones/hechos
desde, al menos, 3 areas
competenciales del Practicum
implicadas.

Propone la observaciéon de 1 0 2
situaciones y los describe de manera
general. Realiza un analisis critico y
fundamentado (con pocas referencias

cientificas primarias y secundarias) de
las situaciones desde, al menos, 1 0 2
areas competenciales del Practicum
implicadas.

No propone la observacion de
situaciones, por tanto, no hace un
analisis critico y fundamentado.

Diario reflexivo, critico
y fundamentado
(analisis centrado en
las competencias:
INTERVENCION Y
EVALUACION) (6 %)

Propone 3 intervenciones realizadas
donde se describe con detalle el
disefio, la fundamentacion y la

evaluacion de las actividades, todo ello

explicado desde todas las areas
competenciales del Practicum

implicadas, con multiples referencias

cientificas primarias.

Propone 3 intervenciones realizadas
donde se describe, sin detalle, el
disefio, la fundamentacion y la
evaluacion de las actividades, todo ello
explicado desde, al menos, 3 areas
competenciales del Practicum
implicadas, con algunas referencias
cientificas primarias y secundarias.

Propone 1 o 2 intervenciones
realizadas donde se describe, de
manera general, el disefio, la
fundamentacion y la evaluacion de las
actividades, todo ello explicado desde,
al menos, 1 o 2 areas competenciales
del Practicum implicadas, con pocas o
ninguna referencia cientifica primaria
y/o secundaria.

No propone ninguna intervencion
realizada y, por tanto, no se describe
el disefio, la fundamentacién y la
evaluacion de las actividades. O en su
caso, propone alguna intervencion,
pero no explica el disefio y/o la
fundamentacién y/o la evaluaciéon. Y
tampoco utiliza referencias cientificas
de autores.
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Conclusiones (4 %)

Propone ideas conclusivas sobre la
experiencia vivida, de manera
detallada, explicando el alcance de las
areas competenciales del Practicum.
Conecta dicha vivencia con las
expectativas propuestas inicialmente.
Conecta la formacién alcanzada en la
universidad con la experiencia vivida.
Detalla todas sus dificultades en el
quehacer docente e indica propuestas
de mejora.

Propone ideas conclusivas sobre la
experiencia vivida, de manera general,
explicando el alcance de algunas areas
competenciales del Practicum. Conecta

dicha vivencia con algunas
expectativas propuestas inicialmente.
Conecta, de manera general, la
formacidn alcanzada en la universidad
con la experiencia vivida. Comenta
algunas de sus dificultades en el
quehacer docente e indica algunas
propuestas de mejora.

la experiencia vivida. No explica el
alcance de las areas competenciales
del Practicum. No conecta dicha
vivencia con las expectativas
propuestas inicialmente. Conecta, de
manera muy pobre, la formacion
alcanzada en la universidad con la
experiencia vivida. Comenta muy
pocas dificultades en el quehacer
docente e indica muy pocas
propuestas de mejora.

Propone pocas ideas conclusivas sobre

No propone ideas conclusivas sobre la
experiencia vivida. No explica el
alcance de las areas competenciales
del Practicum. No conecta las
expectativas propuestas con la
vivencia de las practicas. No vincula la
experiencia de practicas con la
formacion alcanzada en la universidad.
No indica dificultades del quehacer
docente y tampoco indica propuestas
de mejora.

Referencias
bibliograficas (2 %)

Cita y referencia todas las resefas
bibliograficas segun la normativa APA.

Cita y referencia, la mayoria de las
resefias bibliogréficas, segun la
normativa APA.

No referencia segln normativa APA.
Incluye autores en el texto que no se
citan en la bibliografia o autores en la

bibliografia que no se citan en el texto.

No propone bibliografia o es muy
escasa. No referencia seglin normativa
APA. Incluye autores en el texto que
no se citan en la bibliografia o autores
en la bibliografia que no se citan en el
texto.

SITUACION DE APRENDIZAJE (15 %)

INDICADORES

REFERENCIAS

MUY ADECUADO

ADECUADO

POCO ADECUADO

NADA ADECUADO

Contextualizacion (1
%)

Contextualiza detalladamente la
situacion de aprendizaje, indicando a
quién va dirigida. La contextualiza
desde el punto de vista legislativo, con
el area/s curricular/es y con el
proyecto curricular del centro.
Relaciona la situaciéon con la vida
cotidiana

Contextualiza la situacion de
aprendizaje, indicando a quién va
dirigida. No contextualiza,
adecuadamente, desde el punto de
vista legislativo y/o area/s
curricular/es y/o el proyecto curricular
del centro.

Determina a quién va dirigida pero no
justifica por qué realiza dicha situacion
de aprendizaje. No contextualiza
desde el punto de vista legislativo,
integra solo un area de la etapa.

No determina a quién va dirigida la
situacién de aprendizaje, ni justifica
por qué realiza dicha propuesta. No
contextualiza desde el punto de vista
legislativo ni con el proyecto curricular
del centro.

Evaluacion inicial o
diagnodstica (1 %)

Se determinan de forma clara 'y
concisa los criterios de evaluacion
inicial. Se detallan los instrumentos de
evaluacion.

Se determinan de forma general los
criterios de evaluacion inicial. Se
indican los instrumentos de
evaluacion.

Se determinan algunos criterios de
evaluacion inicial. Se proponen
algunos instrumentos de evaluacion.

Los criterios de evaluacion inicial
establecidos no determinan el posible
aprendizaje de los contenidos. No se

proponen criterios de evaluacién inicial

Objetivos (1%)

Los objetivos estan muy bien
formulados y son coherentes con la
situacion de aprendizaje. Son
alcanzables y realistas. Los objetivos
se vinculan perfectamente con los
estandares de aprendizaje.

Los objetivos estan bien formulados,
son alcanzables y realistas. Hay una
conexion relativa entre los objetivos y
los estandares de aprendizaje.

Los objetivos estan mal formulados y
falta mas relacidn con la situacion de
aprendizaje. y/o son poco realistas. No
hay conexion entre los objetivos y los
estandares de aprendizaje

de la propia situacion de aprendizaje.

No tiene objetivos o estan mal
formulados. No son alcanzables y
realistas. Los objetivos no se conectan
con la situacion de aprendizaje a
desarrollar.

Competencias clave
(1 %)

Indica y justifica todas las
competencias clave que adquiriran
las/os alumnas/os y estan muy bien
relacionadas con las competencias

especificas del drea correspondiente.

Indica vy justifica algunas
competencias clave que adquiriran
las/os alumnas/os, pero estan
relativamente relacionadas con las
competencias especificas del drea

Indica, sin justificar, las competencias
clave que adquiriran las/os
alumnas/os.

No indica las competencias clave que
adquiriran las/os alumnas/os.
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correspondiente.

Competencias
especificas (1 %)

Indica y justifica todas las
competencias especificas que
adquiriran las/os alumnas/os, y estan
relacionadas con los contenidos y
criterios de evaluacién.

Indica y justifica muchas de las
competencias especificas que
adquiriran las/os alumnas/os, estando
relacionadas relativamente con los
algunos contenidos y criterios de
evaluacidn.

Indica vy justifica algunas de las
competencias especificas que
adquiriran las/os alumnas/os, pero no
las relaciona con los contenidos, ni
criterios de evaluacion.

Indica y justifica los contenidos que

indica algunas competencias
especificas, sin justificarlas.

Saberes
basicos/Contenidos (1
%)

Indica y justifica todos los contenidos
que adquiriran las/os alumnas/os y
estdn muy bien relacionados con las

competencias especificas y los criterios

de evaluacion.

Indica y justifica algunos contenidos
que adquiriran las/os alumnas/os,
estando relacionados relativamente
con las competencias especificas y los
criterios de evaluacién.

adquiriran las/os alumnas/os, pero no
los relaciona con las competencias
especificas, ni con los criterios de
evaluacién.

Indica, sin justificar, los contenidos.

Metodologia
y recursos (2 %)

Se detallan y se justifican todos los
aspectos metodoldgicos y
organizativos del aula, para la
consecucion de los objetivos. Se
detallan todos los recursos materiales,
espaciales y humanos necesarios para
cada actividad de la situacion de
aprendizaje. Detalla las adaptaciones
curriculares pertinentes.

Se indican, sin justificar, todos los
aspectos metodoldgicos y
organizativos del aula, para la
consecucion de los objetivos. Se
incluyen algunos recursos materiales,
espaciales y humanos necesarios para
el desarrollo de las actividades de la
situacion de aprendizaje. Indica las
adaptaciones curriculares

Se proponen algunos aspectos
metodoldgicos y organizativos del aula
para la consecucién de los objetivos.
Se incluye algun tipo de recurso
necesario (material, espacial y
humano). No realiza adaptaciones
curriculares.

Los aspectos metodoldgicos y
organizativos propuestos no son
validos para las edades con las que se
trabaja la situacion de aprendizaje. No
se incluyen recursos materiales,
espaciales y humanos necesarios. No
realiza adaptaciones curriculares.

Actividades
(7 %)

Las actividades se ajustan muy bien a
las necesidades de las/os nifias/os y
se organizan, adecuadamente, desde
el punto de vista pedagogico y durante
las sesiones necesarias para su
consecucion.

Las actividades se ajustan,
relativamente, a las necesidades de
las/os nifias/os y se organizan,
adecuadamente, desde el punto de
vista pedagdgico, pero no se
determinan las sesiones necesarias
para su consecucion.

Las actividades se ajustan,
relativamente, a las necesidades de
las/os nifias/os, y no se organizan
desde el punto de vista pedagdgico y
con el nimero de sesiones necesarias
para su consecucion.

Las actividades no se ajustan a las
necesidades de las/os nifias/os, y no
se organizan desde el punto de vista

pedagdgico y con el numero de
sesiones necesarias para su
consecucion.

Evaluacion (1 %)

Se determinan de forma clara y
concisa los criterios de evaluacion,
conectados con los objetivos. Se
detallan los instrumentos de

Se determinan los criterios de
evaluacion, pero no estan conectados
con los objetivos. Se indican algunos

No se indican criterios de evaluacion.
Se proponen algunos instrumentos de
evaluacién.

instrumentos de evaluacion.

evaluacion.

No se proponen criterios de
evaluacion. No se proponen
instrumentos de evaluacion.
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ANEXO 6-I: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ALUMNADO PARA
\ TUTORES/AS DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS
B Practicum-Educacion Infantil; 1° periodo de practicas (3° curso, 6° semestre)
DOBLE GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL Y MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

Universidad Complutense de Madrid-FACULTAD DE EDUCACION
Vicedecanato de Practicas y Organizaciones Educativas
CURSO 20__ 20_

Estudiante:

Centro de practicas:

Curso de realizacion de las practicas:
Localidad:

Tutor/a académico de Facultad:
Tutor/a de la entidad colaboradora:

Valore los siguientes items teniendo en cuenta que: 1=Nada/Nunca vy
5=Mucho/Siempre

A. VALORES PROFESIONALES

Asistencia y puntualidad

Disposicion hacia el trabajo

Creatividad e iniciativa

Motivacion

Receptividad a las criticas

Responsabilidad en las tareas encomendadas

Adaptacion a las normas del Centro

Disposicion para relacionarse con todos los profesionales del Centro

Expectativas con respecto a todos los destinatarios independientemente de su
sexo, raza, religion, etc.

B. ACTUACION EDUCATIVA

Conocimiento del proyecto, programa, materia a impartir
PLANIFICACION

Tiene en cuenta las evaluaciones previas

Tiene en cuenta la diversidad social y cultural de los destinatarios

Selecciona objetivos relevantes para todos los destinatarios

Planifica contenidos adecuados al nivel y diversidad de los destinatarios

Selecciona materiales y recursos adecuados a los fines educativos

Prevé actividades variadas y que supongan un reto para los destinatarios

Planifica actividades de evaluacién adecuadas y complementarias
ENSENANZA

Estructura la actividad educativa correctamente

Establece entornos idéneos de aprendizaje

Mantiene el interés de los destinatarios

Fomenta la interaccidn entre los propios alumnos y el educador

Mantiene la disciplina en el grupo.

Explica de una forma clara y precisa.

Utiliza el lenguaje adecuado al nivel de los alumnos.

Tiene en cuenta las necesidades individuales de los destinatarios.
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Resuelve adecuadamente los conflictos que se producen en el grupo de aprendizaje.

Emplea adecuadamente los recursos didacticos (especialmente TIC).

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Evalla a los alumnos de acuerdo con los objetivos previstos.

Promueve la participacion de los destinatarios en la evaluacion y mejora de su
propio aprendizaje (reflexion sobre los progresos obtenidos).

Demuestra criterios claros y equitativos al valorar los trabajos de los destinatarios.

Lleva a cabo un seguimiento de los alumnos durante la ensefianza
proporcionandoles ayuda inmediata.

Se preocupa de hacer un seguimiento especifico a aquellos destinatarios que por
sus caracteristicas lo requieren.

Tiene en cuenta los resultados de la evaluacion para mejorar su planificaciéon y su
docencia.

Propuesta calificacion centro escolar:
NUumero de faltas: Faltas justificadas:
JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION:

VO B° Direccién del Centro
Fdo.: Tutor/a de la entidad colaboradora (Sello del Centro)
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ANEXO 6-II: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ALUMNADO PARA
\ TUTORES/AS DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS
29 periodo de practicas (4° curso, 8° semestre)
DOBLE GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL Y MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

Universidad Complutense de Madrid-FACULTAD DE EDUCACION
Vicedecanato de Practicas y Organizaciones Educativas
CURSO 20__ 20_

Estudiante:

Centro de practicas:

Curso de realizacion de las practicas:

Localidad:

Tutor/a académico de Facultad

Tutor/a de la entidad colaboradora:

Valore los siguientes items teniendo en cuenta que: 1=Nada/Nunca y
5=Mucho/Siempre

A. VALORES PROFESIONALES

Asistencia y puntualidad.

Disposicion hacia el trabajo.

Creatividad e iniciativa.

Motivacion.

Receptividad a las criticas.

Responsabilidad en las tareas encomendadas.

Adaptacion a las normas del Centro.

Disposicion para relacionarse con todos los profesionales del Centro.

Expectativas con respecto a todos los destinatarios independientemente de
su sexo, raza, religién, etc.

B. ACTUACION EDUCATIVA

Conocimiento del proyecto, programa, materia a impartir.

PLANIFICACION

Tiene en cuenta las evaluaciones previas.

Tiene en cuenta la diversidad social y cultural de los destinatarios.

Selecciona objetivos relevantes para todos los destinatarios.

Planifica contenidos adecuados al nivel y diversidad de los destinatarios.

Selecciona materiales y recursos adecuados a los fines educativos.

Prevé actividades variadas y que supongan un reto para los destinatarios.

Planifica actividades de evaluacién adecuadas y complementarias.

ENSENANZA

Estructura la actividad educativa correctamente.

Establece entornos idéneos de aprendizaje.
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Mantiene el interés de los destinatarios.

Fomenta la interaccion entre los propios alumnos y con el educador.

Mantiene la disciplina en el grupo.

Explica de una forma clara y precisa.

Utiliza el lenguaje adecuado al nivel de los alumnos.

Tiene en cuenta las necesidades individuales de los destinatarios.

Resuelve adecuadamente los conflictos que se producen en el grupo de
aprendizaje.

Emplea adecuadamente los recursos didacticos (especialmente las TIC).

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Evalla a los alumnos de acuerdo con los objetivos previstos.

Promueve la participacion de los destinatarios en la evaluacién y mejora de
su propio aprendizaje (reflexidn sobre los progresos obtenidos).

Demuestra criterios claros y equitativos al valorar los trabajos de los
destinatarios.

Lleva a cabo un seguimiento de los alumnos durante la ensefianza
proporcionandoles ayuda inmediata.

Se preocupa de hacer un seguimiento especifico a aquellos destinatarios
que por sus caracteristicas lo requieren.

Tiene en cuenta los resultados de la evaluacibn para mejorar su
planificacion y su docencia.

Propuesta calificacidon centro escolar:
NUumero de faltas: Faltas justificadas:
JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION:

VO BO Direccién del Centro
Fdo.: Tutor/a de la entidad colaboradora (Sello del Centro)

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Educacion-Centro de Formacion del Profesorado 41 de 43



Guia de préacticas Doble Grado de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria

ANEXO 7: COMPROMISO PERSONAL DEL ALUMNADO DEL DOBLE
GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTL Y MAESTRO
EN EDUCACION PRIMARIA

(A cumplimentar por el/la alumno/a y entregar al tutor/a académico de la Facultad antes

Nombre: Apellidos:

DNI:

del comienzo de las practicas).

Por el presente me comprometo a:

Mantener durante el periodo de las Practicas un comportamiento ético y profesional.

Respetar la confidencialidad de los datos a los que tenga acceso, no pudiendo
difundir informacién de lo acontecido en el centro ni durante las practicas ni una vez
finalizadas las mismas.

Respetar la normativa del centro educativo asumiendo las decisiones del tutor/a de
la entidad colaboradora y del equipo directivo.

Cumplir el horario semanal (jornada lectiva completa) fijado en el documento de
Practicas de esta Universidad.

En Madrid, a de de 20

Firma:
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ANEXO 8: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE AUTORIA Y USO ETICO DE
HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

DOBLE GRADO EN MAESTRO EN E,DUCACIC’)N INFANTIL - MAESTRO EN
EDUCACION PRIMARIA

(A cumplimentar por el/la alumno/a y entregar al tutor/a académico de la Facultad junto
a la memoria de practicas).’

Nombre: Apellidos:
DNI:

Declaro que la memoria de practicas presentada:

- Es original y ningun fragmento de esta ha sido presentado anteriormente por ningan
autor.

- Agquellas ideas o citas textuales tomadas de algin otro autor o pagina web se
encuentran convenientemente citadas.

- No se han usado de manera indebida herramientas de Inteligencia Artificial para la
realizacion del presente trabajo y tampoco para ninguno de los borradores
entregados al tutor/a académico de la facultad.

En Madrid, a de de 20__

Firma:

" (Art. 11.g y Art. 14.3 de la Ley 3/2022 de 24 de febrero de Convivencia Universitaria)
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