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A. REGLAMENTO DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

1. INTRODUCCION

1.1 Marco legal

De acuerdo con el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las enseianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (Ultima
actualizacién publicada en 19/10/2022) y conforme el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la UCM sobre “Directrices de la Universidad Complutense de Madrid para la elaboracion vy
defensa publica del Trabajo de Fin de Grado” (BOUC 32/2023, de 5 de octubre del 2023), las
ensenanzas universitarias oficiales de Grado concluirdn con la elaboracién y defensa de un
Trabajo de Fin de Grado. Dicho trabajo tiene cardcter obligatorio y el estudiantado debe
cursarlo al final de su trayectoria académica con la finalidad de mostrar que ha adquirido de
forma integrada las competencias y los contenidos formativos vinculados al plan de estudios
del Grado en Pedagogia. La duracién del Trabajo Fin de Grado vy, por tanto, el tiempo de
dedicacion del estudiantado al mismo, serd de 6 ECTS, teniendo en cuenta que cada crédito
se corresponde con 25 horas de trabajo de cada estudiante.

El contenido de estas directrices se completa con el resto de las reglamentaciones y
procedimientos de la Universidad Complutense relativos al sistema de evaluaciéon, al
reconocimiento y transferencia de créditos y a la movilidad del estudiantado.

La unidad encargada de la organizaciéon, de la coordinacion y del seguimiento de cada
Grado es la Coordinacién del Grado.

1.2 ;Qué es el Trabajo Fin de Grado?

El Trabajo de Fin de Grado (TFG en adelante) es la asignatura obligatoria que constituye el
Moédulo 5 del Plan de Estudios del Grado en Pedagogia, apareciendo en el plan de estudios
en el octavo semestre. Dicha asignatura consiste en la elaboracion y defensa oral por parte
del alumnado de un trabagjo relacionado directamente con las competencias adquiridas alo
largo del Grado. Supone un total de 150 horas de trabajo auténomo por parte del
estudiantado, asesorado por un/a tutor/a. El TFG es un frabajo que muestra la madurez del
estudiantado a la finalizacion de sus estudios, al integrar las competencias generales y
transversales del Grado y los resultados de aprendizaje contemplados en la Memoria del Plan
de Estudios de la Titulacion.

El TFG representa la culminacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se concibe
como un frabajo que el estudiantado realizard y entregard en el formato establecido por la
Coordinacién del Grado con el fin de mostrar que ha integrado las competencias y los
contenidos formativos recibidos.

El alumnado elaborard un trabajo sobre alguno de los temas que previamente establezca
con el/la tutor/a asignado/a, que podrd adoptar distintas modalidades segun la naturaleza
de la titulacién, pero en ningun caso serd un frabajo de investigacién ni un trabajo que se
justifique desde una sola asignatura o departamento.

En resumen, el TFG tiene por objeto la elaboraciéon de un trabajo que refleje la capacidad del
estudiantado para integrar las competencias adquiridas durante la carrera.
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2. GESTION ACADEMICA

2.1 Matriculacién
El TFG se matricula como cualquier otra asignatura del Plan de Estudios del titulo.
Son REQUISITOS para su matriculacion:

e Haber superado todos los créditos del Médulo Basico.

e Tener aprobado, como minimo, el 60 % de los créditos de la titulacion.

e Matricular el resto de los créditos de la titulacion a excepcion de los créditos
reconocibles por “Actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacioén estudiantil, solidarias y de cooperacion”, si es que el/la estudiante
va a hacer uso de dichos créditos. No obstante, el estudiantado deberd haber
reconocido dichos créditos antes de que la calificacion de su TFG se incluya en
actas.

A todos los efectos, deberd garantizarse:

¢ Que el nUmero de estudiantes asignados/as a cada docente no excederd de 20 entre
todos los Grados y Dobles Grados que se cursan en la Facultad (siendo recomendable
no superar los 10).

e Que esté organizada la asignacidn de tutores/as en el primer cuatrimestre para
aquellos/as estudiantes que opten por la Convocatoria Extraordinaria de Fin de
Estudios de Grado de Febrero.

Cada curso tendrd dos convocatorias de examen, como corresponde a cualquier asignatura:
la ordinaria (JUNIO) y la extraordinaria (JULIO). Asimismo, el estudiantado podrd hacer uso,
siempre que cumpla los requisitos establecidos, de la Convocatoria Extraordinaria de Fin de
Estudios de Grado de FEBRERO, previa solicitud, junto con el resto de asignaturas que te
queden para acabar la titulacién (véase condiciones para solicitar la convocatoria para la
matricula EXTRAORDINARIA de FEBRERO en https://educacion.ucm.es/convocatoria-
extraordinaria-fin-de-estudios-grado). El TFG nunca podrd ser objeto de Compensacion.

Sélo se admitirdn solicitudes de anulacién de matricula por causas de fuerza mayor
debidamente justificadas.

2.2 Incompatibilidad en la calificaciéon del TFG

e La calificacion del TFG se incorpora al expediente académico de cada estudiante
una vez que se hayan superado todos los créditos de la titulacion. Por tanto, mientras
haya alguna asignatura pendiente por falta de pago de las tasas o por alguna acta
de ofra asignatura sin cerrar definitivamente por el/la docente correspondiente, la
calificacién _aparecerd como INCOMPATIBLE en el expediente de UCMnet del
estudiantado.

e Siel/la estudiante aprueba el TFG en la convocatoria de junio y alguna asignatura en
la convocatoria extraordinaria, el TFG se calificard en esta Ultima convocatoria,
apareciendo calificado como INCOMPATIBLE mientras que el acta de la/s
asignatura/as pendientes no estén cerradas definitivamente.

e Sienlaconvocatoria extraordinaria el/la estudiante aprueba el TFG pero tiene créditos
sin superar en su expediente, TENDRA QUE MATRICULAR EL TFG DE NUEVO AL CURSO
SIGUIENTE. La nota sélo se guardaré durante el curso inmediatamente posterior al que

fue aprobado.

3. PARTICIPANTES EN EL TFG Y SUS FUNCIONES

3.1 Funciones de la Coordinacion del Grado
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Las funciones de la Coordinacién del Grado son:

a) Orientar a estudiantes y tutores/as en el desarrollo del TFG.

b) Participar en la concesidn, en el caso de que proceda, de las menciones de Matricula
de Honor (MH).

c) Modificar la calificacién de un TFG, pudiendo llegar a suspenderlo, si detecta falta de
ajuste del TFG a los requisitos establecidos en esta Guia y/o plagio:

e Para ello la UCM ha puesto a disposicion de la Comunidad Universitaria el programa
Turnitin!. Esta herramienta estard disponible para los/as estudiantes en el Campus
Virtual en la asignatura del TFG.

e Hay gque remarcar que la funcién del Turnitin es ofrecer porcentaje de coincidencias,
por ello, el informe que genera deberd ser revisado por el/la tutor/a. Si el porcentaje
de coincidencias es superior al 25 % puede ser indicativo de presencia de plagio.

e Se recuerda que el TFG es un trabajo académico que debe reflejar que el
estudiantado ha alcanzado las destrezas y competencias necesarias. Por ello,
aungue las coincidencias que nos dé Turnitin estén debidamente citadas, se
recuerda que un trabajo de esta indole no debe ser una sucesidn de citas textuales.

La asignaciéon de tutores/as a los/las estudiantes se hard desde la Coordinacién del Grado
(aproximadamente, entre los meses de noviembre-diciembre). Con relacidn al proceso de
asignacion, se intentard que, en la medida de lo posible, el Practicum y el TFG sean tutorizados
por el/la mismo/a docente. En este sentido, ningUn/a estudiante puede elegir tutor/a, ni
viceversa. La asignacion final de tutores/as de TFG podrd consultarse en el Programa de
Gestion de TFG (ver apartado 4.1) y no podrd ser modificada, salvo por causas de fuerza
mayor.

3.2 Funciones del/la Tutor/a

El TFG debe realizarse bajo la supervision de un/a tutor/a académico/a. Cada curso
académico, los Departamentos designardn a los/as tutores/as que se hardn cargo de la
supervisidn de los TFG. Los/as tutores/as de TFG serdn docentes de cualquier Departamento
que tenga asignaturas adscritas en el grado en el que se enmarca el TFG.

Las funciones asignadas a los/as tutores/as de TFG son las siguientes:

a) Conocer los/as estudiantes asignados/as mediante el acceso al Programa de Gestidon de
TFG (https://servcore.ccedu.ucm.es/FDE GTFG/).

b) Organizar el seminario de reuniones generales con su grupo de estudiantes.

c) Consensuar con el estudiantado la temdtica del TFG, se recuerda que deberd tener
relacion con el grado y/o especialidad.

d) Orientar al estudiantado en la realizacién del frabajo convocando las tutorias necesarias.

e) Solicitar al estudiantado la entrega de borradores del TFG, los cuales podrdn ir
acompanados del informe Turnitin correspondiente si el/la tutor/a lo considera oportuno.

f) Organizar y dar el visto bueno para realizar la defensa oral del TFG.

g) Acordar y asignar en el Programa de Gestion de TFG al segundo miembro del tribunal de
la defensa.

h) Publicar la composicién del tribunal del TFG, el lugar, la fecha y la hora de la defensa del
TFG con un minimo de 4 dias laborables de antelacion a través del Programa de Gestion
de TFG (para que un TFG pase a defensa oral debe estar aprobada la parte escrita), en
coordinacién con el fribunal de defensa de TFG asignadas.

i) Participar en los tfribunales de defensa de TFG asignados.

i) COMUNICAR LA CALIFICACION DEL TFG AL ESTUDIANTADO y hacerse cargo de la REVISION
de ésta.

k) Una vez concluido el periodo de revision, cdlificar a cada estudiante en el Programa de
Gestion de TFG (ver apartado 4.1). Una vez que se haya cdlificado un TFG, esta

1 Se advierte que la herramienta Turnitin puede llegar a tardar hasta 24 horas en analizar el plagio de un documento y
generar el informe de similitud correspondiente. No obstante, si pasado este tiempo el programa sigue sin proporcionar dicho
informe, se recomienda volver a cargar el archivo a analizar.
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calificacién es definitiva (sdlo se podrdn hacer modificaciones de nota en casos
excepcionales y debidamente justificados).

3.3 Funciones del Alumnado

El alumnado matriculado en el TFG:

)

k)

Deberd asegurarse que se ha matriculado del TFG en las fechas establecidas y en el
grupo/modalidad correspondiente.

Deberd acceder al Programa de Gestidon de TFG para conocer su tutor/a asignado/a
(https://servcore.ccedu.ucm.es/FDE GTFG/).

Deberd estar pendiente de las actualizaciones que se hagan en los espacios de
coordinacién del TFG en el campus virtual.

Una vez conocida la asignacion de tutores/as a través del Programa de Gestidn de TFG,
se deberd poner en contacto con el/la tutor/a si éste/a no lo ha hecho en el plazo de 15
dias desde la notificacion de dicha asignacion.

En el caso del estudiantado que desee hacer uso de la Convocatoria Extraordinaria de
Fin de Estudios de Grado de FEBRERO deberd solicitarla en la Secretaria de Estudiantes a
finales del mes de noviembre e informar a su tutor/a de ello para tenerlo en cuenta a la
hora del cronograma de las actividades de elaboraciéon del trabajo.

Durante el curso académico, el estudiantado deberé asistir a las reuniones (seminarios)
o tutorias que sean convocadas por el/la tutor/a.

Deberd asegurarse de que el TFG cumple con las normas de redaccién y formato
especificadas en esta Guia. Debe utilizarse la plantilla oficial y evitar que se desconfigure.

No se podrdn presentar trabajos que hayan sido plagiados (total o parcialmente) ni
desarrollados (total o parcialmente) con Inteligencia Artificial (IA). En los espacios de
coordinacién de TFG del campus virtual, se habilitard una herramienta antiplagio (tarea
Turnitin). El estudiantado podrd subir los BORRADORES del trabagjo a la misma las veces
que considere necesario, debiendo entregar a su tutor/alos informes de andlisis de plagio
de dichos borradores cuando le sean requeridos.

Deberd entregar OBLIGATORIAMENTE en el Programa de Gestion de TFG
(https://servcore.ccedu.ucm.es/FDE_GTFG/) los siguientes documentos:

1. Eltrabajo definitivo de TFG en PDF.

2. Elinforme de coincidencias que emite Turnitin correspondiente al trabajo definitivo
de TFG.

3. El Compromiso de Originalidad firmado conforme al Anexo 2 (este no se incluird
en el TFG).

El incumplimiento de la subida de alguno de estos documentos al programa de Gestién de TFG supondrd la
calificacion de NO PRESENTADO del TFG del estudiantado.

Deberd asistir a la defensa oral convocada por su tutor/a. Sélo serdin convocados a este
acto, los/las estudiantes que hayan aprobado la parte escrita.

Deberd subir su TFG final al DEPOSITO de TFG (en la tarea definitiva de Turnitin habilitada
en el Campus Virtual de la asignatura), una vez que este haya sido aprobado (ver
apartado é de esta Guia).

El incumplimiento de la subida del TFG al Depdsito supondrd la calificacién de NO PRESENTADO
del TFG del estudiantado.

Aquellos/as estudiantes que no cumplan con alguna de las funciones especificadas
anteriormente podrdn ser suspendidos/as por su tutor/a.
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4. NORMATIVA DE EVALUACION DEL TFG

Puesto que la finalidad del TFG es que el estudiantado muestre, de manera visible, la
integracién de las Competencias del Grado (ver apartado 8.1.), la evaluaciéon consta de dos
pruebas obligatorias, consecutivas y sumativas:

a) Undocumento escrito, con un valor del 80%, aprobado el cual se pasa ala defensa oral.
b) Una defensa oral, con un valor del 20% (ver apartado 11).

La calificacién final del TFG serd la suma de las dos calificaciones?, teniendo en cuenta que
para superar el frabajo tienen que estar aprobadas tanto la parte escrita como la parte oral.

Para llevar a cabo la evaluacién con garantias de homogeneidad, la Comision de
Coordinacién de Grados de la Facultad de Educacion ha establecido un baremo de
evaluacién con los indicadores referentes a aquellos aspectos del TFG (contenidos,
presentacion oral, etc.) que se consideran susceptibles de evaluacion (Anexo 1).

El TFG sera cadlificado por el fribunal como cualquier asignatura, siguiendo la escala numérica
de 0 a 10, con expresidon de un decimal. La no presentacion del TFG supondrd la calificaciéon
de "NO PRESENTADO". En el caso de que la cdlificacién sea Suspenso, el/la tutor/a tendrd que
ofrecer orientaciones para su mejora.

La asignacion de Matriculas de Honor (MH)3, en el caso de que proceda, serd competencia
exclusiva de la Comisidn de Coordinacién de Grados de la Facultad de Educaciéon. En este
sentido, cabe senalar los siguientes aspectos:

e Esta mencidén podrd ser otorgada a alumnos/as gque hayan obtenido una calificaciéon
de SB en el TFG (calificacién igual o superior a 9,0).

e Para la posible asignacidén de dicha menciéon, la Comision tendrd en cuenta el
expediente académico de cada estudiante, pudiendo ser otorgada (en el caso de
que proceda) a aquellos que tengan mejores calificaciones (como minimo, un
promedio de 8,25) en el cdmputo global de las asignaturas del Grado.

e El nimero de MH concedidas no podrd exceder del 5% de los/as estudiantes
matriculados en el TFG en el correspondiente curso académico (segun la normativa
descrita en la disposicién 1.3.1 del BOUC n°8 de 2009 y modificada en el BOUC n° 9 de
2010).

2 Cada tutor/a es responsable de la evaluacién y cdlificacién de los/as estudiantes que tenga asignados/as,
debiendo hacer una convocatoria publica para el dia en que se vaya a proceder a la defensa oral de los mismos.
3 En ningun caso, la concesién de este tipo de menciones tiene cardcter obligatorio, por lo que la asignacién de MH
por parte de la Comisidon podrd declararse desierta.
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4.1 Programa de Gestion de TFG

RECUERDESE que para acceder a este programa (como al resto de programas de la facultad, tales como
horarios, espacios, etc.), silo haces des de tu ordenador o mdvil propio, has de hacerlo con la VPN activada.

En el siguiente enlace se explican detalladamente las insfrucciones para configurar una VPN a la red UCM
(https://www.ucm.es/fag/conexion-vpn/como-configurar-una-conexion-vpn-a-la-red-ucm).

La cdlificacién de los TFG se realizard a través del programa de TFG habilitado para ello
(https://servcore.ccedu.ucm.es/FDE GTFG/).

Aqui el/la tutor/a indicard, para cada estudiante, los siguientes datos:

- Titulo definitivo del TFG (en espanol e inglés).
- Palabras clave (en espanol e inglés).
- Cdlificacién final (incluidos los “NO PRESENTADOS", en los casos que corresponda).

Para ello, el estudiantado deberd haber subido previamente al programa de TFG:
- EITFG en pdf.
- Elinforme de plagio de Turnitin.
- El compromiso de originalidad.

El incumplimiento de la subida de alguno de estos documentos al programa de Gestion de TFG supondrd la
calificacion de NO PRESENTADO del TFG del estudiantado.

5. REVISION, RECLAMACION Y RECURSO.

a) Revision.

Los/as estudiantes que no estén conformes con la cdlificaciéon obtenida podrdn solicitar Ia
oportuna revision de su TFG a su tutor/a, conforme a los articulos 47 y 48 del Estatuto del Estudiante
de la UCM.

b) Reclamacién y recurso.

Se recuerda que para solicitar una reclamacién se deberd haber solicitado v realizado una revisién
previa. En caso de disconformidad con la cdlificacién tras la revisidn, se podrd realizar una
reclamacién en el plazo de 10 dias hdbiles desde el dia siguiente ala publicacion de la calificaciéon
definitiva, mediante escrito razonado dirigido al Director/a del Departamento del/la tutor/a del
TFG, que dard traslado de la reclamacién al Tribunal nombrado al efecto.

Contra la resolucion de los Tribunales de Reclamaciones cabe interponer recurso de alzada ante
el Rector en el plazo de un mes (art. 50 del Estatufo del Estudiante).

6. ARCHIVO Y DEPOSITO DE LOS TFG

La Coordinacién del Grado es la responsable del archivo y custodia de los TFG en el repositorio
oficial, en formato digital y extensién PDF.

Para ello, una vez que los/as tutores/as hayan comunicado la calificacion definitiva del TFG a sus
estudiantes (siempre que esta sea, como minimo, “Aprobado”), los/as estudiantes deberdn subir el
TFG FINAL al DEPOSITO DE TFG (tarea definitiva de Turnitin que se creard a tal efecto en la asignatura
“Coordinacién del TFG" del campus virtual). En este sentido, se ha de tener en cuenta que:

e El nombre del archivo, en pdf, debe ser (SIN TILDES):
TFGPeda_apellidos_nombre_ano, todo separado con guion bajo. Por ejemplo:

TFGPeda_Rodriguez_Gomez_Marta_2026

El incumplimiento de la subida del TFG a dicho Depésito
supondrd la calificacién de NO PRESENTADO del TFG.
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B. GUIA DOCENTE DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

7. OBIJETIVOS DEL TFG

Los objetivos marcan la finalidad del TFG, los cuales se concretan, como resultado de
aprendizaje, en las competencias. Segin las Memoria verificada (Plan de estudios), los
objetivos del TFG son:

A. Sintetizar e integrar los contenidos del Grado que determinan sus Competencias.

B. Aplicarlos contenidos vy las estrategias diddcticas de aprendizaje a los distintos dmbitos
disciplinares.

C. Desarrollar un pensamiento reflexivo (argumentativo), critico (analitico, sintético) y
cientifico (documentado y con rigor terminoldgico).

D. Elaborar un trabajo formalmente acorde con un nivel universitario de fin de carrera.

Desarrollar técnicas y habilidades de comunicaciéon oral y escrita.

F. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) propias de su
dmbito profesional.

m

8. CONTENIDOS

Los contenidos del TFG son los del Grado, es decir, los correspondientes a las materias del
Grado, que se visibilizan, como resultado de aprendizaje, en las Competencias.

8.1 Competencias a desarrollar por el alumnado en el TFG

Dada la naturaleza integradora del TFG, todas las competencias vinculadas las Grado podrdn
estar contempladas en distinto nivel de desarrollo, en funcién de la naturaleza del trabajo,
tanto las competencias generales como las transversales.

Al elaborar su TFG, el alumnado debe mostrar su competencia para aplicar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes adquiridos a lo largo de su formacion. El TFG se centra en la
aplicacién préctica de las competencias adquiridas en el Grado:

Competencias Generales

CGl1 Comprender el proceso evolutivo en el desarrollo psicolégico a lo largo de la vida

CG2 Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida

CG3 Disenar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos niveles
del sistema educativo, en las modalidades presenciales y virtuales

CG4 Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, enfrenamiento, asesoramiento entre iguales,
consulta y orientacién en procesos educativos, formativos y de desarrollo socioeducativo

CGS Comprender los referentes tedricos, politicos y legales que constituyen al ser humano
como protagonista de la educacion

CGé Comprender los referentes histéricos y comparados de nuestra cultura y de los sistemas
educativos a nivel infernacional

CG7 Comprender los referentes psicobioldégicos del ser humano, especialmente los
relacionados con su faceta de ser educable

CG8  Manejar las herramientas adecuadas para la identificacion de problemas sociales vy la
investigacién sobre ellos: obtener, registrar, tratar estadisticamente e interpretar
informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar los sistemas
educativos y la practica educativa
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CG9%  Analizar las caracteristicas, condiciones, problemas y evolucion de las organizaciones
sociales y educativas

CGI10 Conocer las bases socioculturales del desarrollo humano

CG11 Conocer los fundamentos filoséficos, cientificos y técnicos en los que basa la accién
profesional en educacion

CG12 Comprender la complejidad del fendmeno educativo y la contribucién de las diferentes
disciplinas, ciencias y técnicas para su estudio

CG13 Conocer los principales ejes de la intervencién educativa y manejar las herramientas
propias de cada uno

CGl14 Conocery aplicar los elementos del curriculo especifico en las principales dreas

CG15 Profundizar en el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas en las que se basa
la accién profesional en educacion

CG16 Profundizar en el conocimiento de los diferentes dmbitos de intervencidon educativa y en

el manejo de sus técnicas especificas

Competencias transversales

CT1 Conocer la dimensién pedagdgica de la interaccién con los iguales y saber promover la
participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad
individual

CT12 Dominar estrategias de comunicacién interpersonal en contextos educativos y formativos

CT13 Promover y colaborar en acciones y en contextos educativos y formativos, y en todos
aquellos organizados por ofras organizaciones e instituciones con incidencia en la
formacién ciudadana

CT4 Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mds relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacién en general: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible

CT5 Tomar conciencia de la importancia del liderazgo, del espiritu emprendedor, de la
creatividad y de la innovacion en el desempeno profesional

CT6 Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera
inferdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones educativas u ofras, desde la
planificacién, el diseio, la intervencién y la evaluacién

C17 Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC para el
desarrollo profesional

CT18 Adquirir un sentido ético de la profesion

CT19 Conocery aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en el hacer profesional

CT10  Adquirir la capacidad de ftrabajo independiente, impulsando la organizacion vy
favoreciendo el aprendizaje autbnomo

CT11  Aplicar el uso oral y escrito de una lengua extranjera en el desarrollo de la titulacién
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9. FORMATO, ESTRUCTURA Y MODALIDADES DEL TFG

El tfrabajo se entregard en FORMATO digital con extensidon PDF. Con el fin de dotar de una
cierta homogeneidad formal, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos en el formateado
del documento:

e La extension serd de 40 (nUmero minimo de pdginas recomendado) a 75 pdginas,
excluyendo bibliografia y anexos.

e Eldiseno grdfico o formato se gjustard ala plantilla proporcionada por la Coordinacion
del Grado, disponible en la pdgina web de lo Facultad:
https://educacion.ucm.es/grado

e Paralaredaccién del cuerpo del trabajo se seguirdn las instrucciones siguientes:
o Tipo de lefra: Arial, tamano: 11 puntos.
Interlineado: 1,5.
Espacio entre pdrrafos: é puntos posterior.
Mdargenes: 2,5 centimetros arriba-abajo e izquierda-derecha.
Alineacién: justificada.
Numeracién: todas las pdginas estardn numeradas correlativamente
empezando por el 2 (no se numerard la portada) y se colocard la numeracion
en el centro (parte inferior).
o Citas y referencias: las normas que se seguirdn para las citas y referencias serdn
las de la APA 7° Edicién.

O O O O O

¢ Encabezado y pie de pdgina: en el encabezado se hard constar “Nombre y Apellidos”
del/la autor/a, y en el pie de pdagina, la paginaciéon con formato libre.

e Se utilizardn notas al pie de pdgina, y no al final del documento. Las notas se
presentardn en tamano de letra 10.

o Epigrafes. El frabajo se deberd organizar en diferentes epigrafes, cuyos titulos habrdn
de ser numerados correlativamente a partir del 1. La forma serd la de colocar el
numero, inmediatamente después un punto, un espacio y el titulo del epigrafe:

Primer nivel: 12 PUNTOS NEGRITA MAYUSCULAS (1. GUIA PARA...)
Segundo nivel: 12 puntos negrita (1.1. El constructo de ...)

Tercer nivel: 10 puntos negrita y cursiva (1.1.1. La percepcién del color)
Notas a pie de pdagina: 10 puntos.

O O O O

En la elaboraciéon de trabajo académico es importante cuidar la calidad de la redaccion, las
citas, notas al pie, etc. Estos aspectos formales, unidos a la rigurosidad y profundidad del
contfenido, pueden dar como resultado un buen TFG.
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RECOMENDACIONES GENERALES para la elaboracién del TFG

Se recomienda que todos los apartados del TFG incluyan referencias bibliogrdficas.

Se recuerda que el estudiantado deberd demostrar que ha alcanzado las
competencias del grado a lo largo de toda la redaccién del TFG.

En la introduccion, el estudiantado deberd justificar la eleccion del tema del TFG, no
olvidando relacionarlo con los estudios que estd culminando.

En cuanto los objetivos del TFG:

- Se entiende por objetivos generales, aquellos que deben alcanzar cualquier
TFG del Grado. Por ello, deberdn estar en consonancia con las competencias
del mismo

- Se entiende por objetivos especificos, los que el estudiantado pretende
alcanzar a través del desarrollo de la temdtica seleccionada para la
elaboracién del TFG.

En cuanto ala reflexién, se deberd hacer un andlisis de lo presentado en el trabajo. Se
valorard la aportacién de conclusiones y propuestas de mejoras. Para la elaboracion
de las mismas se tendrdn en cuenta los objetivos planteados en el trabagjo, las
competencias y el grado de alcance de los mismos.

La extension minima recomendada del TFG serd de 40 pdginas, excluyendo
referencias bibliogr&ficas y anexos.

El diseno grdfico o formato se aqjustard a la plantila proporcionada por la
Coordinacién del Grado, disponible en la pdgina web de la Facultad:
https://educacion.ucm.es/grado

Los/as tutores/as ofertardn en el momento de la eleccién un listado con las lineas en las que
podrian dirigir TFG. Para el curso 2025-2026 se contemplan 3 modalidades para la realizaciéon
del TFG:

Modalidad A: Diseino de una propuesta de intervencion educativa
Modalidad B: Disefio de un proyecto de planificacién de formaciéon en una empresa

Modadlidad C: Trabajo de revision bibliogrdfica
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9.1 MODALIDAD A: Disefio de una propuesta de intervencion educativa

A continuacién, se proponen los apartados bdsicos de obligado cumplimiento4 que debe
contempilar el TFG de esta modalidad. No obstante, se pueden anadir ofros apartados que

se consideren oportunos.

Portada (segun disefo establecido en la plantillas)

indice

Resumen (150-200 palabras) y palabras clave (5 palabras) en espaiol y en inglés

1. Introduccién.
El/la estudiante deberd justificar la eleccidn, el interés y pertinencia del tema del TFG adecudndolo al perfil y al
dmbito profesional del Grado) con las partes siguientes:
1.1 Justificacion e interés del tema
Presentaciéon/Planteamiento del problema. 3Cudl es la situacion problemdtica que da origen a la intervencién
propuesta? Motivacion personal para llevar a cabo el estudio...
1.2 Vinculacién del tema elegido con las competencias del grado

2. Objetivos generales y especificos del TFG
Se entiende por objetivos generales aquellos que todo TFG debe perseguir, y que responden a las competencias
generales del Grado (ver 8.1.)
Se entiende por objetivos especificos los que el estudiantado pretende alcanzar a través del desarrollo de la
temdtica seleccionada para la elaboraciéon de su TFG, y sobre el que gira el marco tedrico y la propuesta
educativa.

3. Propuesta de intervencion educativa

3.1 Fundamentacién de la propuesta: marco tedrico, relevancia
Conisistird en una revisidon bibliogrdfica relacionada con la temdtica elegida y que posteriormente se pondrd
de manifiesto en la propuesta. Se deberd especificar lo que se entiende por estado de la cuestion de la
temdtica elegida como hilo conductor del TFG. En el marco tedrico no se emiten opiniones personales sobre
el tema.
Se recomienda que el/la estudiante comience a elaborar el marco tedrico octubre-noviembre para que
cuando empiecen las précticas lo tenga avanzado.

3.2 Contextualizacién

3.3 Objetivos de la PROPUESTA: Objetivo/s General/es y Objetivos Especificos

3.4 Actores: todas las personas y organizaciones involucradas

3.5 Estrategias. Explicar el cémo se llevard a cabo la intervencion, fases, actividades, responsables

3.6 Cronograma (temporalizacién)/Presupuesto

3.7 Resultados esperados

3.8 Evaluacién

4. Reflexidn critica
4.1 Grado de alcance de los objetivos y competencias.
4.2 Limitaciones y propuestas de mejora.
4.3 Conclusiones.

5. Referencias bibliograficas segin normativa APA
Se registran al final del trabajo por orden alfabético vy sin diferenciar el soporte en el que estén publicadas (papel,
electréonico o internet) y son, exclusivamente, las que se correspondan con las citas del cuerpo del frabajo. No se
anadird bibliografia alguna que no esté expresamente citada. No se anadird bibliografia que no haya sido citada
expresamente.
Las normas que se seguirdn para las citas y referencias bibliogrdficas serdn las de la American Psychological
Association (APA)

6. Otros indices, si procede (indices de tablas, figuras, lista de abreviaturas, analitico, etc.).

7. Anexos (los estrictamente necesarios).

(Existe la posibilidad de llevar a cabo la implementacidn)

9.2 MODALIDAD B: Diseno de un proyecto de planificacién de formacion en una empresa

4 La Comision de Coordinacién tiene potestad para reclamar una nueva version del tfrabajo en el caso de no ajustarse
a la estructura, pudiendo suspender el tfrabajo en el caso de no recibirla en el plazo establecido

5 La plantilla proporcionada por la Coordinacién del Grado estd disponible en la pdgina web de la Facultad
(http://educacion.ucm.es/grado) y el Campus Virtual del TFG del Grado.
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A continuacién, se proponen los apartados bdsicos de obligado cumplimientoé que debe
contempilar el TFG de esta modalidad. No obstante, se pueden anadir ofros apartados que
se consideren oportunos.

Portada (segun diseno establecido en la plantilla?)
Indice
Resumen (150-200 palabras) y palabras clave (5 palabras) en espaiol y en inglés

1. Introduccién.
El/la estudiante deberd justificar la eleccidn, el interés y pertinencia del tema del TFG adecudndolo al perfil y al
dmbito profesional del Grado) con las partes siguientes:
1.1 Justificacién e interés del tema
Presentacion/Planteamiento del problema. 5Cudl es la situacion problemdtica que da origen a la intervencién
propuesta? Motivacion personal para llevar a cabo el estudio...
1.2 Vinculacién del tema elegido con las competencias del grado

2. Objetivos generales y especificos del TFG
Se entiende por objetivos generales aquellos que todo TFG debe perseguir, y que responden a las competencias
generales del Grado (ver 8.1.)
Se entiende por objetivos especificos los que el estudiantado pretende alcanzar a través del desarrollo de la
temdtica seleccionada para la elaboracion de su TFG, y sobre el que gira el marco tedrico y la propuesta
educativa.

3. Proyecto de planificacion de formacién
3.1 Datos identificativos de la empresa que llevard a cabo la formacién
Se ha de crear una empresa ficticia de formacién incluyendo los siguientes datos: Nombre, tipo de empresa,
logotipo, misién, vision, estructura, tamano, objetivos y actividad.
3.2 Contextualizacién y definicion del problema de la empresa susceptible de recibir la formacién:
¢ 3DONnde estamos actualmente?
e 3DONnde deberiamos estar actualmente?
e Causas por las que no estamos donde deberiamos.
e Definicion formal el problema a abordar.
3.3 Objetivos generales del PLAN DE FORMACION
3.4 Acciones allevar a cabo (un minimo de 4), de cada una de ellas se han de especificar: Objetivos especificos,
Denominacién de la accién, Poblacion destinataria, Contenidos y actividades, Estrategias de accion,
Responsables y Recursos.
3.5 Cronograma (temporalizacion)/Presupuesto del PLAN DE FORMACION
3.6 Resultados esperados
3.7 Evaluacién
Describir los instrumentos de evaluacion de: satisfaccién, logro/aprendizaje, transfer e impacto del plan de
formacion.

4. Reflexion critica
4.1 Grado de alcance de los objetivos y competencias.
4.2 Limitaciones y propuestas de mejora.
4.3 Conclusiones.

5. Referencias bibliograficas segin normativa APA
Se registran al final del trabajo por orden alfabético y sin diferenciar el soporte en el que estén publicadas (papel,
electréonico o internet) y son, exclusivamente, las que se correspondan con las citas del cuerpo del frabajo. No se
anadird bibliografia alguna que no esté expresamente citada. No se anadird bibliografia que no haya sido citada
expresamente.
Las normas que se seguirdn para las citas y referencias bibliogrdficas serdn las de la American Psychological
Association (APA)

6. Oftros indices, si procede (indices de tablas, figuras, lista de abreviaturas, analitico, etc.).

7. Anexos (los estrictamente necesarios).

6La Comisién de Coordinacion tiene potestad para reclamar una nueva version del trabajo en el caso de no ajustarse
a la estructura, pudiendo suspender el tfrabajo en el caso de no recibirla en el plazo establecido

7 La plantilla proporcionada por la Coordinacién del Grado estd disponible en la pdgina web de la Facultad
(http://educacion.ucm.es/grado) y el Campus Virtual del TFG del Grado.
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9.3 MODALIDAD C: Trabajo de revision bibliografica

A continuacién, se proponen los apartados bdsicos de obligado cumplimiento® que debe
contempilar el TFG de esta modalidad. No obstante, se pueden anadir otros apartados que
se consideren oportunos.

Portada (segun diseno establecido en la plantilla?)
Indice
Resumen (150-200 palabras) y palabras clave (5 palabras) en espahol y en inglés

1. Introduccién.
El/la estudiante deberd justificar la eleccidn, el interés y pertinencia del tema del TFG adecudndolo al perfil y al
dmbito profesional del Grado) con las partes siguientes:
1.1 Justificacion e interés del tema
Presentaciéon/Planteamiento del problema. 3Cudl es la situacion problemdtica que da origen a la realizacién
de este estudio? Motivacién personal para llevar a cabo el estudio...
1.2 Vinculacion del tema elegido con las competencias del grado

2. Objetivos generales y especificos del TFG
Se entfiende por objetivos generales aquellos que todo TFG debe perseguir, y que responden a las competencias
generales del Grado (ver 8.1.)
Se entiende por objetivos especificos los que el estudiantado pretende alcanzar a través del desarrollo de la
temdtica seleccionada para la elaboracion de su TFG, y sobre el que gira el marco tedrico y la propuesta
educativa.

3. Trabajo de revision bibliogrdfica

3.1 Método
- BUsqueda bibliografica
- Criterios de seleccién
- Recuperacion de la informacion. Fuentes documentales

3.2 Desarrollo y discusiéon
- Organizacién y estructura de los datos.
- Exposicion de los diferentes capitulos o partes a partir de la lectura/estudio/reflexion de las fuentes
bibliograficas y obras de referencia

4. Reflexion critica
4.1 Grado de alcance de los objetivos y competencias.
4.2 Limitaciones y propuestas de mejora.
4.3 Conclusiones.

5. Referencias bibliograficas segin normativa APA
Se registran al final del trabajo por orden alfabético y sin diferenciar el soporte en el que estén publicadas (papel,
electréonico o internet) y son, exclusivamente, las que se correspondan con las citas del cuerpo del frabajo. No se
anadird bibliografia alguna que no esté expresamente citada. No se afadird bibliografia que no haya sido citada
expresamente.
Las normas que se seguirdn para las citas y referencias bibliogrdficas serdn las de la American Psychological
Associatfion (APA)

6. Oftros indices, si procede (indices de tablas, figuras, lista de abreviaturas, analitico, etc.).

7. Anexos (los estrictamente necesarios).

8La Comisién de Coordinacion tiene potestad para reclamar una nueva version del frabajo en el caso de no ajustarse
a la estructura, pudiendo suspender el tfrabajo en el caso de no recibirla en el plazo establecido

¢ La plantilla proporcionada por la Coordinacién del Grado estd disponible en la pdgina web de la Facultad
(http://educacion.ucm.es/grado) y el Campus Virtual del TFG del Grado.
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10. REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS Y PLAGIO.

Las siguientes normas servirdn de guia para la elaboracién de los TFG, y son de obligado
cumplimiento.

10.1 Normas de redaccidn

a) Principio bdsico de la redaccion de textos académicos: cualquier idea, concepto,
frase, pdrrafo o texto entero de otros/as autores/as debe ser citado convenientemente
segln normas APA 7° edicion.

b) Debe procurarse una redaccion clara y sencilla, utilizando preferentemente frases
cortas con sujeto, verbo y predicados claramente expresados. En la medida de lo
posible, se evitardn términos ambiguos e imprecisos tales como: bueno, a menudo,
muchos, la mayoria.

c) En el Marco tedrico, el orden légico del discurso del parrafo es el siguiente: primero se
expone el hecho o el concepto, después se desarrolla y en tercer lugar se sintetiza, y
todo basado en fuentes cientificas. En cada pdrrafo se desarrollard una idea.

d) Lasideas o conceptos se irdn desarrollando de manera ldgica y ordenada a lo largo
de los sucesivos pdrrafos, los cuales no serdn ni demasiado cortos ni demasiado
extensos, siendo de tres a cinco por pdgina lo mds aconsejable, como norma general.

e) Debe evitarse el uso de la primera persona del singular, salvo en la reflexion critica.

f) El nUmero de citas textuales o literales (copiar el texto de una fuente y citarlo
correctamente) debe ser el minimo y no muy extensas. Las citas textuales se usan para
exponer definiciones acunadas por otros/as autores/as de relevancia en la materia.

g) Las citas contextuales (no literales) son las que dan valor cientifico al frabajo, es decir,
las ideas que el/la estudiante recoge de los/las autores/as consultados/as y que
escribe parafrasedndolas (redactdndolas con sus palabras). En este acopio de ideas
de fuentes autorizadas y redactadas y comprendidas de manera personal es donde
reside el auténtico proceso de estudio y de formacidn, y que mostrard su resultado de
aprendizaje en su transferencia a las propuestas de actividades, a las propuestas de
mejora y a las conclusiones.

h) Integrarlainformacién recogida. No basta con poner muchas citas una detrds de otra;
y no es adecuado recoger mucha informacion sin mds. Es mds importante que se note
gue se estdn enlazando las ideas, resumiendo conceptos.

i) Tratar de generar un nuevo conocimiento. La parte mds importante del trabagjo se
centra en demostrar cémo, a partir de la informacién recogida en el Marco tedrico,
el/la estudiante es capaz de generar un nuevo conocimiento, lo cual se pone de
manifiesto, especialmente, en la elaboracion de la Reflexidon critica.

10.2 Plagio

El TFG no podrd estar plagiado total o parcialmente ni haber sido presentado integramente y
bajo el mismo titulo o forma por la misma persona u otra, en otra asignatura, materia o mdédulo
de la misma o distinta titulacion (Art. 11.g y Art. 14.3 de la Ley 3/2022 de 24 de febrero de
Convivencia Universitaria).

La deteccién de cualquiera de estas dos situaciones llevard al suspenso automdtico del TFG para el curso
académico en vigor.

Sinembargo, parte de los resultados pueden haber sido presentados en reuniones o congresos
cientificos o docentes relacionados con el tema, con autorizacién del profesorado que haya
tutorizado el TFG. A estos efectos, todo el estudiantado deberd firmar la Declaracion
Responsable sobre Autoria y Uso Etico de Herramientas de IA.

En las disciplinas humanisticas, es habitual incorporar fragmentos o ideas ajenas en el texto
propio, lo cual no se considera plagio siempre que dichos fragmentos o dichas ideas hayan
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sido correctamente introducidos y citados. Es mds, el trabajo gana calidad con la
incorporacion de esas citas, al apoyarse en investigaciones precedentes?o.

Ahora bien, la dificultad estriba en discernir qué se entiende por plagio. Se presentan a
continuacién algunos criterios generales que tratan de orientar sobre qué es plagio (a), qué
no es plagio (b) y en qué consiste un mal uso de la bibliografia (c):

a. Qué es plagio

o

O

O

Es plagio resumir o parafrasear las ideas originales del texto, aunque sean con las palabras
del alumnado sin citar convenientemente la obra original.

Es plagio copiar literalmente (cita textual) un texto sin citarlo convenientemente.

Es plagio copiar citas o ideas de obras no publicadas (como apuntes de una asignatura
o trabajos académicos), ya que tienen derechos de autor. Deben por tanto citarse
convenientemente.

El plagio afecta porigual a cualquier tipo de fuente y en cualquier formato.

También es plagio generar texto a través de herramientas de Inteligencia Artificial (I1A).

Por tanto, obviamente, no se deben utilizar sin citar ideas, frases, pdrrafos o textos enteros de
otros/as autores/as.

b. Qué no es plagio

o

o

No son plagio, en cambio, las ideas originales; las deducciones, reflexiones y comentarios
propios, aungue sean surgidos en la lectura de obras ajenas; la cultura general; la
recopilacion de resultados o encuestas y su andlisis; el saber popular o el adquirido por
experiencia; el tfrabajo de campo; las introducciones, consideraciones metodoldgicas,
objetivos, conclusiones, etc.

Se recuerda sobre la tendencia generalizada a visitar pdginas electrénicas de contenido
enciclopédico (fundamentalmente, Wikipedia). Si se cita convenientemente no se
considera plagio, pero de cualquier modo es indicio de una preocupante impericia en la
buUsqueda de informacién en un contexto de extraordinaria abundancia de fuentes
bibliogrdficas, pues cada vez son mds los articulos cientificos que se publican en la Red.
Ademds, deben evitarse las referencias electréonicas en las que no aparece
identificado/a su autor/a, sea una persona fisica o una institucion, pues una cita exige la
autoria de la fuente.

Para evitar que el estudiantado cometa plagio estard abierta en el campus virtual en la
asignatura “TFG Coordinacién” una herramienta Turnitin para la evolucion del plagio. Se
recomienda al estudiantado que, cuando hagan entregas a su tutor/a, les adjunten el
informe de coincidencias generado. Se recuerda que, dado el cardcter académico vy
cientifico del TFG, este no debe ser una sucesidén de citas textuales, por lo que se
recomienda que el porcentaje de coincidencias del Turnitin, aungue dichas coincidencias
estén debidamente citadas, sea inferior al 25 %.

Si el/la tutor/a y/o la Coordinaciéon del Grado detecta plagio en alguna de las entregas
finales, el TFG serd suspendido.

c. Algunos malos usos de la citacion bibliografica

o

Es hacer mal uso de la bibliografia presentar unas referencias bibliogrdficas finales a
manera de bibliografia recomendada sin que haya sido consultada, usada y citada
correctamente.

10 Estas ideas parten de las consideraciones expuestas en el documento de Bustos, A. et al. (2012). Implantacién de
un manual de estilo académico. Sin editar. Estas normas de estilo, aprobadas en Junta de Facultad, estdn anexadas
a la Guia del Trabdajo Fin de Grado de la Facultad de Formacién del Profesorado de la Universidad de Extremadura.
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o Es hacer mal uso de la bibliografia presentar unas referencias bibliogrdficas finales, aun
habiendo sido consultada, sin especificar las ideas o citas literales concretas que se han
tomado de cada una de las obras referenciadas a lo largo del trabajo en el lugar
oportuno.

o Un trabajo propio no debe ser Unicamente una suma de citas y referencias de otros/as
investigadores/as, ya que el alumnado debe en todo caso apoyarse en ellas para
proponer algo nuevo.

11. PRESENTACION PUBLICA DEL TFG ANTE EL TRIBUNAL

La finalidad de la evaluacion del TFG es la de verificar que el estudiantado ha integrado las
competencias generales, especificas y transversales del Grado. Para ello, ademds del
documento escrito, serd obligatoria la realizacion de una defensa oral del TFG de unos 15
minutos de cardcter publico, seguido por un periodo de debate de hasta 10 minutos, ante el
tribunal de defensa del TFG, compuesto por:

1) el tutor/a que haya dirigido el TFG y
2) un vocal (profesor/a que cumpla la condicidn de ser tutor de TFG en el mismo grado'').

El acto de presentacién consistird en una exposicion oral acompanada de una presentacion
informdtica. Al ser un acto publico, el tribunal, la fecha, la hora y el lugar de la exposicidon
serdn infroducidos por la tutora o el tutor en el Programa de Gestidon de TFG con, al menos, 4
dias laborables de antelacién. Una vez guardada la informacion en la plataforma de Gestidn
de TFG, esta se publica automdticamente en la Platoforma del TFG
(https://servcore.ccedu.ucm.es/FDE DTFG/ord defensas.aspx).

12. EVALUACION DEL TFG

El baremo de cdlificacion del TFG para el/la tutor/a se presenta en el Anexo 1.

12.1 Requisitos previos de obligado cumplimiento

Es de obligado cumplimiento que los TFG cumplan los siguientes requisitos. El no cumplimiento
de alguno de ellos serd motivo para suspenderlo.

e El frabajo es original.

e Eltemay contenido del TFG responde al perfil del Grado.

e EITFG no es ni un trabajo de investigacion ni un trabajo que se justifica desde una sola
asignatura.

e Elformato de edicion (incluido el seguimiento de las normas APA en citas y referencias)
y la estructura del TFG es conforme a lo establecido en esta Guia.

e Eltrabajo cumple con las normas ortogrdficas.

12.2 Criterios de evaluacion

La Comisién de Coordinacion de Grados establecio en reunion de febrero de 2016 que:

e Para que un TFG obtenga la calificaciéon de aprobado (5) debe tener integradas y
fundamentadas con referencias. bibliogrdficas el 50% de las competencias generales
(CG1-CG14).

e Para que un TFG tenga una calificacion superior a 9,4 deberd tener integradas vy
fundamentadas el 0% de las competencias generales (CG1-CG16).

Las calificaciones deberdn ajustarse, proporcionalmente, a estos criterios.

1T En caso de que al tutor/a le resultara extremadamente complicado nombrar vocal para su tribunal, deberd
ponerse en contacto con el Coordinador/a de la titulacién.
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13. CALENDARIO DE ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL TFG

Fecha orientativa SUJei.o.de = Actividad
actividad
Julio Estudiante Matriculacion de estudiantes en el TFG segun procedimiento ordinario
i i Asignacion de tutores/as**
Noviembre/Diciembre Coordinacion del gnacio ores/ o
Grado Sesion/es informativa/s por parte de la Coordinacion del Grado y/o tutor/a.
Noviembre/Diciembre Tutor/a Reunién inicial con sus estudiantes
Noviembre/Diciembre Estudiante Propuesta de temdticas del TFG a su tutor/a
Diciembre — Mayo Estudiante y Tutor/a Tutorias de seguimiento estudiante-tutor/a y realizacion del frabagjo

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA TFG DE FEBRERO

Solicitud de Convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado de FEBRERO,

Noviembore Estudiante en Secretaria de Estudiantes, para aquellos/as estudiantes que lo requieran
Fecha limite de entrega del TFG (y de los documentos indicados en el apartado
. 4.1) a su tutor/a a través del Programa de Gestion de TFG
23 de Enero* Estudiante . . X
(para poder presentarse a esta convocatoria el/la estudiante tiene que haberla
solicitado a Secretaria en las fechas establecidas)
A determinar por el/la futor/a Tutor/a Informacién y publicacion de la fecha y lugar de la defensa del TFG al

estudiantado en el Programa de Gestién de TFG.

A determinar por el/la tutor/a
(siempre después del 23 de Estudiante y Tutor/a Defensa del TFG ante el tribunal
Enero y antes del 30 de enero)

¢ Comunicacién de las calificaciones al alumnado

A determinar por el/la tutor/a Tutor/a o L - .,
e Establecimiento de fecha para revisién de la calificacion
FECHA LIMITE PARA CALIFICAR LOS TFG A TRAVES DEL PROGRAMA DE GESTION DE TFG.
30 de enero Tutor/a e o . L e .
(Pasada esta fecha no se admitirdn rectificacion en las calificaciones)
CONVOCATORIA ORDINARIA JUNIO
" . Fecha limite de entrega del TFG (y de los documentos indicados en el apartado
29 de mayo Estudiante 4.1) a su tutor/a a fravés del Programa de Gestion de TFG
A determinar por el/la tutor/a Tutor/a Informacién y publicacion de la fecha y lugar de la defensa del TFG al

estudiantado en el Programa de Gestion de TFG.

A determinar por el/la tutor/a
(siempre después del 29 de Estudiante y Tutor/a Defensa del TFG ante el tribunal
mayo y antes del 10 de junio)

. e Comunicacién de las calificaciones al alumnado por parte de cada tutor/a
A determinar por el/la tutor/a Tutor/a . .
e Establecimiento de fecha para revision de notas

FECHA LIMITE PARA CALIFICAR LOS TFG A TRAVES DEL PROGRAMA DE GESTION DE TFG.

10 de Junio Tutor/a e . " L, - .
(Pasada esta fecha no se admitirdn rectificacion en las calificaciones)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO

Fecha limite de entrega del TFG (y de los documentos indicados en el apartado
2 de Julio* Estudiante 4.1) a su tutor/a a través del Programa de Gestidon de TFG, para la convocatoria
extraordinaria

Informacién y publicaciéon de la fecha y lugar de la defensa del TFG al

A deferminar por el/la futor/a Tutor/a estudiantado en el Programa de Gestion de TFG.

A determinar por el/la tutor/a
(siempre después del 2 de julio Estudiante y Tutor/a Defensa del TFG ante el tribunal
y antes del 10 de julio)

X e Comunicacién de las calificaciones al alumnado por parte de cada tutor/a
A determinar por el/la tutor/a Tutor/a L L
e Establecimiento de fecha para revision de notas

FECHA LIMITE PARA CALIFICAR LOS TFG A TRAVES DEL PROGRAMA DE GESTION DE TFG.

10 de Julio Tutor/a s . . - .
(Pasada esta fecha no se admitirdn rectificacion en las calificaciones)

Cuando la fecha caiga en un dia no lectivo, se trasladard al siguiente lectivo.
* Estas fechas son orientativas, pudiendo sufrir modificaciones en funcién de los gjustes en el calendario académico.
**La asignacién de tutores/as de TFG estd supeditada a la comunicacion del listado de tutores/as disponibles por parte del Equipo Directivo de los Departamentos, a las

fechas de sorteo del Practicum y a la asignacién de tutores/as del mismo, ya que, en la medida de lo posible, se asigna al estudiantado el/la mismo/a tutor/a de précticas
curriculares y TFG
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A continuacion, se muestra una tabla resumen con las fechas clave de entrega:

CONVOCATORIAS
FEBRERO 2024 JUNIO 2024 JULIO 2026
(Extraordinaria) (Ordinaria) (Extraordinaria)
ENTREGA DE TRABAJOS AL TUTOR 23 ENERO 29 MAYO 2 JULIO
CALIFICACION DE TFGs 30 ENERO 10 JUNIO 10 JULIO

(en el Programa de Gestion de TFG)*

*Pasada esta fecha no se admitirdn rectificaciones de notas. Se recuerda que, antes de calificar un TFG en el
Programa de Gestién de TFG, cada tutor/a tiene que comunicar la nota a su estudiante y convocarle a revision.

14. PREGUNTAS FRECUENTES (FAQ)

A continuacién, se presentan unas preguntas que los/as estudiantes hacen con frecuencia,

asi como su respuesta.

He entregado mi TFG en plazo y he sido
calificado por mi tutor/a, pero en GEA me
sale No presentado.

Tu tutor/a no ha calificado tu TFG en el Programa de Gestién de TFG.
En cuanto lo haga y se tramite, aparecerd la nota en GEA

He entregado mi TFG y lo tengo
aprobado, pero en GEA me sale
INCOMPATIBLE.

Puede deberse a estas causas:

1. Tienes alguna acta (de otfra/s asignatura/s) pendiente de ser
cerrada y firmada por el/la docente responsable.
Contacta con dicho/a docente para que lo haga y, enfonces,
te aparecerd la calificacién del TFG. Si pasada una semana, el
problema persiste, contacta con Secretaria de Estudiantes.
2. Tienes alguna asignatura pendiente de ser aprobada (para
convocatoria extraordinarial).
Una vez superes dicha asignatura, aparecerd tu nota de TFG.
3. Existe una falta de pago de las tasas.
En este caso, contacta con Secretaria de Estudiantes.

Finalmente, no aprobé todas las
signaturas, pero tengo el TFG aprobado,
stengo que volver a hacerlo?

No. Tu nota la custodiard el Coordinador de la Titulacién hasta
septiembre del curso siguiente, pero debes hacer dos cosas:

1. Matricular de nuevo el TFG al curso siguiente
2. Pedir convocatoria extraordinaria de febrero (debe solicitarse en
noviembre, junto con todos los créditos restantes)

No matriculé el TFG en su momento, pero
voy a matricularlo durante el curso, sQué
debo hacer?

Hablar con la Coordinacién del Grado en el plazo establecido para
ello para que te diga si puedes matricularte. Te dard una autorizacion
para bajar a Secretaria y matricularte. Sin este trdmite no te dejardn
matricularte.

En mi expediente académico tengo
calificado el TFG como “NO DEFINITIVO™,
scudndo podré solicitar el Titulo?

Hasta que no estén calificados todos los estudiantes del grupo en el
que estdn matriculado en TFG, no se cierran las actas. En Ultimo caso,
deberds esperar a la fecha limite de entrega de actas.

Cémo generar el informe antiplagio

Se generard en el espacio de TRABAJO FIN DE GRADO la tarea “Turnitin
para borradores” para comprobar que el trabajo no es plagiado y
poder generar el informe.

Cdémo adelantar la entrega y defensa
de TFG a febrero

En el caso de que hayas comenzado el trabajo el curso anterior y estés
en condiciones de adelantar una de las convocatorias oficiales
(junio/julio), deberds solicitar en Secretaria de Estudiantes de la
Facultad dicho adelanto en noviembre. Es conveniente que, desde el
inicio, tanto La Coordinaciéon como el/la tutor/a estén al corriente de
esa posibilidad.

sEs obligatoria la defensa oral?

La defensa oral estd prevista como un acto obligatorio, presencial y
forma parte de la calificacion global del TFG (un 20% del total)
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15. ANEXOS

Anexo 1: Baremo de cdlificacién del TFG escrito (para el/la tutor/a) y la defensa (para los
miembros del tribunal)

REQUISITOS
(Si se detecta que alguno de estos requisitos no se cumple, se suspenderd el TFG)
El trabajo es original Si NO
El tema y contenido del TFG responden al perfil del Grado N NO
El TFG no es ni un trabagjo de investigacion ni un trabajo que se justifica desde una sola asignatura o de un si NO
Departamento
El formato de edicion (incluido el seguimiento de las normas APA en citas y referencias) y la estructura del TFG es si NO
conforme a lo establecido en esta Guia.
El tfrabajo cumple con las normas ortogrdficas si NO
A. PARTE ESCRITA DEL TRABAJO
(a valorar por el tutor de TFG)
(valore teniendo en cuenta la siguiente escala: 1 nada, 2 poco, 3 algo, 4 bastante, 5 mucho)
A.1. Aspectos generales
20% DE LA NOTA FINAL
Los objetivos del TFG son claros y estdn formulados correctamente 1 2 3] 4 5
Existe coherencia interna entre los diferentes apartados del tfrabajo. 1 2 3] 4 5
La terminologia se usa de manera rigurosa. 1 2 3] 4 5
Las referencias bibliograficas del cuerpo del trabajo y su recopilacién final coinciden exactamente y aparecen 1 2 13 4 5
citadas segun las normas APA.
Se muestra un nivel de desarrollo del pensamiento reflexivo, analitico, sintético y critico acorde con la finalidad del 1 2 13| 4 5
TFG.
El documento estd redactado, haciendo uso de las normas sintdcticas y ortogrdficas, y con el rigor cientifico y 1 2|3l 4 5
académico que exige un frabajo fin de grado.

A.2. Integracién de las competencias del Grado
60% DE LA NOTA FINAL

fitulado de Grado universitario (incluyendo referencias cientificas)
(Valore teniendo en cuenta que 1 supone la valoracién mds baja de la consecucién de la competencia y 5 el nivel mds alto.
NP= no procede)

Se pone de manifiesto a lo largo del frabajo la integracién de las competencias de la Titulacion con la profundidad requerida para un

Calificacién de las Competencias Generales (50% de la nota final)

profesional en educacién

CG1 |Comprende el proceso evolutivo en el desarrollo psicoldgico a lo largo de la vida 1 2 |34 5 NP

CG2 |Comprende los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida 1 2 |34 5 NP

CG3 |Disena planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos niveles del sistema

" - N . 1 2 |34 5 NP

educativo, en las modalidades presenciales y virtuales
Aplica estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consulta y

CG4 - ! . X ! ! 1 2 |34 5 NP
orientaciéon en procesos educativos, formativos y de desarrollo socioeducativo
Comprende los referentes tedricos, politicos y legales que constituyen al ser humano como

CGS5 ) A 1 2 |34 5 NP
protagonista de la educacion
Comprende los referentes histéricos y comparados de nuestra cultura y de los sistemas educativos a

CG6 s : 1 2 |34 5 NP
nivel infernacional
Comprende los referentes psicobiolégicos del hombre, especialmente los relacionados con su faceta

CG7 1 2 |34 5 NP
de ser educable
Maneja las herramientas adecuadas para la identificacién de problemas sociales y la investigacion

CG8 [sobre ellos: obtener, registrar, tratar estadisticamente e interpretar informacion relevante para emitir 1 2 |34 5 NP
juicios argumentados que permitan mejorar los sistemas educativos y la prdctica educativa

cGo Anohzo.los caracteristicas, condiciones, problemas y evolucion de las organizaciones sociales y 1 2 |1 3]a4 5 NP
educativas

CG10 [Conoce las bases socioculturales del desarrollo humano 1 2 |34 5 NP

CGI11 |[Conoce los fundamentos filosoficos, cientificos y técnicos en los que basa la accidon profesional en 1 2 13]a4 5 NP
educacién

CGI12 |Comprende la complejidad del fendmeno educativo y la contribucién de las diferentes disciplinas, 1 2 3|4 5 NP
ciencias y técnicas para su estudio

CGI13 |Conoce los principales ejes de la intervencion educativa y manejar las herramientas propias de cada 1 2 3|4 5 NP
uno

CGl14 |Conoce y aplica los elementos del curriculo especifico en las principales dreas 1 2 |34 5 NP

CG15 |Profundiza en el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas en las que se basa la accidén 1 2 134 5 NP
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CG16 |Profundiza en el conocimiento de los diferentes dmbitos de intervencién educativa y en el manejo de 1 0 |34 5 NP
sus técnicas especificas
Calificacién de las Competencias fransversales (10% de la nota final)
CT1 Conoce la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y saber promover la participacion
. : ; . - AU 1 2 |34 5 NP
en actividades colectivas, el frabajo cooperativo y la responsabilidad individual
CT2 Domina estrategias de comunicacion interpersonal en contextos educativos y formativos 1 2 |34 5 NP
CT3 Promueve y colabora en acciones y en contextos educativos y formativos, y en todos aquellos 1 2 134 5 NP
organizados por otras organizaciones e instituciones con incidencia en la formacién ciudadana
CT4 Analiza de forma reflexiva y critica las cuestiones mds relevantes de la sociedad actual que afectan a
la educacién en general: impacto social y educativo de los lenguadjes audiovisuales, cambios en las 1 2 13]a4 5 NP
relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e
inclusion social y desarrollo sostenible
CT5 Toma conciencia de la importancia del liderazgo, del espiritu emprendedor, de la creatividad y de la 1 2 |1 3]a4 5 NP
innovacion en el desempeno profesional
CT6 Valora la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera
interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones educativas u otras, desde la planificacién, el 1 2 |34 5 NP
disefno, la intervenciéon y la evaluacion
C17 Conoce y utiliza las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC para el desarrollo 1 20 |34 5 NP
profesional
CT8 Adquiere un sentido ético de la profesion 1 2 |34 5 NP
CT19 Conoce y aplica los modelos de calidad como eje fundamental en el hacer profesional 1 2 4 5 NP
CT10 |Adquiere la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el 1 2 3|4 5 NP
aprendizaje auténomo
CT11  |Aplica el uso oral y escrito de una lengua extranjera en el desarrollo de la fitulacion 1 2 |34 5 NP
Nota media de la parte escrita (calificar sobre 8 puntos)
B. DEFENSA ORAL DEL TRABAJO
(a valorar por los dos miembros del tribunal)
(valoren teniendo en cuenta la siguiente escala: 1 nada, 2 poco, 3 algo, 4 bastante, 5 mucho)
20% DE LA NOTA FINAL
MIEMBRO | DEL TRIBUNAL (TUTOR/A):
MIEMBRO Il DEL TRIBUNAL:
Calidad de la exposicién: fluidez, estructuracion y expresion oral. 1 21 3 4 5
Presentacion del trabajo de manera sintética, clara y organizada. 1 21 3 4 5
Utilizacién de elementos multimedia. 1 213 4 5
Respeto del tiempo de exposicidn establecido. 1 213 4 5
Precisién en las respuestas a las preguntas realizadas. 1 21 3 4 5

Nota media de la exposicidon (calificar sobre 2 puntos)

FIRMA MIEMBRO | DEL TRIBUNAL

FIRMA MIEMBRO II DEL TRIBUNAL

A continuacién, consigne la nota final teniendo en cuenta que para aprobar el trabajo tienen que estar aprobadas
tanto la parte escrita como la defensa oral. Es decir, se debe alcanzar un 4 sobre 8 en la parte escrita y un 1 sobre 2

en la defensa oral.

CALIFICACION FINAL (suma de la parte escrita y oral)

Ofras consideraciones (sin limite de espacio):

Madrid, a.......... de.iiiiiiiiiiiiiin, de 202...

Firmado (Tutor):
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Anexo 2: Compromiso de originalidad del trabajo

(Este compromiso se subird firmado al Programa de Gestién de TFG. No se adjuntaréa al trabajo)

Convocatoria: OFebrero OJunio OJulio

Declaracién responsable sobre autoria
y uso ético de herramientas de Inteligencia Arificial (1A)

EI/LA  ©STUAIANTE D DNO . ettt et e ettt e e e e e et e e e et e et e e s e saeee e ssaneas

CON DNI oo declara que el Trabajo de Fin de Grado fitulado

es un frabagjo original, resultado de mi frabagjo intelectual personal y creativo, y ha sido
elaborado de acuerdo con los principios éticos y las normas de integridad vigentes en la
comunidad académica y, mds especificamente, en la Universidad Complutense de Madrid.

Declaro también que ningun fragmento de este ha sido presentado anteriormente por
ningun/a autor/a. Soy, pues, la persona autora del material aquiincluido y, cuando no ha sido
asi y he tomado el material de otra fuente:
e parafraseando el texto (citando su fuente segin APA 7, -incluidas, en su caso,
herramientas de inteligencia artificial-).

e redlizando citas textuales (siguiendo la normativa APA 7).

Las ideas y aportaciones principales incluidas en este trabajo, y que acreditan la adquisicion
de competencias, son mias y no proceden de otras fuentes o han sido reescritas usando

material de otfras fuentes.

Asimismo, aseguro que los datos y recursos utilizados son legitimos, verificables y han sido
obtenidos de fuentes confiables y autorizadas. Ademds, he tomado medidas para garantizar
la confidencialidad y privacidad de los datos utilizados, evitando cualquier tipo de sesgo o

discriminacién injusta en el tratamiento de la informacién.

Madrid, a de de 20

Fdo:
(el/la estudiante)
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