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Resultados de las encuestas de insercion laboral (2017/2018)

Master en Educaciéon Especial

El Vicerrectorado de Calidad es el responsable de elaborar, gestionar y enviar los datos de las
encuestas de satisfaccion. El procedimiento de encuesta de satisfaccion de egresados, se realiza
a través de una encuesta online. Se realiza telematicamente a través del correo electrénico
institucional, donde se les informa sobre la encuesta y se les muestra un enlace individualizado en
el cual pueden acceder a la encuesta online. Durante el proceso de trabajo de campo, los
encuestados que no habian cumplimentado el cuestionario, recibieron hasta dos correos
recordatorios informandoles sobre la fecha de finalizacion del periodo de recogida de la

informacion.

La Oficina de Calidad de la UCM no ha aportado datos para el curso 2017-2018. Por ello, debemos
volver a considerar, entendiendo que la variacidén sera pequefa, los aportados durante el curso

anterior.

Para el Master en Educacion Especial, los datos, un afio después de egresar:

Tasa de Segun tipo de contrato | Segun jornada laboral Segun grupo de cotizacion
pfiliacion Porcentaje | Porcentaj | Porcentaje a TP: mas | TP: Univer | Medio, no | Bajoy
de ede tiempo de media | menos de | sitario | manuales | manu
indefinidos | temporale completo jornada media al
S jornada
72,0 | 18,8% 81,3% 27,8% 5,6% 66,7% 27,8% | 11,1% 61,1%
%
Dos afos después de egresar:
Tasa de Segun tipo de contrato Segun jornada laboral Segun grupo de cotizacion
afiliacion Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | TP: méas | TP: Universi | Medio. no | Baio
de de a tiempo de media | menos ari man ’I mJn y |
indefinidos | temporales | completo jornada | de media ario anuaies anua
jornada
84,0% | 15,4% 84,6% 66,7% 9,5% 23,8% 61,9% 4,8% 33,3%

Encontramos datos muy positivos. La tasa de filiacion a la seguridad social es del 72,0% un afo
después de egresar y del 84% dos afios después, situandose con la titulacion con mayor
porcentaje de afiliados de la Facultad de Educacién (que son las uUnicas titulaciones de la UCM de

las que conocemos los datos).
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Ademas, si bien tras el primer afio después de egresar el grupo de cotizacion mayoritario es bajo
y manual (61,1%), tras dos afios se situa claramente por encima el porcentaje del grupo de

cotizacién universitario (61,09).

Finalmente, también se invierte el dato relativo a la jornada laboral entre el primer afio después de
egresar (en que el 66,7 y trabaja menos de media jornada) y el segundo (en que el 66,7% trabaja

a tiempo completo).

Destacar también que dos egresados del Master tienen actualmente contrato laboral en los centros

donde realizaron las practicas del Master.

Se recogeran las fortalezas y debilidades en los apartados 8 y 9 respectivamente.



