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— Vicedecanato de calidad — 

Resultados de las encuestas de inserción laboral (2019/2020) 
Grado en Maestro en Educación Primaria 

En las encuestas de satisfacción de los Egresados facilitadas por el Vicerrectorado de Calidad se 

observan datos similares entre los estudiantes que titularon en 21018-2019 y los que titularon en 

2017-2018. 

En ambos casos el tamaño de la muestra es muy pequeña (menos de 20 encuestados), habiendo 

realizado más del 90 % de los encuestados la titulación en los años establecido para ello (cuatro). 

Aproximadamente el 20 % realizó estancias en el extranjero, manifestando casi todos los 

estudiantes el curso 2018-2019 que la estancia influyó en encontrar trabajo; sin embargo, de los 

encuestados en 2017-18 sólo el 50 % cree que la estancia le facilite la inserción en el mundo 

laboral. 

La satisfacción de ambos casos con la titulación no es muy buena, con valores entorno al 5.83 

sobre 10. 

En cuanto a la inserción laboral queremos destacar la labor que esta realizando el SOU que tiene 

creada una bolsa de empleo con los estudiantes de la Facultad: https://educacion.ucm.es/bolsa- 

de-empleo. 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

Bolsa del empleo 

del SOU 

Poca participación de los egresados en la encuesta 

Baja satisfacción con la titulación, valor que está en consonancia con el 

puesto de manifiesto por los estudiantes. 

 

 


