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Resultados de las encuestas de insercion laboral (2019/2020)
Master en Atencion Temprana: Prevencion, Deteccidn e Intervencion en las

Alteraciones del Desarrollo y del Aprendizaje

Los datos de insercion laboral disponibles para el Master en Atencion Temprana son muy escasos
con respuestas un tanto dispares. Dada la importancia de este aspecto desde la coordinacién de
la titulacion se hace un seguimiento personalizado de los estudiantes a lo largo de los cursos

académicos posteriores a su graduacion. Este acompafamiento ofrece informacion

interesante sobre los canales de insercion laboral en el ambito objeto de la titulacion, teniendo
datos positivos sobre la incorporacion en, fundamentalmente, centros de Atencién Temprana de la
red de centros disponibles para la realizacion de las practicas externas. En el caso de los
estudiantes del curso 2018/2019, se ha identificado el caso de 5 de ellos que en la fecha de
realizacion del presente informen, han firmado un contrato laboral en el ambito actuacién de este
Master (cabe sefalar que muchos de estos casos presentaron su TFM en la ultima convocatoria
disponible — noviembre 2019). En cursos anteriores se ha registrado que 9 estudiantes han sido

contratados por distintos centros de Atencion Temprana.

Como complemento a estas acciones, desde el curso 2015/16 se puso en marcha un proyecto en
el marco del Servicio de Orientacion Universitaria de la Facultad de Educacion (SOU), la bolsa de

empleo, cuyos objetivos son:

o Contribuir a la insercion profesional de los/as estudiantes y titulados/as de la Facultad
de Educacién de la Universidad Complutense de Madrid.

e Actuar de intermediarios entre la oferta de trabajo de las empresas y la demanda de
los estudiantes o recién titulados.

o Facilitar a las empresas educativas o a las diferentes instituciones relacionadas con el
ambito educativo, la busqueda de personal cualificado que necesitan para el desarrollo

de sus actividades.

Durante todo el curso 2018-2019 se ha continuado con la difusion del proyecto “BOLSA DE
EMPLEQ”. Esta bolsa cuenta con 1313 curriculum y se han respondido satisfactoriamente a

diferentes ofertas de empleo de empresas e instituciones.
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