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Resultados de las encuestas de insercién laboral (2021/2022)
Master en Atencion Temprana: Prevencion, Deteccion e Intervencion en las Alteraciones

del Desarrollo y del Aprendizaje

La Tasa de satisfaccion de los egresados del Master con la formacion recibida (IUCM-29) se situa
en 8.00 con una participacion del 6,9% (siendo de 8,6% la participacion general en los Masteres

de la Facultad de Educacion).

En relacion con la Tasa de insercién laboral de los estudiantes egresados (IUCM-30), se situa en

el 80%, con una participacion del 30,30%, lo que supone una valoracion muy positiva.

Master en Atencion Temprana

N=33 n=10
Participacién=30,30%
IUCM-30 (Tasa de insercion laboral de los estudiantes 80%
egresados)

‘ Desv.

Media| tipica |Mediana|Moda|Porcentaje

Situacion laboral (los que trabajan o han trabajado)
Media de meses en encontrar primer empleo | 4,2 | 4,7 2,0 -
Encontraron empleo antes de finalizar sus estudios 30% (n=3)
En qué medida finalizar los estudios mejoré el
empleo 6,3 1,5 6,0 -
Adecuacién del empleo a la capacitacién obtenida 8,0 2,3 8,0 -
Empleo relacionado con la titulacion 7,7 3,0 8,0 -
Media de empleos tras titularse 2,2 1,2 2,0 -
Condiciones materiales y humanas del empleo 8,3 1,2 8,0 -
He tenido otros empleos menos satisfactorios 4,8 4,4 6,0 -
Satisfaccion con el trabajo actual 8,5 1,8 9,0 -

Destaca la puntuacién de 8.00 puntos en “Adecuacién del empleo a la capacidad obtenida” y de

7,7 puntos en “Empleo relacionado con la titulacion”.

Dada la importancia de los datos de insercion laboral, desde la coordinacion de la titulacion se
hace un seguimiento personalizado de los estudiantes a lo largo de los cursos académicos

posteriores a su graduacion. Este acompafiamiento ofrece informacion interesante sobre los
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canales de insercion laboral en el ambito objeto de la titulacién, teniendo datos positivos sobre la
incorporacion en, fundamentalmente, centros de Atencion Temprana de la red de centros
disponibles para la realizacion de las practicas externas. En el caso de los estudiantes del curso
2021/2022, se ha identificado el caso de dos estudiantes que, en la fecha de realizacion del
presente informe, ha firmado un contrato laboral en el ambito actuacion de este Master. Cabe
destacara que uno de los casos se deriva a partir de la activacion de practicas extracurriculares
por primera vez en el Titulo, aspecto que se concretd en colaboracion con el servicio de la Oficina

de Practicas y Empleo de la Universidad.

En el curso 2019/2020, fueron 2 de ellos (a pesar de la dificultad de muchos centros para seguir
du dinamica habitual debido a la pandemia). En los dos cursos anteriores al referido en esta
memoria se ha registrado que 14 estudiantes han sido contratados por distintos centros de

Atencién Temprana.

Como complemento a estas acciones, desde el curso 2015/16 se puso en marcha un proyecto en
el marco del Servicio de Orientacion Universitaria de la Facultad de Educacion (SOU), la bolsa de

empleo, cuyos objetivos son:

» Contribuir a la insercién profesional de los/as estudiantes y titulados/as de la Facultad de
Educacion de la Universidad Complutense de Madrid.

» Actuar de intermediarios entre la oferta de trabajo de las empresas y la demanda de los
estudiantes o recién titulados.

» Facilitar a las empresas educativas o a las diferentes instituciones relacionadas con el
ambito educativo, la busqueda de personal cualificado que necesitan para el desarrollo de

sus actividades.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Seguimiento de los egresados del Master por parte de
la coordinacidn del titulo
Insercidn laboral de estudiantes del Mdster en centros
de Atencidon Temprana de la red de entidades en la
que se realizan las practicas curriculares
Précticas extracurriculares como acceso al empleo

Baja participacion de egresados en las encuestas




