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— Vicedecanato de calidad — 

Resultados de las encuestas de inserción laboral (2021/2022) 
Máster en Estudios Avanzados en Educación Social 

 1º curso de 
seguimiento o 

curso autoinforme 
acreditación 

2º curso de 
seguimiento o 

1º curso de 
acreditación 

3º curso de 
seguimiento 
2º curso de 
acreditación 

4º curso de 
seguimiento o 

3º curso de 
acreditación 

IUCM-29 
Tasa de satisfacción 

egresados con la 
formación recibida 

   
4,9/10 

 

IUCM-30 
Tasa de 

inserción laboral 
egresados 

  
100% 

 

 

En las encuestas referentes a la satisfacción de los egresado destacan en primer lugar las 

puntuaciones altas en los referente a la competencias adquiridas, donde la media es de 8/10. No 

obstante, en la satisfacción de las asignaturas, la formación, la institución universitaria y el 

compromiso, la encuesta refleja valores por debajo de 5/10. Todos estos son puntos que deben 

mejorarse sustancialmente en los próximos años. En fundamental desarrollar estrategias dentro 

del Máster, que incluyan también a los órganos de coordinación de la Facultad de Educación, con 

el objetivo de atender de forma prioritaria estos elementos que han sido valorados negativamente 

en las encuestas. 

Es igualmente cierto que el porcentaje de estudiantes participantes en esta encuesta ha sido del 

12,5%, siendo un total de 8 estudiantes los que has respondido. Es, sin duda, un porcentaje 

escaso. Esto lleva a considerar de cara a futuro en la puesta en marcha de mecanismo que 

contribuyan a mejorar estos niveles de participación, con el fin de poder trabajar de cara al futuro 

con resultado más fiables y representativos. 

Con todo, lo importante es que por primera vez se han implementado estas encuestas desde que 

se ha iniciado el proceso de seguimiento de la titulación. 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

La tase de inserción laboral de los egresados as de 
un 100%, lo cual representa un dato de gran 
importancia 

Hay elementos que hay que mejorar respecto a la 
satisfacción de los egresados con la formación recibida 

y a los cuales hay que atender de forma prioritaria, 
especialmente en lo referente al compromiso. 

 


