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— Vicedecanato de Calidad e Innovación — 

Resultados de Inserción Laboral (2022/2023) 

Grado Universitario en Maestro en Educación Infantil 

La participación en las encuestas de satisfacción de los egresados del curso 2022-23 fue de un 

8,9%, valor superior a la del curso 2021-22 que resultó en un 5,5%. Por el contrario, la participación 

de las encuestas sobre la inserción laboral de los egresados ha sido más baja en el curso 2022-

23 con un 13,4%, respecto al curso 2021-22 donde se obtuvo un porcentaje de participación del 

16%. 

En relación con los indicadores de evaluación, en ambos elementos hay una mejora en los valores 

del curso 2022-23 en comparación con lo del 2021-22 (tal y como se muestra en la tabla). 

 Grado Maestro en E. Infantil 

2021-22 2022-23 

IUCM-29 

Tasa de satisfacción egresados con la formación recibida 

5,8/10 

(N=217,n=12) 

6,8/10 

(N=190,n=17) 

IUCM-30 

Tasa de inserción laboral egresados 

51,30% 

(N=244,n=39) 

72,40% 

(N=217,n=29) 

 

Este apartado fue considerado como punto débil en la memoria realizada en el curso 2020-21 ya 

que no se obtuvieron datos. En estos dos cursos, se llevó a cabo el plan de mejora propuesta en 

la citada memoria para recopilar información, estableciendo como medida el contacto del 

estudiante egresado a través de vía telefónica. Asimismo, cabe destacar que se creado es espacio 

en la página web de calidad para ofrecer información sobre inserción laboral: 

https://educacion.ucm.es/insercion 

A continuación, en la siguiente tabla se presentan los resultados obtenidos de la satisfacción de 

los egresados con la formación recibida, no obstante, el tamaño muestral no llega a ser 

representativo. En estos resultados, cabe destacar que las valoraciones más altas se recogen en 

el grupo de competencias adquiridas, destacando el “Aprendizaje”, la “Puntualidad”, “Asumir 

responsabilidades” y el “Trabajo en equipo”. La puntuación más baja la recibe el elemento referido 

a “Orientación internacional” y a “Materiales recibidos”. 
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Satisfacción egresados con la formación recibida 2021-22 

(N=217,n=12) 

2022-23 

(N=190,n= 17) 

Competencias adquiridas 

Asumir responsabilidades 7,3 7,9 

Trabajar en equipo 8,2 7,9 

Capacidad técnica resolución de problemas 7,2 7,4 

Expresión y comunicación 7,3 7,7 

Comunicación bilingüe 4,5 5,5 

Adaptación a nuevas titulaciones 7,4 7,4 

Manejar dificultades 6,8 7,6 

Analizar 6,4 7,4 

Organizar 6,9 7,5 

Aprendizaje 7,2 8,5 

Liderazgo 6,1 7,4 

Críticas 6,8 7,5 

Puntualidad 7,6 8,1 

Competencias desarrolladas 1,7 6,7 

Titulación 

Calificaciones en tiempo adecuado 5,5 7,2 

Integración teoría/práctica 5,8 6,5 

Nivel de dificultad adecuado 5,8 7,9 

Número de alumnos por aula 5,6 6,8 

Objetivos claros 6,4 7,4 

Orientación internacional 2,9 4,6 

Plan de estudios adecuados 4,6 5,9 

Relación calidad/precio 4,8 6,7 

Asignaturas 

Objetivos 5,2 6,5 

Innovación 3,8 5,8 

Organización 5,2 6,2 

Prácticas 4,5 5,8 

Trabajo no presencial 6,8 6,4 

Materiales ofrecidos 3,7 5,1 

Formación y estancia en el extranjero 

Competencias relacionadas 6,0 6,6 

Acceso al mundo laboral 4,3 5,9 

Mejora laboral por estancia en el extranjero 8,0 7,3 
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Acceso al mundo de la investigación 3,8 6,2 

Universidad Complutense de Madrid 

Recursos y medios 5,5 7,2 

Actividades Complementarias 4,2 6,5 

Atención al estudiante 4,2 6,3 

Prestigio UCM 5,4 7,6 

Satisfacción 

Satisfacción UCM 6,1 6,9 

Expectativas titulación 5,8 6,8 

Satisfacción formación 5,8 6,8 

Satisfacción instalaciones de docencia 6,4 6,9 

Orgullo estudiante UCM 5,8 7,6 

Compromiso 

Repetir estudios superiores 7,7 7,9 

Repetir titulación 8,1 7,2 

Repetir en la UCM 6,8 7,1 

Recomendar la UCM 6,6 6,9 

Recomendar titulación 7,8 7,6 

Seguir en la UCM 6,3 6,4 

Seguir en la misma titulación 8,2 6,8 

 

En relación con la situación laboral se presentan la valoración de los ítems, comparando los 2 

cursos objeto de estudio: 

Situación laboral (los que han trabajado o trabajan) 2021-22 (n=39) 2022-23 (n=29) 

Media de meses en encontrar primer empleo 5,6 5,5 

Encontraron empleo antes de finalizar sus estudios - - 

En qué medida finalizar los estudios mejoró el empleo 1,9 3,3 

Adecuación del empleo a la capacitación obtenida 6,0 4,4 

Empleo relacionado con la titulación 5,8 4,6 

Media de empleos tras titularse 2,0 2,2 

Condiciones materiales y humanas del empleo 7,5 6,6 

He tenido otros empleos menos satisfactorios 4,0 6,4 

Satisfacción con el empleo actual 8,0 6,7 
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En la comparativa con los diferentes elementos evaluados, existe una pequeña mejora en la 

valoración de 5 de los ítems en el curso 2022-23 respecto al curso anterior. A su vez, existe una 

disminución en los resultados de otros 5 indicadores. Cabe destacar que la diferencia más 

acentuada se encuentra en el ítem relacionado con “He tenido otros empleos menos satisfactorios” 

donde existe una diferencia de 2,4 puntos, obteniendo un valor de 4 en el curso 2021-22 en 

comparación con 6,4 en el 2022-23. La disminución más notoria recae sobre el indicador 

“Adecuación del empleo a la capacitación obtenida” mostrando una bajada de 1,6 puntos, 

obteniendo un valor de 6 en el 2022-21 frente a un 6,4 en el 2022-23. 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

Aumento de la satisfacción de los egresados con la 

formación recibida y de la tasa de inserción laboral 

Escasa participación en las encuestas 

 


