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— Vicedecanato de Calidad e Innovación — 

Resultados de Inserción Laboral (2022/2023) 

Máster Universitario en Atención Temprana: Prevención, Detección e Intervención 

en la Alteraciones del Desarrollo y del Aprendizaje.  

El resumen de los datos de satisfacción de egresados y de tasa de inserción laboral se señalan 

en la siguiente tabla: 

 

La Tasa de satisfacción de los egresados del Máster con la formación recibida (IUCM-29) se sitúa 

en 6.50 con una participación del 12.5% (siendo de 12.7% la participación general en los Másteres 

de la Facultad de Educación). Cabe destacar que la puntuación obtenida en el curso 2021/2022 

se obtuvo con la mitad de participación que en el curso objeto de estudio. 

Máster Atención Temprana 

N= 32 n= 4     

Participación: 12,5%     

 Media Desv. típica Mediana Moda 

Competencias adquiridas     

Asumir responsabilidades 8,0 1,4 7,5 7,0 

Trabajar en equipo 8,8 1,5 9,0 10,0 

Capacidad técnica resolución de problemas 6,5 1,0 6,0 6,0 

Expresión y comunicación 8,8 1,3 9,0 9,0 

Comunicación bilingüe 5,8 4,3 6,5 - 

Adaptación a nuevas situaciones 7,8 1,0 7,5 7,0 

Manejar dificultades 7,0 1,8 7,0 - 

Analizar 5,8 1,7 5,5 - 

Organizar 6,8 1,9 7,5 8,0 

Aprendizaje 7,5 1,3 7,5 - 

Liderazgo 7,0 1,4 7,5 8,0 

Críticas 7,3 1,3 7,0 7,0 

Puntualidad 8,8 1,5 9,0 10,0 

Competencias desarrolladas en la titulación 5,0 3,9 5,5 - 

Titulación     

Calificaciones en tiempo adecuado 8,0 0,8 8,0 8,0 

Integración teoría/práctica 6,8 1,3 7,0 7,0 

Nivel de dificultad adecuado 5,5 2,6 6,0 - 

Número de alumnos por aula 7,8 1,7 7,5 - 

Objetivos claros 6,8 2,2 7,0 - 

 5º curso de seguimiento o 
4º curso de acreditación 

(2021/2022) 

6º curso de seguimiento o 
5º curso de acreditación 

(2022/2023) 

IUCM-29 
Tasa de satisfacción egresados con la formación recibida 

8.00 6.5 

IUCM-30 
Tasa de inserción laboral egresados 

80.00% 80.00% 
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Orientación Internacional 2,5 2,6 2,0 - 

Plan de estudios adecuado 6,5 1,3 6,5 - 

Relación calidad/precio 5,5 1,7 5,0 5,0 

Asignaturas     

Objetivos 5,8 2,1 6,0 6,0 

Innovación 6,8 2,2 7,0 - 

Organización 5,5 3,3 6,5 8,0 

Prácticas 6,5 1,3 6,5 - 

Trabajo no presencial 7,3 0,5 7,0 7,0 

Materiales ofrecidos 6,3 1,0 6,5 7,0 

Formación y estancia en el extranjero     

Competencias relacionadas 6,8 1,7 6,5 - 

Acceso al mundo laboral 5,8 4,3 7,0 9,0 

Mejora laboral por estancia en el extranjero 0,0 - 0,0 0,0 

Acceso al mundo de la investigación 7,0 2,6 8,0 - 

Universidad Complutense de Madrid     

Recursos y medios 7,8 0,5 8,0 8,0 

Activ. complementarias 5,8 2,2 6,0 - 

Atención al estudiante 6,3 1,7 6,5 - 

Prestigio UCM 8,3 0,5 8,0 8,0 

Satisfacción     

Satisfacción UCM 7,5 1,9 8,0 9,0 

Expectativas titulación 6,5 1,9 6,0 5,0 

Satisfacción formación 6,5 3,0 7,0 9,0 

Satis. instalaciones de docencia 8,3 0,5 8,0 8,0 

Orgullo estudiante UCM 9,0 1,0 9,0 - 

Compromiso     

 

Repetir estudios superiores 9,3 1,0 9,5 10,0 

Repetir titulación 6,7 1,5 7,0 - 

Repetir en la UCM 7,5 2,4 7,5 - 

Recomendar la UCM 7,5 2,6 8,0 - 

Recomendar titulación 6,0 2,4 5,5 4,0 

Seguir en la UCM 7,3 2,1 7,5 9,0 

Seguir en la misma titulación 7,7 2,5 8,0 - 

 

En relación con la Tasa de inserción laboral de los estudiantes egresados (IUCM-30), se sitúa en 

el 80%, con una participación del 17.20%, lo que supone una valoración muy positiva. 
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 Media Desv. típica Mediana Moda Porcentaje 

Situación laboral (los que trabajan o han trabajado)      

Media de meses en encontrar primer empleo 3,2 - 2,3 -  

Encontraron empleo antes de finalizar sus estudios     20,0 

En qué medida finalizar los estudios mejoró el empleo 10,0 - - -  

Adecuación del empleo a la capacitación obtenida 5,6 - 4,3 -  

Empleo relacionado con la titulación 6,0 - 4,0 -  

Media de empleos tras titularse 2,8 - 2,5 -  

Condiciones materiales y humanas del empleo 6,4 - 3,8 -  

He tenido otros empleos menos satisfactorios 6,3 - 3,2 -  

Satisfacción con el trabajo actual 7,4 - 2,1 -  

 

Destaca la puntuación de 10.00 puntos en “En qué medida finalizar los estudios mejoró el empleo” 

y de 7,4 puntos en “Satisfacción con el trabajo actual”. 

Dada la importancia de los datos de inserción laboral, desde la coordinación de la titulación se 

hace un seguimiento personalizado de los estudiantes a lo largo de los cursos académicos 

posteriores a su graduación. Este acompañamiento ofrece información interesante sobre los 

canales de inserción laboral en el ámbito objeto de la titulación, teniendo datos positivos sobre la 

incorporación en, fundamentalmente, centros de Atención Temprana de la red de centros 

disponibles para la realización de las prácticas externas. En el caso de los estudiantes del curso 

2022/2023, se ha identificado el caso de tres estudiantes que, en la fecha de realización del 

presente informe, ha firmado un contrato laboral en el ámbito actuación de este Máster. 

En los cursos anteriores al referido en esta memoria se ha registrado que 18 estudiantes han sido 

contratados por distintos centros de Atención Temprana. 

Como complemento a estas acciones, desde el curso 2015/16 se puso en marcha un proyecto en 

el marco del Servicio de Orientación Universitaria de la Facultad de Educación (SOU), la bolsa de 

empleo, cuyos objetivos son: 

• Contribuir a la inserción profesional de los/as estudiantes y titulados/as de la Facultad de 

Educación de la Universidad Complutense de Madrid. 

• Actuar de intermediarios entre la oferta de trabajo de las empresas y la demanda de los 

estudiantes o recién titulados. 
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• Facilitar a las empresas educativas o a las diferentes instituciones relacionadas con el 

ámbito educativo, la búsqueda de personal cualificado que necesitan para el desarrollo de sus 

actividades. 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

Seguimiento de los egresados del Máster por parte de 
la coordinación del título 

 

Inserción laboral de estudiantes del Máster en centros 
de Atención Temprana de la red de entidades en la 

que se realizan las prácticas curriculares 

 

 Baja participación de egresados en las encuestas 

 Ausencia de oferta de prácticas extracurriculares por 
parte de los centros de prácticas 
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