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— Vicedecanato de Calidad e Innovacion —
Resultados de Insercion Laboral (2022/2023)

Master Universitario en Educacion Especial

Andlisis de los resultados de la insercién laboral de los egresados y de su satisfacciéon con la

formacion recibida.

A continuacion, se presentan los datos de los estudiantes egresados, el primer dato a destacar es

que en los ultimos cursos se ha incrementado el porcentaje de participacion.

12 curso de seguimiento o 29 curso de seguimiento
curso autoinforme o
acreditacion 12 curso de acreditacion
2021-2022 2022-2023
(13,3% participacion) (20% participacion)
JUCM-29 8,8/10 7,4/10
Tasa de satisfaccion egresados con la formacidn recibida
~ lucM-30 80% 80%
Tasa de insercién laboral egresados

Respecto a la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida, observamos que la

puntuacion es superior a 7, por lo que podriamos establecer que su indice de satisfaccion es

bastante adecuado. Sin embargo, el indice de satisfaccion ha disminuido respecto al curso

anterior, por lo que hay que seguir incidiendo en la mejora de la formacion recibida por el

estudiantado. La tasa de insercién laboral de los egresados encuestados es del 80% por lo que es

bastante alta.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Aumenta la participacion de egresados.

Bolsa de empleo del Servicio de Orientacién Universitaria.

El indice de respuesta de los estudiantes egresados sigue siendo
muy limitado, debido fundamentalmente a que el
procedimiento CAWI es algo que determina la UCM desde el

Tasa alta de insercion laboral.

Rectorado, por lo que no existe posibilidad de mejorar el
procedimiento desde la Coordinacién del Master. Sin embargo, se
recuerda a los estudiantes egresados a través de su correo
personal que es muy importante que contesten a la encuesta que
reciben a la cuenta institucional (UCM), aunque dicha cuenta se
cancela al poco tiempo de terminar el titulo.

Disminucién de la tasa de satisfaccion con la formacién recibida.




