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— Vicedecanato de Calidad e Innovación — 

Resultados de Inserción Laboral (2022/2023) 

Grado Universitario en Pedagogía 

La participación de egresados en las encuestas de inserción laboral muestra, en el conjunto de la UCM, 

un porcentaje de participación del 16,2% y, a nivel de Facultad (en Grado), del 16,8%. En este sentido, en 

el Grado en Pedagogía (donde la participación ha sido del 22,6,8% (valor superior al 19,3% del curso 

pasado) caben destacar las valoraciones medias referidas a la media de meses en encontrar el primer 

empleo (que es de 5,9 meses, frente a los 9 meses del curso pasado) y la satisfacción con el empleo actual 

que alcanza un valor de 7,5 puntos, en una escala de diez puntos (medio punto por encima respecto al curso 

anterior). Igualmente, la valoración de en qué medida finalizar los estudios mejoró el empleo presenta una 

media de 9 puntos. 

Por su parte, la participación de egresados en las encuestas de satisfacción de aquellos que se graduaron 

hace tres años muestra valores superiores a cursos anteriores (en el conjunto de la UCM, el porcentaje de 

participación es del 12,4%, respecto al 6% del curso anterior). 

A nivel de Grado, en la Facultad de Educación, el porcentaje de participación se sitúa en el 10,4% (frente al 

6% del curso pasado). Concretamente, en el Grado en Pedagogía, en términos generales, la satisfacción de 

los egresados con la formación recibida alcanza una media de 6 (frente al 5,4 del curso pasado) sobre diez 

puntos. En concreto, las valoraciones de los egresados son muy positivas, como en el curso anterior, en lo 

relativo a: las competencias adquiridas (destacado la capacidad para asumir responsabilidades, el trabajo 

en equipo, el aprendizaje y la organización). Por otro lado, se encuentran valoraciones más bajas en lo 

relativo a la orientación internacional de la Titulación. 

No obstante, cabe señalar la escasa muestra conseguida (16 sujetos -15,1%- frente a los 6 del curso pasado, 

- 6,5%-), por lo que estos resultados no pueden ser considerados como representativos. En este sentido, 

cabe señalar que se ha creado un espacio en la página web de calidad para ofrecer información sobre 

inserción laboral: https://educacion.ucm.es/insercion. 
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FORTALEZAS DEBILIDADES 

Aumento de la satisfacción, en términos generales, de los 

egresados con la formación recibida 
Falta de participación de egresados de 3 años 
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