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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Educación 28043119

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Neuroeducación

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Neuroeducación por la Universidad Complutense de Madrid

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias de la educación No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Victor Briones Dieste Vicerrector de Estudios

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Victor Briones Dieste Vicerrector de Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gonzalo Jover Olmeda Decano Facultad Educación-Centro de Formación del
Profesorado

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda, Séneca, 2 Rectorado 28040 Madrid 913941878

E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.estudios@ucm.es Madrid 913941879

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 3 de junio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Neuroeducación por la
Universidad Complutense de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias de la educación

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 36 12

1.4-1.9 Universidad Complutense de Madrid
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28043119 Facultad de Educación Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Educación
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

40 40
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Adquirir conocimientos avanzados en neurociencia conductual que sirvan de soporte y complemento a la formación educativa.

2. Conocer los modelos explicativos de funcionalidad cerebral en relación con los procesos sensoriomotores, cognitivos y emocionales propios del
comportamiento humano.

3. Desarrollar el conocimiento adecuado y la capacidad de análisis crítico para cuestionar los neuromitos educativos, falsas creencias o inexactitudes
acerca del funcionamiento cerebral que, en algunos casos, están fuertemente arraigadas en el ámbito académico.

4. Comprender el papel potencial de los avances recientes en neurociencia conductual de cara a diseñar intervenciones neuroeducativas.

5. Conocer las herramientas, las técnicas y los procedimientos más relevantes para la investigación neuroeducativa.

6. Desarrollar la capacidad de diseñar y desarrollar proyectos de investigación neuroeducativa.

7. Fomentar y promover el desarrollo de habilidades de comunicación científica y académica, incluyendo la capacidad de presentar y publicar resulta-
dos de investigación en congresos y en revistas especializadas.

8. Comprender la importancia de la formación neuroeducativa en el desarrollo de una sociedad democrática y en la mejora de la calidad de vida de las
personas, especialmente aquellas más vulnerables.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales educativos especializados en intervención neuroeducativa

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C1 - Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento del sistema nervioso en general y el cerebro humano en particular en su
formación docente para contrastar teorías y modelos educativos. TIPO: Competencias

C2 - Identificar las prácticas educativas basadas en la evidencia y con soporte empírico. TIPO: Competencias

C3 - Utilizar el pensamiento crítico como eje fundamental sobre el que deben asentarse la práctica neuroeducativa. TIPO:
Competencias

C4 - Conocer las nuevas tecnologías y su utilidad como herramientas y medios de innovación en la práctica neuroeducativa. TIPO:
Competencias

C5 - Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, incorporen los nuevos
recursos educativos disponibles para personas con diversidad funcional. TIPO: Competencias

C6 - Comprender el papel fundamental de la educación en nuestra sociedad como proceso indispensable para la formación de
ciudadanos libres, informados, democráticos y solidarios. TIPO: Competencias
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C7 - Conocer los recursos disponibles para actualizar sus conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus actuaciones
dentro del marco de las responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. TIPO: Competencias

C8 - Identificar, en la práctica diaria, situaciones susceptibles de estudio y abordaje por medio de proyectos de investigación
neuroeducativa. TIPO: Competencias

C9 - Desarrollar en equipo, o de manera individual, propuestas de evaluación e intervención neuroeducativa TIPO: Competencias

CN1 - Analizar de manera crítica las teorías, modelos y propuestas educativas de referencia desde un punto de vista neuroeducativo,
tomando en consideración los últimos avances en neurociencia conductual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN10 - Reconocer, en las diferentes áreas de conocimiento, metodologías, herramientas y estrategias didácticas con base
neuroeducativa que fomenten el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN11 - Relacionar los principios teóricos y metodológicos más relevantes para la enseñanza de didácticas específicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN12 - Integrar el conocimiento de la investigación neuroeducativa para la intervención en contextos formales y no formales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN2 - Analizar críticamente la fundamentación científica de afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la práctica
neuroeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer las principales redes y circuitos neuronales implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y emocionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Conocer los principales hitos del desarrollo humano normotípico y de su alteración o patología, especialmente en lo referido
al ámbito educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Identificar limitaciones cognitivas, emocionales y conductuales, signos psicopatológicos relevantes y otros indicios de
diversidad funcional en el aula que puedan comprometer el seguimiento del currículo y la participación del alumnado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN6 - Comprender las bases genéticas y ambientales de los trastornos del neurodesarrollo y los mecanismos epigenéticos que
pueden dar lugar a las múltiples manifestaciones de la diversidad funcional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Conocer las técnicas y procedimientos de investigación más habituales en neurociencia conductual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CN8 - Identificar diseños experimentales, técnicas de medición específicas y procedimientos estadísticos adecuados para valorar la
relevancia de la investigación neuroeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN9 - Conocer los diferentes sistemas de evaluación e intervención neuropsicológica, psicopedagógica y psicopatológica para la
identificación de las necesidades neuroeducativas del alumnado. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Utilizar conocimientos de neurociencia de la conducta para diseñar e implementar prácticas educativas en el aula. TIPO:
Habilidades o destrezas

H10 - Demostrar conocimiento sobre el funcionamiento neurocognitivo y su importancia en el mundo educativo para comunicar
información a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Identificar el potencial de aprendizaje en contextos multidisciplinares vinculados a la neuroeducación, basándose en el
conocimiento aplicado de la etapa infanto-juvenil TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Elaborar diseños de investigación neuroeducativa, abarcando enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos, a partir del
conocimiento existente y los nuevos retos que plantea la práctica educativa. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar y redactar documentos científicos para la difusión y transferencia de resultados de investigación neuroeducativa.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Evaluar los resultados de aprendizaje de manera cualitativa y cuantitativa para garantizar la efectividad de las propuestas
neuroeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Crear entornos de aprendizaje enriquecidos y motivadores a partir de su conocimiento sobre el funcionamiento cognitivo y
emocional para fomentar el aprendizaje en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Elaborar actividades educativas desde una perspectiva neurocientífica que tenga en cuenta principios sociales y éticos básicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Confeccionar adaptaciones curriculares desde una perspectiva neuroeducativa para el alumnado con diversidad funcional,
especialmente en lo relacionado con trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y psicopatología. TIPO: Habilidades
o destrezas

H9 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en contextos docentes, garantizando el respeto a los principios
éticos, de privacidad, seguridad y protección institucional. TIPO: Habilidades o destrezas
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3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El acceso y admisión de estudiantes sigue lo indicado en el RD 822/2021 de 28 de Septiembre, por el que se establece la organización de las ense-
ñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en concreto en su artículo 18 para Másteres.

Así mismo, el procedimiento de admisión se llevará a cabo conforme a las Normativas de la Universidad Complutense de Madrid, que pueden consul-
tarse desde el portal de transparencia de la UCM (https://www.ucm.es/portaldetransparencia/normativa) y en concreto desde el siguiente enlace para
Másteres, https://www.ucm.es/proceso-de-admision-masteres.

Igualmente, a través del enlace https://www.ucm.es/unidaddeigualdad/presentacion se podrá acceder al Protocolo de actuación frente al Acoso sexual
y/o sexista que se enmarca en el II Plan de Igualdad de la UCM, ttps://www.ucm.es/unidaddeigualdad/plan-de-igualdad, garantizando en cualquier ca-
soel cumplimiento del principio de igualdad de género.

Por otro lado, la UCM aborda la no discriminación desde la Oficina para la Inclusión de Personas con Diversidad UCM (OIPD), unidad encargada de la
Universidad Complutense de Madrid y accesible desde el portal https://www.ucm.es/oipd.

Los solicitantes que deseen ser admitidos, deberán encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado Español o equivalente es condición para acceder a un Máster Universi-
tario, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título Español de Grado o Máster expedidos por uni-
versidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

2. De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario Español personas en posesión de títulos procedentes de siste-
mas educativos que no formen parte del EEES, que equivalga al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación
por parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título permite acceder a es-
tudios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.

El máster está orientado a titulados que cumplan alguno de los requisitos que se relacionan a continuación:

·
Tendrán preferencia los que estén en posesión del título de licenciatura, grado y doble grado en: Psicología, Maestro en Educación Infantil,
Maestro en Educación Primaria, Pedagogía, Educación Social y Logopedia.

·
Estar en posesión del título de licenciatura, grado o doble grado en Maestro en Educación Infantil, Maestro en Educación Primaria, Pedagogía,
y Educación Social. Psicología y Logopedia.

·
También podrán acceder aquellos titulados universitarios que acrediten experiencia formativa y profesional vinculada a contextos educativos,
previa valoración del expediente académico y profesional de los estudiantes.

·
Estar en posesión de un título de máster vinculado al ámbito de conocimiento de Ciencias de la Educación, como por ejemplo Máster de For-
mación del Profesorado, Máster en Psicopedagogía, Máster en Atención Temprana o Máster en Educación Especial.

·
Tendrán preferencia en la matriculación el alumnado que haya cursado el Título Propio Máster en Neuroeducación por la UCM.

Los criterios de admisión los señala la Universidad Complutense de Madrid. Las solicitudes de admisión se realizarán según lo establecido por la uni-
versidad en su convocatoria. Anualmente, se publicará la convocatoria del proceso de admisión a estudios de máster, que estará accesible desde la
web de la titulación, y en la que se especificarán los plazos, procedimientos y documentación para la presentación de solicitudes.

Sobre reserva de plazas, la UCM, en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2008, especifica que se reservará un 5 por 100 de
las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33 por 100, o padezcan menoscabo total
del habla o pérdida total de audición, así como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condi-
ciones personales de discapacidad que durante su escolarización anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

Junto a otra documentación que establezca anualmente la convocatoria oficial, todas las solicitudes deberán ir acompañadas de:

- D.N.I. o pasaporte

- Título de acceso u homologación del título

- Currículum vitae

- Expediente académico oficial con calificación de las asignaturas y nota media.

Además, en caso de solicitantes con titulación de acceso externa al Espacio Europeo de Educación Superior, las universidades requerirán otra docu-
mentación añadida, como un permiso de acceso a estudios de máster, un documento de equivalencia de nota media al sistema español, entre otros.

Los solicitantes que procedan de países o de sistemas educativos no hispano-hablantes deberán también acreditar, mediante documentación oficial,
un nivel de conocimiento del idioma español equivalente a B2 como requisito de admisión (acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019;
BOUC de 7 de febrero de 2019). En relación con la acreditación del nivel B2 (o superior) de español o exención de tal acreditación para acceso a Más-
ter, se puede consultar en la página web de la UCM en Requisitos de acceso y admisión a estudios de Máster: https://www.ucm.es/requisitos-de-
admision-a-masteres

Los y las estudiantes acompañarán a su solicitud de admisión la documentación justificativa de sus méritos evaluables.
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La Comisión de Coordinación del Máster, formada por el/la coordinador del máster, los/as coordinadores/as de prácticas externas y tres profesores/as
representativos/as del conjunto que participa en el máster, realizará la evaluación y baremación de las solicitudes presentadas que reúnan los requisi-
tos exigidos, en función de los méritos aportados.

El criterio fundamental de valoración será:

·
Adecuación del Curriculum Vitae al perfil del programa.

·
Estudios previos, según lo especificado en las titulaciones de acceso.

·
Expediente académico.

·
Formación complementaria y conocimientos previos en Psicobiología y Neurociencia de la conducta.

·
Experiencia profesional e investigadora en el ámbito educativo.

·
Resultado de entrevistas personales, si la comisión docente lo considera necesario.

Este Máster Universitario en Neuroeducación no tiene prevista la realización de pruebas de acceso específicas. En el caso de que la demanda fuera
mayor que la oferta de plazas, se valorará a los candidatos según el orden anterior y específicamente, el baremo utilizará los siguientes criterios de
ponderación:

· Expediente académico en las titulaciones de acceso 40%

· Formación complementaria en el ámbito de la Psicobiología y Neurociencia de la conducta 30%

· Experiencia profesional e investigadora en educación: 20%

· Otros méritos (Inglés con certificación oficial, publicaciones científicas en revistas indexadas, otros másteres en el ámbito educativo) 10%

La comisión de Coordinación del Máster será la encargada de realizar el proceso de selección de los candidatos. La adjudicación de plazas corres-
ponderá al Rector/a de la Universidad o Vicerrector/a en quien delegue. Por su resolución, la Universidad publicará la relación de la adjudicación de
las plazas ofertadas para sus estudios de máster en la forma prevista en la convocatoria, que establecerá asimismo un plazo para reclamación ante el
Rector/a en los días siguientes a la publicación oficial de la relación de adjudicación de plazas. Las reclamaciones serán presentadas ante el Vicerrec-
torado competente, el cual, tras la comprobación de las alegaciones efectuadas por el interesado, procederá a elevar la correspondiente propuesta de
resolución de reclamación.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevarán a cabo conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
822/2021. En la UCM estos criterios están regulados por el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia
de Créditos (Boletín Oficial de la Universidad Complutense, BOUC nº 15, de 15 de noviembre de 2010, https://
bouc.ucm.es/pdf/1335.pdf), modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011
(BOUC nº 14 de 10 de noviembre de 2011, https://bouc.ucm.es/pdf/1529.pdf).

Esta normativa también se puede consultar en el portal de transparencia de la UCM: https://www.ucm.es/portalde-
transparencia/normativa

No habrá reconocimiento de créditos por experiencia laboral.
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La experiencia profesional objeto de reconocimiento será únicamente aquella relacionada con el ámbito educativo.
De manera específica se reconocerán los 6 créditos de la asignatura #Prácticas académicas externas# en dos cir-
cunstancias:

·
Personas que estén trabajando en un centro educativo, gabinete psicopedagógico o centros equiparables du-
rante todo el curso en el que se imparte el máster y, además acredite un año de experiencia previa en labores
docentes o psicopedagógicas.

·
Personas con una experiencia profesional acreditada de, al menos, tres años en el mismo tipo de centros a
que se alude en el apartado anterior.

Consideramos que una persona con la experiencia profesional requerida posee el conocimiento, las habilidades y
las competencias establecidas para la asignatura #Prácticas académicas externas# y que puede complementarlas
con los resultados de aprendizaje adquiridos en el resto de asignaturas.

Dicha experiencia profesional deberá estar debidamente justificada mediante documentación acreditativa que certi-
fique las funciones desempeñadas, la duración, el contexto institucional y la vinculación con los objetivos formativos
del programa.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Una vez realizada la matrícula, el alumnado contará con un equipo de orientación designado por la coordinación del máster, para proporcionar apoyo
administrativo y/u orientación de las asignaturas.

El equipo estará formado por el coordinador o la coordinadora del máster, 2 profesoras/as del claustro y una Persona Técnico de Gestión, Administra-
ción y Servicios (PTGAS). Dicho equipo organizará una sesión de bienvenida en la que se facilitará al alumnado la información fundamental para el
desarrollo del máster y se les facilitará los medios de contacto con el equipo para subsanar cualquier incidencia que surja durante el curso.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo Básico

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 27

NIVEL 2: Neurociencia conductual para educadores

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento del sistema nervioso en general y el cerebro humano en particular en su
formación docente para contrastar teorías y modelos educativos. TIPO: Competencias

C2 - Identificar las prácticas educativas basadas en la evidencia y con soporte empírico. TIPO: Competencias

CN1 - Analizar de manera crítica las teorías, modelos y propuestas educativas de referencia desde un punto de vista neuroeducativo,
tomando en consideración los últimos avances en neurociencia conductual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN2 - Analizar críticamente la fundamentación científica de afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la práctica
neuroeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C
SV

: 9
57

07
01

46
49

55
56

96
13

21
86

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=957070146495556961321869


Identificador : 3500813 Fecha : 23/01/2026

8 / 34

CN3 - Conocer las principales redes y circuitos neuronales implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y emocionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Utilizar conocimientos de neurociencia de la conducta para diseñar e implementar prácticas educativas en el aula. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Neurodesarrollo y aprendizaje

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento del sistema nervioso en general y el cerebro humano en particular en su
formación docente para contrastar teorías y modelos educativos. TIPO: Competencias

C9 - Desarrollar en equipo, o de manera individual, propuestas de evaluación e intervención neuroeducativa TIPO: Competencias

CN2 - Analizar críticamente la fundamentación científica de afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la práctica
neuroeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Conocer los principales hitos del desarrollo humano normotípico y de su alteración o patología, especialmente en lo referido
al ámbito educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Utilizar conocimientos de neurociencia de la conducta para diseñar e implementar prácticas educativas en el aula. TIPO:
Habilidades o destrezas

H2 - Identificar el potencial de aprendizaje en contextos multidisciplinares vinculados a la neuroeducación, basándose en el
conocimiento aplicado de la etapa infanto-juvenil TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluación neuroeducativa (Neuropsicológica y Psicopedagógica)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identificar las prácticas educativas basadas en la evidencia y con soporte empírico. TIPO: Competencias

C4 - Conocer las nuevas tecnologías y su utilidad como herramientas y medios de innovación en la práctica neuroeducativa. TIPO:
Competencias

CN5 - Identificar limitaciones cognitivas, emocionales y conductuales, signos psicopatológicos relevantes y otros indicios de
diversidad funcional en el aula que puedan comprometer el seguimiento del currículo y la participación del alumnado. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CN9 - Conocer los diferentes sistemas de evaluación e intervención neuropsicológica, psicopedagógica y psicopatológica para la
identificación de las necesidades neuroeducativas del alumnado. TIPO: Conocimientos o contenidos

H5 - Evaluar los resultados de aprendizaje de manera cualitativa y cuantitativa para garantizar la efectividad de las propuestas
neuroeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Neuropsicología de los procesos sensoriales y motores

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento del sistema nervioso en general y el cerebro humano en particular en su
formación docente para contrastar teorías y modelos educativos. TIPO: Competencias

C7 - Conocer los recursos disponibles para actualizar sus conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus actuaciones
dentro del marco de las responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. TIPO: Competencias

CN1 - Analizar de manera crítica las teorías, modelos y propuestas educativas de referencia desde un punto de vista neuroeducativo,
tomando en consideración los últimos avances en neurociencia conductual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN2 - Analizar críticamente la fundamentación científica de afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la práctica
neuroeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer las principales redes y circuitos neuronales implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y emocionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Utilizar conocimientos de neurociencia de la conducta para diseñar e implementar prácticas educativas en el aula. TIPO:
Habilidades o destrezas

H6 - Crear entornos de aprendizaje enriquecidos y motivadores a partir de su conocimiento sobre el funcionamiento cognitivo y
emocional para fomentar el aprendizaje en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Neuropsicología de la cognición y las emociones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento del sistema nervioso en general y el cerebro humano en particular en su
formación docente para contrastar teorías y modelos educativos. TIPO: Competencias

C7 - Conocer los recursos disponibles para actualizar sus conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus actuaciones
dentro del marco de las responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. TIPO: Competencias
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CN1 - Analizar de manera crítica las teorías, modelos y propuestas educativas de referencia desde un punto de vista neuroeducativo,
tomando en consideración los últimos avances en neurociencia conductual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN2 - Analizar críticamente la fundamentación científica de afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la práctica
neuroeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer las principales redes y circuitos neuronales implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y emocionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Utilizar conocimientos de neurociencia de la conducta para diseñar e implementar prácticas educativas en el aula. TIPO:
Habilidades o destrezas

H10 - Demostrar conocimiento sobre el funcionamiento neurocognitivo y su importancia en el mundo educativo para comunicar
información a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Crear entornos de aprendizaje enriquecidos y motivadores a partir de su conocimiento sobre el funcionamiento cognitivo y
emocional para fomentar el aprendizaje en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trastornos del neurodesarrollo y psicopatología infanto-juvenil

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, incorporen los nuevos
recursos educativos disponibles para personas con diversidad funcional. TIPO: Competencias

C9 - Desarrollar en equipo, o de manera individual, propuestas de evaluación e intervención neuroeducativa TIPO: Competencias

CN6 - Comprender las bases genéticas y ambientales de los trastornos del neurodesarrollo y los mecanismos epigenéticos que
pueden dar lugar a las múltiples manifestaciones de la diversidad funcional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer las principales redes y circuitos neuronales implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y emocionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H2 - Identificar el potencial de aprendizaje en contextos multidisciplinares vinculados a la neuroeducación, basándose en el
conocimiento aplicado de la etapa infanto-juvenil TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Confeccionar adaptaciones curriculares desde una perspectiva neuroeducativa para el alumnado con diversidad funcional,
especialmente en lo relacionado con trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y psicopatología. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 1: Módulo Específico

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 15

NIVEL 2: Metodología en investigación neuroeducativa (cuantitativa y cualitativa)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Conocer las nuevas tecnologías y su utilidad como herramientas y medios de innovación en la práctica neuroeducativa. TIPO:
Competencias

C5 - Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, incorporen los nuevos
recursos educativos disponibles para personas con diversidad funcional. TIPO: Competencias

CN10 - Reconocer, en las diferentes áreas de conocimiento, metodologías, herramientas y estrategias didácticas con base
neuroeducativa que fomenten el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN11 - Relacionar los principios teóricos y metodológicos más relevantes para la enseñanza de didácticas específicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H8 - Confeccionar adaptaciones curriculares desde una perspectiva neuroeducativa para el alumnado con diversidad funcional,
especialmente en lo relacionado con trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y psicopatología. TIPO: Habilidades
o destrezas

H9 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en contextos docentes, garantizando el respeto a los principios
éticos, de privacidad, seguridad y protección institucional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Avances en Neurodidáctica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C8 - Identificar, en la práctica diaria, situaciones susceptibles de estudio y abordaje por medio de proyectos de investigación
neuroeducativa. TIPO: Competencias

C9 - Desarrollar en equipo, o de manera individual, propuestas de evaluación e intervención neuroeducativa TIPO: Competencias

CN12 - Integrar el conocimiento de la investigación neuroeducativa para la intervención en contextos formales y no formales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Conocer las técnicas y procedimientos de investigación más habituales en neurociencia conductual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CN8 - Identificar diseños experimentales, técnicas de medición específicas y procedimientos estadísticos adecuados para valorar la
relevancia de la investigación neuroeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

H3 - Elaborar diseños de investigación neuroeducativa, abarcando enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos, a partir del
conocimiento existente y los nuevos retos que plantea la práctica educativa. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar y redactar documentos científicos para la difusión y transferencia de resultados de investigación neuroeducativa.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Intervención neuroeducativa en diversidad funcional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, incorporen los nuevos
recursos educativos disponibles para personas con diversidad funcional. TIPO: Competencias

C7 - Conocer los recursos disponibles para actualizar sus conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus actuaciones
dentro del marco de las responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. TIPO: Competencias

CN2 - Analizar críticamente la fundamentación científica de afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la práctica
neuroeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN6 - Comprender las bases genéticas y ambientales de los trastornos del neurodesarrollo y los mecanismos epigenéticos que
pueden dar lugar a las múltiples manifestaciones de la diversidad funcional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN4 - Conocer los principales hitos del desarrollo humano normotípico y de su alteración o patología, especialmente en lo referido
al ámbito educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

H10 - Demostrar conocimiento sobre el funcionamiento neurocognitivo y su importancia en el mundo educativo para comunicar
información a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Evaluar los resultados de aprendizaje de manera cualitativa y cuantitativa para garantizar la efectividad de las propuestas
neuroeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Confeccionar adaptaciones curriculares desde una perspectiva neuroeducativa para el alumnado con diversidad funcional,
especialmente en lo relacionado con trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y psicopatología. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Actualizaciones en el desarrollo curricular

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, incorporen los nuevos
recursos educativos disponibles para personas con diversidad funcional. TIPO: Competencias

C6 - Comprender el papel fundamental de la educación en nuestra sociedad como proceso indispensable para la formación de
ciudadanos libres, informados, democráticos y solidarios. TIPO: Competencias

CN1 - Analizar de manera crítica las teorías, modelos y propuestas educativas de referencia desde un punto de vista neuroeducativo,
tomando en consideración los últimos avances en neurociencia conductual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN10 - Reconocer, en las diferentes áreas de conocimiento, metodologías, herramientas y estrategias didácticas con base
neuroeducativa que fomenten el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CN5 - Identificar limitaciones cognitivas, emocionales y conductuales, signos psicopatológicos relevantes y otros indicios de
diversidad funcional en el aula que puedan comprometer el seguimiento del currículo y la participación del alumnado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H8 - Confeccionar adaptaciones curriculares desde una perspectiva neuroeducativa para el alumnado con diversidad funcional,
especialmente en lo relacionado con trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y psicopatología. TIPO: Habilidades
o destrezas

H9 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en contextos docentes, garantizando el respeto a los principios
éticos, de privacidad, seguridad y protección institucional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Neuroeducación en contextos no formales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - Comprender el papel fundamental de la educación en nuestra sociedad como proceso indispensable para la formación de
ciudadanos libres, informados, democráticos y solidarios. TIPO: Competencias

C7 - Conocer los recursos disponibles para actualizar sus conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus actuaciones
dentro del marco de las responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. TIPO: Competencias

CN12 - Integrar el conocimiento de la investigación neuroeducativa para la intervención en contextos formales y no formales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Identificar limitaciones cognitivas, emocionales y conductuales, signos psicopatológicos relevantes y otros indicios de
diversidad funcional en el aula que puedan comprometer el seguimiento del currículo y la participación del alumnado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H7 - Elaborar actividades educativas desde una perspectiva neurocientífica que tenga en cuenta principios sociales y éticos básicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Confeccionar adaptaciones curriculares desde una perspectiva neuroeducativa para el alumnado con diversidad funcional,
especialmente en lo relacionado con trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y psicopatología. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Avances y tendencias en neuroeducación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C3 - Utilizar el pensamiento crítico como eje fundamental sobre el que deben asentarse la práctica neuroeducativa. TIPO:
Competencias

C4 - Conocer las nuevas tecnologías y su utilidad como herramientas y medios de innovación en la práctica neuroeducativa. TIPO:
Competencias

C7 - Conocer los recursos disponibles para actualizar sus conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus actuaciones
dentro del marco de las responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. TIPO: Competencias

CN12 - Integrar el conocimiento de la investigación neuroeducativa para la intervención en contextos formales y no formales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN3 - Conocer las principales redes y circuitos neuronales implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y emocionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H10 - Demostrar conocimiento sobre el funcionamiento neurocognitivo y su importancia en el mundo educativo para comunicar
información a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Elaborar diseños de investigación neuroeducativa, abarcando enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos, a partir del
conocimiento existente y los nuevos retos que plantea la práctica educativa. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Evaluar los resultados de aprendizaje de manera cualitativa y cuantitativa para garantizar la efectividad de las propuestas
neuroeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Prácticas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Prácticas académicas externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identificar las prácticas educativas basadas en la evidencia y con soporte empírico. TIPO: Competencias

C4 - Conocer las nuevas tecnologías y su utilidad como herramientas y medios de innovación en la práctica neuroeducativa. TIPO:
Competencias

C5 - Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, incorporen los nuevos
recursos educativos disponibles para personas con diversidad funcional. TIPO: Competencias

C7 - Conocer los recursos disponibles para actualizar sus conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus actuaciones
dentro del marco de las responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. TIPO: Competencias

CN12 - Integrar el conocimiento de la investigación neuroeducativa para la intervención en contextos formales y no formales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN5 - Identificar limitaciones cognitivas, emocionales y conductuales, signos psicopatológicos relevantes y otros indicios de
diversidad funcional en el aula que puedan comprometer el seguimiento del currículo y la participación del alumnado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN9 - Conocer los diferentes sistemas de evaluación e intervención neuropsicológica, psicopedagógica y psicopatológica para la
identificación de las necesidades neuroeducativas del alumnado. TIPO: Conocimientos o contenidos

H5 - Evaluar los resultados de aprendizaje de manera cualitativa y cuantitativa para garantizar la efectividad de las propuestas
neuroeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas
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H6 - Crear entornos de aprendizaje enriquecidos y motivadores a partir de su conocimiento sobre el funcionamiento cognitivo y
emocional para fomentar el aprendizaje en el aula. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Confeccionar adaptaciones curriculares desde una perspectiva neuroeducativa para el alumnado con diversidad funcional,
especialmente en lo relacionado con trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y psicopatología. TIPO: Habilidades
o destrezas

H9 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en contextos docentes, garantizando el respeto a los principios
éticos, de privacidad, seguridad y protección institucional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento del sistema nervioso en general y el cerebro humano en particular en su
formación docente para contrastar teorías y modelos educativos. TIPO: Competencias

C3 - Utilizar el pensamiento crítico como eje fundamental sobre el que deben asentarse la práctica neuroeducativa. TIPO:
Competencias

C7 - Conocer los recursos disponibles para actualizar sus conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus actuaciones
dentro del marco de las responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. TIPO: Competencias

C8 - Identificar, en la práctica diaria, situaciones susceptibles de estudio y abordaje por medio de proyectos de investigación
neuroeducativa. TIPO: Competencias

C9 - Desarrollar en equipo, o de manera individual, propuestas de evaluación e intervención neuroeducativa TIPO: Competencias

CN1 - Analizar de manera crítica las teorías, modelos y propuestas educativas de referencia desde un punto de vista neuroeducativo,
tomando en consideración los últimos avances en neurociencia conductual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN2 - Analizar críticamente la fundamentación científica de afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la práctica
neuroeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN7 - Conocer las técnicas y procedimientos de investigación más habituales en neurociencia conductual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CN8 - Identificar diseños experimentales, técnicas de medición específicas y procedimientos estadísticos adecuados para valorar la
relevancia de la investigación neuroeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN9 - Conocer los diferentes sistemas de evaluación e intervención neuropsicológica, psicopedagógica y psicopatológica para la
identificación de las necesidades neuroeducativas del alumnado. TIPO: Conocimientos o contenidos

H10 - Demostrar conocimiento sobre el funcionamiento neurocognitivo y su importancia en el mundo educativo para comunicar
información a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Elaborar diseños de investigación neuroeducativa, abarcando enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos, a partir del
conocimiento existente y los nuevos retos que plantea la práctica educativa. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diseñar y redactar documentos científicos para la difusión y transferencia de resultados de investigación neuroeducativa.
TIPO: Habilidades o destrezas
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H9 - Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en contextos docentes, garantizando el respeto a los principios
éticos, de privacidad, seguridad y protección institucional. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Dentro del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) y el paradigma educativo basado en competencias, este Máster ha configurado una ofer-
ta docente que pretende proporcionar las habilidades y competencias necesarias para la formación de profesionales que puedan desarrollar tareas de
investigación e intervención en Neuroeducación. Para ello, se requieren un amplio abanico de metodologías, algunas más clásicas, aunque revisadas
y mejoradas, y otras novedosas. Para su desarrollo, en primer lugar, se deben considerar los posibles agrupamientos del alumnado participante en: el
grupo clase, los grupos de trabajo y el trabajo individual. A continuación se plantean algunos rasgos generales de las actividades formativas considera-
das en estos estudios.

4.2.a) Asignaturas obligatorias y optativas

AF1. Exposiciones dialogadas. Técnica de enseñanza cuyo referente más tradicional son las clases magistrales donde el profesor presenta al grupo
los conceptos fundamentales, los desarrolla y explica. Sin embargo, a diferencia de éstas, en las exposiciones dialogadas se invita a los estudiantes a
participar de manera activa en el proceso de exposición con preguntas, discusiones y análisis de los temas presentados. De esta manera, el profesora-
do puede plantear inicialmente retos y preguntas, aportar informaciones o fuentes de las mismas para promover la actividad por parte del alumnado y
facilitar la reflexión, el análisis crítico, la curiosidad, la iniciativa, etc. Es decir, las exposiciones dialogadas son facilitadoras de los aprendizajes y son
una manera rápida y cómoda de aportar visiones amplias, estructuradas, sintéticas y relacionadas entre los contenidos disciplinares y los didácticos.

AF2. Trabajos colaborativos y cooperativos. Se trata de un enfoque que trata de optimizar el trabajo en grupo, promoviendo la participación activa,
la responsabilidad compartida y el aprendizaje mutuo entre los diferentes integrantes del equipo. Por ello, los aprendizajes los construyen los sujetos
de manera colaborativa (participando en una parte o fase de un proyecto común) o cooperativa (participando en todas y cada una de las fases o par-
tes del proyecto común). El trabajo colaborativo favorece el desarrollo de competencias relacionadas con la planificación conjunta, la organización y la
gestión compartida de tareas y retos con optimización de tiempos y recursos y un enriquecimiento del grupo como resultado de la retroalimentación y
las aportaciones individuales para la mejora de esas tareas. Fomenta la interdependencia positiva, es decir, los miembros dependen del aporte de los
demás para conseguir su objetivo común. El trabajo cooperativo, por otra parte, presenta más dificultades para su realización. Implica la responsabili-
dad individual de los miembros del grupo, interacciones positivas y constructivas para asumir la resolución o el producto final de la actividad como de
todos y asumir que los aciertos y fallos son de todos y cada uno de los componentes del grupo. Se centra en la asignación de roles y tareas específi-
cas para que cada miembro asuma su responsabilidad individual. Algunos de los roles para su desempeño son: coordinador, controlador, ayudante,
crítico, portavoz o secretario.

Ambas metodologías comparten los principios de interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, interacción cara a cara, desarrollo de
habilidades sociales y evaluación individual o grupal.

AF3. Estudio Autónomo: el aprendizaje autónomo se ha convertido en una pieza clave en el sistema educativo actual, tratando, de este modo, de
impulsar alumnos proactivos y con un pensamiento crítico. La unión de esta modalidad con metodologías activas como los trabajos colaborativos y
cooperativos, anteriormente descritos, potencia la capacidad de los estudiantes de gestionar su propio aprendizaje, asumiendo ellos un rol central.

AF4. Tutorías Personalizadas. Se trata de una actividad propia del trabajo docente que adquiere gran relevancia en planteamientos metodológicos
socioconstructivistas. Se trata de guiar y apoyar al alumno en su aprendizaje y desarrollo personal para la obtención de su meta educativa. Pueden ser
individuales o grupales. Las tutorías, además, pueden ser programadas como parte fundamental del proceso de resolución de problemas, preparación
de exámenes o proyectos dentro del programa formativo. En cualquier caso, suponen una buena oportunidad para resolver dudas o problemas plan-
teados en sesiones de clase anteriores, practicar ejercicios o explicar detalladamente temas completos, etc. Las tutorías se llevarán a cabo dentro de
cada asignatura de manera grupal de la siguiente manera: una tutoria grupal al comienzo de cada asignatura Se realizarán 2 tutorías programadas,
una al principio para poder orientar sobre la asignatura y, después, cada alumno/a podrá solicitar tutorias a los/las profesores/as en los horarios que
tienen establecidos al efecto. otra a mitad de curso con el objetivo de valorar el progreso de los alumnos y resolver dudas generales que puedan surgir
sobre la asignatura y sus actividades.

AF5. Estudio de casos. El/a profesor/a estructura situaciones concretas relacionadas con los contenidos de la asignatura, para que el alumnado las
analice y resuelva aplicando los conocimientos, habilidades y actitudes explicados en clase.

AF6. Presentaciones. Los/as estudiantes, en grupo, trabajan una determinada temática relacionada con la asignatura que deben exponer al resto de
sus compañeros/as de clase. Se podrán utilizar apoyos tecnológicos que faciliten la presentación del tema. Busca que los/as estudiantes desarrollen
habilidades comunicativas, de síntesis y dominio de contenidos.

AF.7 Resolución de Ejercicios y Problemas: El alumnado enfrenta situaciones planteadas que requieren aplicar conocimientos teóricos y habilida-
des prácticas para llegar a una solución. Generalmente se pretende la adquisición y aplicación de estrategias de resolución (concreción del problema,
análisis, selección del procedimiento e interpretación del resultado).

AF.8 Debate:  Los/as estudiantes discuten de manera estructurada sobre un tema, adoptando distintas posturas, con el objetivo de argumentar, con-
trastar ideas y desarrollar pensamiento crítico. Se utiliza un tema de actualidad, controvertido o conflictivo para discutir de forma dialogada y con nor-
mas específicas los diferentes puntos de vista de la temática o los pros y contras de determinadas posturas.

4.2.b) Prácticas académicas externas (obligatorias)

Las prácticas académicas externas o prácticum constituye, atendiendo a lo especificado en el Reglamento de Prácticas Académicas Externas de la
UCM (acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2017), #una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios
y supervisadas por la UCM, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica,
favoreciendo la adquisición de competencias y su preparación para el ejercicio de actividades profesionales que faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento#. Es decir, esta asignatura (con una carga de 6 créditos ECTS) persigue situar e integrar los contenidos del aprendi-
zaje dentro de ámbitos de trabajo relacionados con la práctica del rol profesional, y siempre atendiendo a varios pilares fundamentales: la práctica, la
observación, el análisis y reflexión, la evaluación y la supervisión en directa relación con las prácticas asumidas en los centro externos cuya actividad
esté vinculada con la formación de esta titulación.
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A continuación detallamos una breve descripción del contenido o algunas de las tareas en las que el estudiante desarrollará en su centro de prácticas.
Debe quedar muy claro que la realización de estas actividades está condicionada por las características del alumnado, el centro, la programación di-
dáctica, Además, dichas actividades están supeditadas al criterio del tutor de prácticas del centro donde se realizan:

-Observación práctica y aplicada de los contenidos curriculares.

-Intervención neuroeducativa tutelada.

-Colaboración en la evaluación de procesos cognitivos relevantes para el aprendizaje.

-Aplicación de estrategias de atención, memoria, autorregulación y motivación en el aula.

-Intervención educativa con alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo desde un enfoque neuroeducativo.

-Colaboración en proyectos de investigación vinculados a la neuroeducación.

Cada estudiante completará un total de 6 ECTS, distribuidos entre, por un lado, la realización de prácticas en centros externos; y por otro, la participa-
ción en tutorías grupales e individuales (presenciales o digitales) y la asistencia a actividades formativas (seminarios de tutorización) que organice la
Coordinación del Prácticum del Máster. De manera paralela, cada estudiante elaborará una memoria que recoja su experiencia de aprendizaje durante
este tiempo, junto con las observaciones, reflexiones, valoraciones y propuestas fundamentadas asociadas a ella. La memoria tendrá un volumen glo-
bal de unas 50-60 páginas sin contar los posibles anexos y bibliografía utilizada.

A continuación detallamos las actividades formativas que llevarán a cabo en las prácticas académicas externas:

AF59: Asistencia al centro de prácticas: se trata de una experiencia muy valiosa para los estudiantes, donde aplicar los conocimientos teóricos ad-
quiridos en la universidad en un entorno real de trabajo, lo que puede enriquecer su formación y prepararles mejor para el futuro profesional. Además,
brinda la oportunidad de desarrollar habilidades prácticas y entender mejor cómo funciona el campo en el que se están formando el alumnado.

AF3: Trabajo Autónomo: el trabajo autónomo en un centro de prácticas implica que, aunque se esté en un entorno de aprendizaje, también se asu-
man responsabilidades y tareas de manera independiente, se tenga iniciativa, proponiendo ideas, así como aprovechar la oportunidad para aprender
de los errores y éxitos.

AF4: Tutorías Personalizadas: como ya se comentó anteriormente, durante las tutorías se guiará y apoyará al alumnado en su aprendizaje y desarro-
llo personal para la obtención de su meta educativa. Estas suponen una buena oportunidad para resolver dudas o problemas planteados durante las
prácticas o sobre la memoria final, etc.

4.2.c) Trabajo de fin de Máster

Cada estudiante del Máster tendrá que realizar un Trabajo de fin de Máster (TFM) que consistirá en la realización y defensa pública de un trabajo aca-
démico monográfico, inédito y específicamente elaborado para este fin, realizado de forma individual y dirigido por un tutor. En este seguimiento se es-
tablecerán una serie de tutorías y borradores de trabajo que permitan el buen desarrollo del mismo. El TFM es un trabajo de integración con cuya ela-
boración y defensa el estudiante deberá demostrar que ha adquirido el conjunto de competencias asociadas al Título.

Los TFM podrán ser de una de las dos modalidades siguientes:

- TFM de Investigación en Neuroeducación:

El objetivo de este modelo es desarrollar de manera integral un proyecto de investigación en el ámbito neuroeducativo. Deberá seguir el procedimien-
to y estructura habitual de una investigación siguiendo las pautas del método científico.

El contenido del TFM puede adoptar una de las siguientes modalidades, siempre enmarcado en el ámbito de la investigación neuroeducativa:

·
Proyecto de investigación empírica: formulación de hipótesis, diseño metodológico, recolección y análisis de datos (cuantitativos, cualitati-
vos o mixtos), interpretación de resultados y discusión en relación con la literatura científica existente.

·
Revisión sistemática o meta-análisis: búsqueda de investigaciones, recopilación, análisis crítico y síntesis de evidencia científica relevante
sobre un tema específico de interés neuroeducativo.

·
Evaluación de programas neuroeducativos existentes: analizar, valorar y reflexionar críticamente, fundamentado en la literatura científica,
sobre programas neuroeducativos existentes, con el objetivo de determinar su impacto, rigor científico, pertinencia pedagógica y adecuación a
los principios de la neurociencia.

TFM de Proyecto de Intervención en el aula:

El TFM deberá realizarse sobre un proyecto de intervención neuroeducativa de acuerdo a los siguientes parametros.

El objetivo fundamental será el desarrollo de una propuesta de intervención neuroeducativa enfocada a cualquier tipo de situación, dificultad o necesi-
dad detectada en el aula.

El contenido del TFM puede adoptar una de las siguientes modalidades, siempre enmarcado en el ámbito de la intervención neuroeducativa:

·
Diseño de intervención educativa basada en evidencia neurocientífica: justificación teórica, fundamentación metodológica, diseño de acti-
vidades, implementación piloto (si aplica) y evaluación de resultados potenciales o preliminares.
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·
Transferencia de conocimiento: Propuesta de intervenciones a través de estrategias neuroeducativas para el fomento de la transferencia de
conocimiento neurocientífico al aula o a contextos educativos.

Deberá tener una extensión máxima de 50-75 páginas y referenciar la bibliografía más relevante del campo o campos implicados. A lo largo del cuatri-
mestre se dedicarán algunas tutorías 6 horas presenciales a la orientación y guía para realización de seminarios orientados a la guía de los alumnos
en los siguientes aspectos.

1.- Buscar fuentes de información y citar adecuadamente las referencias.

2.- Estructurar informes de investigación y proyectos, teniendo en cuenta la estructura formal, presentación y expresión escrita, utilidad para los desti-
natarios, etc.

3.- Conocer estrategias para la presentación oral y defensa del TFM.

A continuación, presentamos las actividades formativas que se van a emplear en el TFM:

AF7: Seminarios TFM: se trata de sesiones de orientación general dentro del proceso de elaboración del Trabajo de Fin de Máster. Entre ellos des-
tacamos: explicación de las normativas y requisitos del TFM, asignación o elección de tutor/a, uso de bases de datos y referencias bibliográficas, pre-
sentaciones previas a la defensa final, etc.

AF4: Tutorías Personalizadas: como ya se comentó anteriormente, durante las tutorías se trata de guiar y apoyar al alumno en este caso son reunio-
nes con tu tutor/a para recibir orientación y feedback sobre la elaboración de su trabajo.

AF3: Trabajo Autónomo: El trabajo autónomo en un TFM es fundamental para el desarrollo de habilidades de investigación, análisis y gestión del
tiempo.

AF8 10: Presentación y defensa: es la última fase del proceso, donde se debe presentar el trabajo ante un tribunal compuesto por profesorado del
Máster y responder a sus preguntas.

METODOLOGÍAS DOCENTES

La finalidad del presente Máster es contribuir a la formación de profesionales en neuroeducación tanto para el ámbito profesional como para el investi-
gador y así establecer puentes entre el conocimiento neurocientífico y la práctica educativa. Para alcanzar las competencias que lo posibiliten, se con-
sidera que el proceso de enseñanza permita la construcción o consolidación del Conocimiento Didáctico del Contenido (CDC), por parte de los partici-
pantes, mediante un modelo constructivista para el proceso educativo que responde a los siguientes principios:

1. Se toman como punto de partida las creencias del alumnado acerca del proceso de enseñanza-aprendizaje, de la intervención e investigación neu-
roeducativas que pueden detectarse a través de debates, cuestionarios, etc. En este sentido, y en línea con el «principio de isomorfismo» en la forma-
ción docente, también es fundamental que los estudiantes expliciten sus concepciones que sobre los contenidos y las creencias que mantienen sobre
aspectos relacionados con la investigación e intervención en neuroeducación puedan mantener.

2. El trabajo se organiza a partir de los grupos colaborativos que se constituyen desde el principio del curso. Se formarán con 5 o 6 componentes, con
el criterio de que cada uno cuente con estudiantes de diferente formación, si es posible. El profesorado tendrá que guiarlos y orientarlos durante el
desarrollo de las actividades que lo requieran e intervendrán cuando sea preciso para analizar sus propuestas a los problemas planteados (que se
compartirán con el gran grupo) y, si fuera pertinente, exponiendo aspectos diversos sobre los contenidos involucrados, todo ello para posibilitar el an-
damiaje de los aprendizajes.

3. Se considera importante que los alumnos vivan en primera persona el aprendizaje a través de actividades de investigación e innovación sobre los
planteamientos propuestos.

4. Se estima fundamental la reflexión personal sobre la propia práctica y desempeño a través del modelado. Es decir, se resalta la autonomía del estu-
diante. Así, como pieza clave para la construcción o consolidación del CDC, se contará con tareas de investigación e intervención neuroeducativa para
promover la observación y reflexión sobre la eficacia y evidencia de dichas actividades. Además, estas actividades podrían conllevar transformaciones
en los conocimientos y creencias de los participantes sobre los procesos cognitivos subyacentes a las actividades.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluar implica determinar indicadores y logros de aprendizaje, así como el nivel de adquisición de las competencias de los estudiantes expresado en
los objetivos del título. Para ello, se precisan pruebas (evidencias) sobre la actuación del estudiante (a través de la observación, test, exámenes,...) y
sobre el producto desarrollado (proyecto, trabajo,...) que permiten inferir, a partir de los indicadores competenciales, el nivel alcanzado.

La evaluación tiene una función sumativa (midiendo el rendimiento global sobre conocimientos y competencias del estudiante) y otra formativa (sobre
el proceso de aprendizaje para adecuarlo a las necesidades de los estudiantes ajustando las estrategias de enseñanza). Esta se debe llevar a cabo de
forma continua, en diferentes momentos del proceso educativo, considerando el número y agrupaciones de los estudiantes, y con procedimientos va-
riados y adecuados a las actividades formativas. Además, debido a la limitación temporal para el desarrollo del programa, las actividades formativas se
distribuyen mediante créditos que marcan el tiempo invertido por los estudiantes para lograr adquirir las competencias.

4.3.a) Evaluación de las asignaturas obligatorias y optativas

Para identificar la calidad del programa formativo diseñado, es imprescindible comprobar los aprendizajes y el nivel de construcción de los mismos de
los participantes. Para ello, en este Máster se han propuesto diferentes herramientas para evaluar el nivel alcanzado por el alumnado.

SE1. Registros de observación. Herramienta muy útil para documentar y analizar el progreso y las interacciones de los estudiantes en diversas situa-
ciones dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje. Estos registros son esenciales para los educadores porque les permiten realizar un seguimiento
del desarrollo de los estudiantes y ajustar sus métodos pedagógicos según sea necesario. Permiten evaluar competencias profesionales en contextos
semejantes. Con la utilización de protocolos se puede evitar su nivel de subjetividad y la dificultad que entrañan. El docente desarrollará listas de con-
trol que aplicará en momentos puntuales de sus clases, por ejemplo en actividades prácticas realizadas en el aula como en los debates o presentacio-
nes de trabajos. Esta rubrica se aplicará en una ocasión por actividad a evaluar. Un ejemplo puede ser:
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Aspectos valorados Excelente Adecuado Mejorable Observaciones adicionales

Integración de principios neuroeducativos # # #

Conexión teoría-práctica # # #

Participación del alumnado # # #

SE2. Producciones escritas. Son un instrumento clave para el desarrollo de habilidades cognitivas, comunicativas y de pensamiento crítico en los es-
tudiantes. Permite evaluar contenidos amplios y relacionados entre sí y, en términos generales, valorar la competencia comunicativa escrita. Abarca
una variedad de estilos y finalidades, desde artículos científicos y trabajos de indagación o investigación hasta programas de intervención, narraciones
y exámenes. Estos tipos de producciones posibilitan el desarrollo de la creatividad, originalidad, habilidad de investigación y sentido crítico, entre otras
destrezas.

SE3. Exposiciones orales. Son una herramienta fundamental para desarrollar habilidades de comunicación, comprensión y expresión en los estu-
diantes. Se realizan generalmente como parte de actividades académicas o de la presentación oral de una comunicación escrita, donde resulta muy
oportuno la defensa y el debate. Así, además de evaluar la capacidad de expresión, en la lengua materna y/o una extranjera, se pueden evaluar con-
tenidos amplios o relacionados entre sí, la reelaboración de las ideas, las aportaciones personales para los trabajos grupales, etc. Hay que considerar
que puede presentar sesgos derivados de las dificultades de la comunicación, de la ansiedad, del escenario y del turno de participación, y de las difi-
cultades cognitivas asimiladas a los contenidos y las preguntas realizadas por el profesorado durante el debate.

SE4. Estrategias de autoevaluación supervisada. La evaluación no debe considerarse una actividad exclusiva del profesorado o de personas exter-
nas (como otros docentes o agentes ajenos, por ejemplo). Más allá de este tipo de valoración, es esencial que el estudiante asuma la responsabilidad
y tome conciencia de su propio proceso de aprendizaje y de los logros obtenidos. Para fomentar la autoevaluación, el profesor diseñará plantillas, rú-
bricas con indicadores o niveles de desarrollo, cuestionarios, entre otros recursos, que faciliten la valoración y calificación por parte de los estudiantes.
del profesor tutor en base a los logros obtenidos por los estudiantes en las asignaturas.

SE5 4. Prueba final. Las pruebas finales suelen ser una evaluación sumativa que se realiza al final de un periodo académico para medir el nivel de
aprendizaje de los estudiantes. En planteamientos formativos constructivistas, donde el estudiante es el protagonista del aprendizaje, no se considera-
rán pruebas o exámenes limitados a la reproducción de contenidos y/o a la aplicación directa de los mismos sino que tratan de promover un aprendiza-
je profundo y duradero promoviendo el pensamiento crítico para resolver problemas y tomar decisiones. Podrán ser de desarrollo escrito o pruebas ob-
jetivas. Las primeras permiten al estudiante organizar sus ideas y el espacio destinado a las respuestas y, por ello, evaluar la capacidad de síntesis y
análisis. Por otro lado, las pruebas objetivas son utilizadas para preservar un mayor grado de objetividad en la corrección y se utilizarán para la evalua-
ción de contenidos conceptuales.

Con el objetivo de garantizar la libertad de cátedra del profesorado, se establecen unos criterios de evaluación comunes con márgenes de flexibilidad,
que permiten al profesorado responsable de cada asignatura definir, al inicio del máster, el peso específico de cada instrumento de evaluación dentro
de los rangos establecidos por la dirección y coordinación del Máster.

En este sentido, se establecen como componentes obligatorios de la evaluación:

·
Producciones escritas (20% y el 50%)

·
Exposiciones orales (10% y el 40%)

·
Prueba final (10% y el 60%)

Asimismo, el profesorado podrá incorporar, de forma opcional pero recomendable, otros instrumentos complementarios, tales como:

·
Registros de observación (0%#20%)

·
Estrategias de autoevaluación y coevaluación docente (0%#20%)

Cada docente o tutor/a responsable deberá especificar y comunicar claramente el sistema de evaluación definitivo de su asignatura al inicio del Más-
ter, distribuyendo los pesos hasta alcanzar un 100% del total, siempre dentro de los márgenes establecidos por la coordinación del máster.

4.3.b) Evaluación de las Prácticas Académicas Externas (obligatorias)

La evaluación de las prácticas académicas externas pretende valorar la calidad y el impacto de las experiencias prácticas fuera del entorno académi-
co. Se trata de verificar, en qué medida, dichas experiencias contribuyen a la adquisición, por parte del alumnado, de las competencias planteadas en
el Máster. El/la alumno/a deberá demostrar el grado en que ha sido capaz de aplicar las competencias y habilidades en contextos reales. Además, se
evaluará la integración de la retroalimentación recibida en estas experiencias en el proceso de aprendizaje.

En la evaluación de la prácticas se tendrá en cuenta:

SE6: Asistencia a seminarios y tutorías: son componentes clave en el desarrollo de las prácticas educativas, ya que proporcionan un espacio para
el acompañamiento, la reflexión y la retroalimentación para el estudiante. En estas actividades, el alumnado puede compartir sus experiencias y refle-
xionar sobre su práctica profesional, así como recibir orientación ante posibles problemas planteados.

SE7: Evaluación del tutor de prácticas: es un proceso fundamental para proporcionar retroalimentación constructiva sobre el desempeño del estu-
diante en el contexto profesional por parte de su tutor externo. Entre otras capacidades, se valora si el estudiante mostró responsabilidad, iniciativa y
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dedicación en las tareas, si fue capaz de aprender y aplicar los conocimientos adquiridos en la institución o si se adaptó de manera efectiva al entorno
profesional.

SE8: Memoria final de prácticas: es un documento que recoge y resume la experiencia del estudiante durante su período de prácticas en un entorno
educativo fuera de la institución académica. Este informe debe reflejar las actividades realizadas, los conocimientos aplicados y las competencias ad-
quiridas.

4.3.c) Evaluación del Trabajo de Fin de Máster

Los TFM podrán ser de una de las dos modalidades siguientes: Investigación o intervención. Para la evaluación en ambas modalidades se tendrá en
cuenta:

Para la evaluación de los TFM se tendrán en cuenta los siguientes parametros:

SE9: Elaboración de la Memoria: documento escrito que recoge todo el trabajo realizado. Debe ser clara, estructurada y cumplir con los requisitos
formales que se presentan más adelante.

SE10: Defensa ante el Tribunal: es la última fase del proceso, donde se debe presentar el trabajo ante un tribunal durante un tiempo establecido y
posteriormente responder a sus preguntas. El tribunal valorará el trabajo en función de una rúbrica específica.

Evaluación de un TFM de Investigación:

1. Planteamiento del problema de investigación: Evaluar la claridad y la pertinencia del problema tratado en el proyecto, asegurándose de que esté cla-
ramente definido, que se justifique su relevancia en el contexto de la neuroeducación y que los objetivos estén establecidos de forma precisa.

2. Marco teórico: Evaluar la revisión bibliográfica y teórica del trabajo, asegurándose de que se hayan consultado y analizado adecuadamente las fuen-
tes más relevantes, que se presente un marco conceptual sólido y que se establezca una conexión clara entre la teoría existente y el problema de in-
vestigación.

3. Metodología: Evaluar la elección y descripción de la metodología de investigación utilizada. Verificar si los métodos son apropiados para abordar el
problema de investigación en el contexto de la neuroeducación. Esto puede incluir métodos cualitativos, cuantitativos o mixtos, así como la descripción
de los participantes, los instrumentos de recopilación de datos y los procedimientos de análisis.

4. Recopilación y análisis de datos: Evaluar la calidad y la coherencia de la recopilación de datos. Verificar si los datos se han recolectado de manera
adecuada y si se han utilizado métodos apropiados para analizarlos. Se debe considerar si los resultados son presentados de manera clara y si se es-
tablece una conexión entre los datos y los objetivos de investigación.

5. Resultados y conclusiones: Evaluar la interpretación de los resultados y las conclusiones obtenidas en el proyecto. Verificar si los resultados son
coherentes con los objetivos y si se proporciona una discusión reflexiva sobre los hallazgos. Además, se debe considerar si las conclusiones están
respaldadas por los resultados y si se plantean implicaciones prácticas y teóricas relevantes.

6. Contribución al campo: Evaluar la contribución del proyecto al campo de neuroeducativo. Verificar si el proyecto presenta nuevas perspectivas, enfo-
ques o conocimientos que puedan tener un impacto significativo en la teoría o la práctica educativa. Esto puede incluir la identificación de vacíos en la
literatura existente o la propuesta de recomendaciones para futuras investigaciones.

7. Calidad de la presentación: Evaluar la calidad general de la presentación del proyecto, incluyendo la redacción, la estructura, la organización y el
uso adecuado de las referencias bibliográficas. Verificar si el proyecto sigue las normas de estilo y formato establecidas y si se presenta de manera
clara y coherente. Valorar si las referencias bibliográficas son pertinentes y están actualizadas, así como citado correctamente a lo largo del texto.

Evaluación de un TFM de Proyecto de Intervención en el aula:

1. Objetivos y justificación: Analizar la claridad y pertinencia de los objetivos del proyecto de intervención, así como la justificación de la necesidad de
la propuesta neuroeducativa. Es importante comprobar si los objetivos son viables y si la propuesta está respaldada por una base teórica sólida.

2. Diseño de la propuesta: Evaluar la calidad del diseño del proyecto, abarcando la planificación de actividades, los recursos requeridos y la viabilidad
global de la propuesta. Es importante verificar si el diseño considera las particularidades del contexto educativo y si ofrece una estructura clara para su
implementación.

3. Innovación y originalidad: Evaluar la creatividad y el nivel de innovación del proyecto, verificando si introduce ideas, enfoques o herramientas nove-
dosas que puedan enriquecer el proceso de enseñanza y aprendizaje en el área específica.

4. Fundamentación teórica: Evaluar la fundamentación teórica que sustenta el proyecto de intervención. Se debe comprobar si se han considerado y
aplicado de manera adecuada los conceptos y teorías relevantes en el campo de las neuroeducación. Además, se debe evaluar si la propuesta se ba-
sa en evidencia y en investigaciones previas.

5. Metodología y estrategias de implementación: Evaluar la elección y adecuación de la metodología y las estrategias de implementación propuestas.
Esto puede incluir la descripción de los objetivos, las actividades específicas, los recursos didácticos utilizados, los procedimientos de evaluación y la
forma en que se fomentará la participación de los estudiantes y docentes involucrados.

6. Evaluación y seguimiento: Evaluar cómo se llevará a cabo la evaluación del proyecto, tanto en términos de los resultados obtenidos como de la re-
copilación de feedback de los participantes. Se debe considerar si se han establecido indicadores claros para evaluar el impacto del proyecto y si se
han previsto mecanismos para realizar ajustes y mejoras durante su implementación.

7. Impacto y aplicabilidad: Evaluar el impacto potencial del proyecto de innovación en la práctica educativa y en el ámbito de las didácticas específicas.
Se debe considerar si el proyecto tiene la capacidad de mejorar la enseñanza y el aprendizaje, si es transferible a otros contextos educativos y si abor-
da desafíos o necesidades importantes en el ámbito específico.
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8. Calidad de la presentación: Evaluar la calidad general de la presentación del proyecto, incluyendo la redacción, la estructura, la organización y el
uso adecuado de las referencias bibliográficas. Verificar si el proyecto sigue las normas de estilo y formato establecidas y si se presenta de manera
clara y coherente con terminología precisa. Valorar si las referencias bibliográficas son pertinentes y están actualizadas, así como citado correctamen-
te a lo largo del texto.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2025-02-20-SGIC%20M.%20Neuroeduc.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Se incorporará información en las siguientes direcciones web de las Universidades:
https://www.ucm.es/master
Y en la de la Facultad de Educación Centro de Formación del Profesorado de la UCM:
https://educacion.ucm.es/master
Estos enlaces incluirán información sobre:
· Acceso y admisión
· Créditos y Plazas
· Detalles de la titulación.
· Web del Máster

También incluirá, cuando sea necesario, los detalles de organización de las actividades formativas y desarrollo en los distintos espacios de ambas uni-
versidades.

Especialmente se expondrán las características del TFM para que seas accesibles a todo el estudiantado.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano Facultad Educación-
Centro de Formación del
Profesorado

Gonzalo Jover Olmeda

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rector Royo Villanova, 1 28040 Madrid Madrid

EMAIL FAX

giover@ucm.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Estudios Victor Briones Dieste

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda, Séneca, 2 Rectorado 28040 Madrid Madrid

EMAIL FAX
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sec.estudios@ucm.es 913941879

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Estudios Victor Briones Dieste

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda, Séneca, 2 Rectorado 28040 Madrid Madrid

EMAIL FAX

eeesiem@ucm.es 913941879

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.

C
SV

: 9
57

07
01

46
49

55
56

96
13

21
86

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=957070146495556961321869


Identificador : 3500813 Fecha : 23/01/2026

24 / 34

Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Observaciones a las 3ª alegaciones 20_10_2025 Contestación.docx (2).pdf

HASH SHA1 :90D5F11ACF4AF82A7FAC6272B46152603B6DE54C

Código CSV :930143708672268472095766
Ver Fichero: Observaciones a las 3ª alegaciones 20_10_2025 Contestación.docx (2).pdf
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Apartado 3: Anexo 2
Nombre :reconocimeinto de creditos+dossier.pdf

HASH SHA1 :97A90DB4546335DA0EF2737A981853F53D96C747

Código CSV :922797192408067041157955
Ver Fichero: reconocimeinto de creditos+dossier.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS-MNEUROEDUCACION_definitivo 3 nov.docx (1).pdf

HASH SHA1 :ADC5E204DE3E174D88A3791E5E3BD593BDDD05AE

Código CSV :930037646343498562086286
Ver Fichero: 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS-MNEUROEDUCACION_definitivo 3 nov.docx (1).pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA definitivo (5).docx.pdf

HASH SHA1 :8EDA5762E13B3E98CED21101C693AA18402FDFB3

Código CSV :929609722823236074201048
Ver Fichero: 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA definitivo (5).docx.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Otros recursos humanos (3).pdf

HASH SHA1 :6B9725900E39CA3F995F9567C49BEC9DFED131E5

Código CSV :881662787260869909355476
Ver Fichero: Otros recursos humanos (3).pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS DEF.docx (1).pdf

HASH SHA1 :1BA83DE20BFA73B7AAD1C4D23C332E7BB8F4CB2C

Código CSV :922935562233871880537176
Ver Fichero: 6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS DEF.docx (1).pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Cronograma de implantación_3nov.pdf

HASH SHA1 :DFB66F15DF54BBE3AE16A2963A54332E20797CBB

Código CSV :929608114547844246178325
Ver Fichero: 7. Cronograma de implantación_3nov.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :SGIC Neuroeducación.pdf

HASH SHA1 :41B5D3BCF2CF1DAB6B9EB0A3B329BC8B5DBA7666

Código CSV :837086968766899489906860
Ver Fichero: SGIC Neuroeducación.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Decreto delegación de competencias MARZO 2025.pdf

HASH SHA1 :932E69460904C7AC697C4D3768EA25C979B5728E

Código CSV :849681934122981155295642
Ver Fichero: Decreto delegación de competencias MARZO 2025.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :Resolución CAM viabilidad.pdf

HASH SHA1 :56CB10C6FC6904F18DCA7BDF254E03AD8976F779

Código CSV :837085953538879895739560
Ver Fichero: Resolución CAM viabilidad.pdf
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS (DIMENSIÓN 4)  
 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


Tabla 4. Distribución total de créditos 


 


Créditos obligatorios 36 


Créditos optativos 6 


Créditos prácticas académicas externas 6 


Créditos trabajo de fin de máster 12 


Créditos de complementos formativos 0 


Créditos ECTS 60 


 


 


 


Módulo Básico (Asignaturas Obligatorias): 


Asignatura: Neurociencia conductual para educadores (4,5 créditos ECTS). 1er cuatrimestre 


Asignatura: Neurodesarrollo y aprendizaje (4,5 créditos ECTS). 1º cuatrimestre 


Asignatura: Evaluación neuroeducativa (Neuropsicológica y Psicopedagógica) (4,5 créditos 


ECTS). 1er cuatrimestre 


Asignatura: Neuropsicología de los procesos sensoriales y motores (4,5 créditos ECTS). 1er 


cuatrimestre 


Asignatura: Neuropsicología de la cognición y las emociones (4,5 créditos ECTS). 1er 


cuatrimestre 


Asignatura: Trastornos del neurodesarrollo y psicopatología infanto-juvenil (4,5 créditos 


ECTS).  1er cuatrimestre 
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Módulo Específico (Asignaturas Obligatorias): 


Asignatura: Metodología en investigación neuroeducativa (cuantitativa y cualitativa) (4,5 


créditos ECTS). 1er cuatrimestre 


Asignatura: Avances en Neurodidáctica (4,5 créditos ECTS). 2º cuatrimestre 


 


 


Módulo Específico (Asignaturas Optativas; Cada alumno elegirá 2 asignaturas): 


Asignatura: Intervención neuroeducativa en diversidad funcional (3 créditos ECTS). 2º 


cuatrimestre 


Asignatura: Actualizaciones en el desarrollo curricular (3 créditos ECTS). 2º cuatrimestre 


Asignatura: Neuroeducación en contextos no formales (3 créditos ECTS). 2º cuatrimestre 


Asignatura: Avances y tendencias en neuroeducación (3 créditos ECTS). 2º cuatrimestre 


Módulo Prácticas Externas: 


Asignatura: Prácticas académicas externas (6 créditos ECTS). 2º cuatrimestre 


Módulo Trabajo Fin de Máster: 


Asignatura: TFM (12 créditos ECTS). 2º cuatrimestre 


 


Tabla 4B. Resumen del plan de estudios (estructura cuatrimestral)  


 Cuatrimestre 1 (31,5 créditos) Cuatrimestre 2 (28,5 créditos) 


 ECTS:  4,5 


Asignatura:  Neurociencia conductual para 


educadores 


ECTS:  4,5 


Asignatura: Avances en Neurodidáctica 


 ECTS:  4,5 


Asignatura:  Neurodesarrollo y aprendizaje 


ECTS:  3 


Asignatura:  Intervención neuroeducativa en 


diversidad funcional (Optativa) 


 ECTS: 4,5 


Asignatura:  Evaluación neuroeducativa 


(Neuropsicológica y Psicopedagógica) 


ECTS:  3 


Asignatura: Actualizaciones en el desarrollo 


curricular (Optativa) 


 ECTS:  4,5 


Asignatura:  Neuropsicología de los procesos 


sensoriales y motores 


ECTS:  3 


Asignatura: Neuroeducación en contextos no 


formales (Optativa) 


 ECTS: 4,5 ECTS:  3 


Asignatura: Avances y tendencias en 
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Asignatura:  Neuropsicología de la cognición y las 


emociones 


neuroeducación (Optativa) 


 ECTS:  4,5 


Asignatura: Trastornos del neurodesarrollo y 


psicopatología infanto-juvenil  


ECTS:  6 


Asignatura: Prácticas académicas externas  


 ECTS:  4,5 


Asignatura: Metodología en investigación 


neuroeducativa (cuantitativa y cualitativa)  


ECTS:  12 


Asignaturas: Trabajo Fin de Máster 
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4.1.b) Plan de estudios detallado 


Tabla 4D. Plan de estudios detallado  


MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Neurociencia conductual para educadores 


Número total créditos 
ECTS 


4,5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 1º cuatrimestre 


Nivel Materia: 
Asignaturas que 
componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: 
Materia en la que se 
ubica la asignatura 


Módulo Básico 


Idioma Castellano 


Resultados del 
proceso de formación 


y del aprendizaje 


Conocimientos y contenidos 


CN1: Analizar de manera crítica las teorías, modelos y propuestas 
educativas de referencia desde un punto de vista neuroeducativo, tomando 
en consideración los últimos avances en neurociencia conductual.  


CN2: Identificar la credibilidad y veracidad de afirmaciones o postulados 
neurocientíficos relacionados con la práctica e investigación neuroeducativa. 
  CN2: Analizar críticamente la fundamentación científica de afirmaciones o 


postulados neurocientíficos aplicados a la práctica neuroeducativa. 


CN3: Conocer las principales redes y circuitos neuronales implicadas en los 
procesos sensoriomotores cognitivos y emocionales. 


Habilidades y destrezas 
H1: Utilizar conocimientos de neurociencia de la conducta para diseñar e 


implementar prácticas educativas en el aula. 


Competencias 


C1: Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento del sistema nervioso 
en general y el cerebro humano en particular en su formación docente para 
contrastar teorías y modelos educativos. 


C2: Comprender y valorar el papel de la práctica educativa basada en 
evidencias y entender la necesidad de los soportes empíricos que 
proporciona la investigación neuroeducativa. 
  C2: Identificar las prácticas educativas basadas en la evidencia y con soporte 


empírico. 


Contenidos 
específicos de las 
asignaturas que 
componen la 
asignatura  


-Conceptos básicos. Neuromitos en educación 
-Técnicas en neurociencia:  
-Células del Sistema Nervioso:  
-Desarrollo SN y maduración cerebral Comunicación intra e interneuronal:  
-Neuroanatomía funcional y redes cerebrales:  
-Sistemas reguladores 
-Principios fundamentales de la neurociencia conductual aplicados a la educación. 
-Neuromitos en educación. Conocimiento científico vs creencias erróneas sobre el cerebro. 
-Técnicas de investigación en neurociencia. Medidas conductuales y medidas neurobiológicas. 
-Células del Sistema Nervioso. Neuronas y células gliales. 
-Comunicación intra e interneuronal. Potenciales de membrana, sinapsis y química cerebral. 
-Neurotransmisión y neuromodulación. 
-Desarrollo SN y maduración cerebral. Etapas del desarrollo neurobiológico a lo largo del ciclo vital. 
-Mielinización, poda sináptica y muerte neuronal programada. 
-Neuroanatomía funcional y redes cerebrales. Divisiones anatómico-funcionales del Sistema Nervioso Central 
-Homeostasis y sistemas reguladores.   
-Sistema neuroendocrino. Hormonas y ejes funcionales neuroendocrinos. 
-Hormonas y conducta 
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Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones dialogadas 23 25  23 25 


AF2:Trabajos colaborativos y  
cooperativos 


12 10  9 
12 10 9 


AF3: Estudio autónomo 76,5  


AF4: Tutorías personalizadas 1 1 


AF8: Debate 1 1 


Total 112,5 36 


Sistemas de evaluación MÍNIMO                     MÁXIMO 


SE1: Registros de Observación 0% 20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Neurodesarrollo y aprendizaje 


Número total créditos 
ECTS 


4,5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 1º cuatrimestre 


Nivel Materia: 
Asignaturas que 
componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: 
Materia en la que se 
ubica la asignatura 


Módulo Básico 


Idioma Castellano 


Resultados del 
proceso de formación 


y del aprendizaje 


Conocimientos y contenidos 


CN2: Identificar la credibilidad y veracidad de afirmaciones o 
postulados neurocientíficos relacionados con la práctica e 
investigación neuroeducativa. 
 CN2: Analizar críticamente la fundamentación científica de 


afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la práctica 


neuroeducativa. 


CN4: Conocer los principales hitos del desarrollo humano 
normotípico y de su alteración o patología, especialmente en lo 
referido al ámbito educativo. 


Habilidades y destrezas 
H1: Utilizar conocimientos de neurociencia de la conducta para 


diseñar e implementar prácticas educativas en el aula. 


Competencias 


H2: Demostrar conocimiento aplicado del desarrollo humano, 
especialmente de la etapa infanto-juvenil, para identificar el 
potencial de aprendizaje en diferentes contextos multidisciplinares 
relacionados con la neuroeducación. 
 H2 Identificar el potencial de aprendizaje en contextos 


multidisciplinares vinculados a la neuroeducación, basándose en el 


conocimiento aplicado de la etapa infanto-juvenil 


C1: Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento del 
sistema nervioso en general y el cerebro humano en particular en 
su formación docente para contrastar teorías y modelos 
educativos. 


C9 "Llevar a cabo en equipo, o de manera individual, propuestas de 


evaluación e intervención o proyectos de investigación 


neuroeducativa desde su planificación hasta la ejecución definitiva". 


C9:Desarrollar en equipo, o de manera individual, propuestas de 


evaluación e intervención neuroeducativa. 


Contenidos específicos 
de las asignaturas que 
componen la 
asignatura  


-Neurodesarrollo humano 
-Teorías y procesos de aprendizaje 
-Fundamentos psicológicos de las intervenciones educativas 
-Modelos y teoría sobre el neurodesarrollo humano. 
-Desarrollo humano en la etapa infantojuvenil. Desarrollo sensoriomotor, cognitivo y emocional. 
-Desarrollo humano en la adultez y la tercera edad. Madurez y declive. 
-Métodos de investigación en psicología del desarrollo. 
-Teorías psicológicas y modelos de aprendizaje escolar 
-Variables personales implicadas en el proceso de enseñanza aprendizaje 
-Evaluación de los aprendizajes en la etapa de Infantil. 
-Redes cerebrales para el aprendizaje 


 


 


 


 


C
SV


: 9
30


03
76


46
34


34
98


56
20


86
28


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930037646343498562086286





 


-Fundamentación psicológica de las intervenciones educativas 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones dialogadas 23 25 20  23 25 20 


AF2:Trabajos colaborativos y  
cooperativos 


12 10 
12 10 


AF3: Estudio autónomo 76,5  


AF4: Tutorías personalizadas 1 1 


AF5: Estudio de caso 5 5 


Total 112,5 36 


Sistemas de evaluación MÍNIMO 
                    


MÁXIMO 


SE1: Registros de Observación 0% 20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Evaluación neuroeducativa (Neuropsicológica y Psicopedagógica). 


Número total créditos 
ECTS 


4,5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 1º cuatrimestre 


Nivel Materia: 
Asignaturas que 
componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: 
Materia en la que se 
ubica la asignatura 


Módulo Básico 


Idioma Castellano 


Resultados del 
proceso de formación 


y del aprendizaje 


Conocimientos y contenidos 


CN5: Identificar limitaciones cognitivas, emocionales y 
conductuales, signos psicopatológicos relevantes y otros indicios 
de diversidad funcional en el aula que puedan comprometer el 
seguimiento del currículo y la participación del alumnado. 


CN9: Analizar y comparar los diferentes sistemas de evaluación e 
intervención neuropsicológica, psicopedagógica y psicopatológica 
para la identificación de las necesidades neuroeducativas del 
alumnado.  
 CN9: Conocer los diferentes sistemas de evaluación e intervención 


neuropsicológica, psicopedagógica y psicopatológica para la 


identificación de las necesidades neuroeducativas del alumnado. 


Habilidades y destrezas 
H5: Evaluar los resultados de aprendizaje de manera cualitativa y 


cuantitativa para garantizar la efectividad de las propuestas 
neuroeducativas. 


Competencias 


  C2: Comprender y valorar el papel de la práctica educativa basada 


en evidencias y entender la necesidad de los soportes empíricos que 


proporciona la investigación neuroeducativa. 


  C2: Identificar las prácticas educativas basadas en la evidencia y 


con soporte empírico. 


C4 Ser capaz de considerar las nuevas tecnologías como 


herramientas y medios de innovación en la práctica y la 


investigación neuroeducativa.  


 C4:Conocer las nuevas tecnologías y su utilidad como herramientas 


y medios de innovación en la práctica neuroeducativa. 


Contenidos específicos 
de las asignaturas que 
componen la 
asignatura  


-Evaluación neuropsicológica. Objetivos y método 
-Diagnóstico y evaluación psicopedagógica  
-Instrumentos de evaluación psicopedagógica  
-Elaboración de informes y devolución de información 
-Evaluación neuropsicológica. Objetivos y método 
-Modelos teóricos de evaluación en neuroeducación. 
-Métodos e instrumentos de recogida de datos (cuestionarios, observación, registros, test 


psicométricos).  
-Evaluación de dominios cognitivos relevantes para el aprendizaje (atención, memoria, funciones 


ejecutivas, lenguaje…) 
-Diagnóstico y evaluación psicopedagógica. 
-Instrumentos de evaluación psicopedagógica. Entrevistas, observación en aula, … 
-Elaboración de informes y devolución de información. 
-Evaluación del impacto de programas y estrategias basados en neuroeducación 
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Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones dialogadas 23 20  2320 


AF2:Trabajos colaborativos y  
cooperativos 


12 15 10 
12 15 10 


AF3: Estudio autónomo 76,5  


AF4: Tutorías personalizadas 1 1 


AF5: Estudio de casos 5 5 


Total 112,5 36 


Sistemas de evaluación MÍNIMO          MÁXIMO 


SE1: Registros de Observación 0% 20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
 


 


MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Neuropsicología de los procesos sensoriales y motores. 


Número total créditos 
ECTS 


4,5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 1º cuatrimestre 


Nivel Materia: 
Asignaturas que 
componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: 
Materia en la que se 
ubica la asignatura 


Módulo Básico 


Idioma Castellano 


Resultados del 
proceso de formación 


y del aprendizaje 


Conocimientos y contenidos 


CN1: Analizar de manera crítica las teorías, modelos y 
propuestas educativas de referencia desde un punto de vista 
neuroeducativo, tomando en consideración los últimos avances en 
neurociencia conductual.  


CN2: Identificar la credibilidad y veracidad de afirmaciones o 
postulados neurocientíficos relacionados con la práctica e 
investigación neuroeducativa. 
 CN2: Analizar críticamente la fundamentación científica de 


afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la práctica 


neuroeducativa. 


CN3: Conocer las principales redes y circuitos neuronales 
implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y 
emocionales. 


Habilidades y destrezas 


H1: Utilizar conocimientos de neurociencia de la conducta para 
diseñar e implementar prácticas educativas en el aula. 


H6: Crear entornos de aprendizaje enriquecidos y motivadores a 
partir de su conocimiento sobre el funcionamiento cognitivo y 
emocional para fomentar el aprendizaje en el aula. 


Competencias C1:Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento del sistema 
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nervioso en general y el cerebro humano en particular en su 
formación docente para contrastar teorías y modelos educativos. 


C7: Actualizar sus conocimientos de manera regular de cara a 
optimizar sus actuaciones dentro del marco de las 
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la 
diversidad. 


C7: Conocer los recursos disponibles para actualizar sus 
conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus 
actuaciones dentro del marco de las responsabilidades sociales y 
éticas que supone la atención a la diversidad. 


Contenidos específicos 
de las asignaturas que 
componen la 
asignatura  


-Sistemas sensoriales (visual, auditivo, somatopercepción, propiocepción e integración sensorial).  
-Sistema motor  
-Control motor de la postura y el equilibrio  
-Sensopercepción, esquema corporal y lateralidad 
-Bases neurobiológicas de los sistemas sensoriales: vías aferentes, integración sensorial, 


procesamiento cortical. 


-Sensación y percepción. Teorías y modelos. 


-Evaluación de habilidades visoperceptivas, auditivas y somatosensoriales. 


-Bases neurobiológicas del sistema motor: control cortical y medular del movimiento, modulación 


motora. 


-Control motor de la postura y el equilibrio 


-Sensopercepción, esquema corporal y lateralidad 


-Relación entre motricidad, cognición y desarrollo del lenguaje. 


-Trastornos sensoriales y motores y su impacto en el desarrollo y el aprendizaje. 


-Técnicas de intervención en procesos sensoriales y motores 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones dialogadas 23 23 


AF2:Trabajos colaborativos y  
cooperativos 


12 
12 


AF3: Estudio autónomo 76,5  


AF4: Tutorías personalizadas 1 1 


Total 112,5 36 


Sistemas de evaluación MÍNIMO 
 


                                
MÁXIMO 


SE1: Registros de Observación 0% 20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación  


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Neuropsicología de la cognición y las emociones 


Número total créditos 
ECTS 


4,5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 1º cuatrimestre 


Nivel Materia: 
Asignaturas que 
componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: 
Materia en la que se 
ubica la asignatura 


Módulo Básico 


Idioma Castellano 


Resultados del 
proceso de formación 


y del aprendizaje 


Conocimientos y contenidos 


CN1:Analizar de manera crítica las teorías, modelos y propuestas 
educativas de referencia desde un punto de vista neuroeducativo, 
tomando en consideración los últimos avances en neurociencia 
conductual.  


CN2: Identificar la credibilidad y veracidad de afirmaciones o 
postulados neurocientíficos relacionados con la práctica e 
investigación neuroeducativa. 
 CN2: Analizar críticamente la fundamentación científica de 


afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la práctica 


neuroeducativa. 


CN3: Conocer las principales redes y circuitos neuronales 
implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y 
emocionales. 


Habilidades y destrezas 


H1: Utilizar conocimientos de neurociencia de la conducta para 
diseñar e implementar prácticas educativas en el aula. 


H6: Crear entornos de aprendizaje enriquecidos y motivadores a 
partir de su conocimiento sobre el funcionamiento cognitivo y 
emocional para fomentar el aprendizaje en el aula. 


H10: Demostrar conocimiento sobre el funcionamiento 
neurocognitivo y su importancia en el mundo educativo para 
comunicar información a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


Competencias 


C1: Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento del 
sistema nervioso en general y el cerebro humano en particular en 
su formación docente para contrastar teorías y modelos 
educativos. 


C7: Actualizar sus conocimientos de manera regular de cara a 
optimizar sus actuaciones dentro del marco de las 
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la 
diversidad. 


C7: Conocer los recursos disponibles para actualizar sus 
conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus 
actuaciones dentro del marco de las responsabilidades sociales y 
éticas que supone la atención a la diversidad. 


Contenidos específicos 
de las asignaturas que 
componen la 
asignatura  


-Procesos y redes atencionales  
-Sistemas de memoria y aprendizaje  
-Emoción, motivación y conducta social  
-Bases biológicas del lenguaje y la comunicación  
-Neuropsicología del funcionamiento ejecutivo 
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-Atención y velocidad de procesamiento de la información. 


-Modelos de atención y redes neuronales implicadas. 


-Sistemas de memoria y tipos de aprendizaje. 


-Aprendizaje asociativo, memoria implícita y explícita. 


-Redes neuronales para la memoria y el aprendizaje.  


-Emoción, motivación y conducta social. 


-Sistema límbico y redes neuronales para las emociones. 


-Sistema cerebral de recompensa. Adicciones. 


-Lenguaje, habla y comunicación. Evolución y modelos. 


-Redes neuronales para el lenguaje y la comunicación 


-Funcionamiento ejecutivo y organización de la conducta. 


-Razonamiento, resolución de problemas y planificación. 


-Neuropsicología del funcionamiento ejecutivo. 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones dialogadas 23 25  23 25 


AF2:Trabajos colaborativos y  
cooperativos 


12 10 
12 10 


AF3: Estudio autónomo 76,5  


AF4: Tutorías personalizadas 1 1 


Total 112,5 36 


Sistemas de evaluación MÍNIMO             MÁXIMO 


SE1: Registros de Observación 0% 20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Trastornos del neurodesarrollo y psicopatología infanto-juvenil 


Número total créditos 
ECTS 


4,5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 1º cuatrimestre  


Nivel Materia: 
Asignaturas que 
componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: 
Materia en la que se 
ubica la asignatura 


Módulo Básico 


Idioma Castellano 


Resultados del 
proceso de formación 


y del aprendizaje 


Conocimientos y contenidos 


CN3:Conocer las principales redes y circuitos neuronales 
implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y 
emocionales. 


CN6: Comprender las bases genéticas y ambientales de los 
trastornos del neurodesarrollo y los mecanismos epigenéticos que 
pueden dar lugar a las múltiples manifestaciones de la diversidad 
funcional.  


Habilidades y destrezas 


H2: Demostrar conocimiento aplicado del desarrollo humano, 
especialmente de la etapa infanto-juvenil, para identificar el 
potencial de aprendizaje en diferentes contextos multidisciplinares 
relacionados con la neuroeducación. 
 H2 Identificar el potencial de aprendizaje en contextos 


multidisciplinares vinculados a la neuroeducación, basándose en el 


conocimiento aplicado de la etapa infanto-juvenil 


H8:  Confeccionar adaptaciones curriculares desde una 
perspectiva neuroeducativa para el alumnado con diversidad 
funcional, especialmente en lo relacionado con trastornos de 
neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y psicopatología. 


Competencias 


C5: Fomentar y estimular la realización de proyectos que, 
teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos de 
nuestra sociedad, incorporen las tecnologías de la información y la 
comunicación (TICS), la actividad física y el deporte adaptado o 
sistemas alternativos y aumentativos de información, para 
personas con diversidad funcional.  


C5: Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los valores 
democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, incorporen los 
nuevos recursos educativos disponibles para personas con 
diversidad funcional 


C9: Llevar a cabo en equipo, o de manera individual, propuestas 
de evaluación e intervención o proyectos de investigación 
neuroeducativa desde su planificación hasta la ejecución 
definitiva. 


C9:Desarrollar en equipo, o de manera individual, propuestas de 
evaluación e intervención neuroeducativa. 


Contenidos específicos 
de las asignaturas que 
componen la 
asignatura  


-Trastornos del neurodesarrollo  
-Dificultades de aprendizaje Dificultades sensoriales y motrices. 
-Psicopatología Infanto-juvenil (criterios diagnósticos: DSM 5-TR/ CIE 11/ DC-0-5)  
-Variables transdiagnósticas en psicopatología. 
-Psicopatología del desarrollo y análisis de redes en psicopatología 
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-Concepto de Trastornos del Neurodesarrollo (TN). 


-Etiología de los TN más relevantes y prevalentes. 


-Definición y caracterización de las Dificultades de Aprendizaje (DA). 


-Dificultades sensoriales y motrices. Percepción, movimiento y coordinación. 


-Psicopatología Infanto-juvenil (criterios diagnósticos: DSM 5-TR/ CIE 11/ DC-0-5). 


-Variables transdiagnósticas en psicopatología. 


-Psicopatología del desarrollo y análisis de redes en psicopatología. 


-Trastornos de la alimentación, el sueño y la regulación. 


-Trastornos del estado de ánimo y la conducta social 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones dialogadas 23 20 23 20 


AF2:Trabajos colaborativos y  
cooperativos 


12  15 8 
12  15 8 


AF3: Estudio autónomo 76,5  


AF4: Tutorías personalizadas 1 1 


AF5: Estudio de casos 7 7 


Total 112,5 36 


Sistemas de evaluación MÍNIMO           MÁXIMO 


SE1: Registros de Observación 0% 20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Metodología en investigación neuroeducativa (cuantitativa y cualitativa)  


Número total créditos ECTS 4,5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 1º cuatrimestre 


Nivel Materia: Asignaturas que 
componen la materia (en su caso) 
Nivel asignatura: Materia en la que 
se ubica la asignatura 


Módulo Específico 


Idioma Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


CN10: Reconocer, en las diferentes áreas de 
conocimiento, metodologías, herramientas y estrategias 
didácticas con base neuroeducativa que fomenten el 
aprendizaje.  


CN11: Relacionar los principios teóricos y metodológicos 
más relevantes para la enseñanza de didácticas específicas. 


Habilidades y destrezas 


H8: Confeccionar adaptaciones curriculares desde una 
perspectiva neuroeducativa para el alumnado con 
diversidad funcional, especialmente en lo relacionado con 
trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje 
y psicopatología. 


H9: Utilizar de manera crítica y efectiva para la práctica 
docente e investigadora las tecnologías de la información y 
la comunicación en diversos contextos, incluyendo la 
búsqueda, evaluación y creación de información, así como 
la comunicación y colaboración en entornos digitales 
atendiendo a criterios éticos, de privacidad y de seguridad 
privada e institucional. 


H9: Aplicar las tecnologías de la información y la 
comunicación en contextos docentes, garantizando el 
respeto a los principios éticos, de privacidad, seguridad y 
protección institucional. 


Competencias 


C4: Ser capaz de considerar las nuevas tecnologías como 
herramientas y medios de innovación en la práctica y la 
investigación neuroeducativa. 
 C4:Conocer las nuevas tecnologías y su utilidad como 
herramientas y medios de innovación en la práctica 
neuroeducativa. 


C5: Fomentar y estimular la realización de proyectos que, 
teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos 
de nuestra sociedad, incorporen las tecnologías de la 
información y la comunicación (TICS), la actividad física y el 
deporte adaptado o sistemas alternativos y aumentativos 
de información, para personas con diversidad funcional.  


C5: Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los 
valores democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, 
incorporen los nuevos recursos educativos disponibles para 


personas con diversidad funcional. 


Contenidos específicos de las 
asignaturas que componen la 
asignatura  


-Enfoques metodológicos en investigación en neuroeducación.  
-Diseños experimentales, correlacionales, longitudinales y cualitativos. 
-Técnicas para desarrollar y validar instrumentos de medición específicos. -Aplicación de 
técnicas estadísticas avanzadas.  
-Principios éticos y normas de conducta en la investigación en neuroeducación. 
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-Investigación cualitativa y revisiones bibliográficas.  
-Revisiones sistemáticas y críticas de la literatura científica. 
-Fundamentos y proceso de la investigación neuroeducativa. 
-Enfoques metodológicos en investigación en neuroeducación.  
-Diseños experimentales, correlacionales, longitudinales y cualitativos.  
-Validez de los diseños de investigación: Fuentes de invalidez. 
-Técnicas de análisis cuantitativas y cualitativas. 
-La teoría clásica de los tests y sus aplicaciones. 
-Técnicas para desarrollar y validar instrumentos de medición específicos.  
-Aplicación de técnicas estadísticas avanzadas. Principios éticos y normas de conducta en la 
investigación en neuroeducación. 
-Investigación cualitativa y revisiones bibliográficas. Revisiones sistemáticas y críticas de la 
literatura científica.  


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones 
dialogadas 


2320 
2320 


AF2:Trabajos colaborativos 
y  cooperativos 


1215 8 
1215 8 


AF3: Estudio autónomo 76,5  


AF4: Tutorías 
personalizadas 


1 
1 


AF7: Resolución de 
ejercicios y problemas 


7 
7 


Total 112,5 36 


Sistemas de evaluación MÍNIMO 
 


                                
MÁXIMO 


SE1: Registros de 
Observación 


0% 
20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Avances en Neurodidáctica 


Número total créditos 
ECTS 


4,5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 2º cuatrimestre 


Nivel Materia: 
Asignaturas que 
componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: 
Materia en la que se 
ubica la asignatura 


Módulo Específico 


Idioma Castellano 


Resultados del 
proceso de formación 


y del aprendizaje 


Conocimientos y contenidos 


CN7: Conocer las técnicas y procedimientos de investigación más 
habituales en neurociencia conductual. 


CN8: Identificar diseños experimentales, técnicas de medición 
específicas y procedimientos estadísticos adecuados para valorar la 
relevancia de la investigación neuroeducativa. 


CN8:Identificar diseños experimentales, técnicas de medición 
específicas y procedimientos estadísticos adecuados para valorar la 
relevancia de la investigación neuroeducativa. 


CN12: Integrar el conocimiento de la investigación neuroeducativa 
para la intervención en contextos formales y no formales. 


Habilidades y destrezas 


H3: Elaborar diseños de investigación neuroeducativa, 
abarcando enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos, a partir 
del conocimiento existente y los nuevos retos que plantea la 
práctica educativa. 


H4: Diseñar y redactar documentos científicos para la difusión y 
transferencia de resultados de investigación neuroeducativa. 


Competencias 


C8: Identificar, en la práctica diaria, situaciones susceptibles de 
estudio y abordaje por medio de proyectos de investigación 
neuroeducativa. 


C9:  Llevar a cabo en equipo, o de manera individual, propuestas 
de evaluación e intervención o proyectos de investigación 
neuroeducativa desde su planificación hasta la ejecución definitiva 


C9:Desarrollar en equipo, o de manera individual, propuestas de 
evaluación e intervención neuroeducativa. 


Contenidos específicos 
de las asignaturas que 
componen la 
asignatura  


-Desarrollo del pensamiento lógico-matemático  
-Desarrollo del pensamiento científico  
-Principios teóricos y metodológicos para la enseñanza de las matemáticas  
-Principios teóricos y metodológicos para la enseñanza de las ciencias  
-Competencias críticas y metodología activas en la enseñanza de la lengua Innovación y multiliteracidad 
digital 


-Fundamentos teóricos de la neurodidáctica aplicada a la enseñanza y aprendizaje. 


-Adaptaciones curriculares y neurodiversidad en el aula. 


-Desarrollo del pensamiento lógico-matemático 


-Desarrollo del pensamiento científico 


-Principios teóricos y metodológicos para la enseñanza de las matemáticas 


-Principios teóricos y metodológicos para la enseñanza de las ciencias 


-Competencias críticas y metodología activas en la enseñanza de la lengua 


-Innovación y multiliteracidad digital 
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-Educación en entornos digitales 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones dialogadas 23 25  23 25 


AF2:Trabajos colaborativos y  
cooperativos 


12 10  5 
12 10 5 


AF3: Estudio autónomo 76,5  


AF4: Tutorías personalizadas 1 1 


AF5: Estudio de casos 5 5 


Total 112,5 36 


Sistemas de evaluación MÍNIMO 
 


                                
MÁXIMO 


SE1: Registros de Observación 0% 20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Intervención neuroeducativa en diversidad funcional 


Número total créditos ECTS   3 


Tipología Optativa 


Organización temporal 2º cuatrimestre 


Nivel Materia: Asignaturas que 
componen la materia (en su caso) 
Nivel asignatura: Materia en la que 
se ubica la asignatura 


Módulo Específico 


Idioma Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


CN2: Identificar la credibilidad y veracidad de 
afirmaciones o postulados neurocientíficos relacionados 
con la práctica e investigación neuroeducativa. 
  CN2: Analizar críticamente la fundamentación científica de 


afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la 


práctica neuroeducativa. 


CN4:Conocer los principales hitos del desarrollo humano 
normotípico y de su alteración o patología, especialmente 
en lo referido al ámbito educativo. 


CN6: Comprender las bases genéticas y ambientales de 
los trastornos del neurodesarrollo y los mecanismos 
epigenéticos que pueden dar lugar a las múltiples 
manifestaciones de la diversidad funcional.  


Habilidades y destrezas 


H5: Evaluar los resultados de aprendizaje de manera 
cualitativa y cuantitativa para garantizar la efectividad de 
las propuestas neuroeducativas. 


H8: Confeccionar adaptaciones curriculares desde una 
perspectiva neuroeducativa para el alumnado con 
diversidad funcional, especialmente en lo relacionado con 
trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y 
psicopatología. 


H10: Demostrar conocimiento sobre el funcionamiento 
neurocognitivo y su importancia en el mundo educativo 
para comunicar información a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


Competencias 


C5: Fomentar y estimular la realización de proyectos que, 
teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos 
de nuestra sociedad, incorporen las tecnologías de la 
información y la comunicación (TICS), la actividad física y el 
deporte adaptado o sistemas alternativos y aumentativos 
de información, para personas con diversidad funcional.  


C5: Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los 
valores democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, 
incorporen los nuevos recursos educativos disponibles para 
personas con diversidad funcional 


C7: Actualizar sus conocimientos de manera regular de 
cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las 
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención 
a la diversidad. 
 C7: Conocer los recursos disponibles para actualizar sus 
conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus 
actuaciones dentro del marco de las responsabilidades 


sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. 
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Contenidos específicos de las 
asignaturas que componen la 
asignatura  


-Base genética y ambiental de los TTND  
-Intervención neuropsicológica y psicofarmacológica en la etapa educativa  
-Diseño de programas de intervención  
-Técnicas y estrategias en rehabilitación neuroeducativa  
-Bases neurobiológicas de la diversidad funcional y su relación con el aprendizaje. 
-Genética, epigenética e interacción genes-ambiente en los trastornos del neurodesarrollo. 
-Neuroplasticidad y compensación cognitiva en contextos educativos. 
-Intervención neuropsicológica y psicofarmacológica en la etapa educativa 
-Diseño de programas de intervención neuroeducativos adatados a las necesidades 
curriculares. 
-Técnicas y estrategias en rehabilitación neuroeducativa 
-Intervención interdisciplinar en diversidad funcional. 
-Estrategias de adaptación curricular. 
-Tipos de adaptaciones curriculares y apoyos específicos.  
-Estimulación multisensorial. Comunicación aumentativa y alternativa 
-Inclusión educativa y participación social. Colaboración familia-escuela. 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones 
dialogadas 


18 10 
 


18 10 


AF2:Trabajos colaborativos 
y  cooperativos 


5 13 8 
5 13 8 


AF3: Estudio autónomo 51  


AF4: Tutorías 
personalizadas 


1 
1 


AF 7: Resolución de 
Ejercicios y Problemas 


5 
 


5 


Total 75 24 


Sistemas de evaluación MÍNIMO 
     MÁXIMO 


SE1: Registros de 
Observación 


0% 
20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Actualizaciones en el desarrollo curricular 


Número total créditos ECTS   3 


Tipología Optativa 


Organización temporal 2º cuatrimestre 


Nivel Materia: Asignaturas que 
componen la materia (en su caso) 
Nivel asignatura: Materia en la que 
se ubica la asignatura 


Módulo Específico 


Idioma Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


CN1: Analizar de manera crítica las teorías, modelos y 
propuestas educativas de referencia desde un punto de 
vista neuroeducativo, tomando en consideración los 
últimos avances en neurociencia conductual.  


CN5: Identificar limitaciones cognitivas, emocionales y 
conductuales, signos psicopatológicos relevantes y otros 
indicios de diversidad funcional en el aula que puedan 
comprometer el seguimiento del currículo y la participación 
del alumnado. 


CN10: Reconocer, en las diferentes áreas de conocimiento, 
metodologías, herramientas y estrategias didácticas con base 
neuroeducativa que fomenten el aprendizaje.  


Habilidades y destrezas 


H8: Confeccionar adaptaciones curriculares desde una 
perspectiva neuroeducativa para el alumnado con 
diversidad funcional, especialmente en lo relacionado con 
trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y 
psicopatología. 


 H9: Utilizar de manera crítica y efectiva para la práctica 
docente e investigadora las tecnologías de la información y 
la comunicación en diversos contextos, incluyendo la 
búsqueda, evaluación y creación de información, así como 
la comunicación y colaboración en entornos digitales 
atendiendo a criterios éticos, de privacidad y de seguridad 
privada e institucional. 
 H9: Aplicar las tecnologías de la información y la 


comunicación en contextos docentes, garantizando el 


respeto a los principios éticos, de privacidad, seguridad y 


protección institucional. 


Competencias 


C5: Fomentar y estimular la realización de proyectos que, 
teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos 
de nuestra sociedad, incorporen las tecnologías de la 
información y la comunicación (TICS), la actividad física y el 
deporte adaptado o sistemas alternativos y aumentativos 
de información, para personas con diversidad funcional. 


 C5: Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los 
valores democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, 
incorporen los nuevos recursos educativos disponibles para 
personas con diversidad funcional 
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C6: Valorar el papel fundamental de la educación en 
nuestra sociedad como proceso indispensable para la 
formación de ciudadanos libres, informados, democráticos 
y solidarios.  


C6:Comprender el papel fundamental de la educación en 
nuestra sociedad como proceso indispensable para la 
formación de ciudadanos libres, informados, democráticos 
y solidarios. 


Contenidos específicos de las 
asignaturas que componen la 
asignatura  


-Inclusión educativa  
-Diseño universal para el aprendizaje (DUA)  
-Nuevas tecnologías para la inclusión y atención a la diversidad  
-El proceso de enseñanza-aprendizaje como objeto de la Didáctica. 
-Dimensiones de la innovación curricular. 
-Inclusión educativa y Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) 
-Respuesta pedagógica inclusiva basada en el DUA. 
-Principios del diseño curricular desde una perspectiva neuroeducativa. 
-Currículo por competencias y aprendizaje basado en proyectos y su relación con la 
neuroeducación. 
-Análisis crítico de la evaluación curricular desde la perspectiva de las evidencias 
neuroeducativas. 
-Nuevas tecnologías para la inclusión y atención a la diversidad. 
-Realidad virtual y aumentada e Inteligencia Artificial (IA) en neuroeducación.  
-Las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) en neuroeducación. 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones 
dialogadas 


15 
15 


AF2:Trabajos colaborativos 
y  cooperativos 


8 5 
8 5 


AF3: Estudio autónomo 51  


AF4: Tutorías 
personalizadas 


1 
1 


AF8: Debate 3 3 


Total 75 24 


Sistemas de evaluación MÍNIMO 
 


                                
MÁXIMO 


SE1: Registros de 
Observación 


0% 
20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Neuroeducación en contextos no formales 


Número total créditos ECTS   3 


Tipología Optativa 


Organización temporal 2º cuatrimestre 


Nivel Materia: Asignaturas que 
componen la materia (en su caso) 
Nivel asignatura: Materia en la que 
se ubica la asignatura 


Módulo Específico 


Idioma Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 CN5: Identificar limitaciones cognitivas, emocionales y 
conductuales, signos psicopatológicos relevantes y otros 
indicios de diversidad funcional en el aula que puedan 
comprometer el seguimiento del currículo y la 
participación del alumnado. 


 CN12: Integrar el conocimiento de la investigación 
neuroeducativa para la intervención en contextos formales y 
no formales.  


Habilidades y destrezas 


 H7: Elaborar actividades que promuevan el pensamiento 
crítico desde las perspectivas neurocientífica, educativa, 
social y ética. 
 H7: Elaborar actividades educativas desde una perspectiva 
neurocientífica que tenga en cuenta principios sociales y 
éticos básicos 


 H8: Confeccionar adaptaciones curriculares desde una 
perspectiva neuroeducativa para el alumnado con 
diversidad funcional, especialmente en lo relacionado con 
trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y 
psicopatología. 


Competencias 


 C6:Valorar el papel fundamental de la educación en 
nuestra sociedad como proceso indispensable para la 
formación de ciudadanos libres, informados, democráticos 
y solidarios.  
  C6:Comprender el papel fundamental de la educación en 
nuestra sociedad como proceso indispensable para la 
formación de ciudadanos libres, informados, democráticos 
y solidarios. 


 C7: Actualizar sus conocimientos de manera regular de 
cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las 
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención 
a la diversidad. 
 C7: Conocer los recursos disponibles para actualizar sus 
conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus 
actuaciones dentro del marco de las responsabilidades 


sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. 


Contenidos específicos de las 
asignaturas que componen la 
asignatura  


-Perfiles neurocognitivos en la diversidad social  
-Neuroeducación en intervención social  
-Atención neuroeducativa en grupos vulnerables  
-Definición y características de la educación no formal. 
-Principios de neuroeducación aplicables a entornos de aprendizaje no escolarizados. 
-Perfiles neurocognitivos en la diversidad social. 
-Atención neuroeducativa en grupos vulnerables.  
-Neuroeducación en intervención social; intervención en la calle, museos, bibliotecas, 
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talleres, proyectos artísticos y deportivos. 
-Familia como espacio de aprendizaje neuroeducativo. 
-Rol de la curiosidad, impacto del juego y la creatividad. 
-Diseño de programas y actividades neuroeducativas adaptadas a colectivos diversos. 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones 
dialogadas 


18 15 10 
18 15 10 


AF2:Trabajos colaborativos 
y  cooperativos 


5 8 7 
 5 8 7 


AF3: Estudio autónomo 51  


AF4: Tutorías 
personalizadas 


1 
1 


AF6: Presentaciones 1 1 


AF7: Resolución de 
Ejercicios y Problemas 


5 
5 


Total 75 24 


Sistemas de evaluación MÍNIMO 
 


                                
MÁXIMO 


SE1: Registros de 
Observación 


0% 
20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Avances y tendencias en neuroeducación 


Número total créditos ECTS   3 


Tipología Optativa 


Organización temporal 2º cuatrimestre 


Nivel Materia: Asignaturas que 
componen la materia (en su caso) 
Nivel asignatura: Materia en la que 
se ubica la asignatura 


Módulo Específico 


Idioma Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


CN3: Conocer las principales redes y circuitos neuronales 
implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y 
emocionales.   


 CN12: Integrar el conocimiento de la investigación 


neuroeducativa para la intervención en contextos formales y 


no formales.  


Habilidades y destrezas 


H3: Elaborar diseños de investigación neuroeducativa, 
abarcando enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos, a 
partir del conocimiento existente y los nuevos retos que 
plantea la práctica educativa. 


H5: Evaluar los resultados de aprendizaje de manera 
cualitativa y cuantitativa para garantizar la efectividad de 
las propuestas neuroeducativas. 


H10: Demostrar conocimiento sobre el funcionamiento 
neurocognitivo y su importancia en el mundo educativo 
para comunicar información a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


Competencias 


 C3: Promover y fomentar el pensamiento crítico en el 
ámbito educativo como eje fundamental sobre el que 
deben asentarse la práctica y la investigación 
neuroeducativa. 
 C3: Utilizar el pensamiento crítico como eje fundamental 
sobre el que debe asentarse la práctica neuroeducativa. 


 C4: Ser capaz de considerar las nuevas tecnologías como 
herramientas y medios de innovación en la práctica y la 
investigación neuroeducativa.  
 C4:Conocer las nuevas tecnologías y su utilidad como 
herramientas y medios de innovación en la práctica 
neuroeducativa. 


 C7: Actualizar sus conocimientos de manera regular de 
cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las 
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención 
a la diversidad. 
 C7: Conocer los recursos disponibles para actualizar sus 
conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus 
actuaciones dentro del marco de las responsabilidades 


sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. 


Contenidos específicos de las 
asignaturas que componen la 
asignatura  


-Análisis crítico de la investigación neuroeducativa  
-Neurociencia en el aula  
-Técnicas de metaanálisis  
-Tamaños del efecto en estadística 
-Cognición corporizada en el aprendizaje motor  
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-Sistemas dinámicos y competencia motriz  
-Neurociencia en el aula. Desafíos, competencias y aplicaciones prácticas.  
-Neuroeducación, tecnologías digitales y desarrollo socioemocional. 
-Cognición corporizada en el aprendizaje motor.  
-Sistemas dinámicos y competencia motriz. 
-Análisis crítico y limitaciones de la investigación neuroeducativa. 
-Innovación metodológica en neuroeducación.  
-Técnicas de metaanálisis. Modelos de efectos fijos y aleatorios. 
-Tamaños del efecto en estadística. Tipos e interpretación. 
-Transferencia del conocimiento neurocientífico, rigor metodológico y replicabilidad. 
-Neuroética y responsabilidad docente. 
-Interdisciplinariedad en neuroeducación. 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF1: Exposiciones 
dialogadas 


18 14 
18 14 


AF2:Trabajos colaborativos 
y  cooperativos 


5 4 
5 4 


AF3: Estudio autónomo 51  


AF4: Tutorías 
personalizadas 


1 
1 


AF6: Presentaciones 1 1 


AF7: Resolución de 
Ejercicios y Problemas 


4 
4 


Total 75 24 


Sistemas de evaluación MÍNIMO 
        MÁXIMO 


SE1: Registros de 
Observación 


0% 
20% 


SE2: Producciones escrita 20% 50% 


SE3: Exposiciones Orales 10% 40% 


SE4: Estrategias de 
autoevaluación supervisada 


0% 
20% 


SE5 4 : Prueba Final  0% 10% 60% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Prácticas académicas externas 


Número total créditos ECTS   6 


Tipología Obligatoria PAE 


Organización temporal  1º 2º cuatrimestre 


Nivel Materia: Asignaturas que 
componen la materia (en su caso) 
Nivel asignatura: Materia en la que 
se ubica la asignatura 


Módulo Prácticas Externas 


Idioma Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 CN5:  Identificar limitaciones cognitivas, emocionales y 
conductuales, signos psicopatológicos relevantes y otros 
indicios de diversidad funcional en el aula que puedan 
comprometer el seguimiento del currículo y la participación 
del alumnado 


CN9: Analizar y comparar los diferentes sistemas de 
evaluación e intervención neuropsicológica, 
psicopedagógica y psicopatológica para la identificación de 
las necesidades neuroeducativas del alumnado. 


CN9: Conocer los diferentes sistemas de evaluación e 
intervención neuropsicológica, psicopedagógica y 
psicopatológica para la identificación de las necesidades 


neuroeducativas del alumnado.  
 CN12: Integrar el conocimiento de la investigación 


neuroeducativa para la intervención en contextos formales y 


no formales.  


Habilidades y destrezas 


 H5: Evaluar los resultados de aprendizaje de manera 
cualitativa y cuantitativa para garantizar la efectividad de las 
propuestas neuroeducativas. 


 H6: Crear entornos de aprendizaje enriquecidos y 
motivadores a partir de su conocimiento sobre el 
funcionamiento cognitivo y emocional para fomentar el 
aprendizaje en el aula.   


 H8: Confeccionar adaptaciones curriculares desde una 
perspectiva neuroeducativa para el alumnado con 
diversidad funcional, especialmente en lo relacionado con 
trastornos de neurodesarrollo, dificultades de aprendizaje y 
psicopatología. 


 H9: Utilizar de manera crítica y efectiva para la práctica 
docente e investigadora las tecnologías de la información y 
la comunicación en diversos contextos, incluyendo la 
búsqueda, evaluación y creación de información, así como 
la comunicación y colaboración en entornos digitales 
atendiendo a criterios éticos, de privacidad y de seguridad 
privada e institucional. 
 H9: Aplicar las tecnologías de la información y la 


comunicación en contextos docentes, garantizando el respeto 


a los principios éticos, de privacidad, seguridad y protección 


institucional. 


 C2: Comprender y valorar el papel de la práctica educativa 
basada en evidencias y entender la necesidad de los 
soportes empíricos que proporciona la investigación 
neuroeducativa. 
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 C2: Identificar las prácticas educativas basadas en la 
evidencia y con soporte empírico. 


 C4: Ser capaz de considerar las nuevas tecnologías como 
herramientas y medios de innovación en la práctica y la 
investigación neuroeducativa.  
 C4:Conocer las nuevas tecnologías y su utilidad como 
herramientas y medios de innovación en la práctica 
neuroeducativa. 


 C5: Fomentar y estimular la realización de proyectos que, 
teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos de 
nuestra sociedad, incorporen las tecnologías de la 
información y la comunicación (TICS), la actividad física y el 
deporte adaptado o sistemas alternativos y aumentativos 
de información, para personas con diversidad funcional.  


C5: Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los 
valores democráticos e inclusivos de nuestra sociedad, 
incorporen los nuevos recursos educativos disponibles para 
personas con diversidad funcional 


 C7: Actualizar sus conocimientos de manera regular de cara 
a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las 
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a 
la diversidad. 
C7: Conocer los recursos disponibles para actualizar sus 
conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus 
actuaciones dentro del marco de las responsabilidades 


sociales y éticas que supone la atención a la diversidad. 


Contenidos específicos de las 
asignaturas que componen la 
asignatura  


-Observación práctica y aplicada de los contenidos curriculares. 
-Intervención neuroeducativa tutelada. 
-Colaboración en la evaluación de procesos cognitivos relevantes para el aprendizaje. 
-Aplicación de estrategias de atención, memoria, autorregulación y motivación en el aula. 
-Intervención educativa con alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo 
desde un enfoque neuroeducativo. 
-Colaboración en proyectos de investigación vinculados a la neuroeducación. 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF5 9:Asistencia al centro 
de prácticas 


140 
140 0 


AF3:Trabajo autónomo 7 7,5 6 0 


AF4: Tutorías 
personalizadas 


3 2,5 4 
3 2,5 4 


Total 150 143  2,5 4 


Sistemas de evaluación MÍNIMO 
              MÁXIMO 


SE6: Asistencia seminarios 
y tutorías 


10% 
10% 


SE7:Evaluación del tutor de 
prácticas 


50% 
50% 


SE8:Memoria final 
prácticas 


40% 
40% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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MATERIA/ASIGNATURA 


Denominación Trabajo Final de Máster 


Número total créditos ECTS   12 


Tipología TFM (obligatoria) 


Organización temporal Anual  2º cuatrimestre 


Nivel Materia: Asignaturas que 
componen la materia (en su caso) 
Nivel asignatura: Materia en la que 
se ubica la asignatura 


Módulo Específico 


Idioma Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


CN1: Analizar de manera crítica las teorías, modelos y 
propuestas educativas de referencia desde un punto de 
vista neuroeducativo, tomando en consideración los 
últimos avances en neurociencia conductual 


 CN2: Identificar la credibilidad y veracidad de afirmaciones 
o postulados neurocientíficos relacionados con la práctica e 
investigación neuroeducativa. 
 CN2: Analizar críticamente la fundamentación científica de 


afirmaciones o postulados neurocientíficos aplicados a la 


práctica neuroeducativa. 


 CN7:  Conocer las técnicas y procedimientos de 
investigación más habituales en neurociencia conductual. 


CN8: Identificar diseños experimentales, técnicas de 
medición específicas y procedimientos estadísticos 
adecuados para valorar la relevancia de la investigación 
neuroeducativa. 


CN8:Identificar diseños experimentales, técnicas de 
medición específicas y procedimientos estadísticos 
adecuados para valorar la relevancia de la investigación 
neuroeducativa. 


CN9: Analizar y comparar los diferentes sistemas de 
evaluación e intervención neuropsicológica, 
psicopedagógica y psicopatológica para la identificación de 
las necesidades neuroeducativas del alumnado. 


CN9: Conocer los diferentes sistemas de evaluación e 
intervención neuropsicológica, psicopedagógica y 
psicopatológica para la identificación de las necesidades 


neuroeducativas del alumnado.  


Habilidades y destrezas 


H3: Elaborar diseños de investigación neuroeducativa, 
abarcando enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos, a 
partir del conocimiento existente y los nuevos retos que 
plantea la práctica educativa. 


H4: Diseñar y redactar documentos científicos para la 
difusión y transferencia de resultados de investigación 
neuroeducativa. 


H5: Evaluar los resultados de aprendizaje de manera 
cualitativa y cuantitativa para garantizar la efectividad de 
las propuestas neuroeducativas. 


H10: Demostrar conocimiento sobre el funcionamiento 
neurocognitivo y su importancia en el mundo educativo 
para comunicar información a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


Competencias C1: Analizar de manera crítica las teorías, modelos y 
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propuestas educativas de referencia desde un punto de 
vista neuroeducativo, tomando en consideración los 


últimos avances en neurociencia conductual.  
 C3: Conocer las principales redes y circuitos neuronales 
implicadas en los procesos sensoriomotores cognitivos y 
emocionales.  
 C3: Utilizar el pensamiento crítico como eje fundamental 
sobre el que debe asentarse la práctica neuroeducativa. 


  C7: Actualizar sus conocimientos de manera regular de cara 


a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las 


responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a 


la diversidad.  


  C7: Conocer los recursos disponibles para actualizar sus 


conocimientos de manera regular de cara a optimizar sus 


actuaciones dentro del marco de las responsabilidades 


sociales y éticas que supone la atención a la diversidad.  
C8: Identificar diseños experimentales, técnicas de 


medición específicas y procedimientos estadísticos 
adecuados para valorar la relevancia de la investigación 
neuroeducativa. 


C9: Analizar y comparar los diferentes sistemas de 
evaluación e intervención neuropsicológica, 
psicopedagógica y psicopatológica para la identificación de 
las necesidades neuroeducativas del alumnado.  


C9:Desarrollar en equipo, o de manera individual, 
propuestas de evaluación e intervención neuroeducativa. 


Contenidos específicos de las 
asignaturas que componen  la 
asignatura  


-Diseño de una propuesta de investigación o intervención neuroeducativa. 
-Redactar un trabajo académico sobre una investigación o intervención neuroeducativa. 


Materia/Asignatura 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales 


 


AF7 :Seminarios TFM  6 
 


6 4,5 


AF4: Tutoríaspersonalizadas 5 7,5 12 5 7,5 12 


AF3:Trabajo autónomo 281 280 287 0 


AF8 11: Presentación y 
defensa 


8 6,5 1 
1 0 1 


Total 300 13 


Sistemas de evaluación MÍNIMO 
          MÁXIMO 


SE9: Elaboración de la 
memoria 


80% 
80% 


SE10: Defensa ante el 
tribunal 


20% 
20% 


Total La suma de los pesos elegidos debe ser 100 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
(DIMENSIÓN 5)  
 


5.1. Perfil básico del profesorado 


5.1.a) Información básica de estructuración de grupos de docencia. 


Tabla 5A. Agrupaciones de alumnos  


Modalidad Núm. de grupos Núm. alumnos por grupo 


Presencial 1 40 


Híbrida   


Virtual   


 


5.1.b) Información básica sobre la previsión de docencia para supervisión de prácticas 


académicas y TFG/TFM 


Tabla 5B. Prácticas académicas externas y dirección de TFG/TFM 


Modalidad del 
título 


Actividad del profesor 


Conjunto de horas 
en el título de 
dedicación del 
profesorado 
destinadas 


Horas de dedicación 
media por alumno 
destinadas 


 
Presencial 


Dirección de TFG/TFM 
480 (40 alumnos x 12 


horas/alumno) 
12 


Supervisión 
Prácticas externas 


100 160 (40 alumnos x 
2,5 4 horas/alumno) 


2,5 4 


 
Híbrida 


Dirección de TFG/TFM 
N/A N/A 


Supervisión Prácticas 
externas 


N/A N/A 
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Virtual 


Dirección de TFG/TFM 
N/A N/A 


Supervisión 
Prácticas externas 


N/A N/A 


 


 


5.1.c) Estructura de profesorado 


TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO 


 


Las horas de actividades docentes del profesorado es el conjunto de horas de destinadas a 
las actividades derivadas de su acción docente (preparación de clases, clases presenciales, 
diseño y revisión de materiales, tutorías personales, sesiones síncronas e interactivas de 
clases, grupos de trabajo, resolución de casos, atención de chats y foros, sesiones de 
problemas, corrección de trabajos y pruebas, etc.) Las horas de actividades docentes 
presenciales del profesorado hace referencia a las horas presenciales de teoría y práctica del 
profesorado con el alumnado, que debe estar en coherencia con la TABLA 4D Y los grupos de 
teoría y prácticas establecidos en la memoria. 
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Categoría Núm. ECTS asignados 


Horas de actividades 
docentes presenciales 


del profesorado 


Horas de  
actividades  
docentes totales 
asignadas 
 


Doctores/
as 


Acr


CU 3 8,25+1,8 (TFM) 67+72(TFM) 157,5 3 


TU 11 23,25+6,6(TFM) 182+264(TFM)  498,25 11 


PCD 2 5,25+1,2(TFM) 42+48(TFM) 101,75 2 


PAyD 4 8,25+2,4(TFM) 65+96(TFM) 179,5 4 


Asociado/a 3 3+6(PAE) 28+100 160(PAE) 135 3 


    


15.55+51.55+10 


  


Total 23 48+12(TFM)+6(P
AE)= 60 


384+480(TFM)+100 
160(PAE) 


1072 23 
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5.2. Perfil detallado del profesorado 


5.2.a) Especificación del profesorado asignado al título. 


TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. INFORMACIÓN BÁSICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL 


 


 Área de 


conocimiento 


Categorí
a 


Doct
ora
do 


Acredit
ación 


Nivel 
de 
idiom
a 
extra
njero 


Experiencia docente universitaria *  Asignaturas Créditos 
ECTS de 
las 
asignatu
ras 


Horas de dedicación 
para las actividades 


docentes de las 
asignaturas (**) por 


modalidad en la 
que se imparte la titulación  


Horas de dedicación para las 
actividades docentes 
PRESENCIALES de las 
asignaturas (**) por 


modalidad en la que se 
imparte la titulación 


Modalidad 
Presencial 


Mod
ali
d
a
d 


Híbri
d
a 


Mo
d
a
l
i
d
a
d 


Vir
t
u
a
l 


Modalidad 
Presencial 


Modal
idad 


Híbrid
a 


Modal
idad 


Virtual 


Perfil profesorado 1* Psicobiología TU Sí  B2 
36 años 
Psicobiología de la Educación 
Fundamentación Neuropsicológica EE 


Neurociencia conductual para 
educadores 


4,5 70   36+24(TFM)   


Perfil profesorado 2* Psi Evolutiva y 
de la Educación 


TU Sí  B2 
32 años 
Psicología del Desarrollo 
Psicología del Aprendizaje 


Neurodesarrollo y aprendizaje 4,5 70   36+24(TFM) 
 


 


Perfil profesorado 3* 
Psicobiología TU Sí  B1 


15 años 
Psicología Fisiológica 
Fundamentos de Psicobiología 


Evaluación neuroeducativa 4,5 40   11+24(TFM) 
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Perfil profesorado 4* Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en 


Educación 


TU Sí CU B1 
12 años 
Métodos de Investigación Educativa 
Medición en Educación 


54   25+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 5* 
Psicobiología PAyD Sí PPL  B2 


15 años 
Psicobiología de la Educación 
Intervención Neuropsicológica en 
Educación 


Neuropsicología de los 
procesos sensoriales y 


motores 
4,5 


55   26+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 6* Educación 
Física y 


Deportiva 
PAyD Sí PPL B1 


9 años 
Desarrollo Psicomotor 
Didáctica de la Motricidad Infantil 


39   10+24(TFM) 


 
 


Perfil profesorado 7* 
Psicobiología CU Sí  B2 


33 años 
Psicobiología de la Educación 
Psicobiología del Lenguaje 


 


Neuropsicología de la 
cognición y las emociones 


4,5 70   36+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 8* 


Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 


CU Sí  B1 
39 años 
Psicopatología Infantil 
Psicopatología de la Edad Escolar 


Trastornos del neurodesarrollo 
y psicopatología infantojuvenil 


4,5 


47   18+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 9* 
Psi Evolutiva y 


de la Educación 
PAyD Sí PPL B1 


22 años 
Trastornos y Dificultades del Aprendizaje 
en la Infancia 
Bases Psicológicas de la Educación 
Especial 
 


47   18+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 10* 


Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en 


Educación 


PCD Sí TU B1 
10 años 
Métodos de Investigación Educativa 
Diagnóstico Pedagógico 


Metodología en investigación 
neuroeducativa 


4,5 70   36+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 11* 
Didáctica de las 


Matemáticas 
TU Sí  B1 


26 años 
Matemáticas y su Didáctica I 
Matemáticas y su Didáctica II 


Avances en Neurodidáctica 4,5 


37   10+24(TFM) 
 


 


Perfil profesorado 12* 
Didáctica de 
las Ciencias 


TU Sí  B1 
12 años 
Fundamentos y Didáctica de Física 44   16+24(TFM) 


 
 


Perfil profesorado 13* 


Didáctica de la 
Lengua y la 
Literatura 


TU Sí  B2 


26 años 
Didáctica de la Lengua 
Didáctica del Español como Lengua no 
Materna 


37   10+24(TFM) 
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Perfil profesorado 14* 
Psicobiología TU Sí  B1 


16 años 
Psicobiología de la Educación 
Psicobiología de las Discapacidades 


 Intervención neuroeducativa 
en diversidad funcional 


3 


35,5   8+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 15# 
Psicobiología PAsoc Sí PPL  


13 años 
Intervención Neuropsicológica en 
Educación 
Psicobiología de las Discapacidades 


69,5   16+50 80(PAE) 


 


 


Perfil profesorado 16* 
Estudios 


Educativos 
TU Sí  B1 


30 años 
Teoría de la Educación 
Desarrollo Profesional de Docentes y 
Educadores 


Actualizaciones en el 
desarrollo curricular 


3 


38,5   11+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 17* 
Estudios 


Educativos 
CU Sí  B2 


36 años 
Didáctica e Innovación Curricular 
Didáctica Inclusiva y Diseño Universal 
para el Aprendizaje 


40,5   13+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 18* 
Psicobiología PAyD Sí PPL B1 


6 años 
Psicobiología 
Psicobiología de la Educación 


Neuroeducación en contextos 
no formales 


3 


38,5   11+24(TFM) 
 


 


Perfil profesorado 19* 
Sociología 
aplicada 


TU Sí  B1 


14 años 
Sociología del Sistema Educativo 
Intervención Socioeducativa en 
Problemas de Desadaptación Social 


 


40,5   13+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 20* Educación 
Física y 


Deportiva 
TU Sí  B1 


15 años 
Actividad Física, Juego Motor y Salud 
Material Lúdico-Motor en la Edad Infantil 


Avances y tendencias en 
neuroeducación 


3 


31,75   6+24(TFM) 


 


 


Perfil profesorado 21# 
Psicobiología PAsoc Sí  B2 


7 años 
Neurociencia en Atención Temprana 
Psicobiología de la Educación 


57,75   6+50 80(PAE) 
 


 


Perfil profesorado 22 


Psicobiología PAsoc Sí  B2 


4 años 
Psicobiología de la Educación 
Intervención Neuropsicológica en 
Educación 


 


7,75   6 
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Perfil profesorado 23* Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en 


Educación 


PCD Sí  B1 


14 años 
Estadística Aplicada a las Ciencias 
Sociales 
Tratamiento Informático y Análisis de 
Datos en Educación 


 


31,75   6+24(TFM) 


 


 


 Totales 


1072   
384+480(TF
M)+100 160 


(PAE) 


  


Observaciones  


 
Indique en el Perfil con un * los profesores que dirigen TFG/TFM y con # los que supervisan Prácticas Académicas Externas. La dedicación docente necesaria 
para dirigir los TFM y las PAE debe demostrarse en la memoria, tal y como indica la guía. Los perfiles, en el caso de los grados, pueden estar agrupados por áreas o campos de estudio homogéneo de la 
misma categoría académica, de forma que demuestren la suficiencia y adecuación del personal académico que se pretende asignar. En este caso, debajo de la casilla del perfil se indicará el número de 
profesores que componen la agrupación.  
Acreditación: Indicar si no se tiene, o si se tiene, el tipo de acreditación máxima (contratado doctor, contratado de universidad privada, profesor titular, catedrático de universidad).  
* En experiencia docente deben señalarse el número de años y las materias docentes impartidas estrictamente relacionadas con la propuesta. 
** Las horas de actividades docentes del profesor es el conjunto de horas de su contrato o dedicación destinadas a las actividades derivadas de su acción docente (preparación de clases, clases 
presenciales, diseño y revisión de materiales, tutorías personales, sesiones síncronas e interactivas de clases, grupos de trabajo, resolución de casos, atención de chats y foros, sesiones de problemas, 
corrección de trabajos y pruebas, etc.) 
 


 


5.2.b) Méritos de investigación y profesionales del profesorado 


TABLA 5E. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN Y PROFESIONALES (SÓLO PARA 
MÁSTERES UNIVERSITARIOS)) 
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Sexenio Vivo 


(Sí/No) 
Méritos de investigación * 


 


Méritos profesionales** 


Perfil profesorado 1 Sí   


Perfil profesorado 2 Sí   


Perfil profesorado 3 Sí   


Perfil profesorado 4 Sí   


Perfil profesorado 5 NO Porras Truque, C., García Moreno, L. M., Gordo, P. M., 
Ordoñez, X. G., Cadaveira, F., & Corral, M. (2023). Verbal 
memory and executive components of recall in 
adolescent binge drinkers. Frontiers in Psychology, 14. 
https://doi.org/10.3389/FPSYG.2023.1239716  


Martín-Pérez, C., Fernández-Muñoz, J. J., Mateos Gordo, 
P., García-Gómez, R., Porras Truque, C., 
Vergara-Moragues, E., & García-Moreno, L. M. (2025). 
Individual psychological vulnerability factors related to 
the initiation or increase in alcohol use in early 
adolescence: a longitudinal study. Addiction Research & 
Theory, 1–10. Doi:10.1080/16066359.2025.2456830  
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Perfil profesorado 6 NO Avilés, C., Navia, J. A., Ruiz-Pérez, L. M., & 
Zapatero-Ayuso, J. A. (2020). How Enaction and Ecological 
Approaches Can Contribute to Sports and Skill Learning. 
Frontiers in psychology, 11, 523691. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.523691. 


Zapatero-Ayuso, J.A., Ruiz, G., Avilés, C. & Miraflores, E. 
(2021). Universidad y escuela: reflexiones de los futuros 
maestros de Educación Física sobre la transferencia 
teórico-práctica. Revista Complutense de Educación, 
32(3), 383-394. https://doi.org/10.5209/rced.70234. 


 


Perfil profesorado 7 Sí   


Perfil profesorado 8 Sí   


Perfil profesorado 9 NO Valverde Montesino, S.; Martín Martín, M.C. y Solbes 
Canales, I. (2021). Prácticas de crianza de las familias 
españolas durante el periodo de confinamiento por 
coronavirus. Electronic Journal of Research in Educational 
Psychology,19(2), 325-350. 
http://ojs.ual.es/ojs/index.php/EJREP/article/view/4134/
5107 


López-Escribano, C.; Valverde-Montesino, S.; 
García-Ortega, V. (2021). The Impact of E-Book Reading 
on Young Children’s Emergent Literacy Skills: An Analytical 
Review. International Journal Environmental Research and 
Public Health, 18 (12), 6510. 
https://doi.org/10.3390/ijerph18126510 
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Perfil profesorado 10 NO Giacomazzim, M. Fontana, M. &Camilli, C. (2022). 
Contextualization of critical thinking in sub-Saharan 
Africa: A systematic integrative review. Thinking Skills and 
Creativity, 43. https://doi.org/10.1016/j.tsc.2021.100978 


Camilli, C., Cuervo, L., García, D. & Bonastre, C. (2021). 
Mixed methods research in service-learning: an 
integrative systematic review. Quality & Quantity. 
International Journal of Methodology.   


https://doi.org/10.1007/s11135-021-01218-3 


 


 


Perfil profesorado 11 Sí   


Perfil profesorado 12 Sí   


Perfil profesorado 13 NO Santos Gargallo, I., & Chaparro, M. (2014). Análisis 
descriptivo de las creencias y actitudes de alumnos no 
nativos de español ante los errores y las técnicas de 
corrección en la interacción oral. Revista Internacional de 
Lenguas Extranjeras = International Journal of Foreign 
Languages, 3, 111-135. 
https://doi.org/10.17345/RILE2014111-135  


Santos Gargallo, I., & Alexopoulou, A. (2021). Metaanálisis 
de las tesis doctorales de análisis de errores en la 
interlengua española a lo largo de tres décadas 
(1991-2019). MarcoELE: Revista de Didáctica Español 
Lengua Extranjera, 32. 
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Perfil profesorado 14 NO Hendriksen, J., Weerkamp, P., Miranda, R., et al., (2024). 
Towards harmonization of clinical tools for assessing Brain 
Involvement in Dystrophinopathies (BIND); report of four 
expert workshops: Newcastle, Leiden, Rome, 
Paris. Neuromuscular disorders : NMD, 44, 
104452. https://doi.org/10.1016/j.nmd.2024.104452 


Kolesnik, A., Geagan, C., Weerkamp, P., et l., (under 
review). Understanding the Neurobehavioural Impact of 
Duchenne Muscular Dystrophy: A Multicentre European 
Study. Manuscript under review at European Child & 
Adolescent Psychiatry. 


 


Perfil profesorado 15 NO Porras Truque, C., García Moreno, L. M., Gordo, P. M., 
Ordoñez, X. G., Cadaveira, F., & Corral, M. (2023). Verbal 
memory and executive components of recall in 
adolescent binge drinkers. Frontiers in Psychology, 14. 
https://doi.org/10.3389/FPSYG.2023.1239716  


Martín-Pérez, C., Fernández-Muñoz, J. J., Mateos Gordo, 
P., García-Gómez, R., Porras Truque, C., 
Vergara-Moragues, E., & García-Moreno, L. M. (2025). 
Individual psychological vulnerability factors related to 
the initiation or increase in alcohol use in early 
adolescence: a longitudinal study. Addiction Research & 
Theory, 1–10. Doi:10.1080/16066359.2025.2456830  


 


 


Perfil profesorado 16 Sí   
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https://doi.org/10.1016/j.nmd.2024.104452

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929609722823236074201048
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Perfil profesorado 17 Sí   


Perfil profesorado 18 Sí   


Perfil profesorado 19 Sí   


Perfil profesorado 20 


 


Sí   


Perfil profesorado 21 NO Martín-Pérez, C., Fernández-Muñoz, J. J., Mateos Gordo, 
P., García-Gómez, R., Porras Truque, C., 
Vergara-Moragues, E., & García-Moreno, L. M. (2025). 
Individual psychological vulnerability factors related to 
the initiation or increase in alcohol use in early 
adolescence: a longitudinal study. Addiction Research & 
Theory, 1–10. Doi:10.1080/16066359.2025.2456830  


Antón-Toro, L.F., Bruña, R., Del Cerro-León, A., 
Shpakivska, D., Mateos-Gordo, P., Porras-Truque, C., 
García-Gómez, R., Maestú, F., García-Moreno, L.M. 
(2022). Electrophysiological resting state 
hyperconnectivity and poorer behavioral regulation as 
predisposing profiles of adolescent binge drinking. 
Addiction Biology, 27(4):e13199. doi: 10.1111/adb.13199  
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* En méritos de investigación se señala (sólo en caso de no tener sexenio vivo como máximo las 5 publicaciones más importantes de los últimos 5 años, junto con sus indicios de calidad).  
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Perfil profesorado 22 NO Dioses, A.S., Chávez, J.M., Velásquez, C.M., Aliaga, C.D., et 
al., (2024). Velocidad de procesamiento, memoria de 
trabajo, morfología y sintaxis del lenguaje oral en 
estudiantes de cinco y seis años de educación inicial de 
Lima. Revista de Investigación en Psicología, 27(1), 
40-66. http://dx.doi.org/10.15381/rinvp.v27i1.26043  


Dioses, A., Aliaga, C. D., Morales-Cáceda, J., et al., (2024). 
Impacto del confinamiento por COVID-19 en el estado 
emocional y conductual de niños con discapacidad. 
Avances En Psicología, 32(1), 
e3121. https://doi.org/10.33539/avpsicol.2024.v32n1.31
2 


 


Perfil profesorado 23 NO Porras Truque, C., García Moreno, L. M., Gordo, P. M., 
Ordoñez, X. G., Cadaveira, F., & Corral, M. (2023). Verbal 
memory and executive components of recall in 
adolescent binge drinkers. Frontiers in Psychology, 14. 
https://doi.org/10.3389/FPSYG.2023.1239716  


Ordóñez Camacho, X., & Romero Martínez, S. (2022). 
Measurement properties of attitudes towards creative 
persons questionnaire: A reliable tool for understanding 
attitudes towards creative persons. Creativity 
Studies, 15(2), 435-450. 
https://doi.org/10.3846/CS.2022.13917 
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http://dx.doi.org/10.15381/rinvp.v27i1.26043

https://doi.org/10.33539/avpsicol.2024.v32n1.312

https://doi.org/10.33539/avpsicol.2024.v32n1.312

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929609722823236074201048





** En méritos profesionales debe indicarse (sólo en caso de máster con orientación profesionalizante y para los profesores con perfil profesional) la duración de la experiencia profesional y el tipo 
de experiencia que poseen relacionada con el título. 
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 


 
 
6.1. Recursos materiales y servicios 
 


En la presente propuesta del Máster en Neuroeducación solo se ofertará un único 
grupo de docencia por lo que, para su impartición solo necesitaremos un aula con el 
equipamiento mobiliario habitual y dotada de soportes audiovisuales básicos como 
equipamiento informático, cañón proyector y conexión Wifi. 


En este sentido, la Facultad de Educación cuenta con 40 aulas de diferentes 
capacidades y dotadas del equipamiento al que hemos hecho referencia, esto es, cañón de 
proyección, pantalla, megafonía y ordenadores con conexión a internet. Igualmente hay 
red Wifi en todo el edificio para facilitar el acceso a internet y plataformas virtuales. 
​ Ocasionalmente, determinadas actividades docentes se impartirían en espacios 
específicos como aulas de informática o gimnasio. La facultad cuenta con 3 aulas de 
informática dotadas con equipos actualizados y acceso a software educativo que, en total, 
suman 210 puestos de trabajo. También cuenta con un gimnasio que tiene capacidad para 
80 puestos y está equipado para actividades físicas y prácticas relacionadas con educación 
física y la motricidad. 
​ El procedimiento habitual que se sigue con otras titulaciones es la asignación de 
una aula de forma permanente para el curso y, cuando haya que utilizar los espacios 
específicos, se solicita por adelantado para reservar el día y la hora en la que se va a 
realizar la actividad. Aparte de personal administrativo encargado de la organización y 
asignación de los espacios, la facultad cuenta con una aplicación informática para la 
solicitud de estos (https://educacion.ucm.es/programa-core). Está previsto que el máster 
se imparta en horario de tarde para facilitar su acceso a profesionales ejercientes; esto 
facilita el uso de los espacios específicos porque hay menos afluencia de estudiantes en el 
turno de tarde que en el de mañana y, por tanto, más disponibilidad del espacio en 
diferentes franjas horarias. 
​ Además de la dotación descrita, la facultad cuenta con otras infraestructuras que 
resultan de utilidad para la práctica docente, como las que se detallan a continuación. 


- Hiperaula: Hasta 100 puestos de trabajo con mobiliario convertible modular y la 
última tecnología de la información y la comunicación. 


- Anfiteatro (Aula Magna): capacidad de 260 puestos, equipado con tecnología 
audiovisual avanzada. 


- Sala de grados: capacidad para 50 personas. 
- Sala de juntas: capacidad para 70 personas. 
- Sala de reuniones: capacidad para 15 personas. 
- 6 laboratorios: Capacidad total de 440 puestos, diseñados para actividades 


prácticas e investigación. 
- 2 talleres de plástica: Con capacidad para 130 puestos y dotación específica para 


actividades plásticas. 
- 2 aulas de música: Con capacidad para 200 puestos y dotación específica para 


actividades musicales. 
- Biblioteca: Dotada de una amplia colección bibliográfica con más de 50.000 


volúmenes, revistas científicas, material digitalizado y recursos en línea. Además, existen 
espacios de lectura y trabajo en grupo, accesibles y bien equipados para uso del alumnado 
y el profesorado. 
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https://educacion.ucm.es/programa-core

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922935562233871880537176





Como se puede comprobar, la Facultad de Educación, C.F.P. está dotada de 
infraestructuras y recursos que la convierten en un espacio ideal para el desarrollo de las 
actividades formativas que se han planificado para el Máster en Neuroeducación ya que 
se adapta a las necesidades de estudiantes y docentes, y proporciona un entorno 
académico de alta calidad. Un vistazo al siguiente vídeo puede proporcionar una idea más 
precisa de la dotación del centro y de las posibilidades que ofrece al alumnado del máster.  
https://www.youtube.com/watch?v=ivsZg2wtWOo 


Otro aspecto para tomar en consideración son los servicios que proporciona la 
Facultad de Educación, C.F.P. y que permiten el desarrollo de las actividades docentes 
con garantías y apoyo garantizado. Cuenta con equipos administrativos y técnicos que 
garantizan el correcto funcionamiento de las actividades académicas y formativas, 
incluyendo una Unidad de Apoyo Técnico y Docente al Campus Virtual (UATD-CV) 
para facilitar la gestión de actividades no presenciales. En el siguiente enlace se puede ver 
la descripción de estos: https://educacion.ucm.es/asistencia. Un aspecto que preocupa a 
cualquier docente en el momento actual es la originalidad de los trabajos computables 
que presenta el alumnado así como la integridad de la autoría de los mismos, teniendo en 
cuenta los medios técnicos y la Inteligencia Artificial generativa (IA gen) a disposición 
de cualquiera que desee generar contenidos de cualquier temática. En este sentido, la 
UCM es clara y en sus directrices sobre la elaboración y defensa pública de Trabajos fin 
de Máster (https://bouc.ucm.es/pdf/4925.pdf) establece que “El TFM no podrá estar 
plagiado total o parcialmente ni haber sido presentado íntegramente y bajo el mismo 
título o forma por la misma persona u otra, en otra asignatura, materia o módulo de la 
misma o distinta titulación (Art. 11.g y Art. 14.3 de la Ley 3/2022 de 24 de febrero de 
Convivencia Universitaria). Sin embargo, parte de los resultados pueden haber sido 
presentados en reuniones o congresos científicos o docentes relacionados con el tema, 
con autorización del profesorado que haya tutorizado el TFM. A estos efectos, todo el 
estudiantado deberá firmar la Declaración Responsable sobre Autoría y Uso Ético de 
Herramientas de IA.”. Tanto para los TFMs como para cualquier otro trabajo que sea 
requerido para superar las asignaturas o el curso, se dispone de la herramienta antiplagio 
Turnitin, incorporada al Campus Virtual de la UCM, que permite rastrear una gran 
cantidad de publicaciones en busca de concordancias que superen lo razonable y que 
carezcan de justificación. 


Por último, también es importante resaltar que los edificios de la facultad son 
accesibles y están equipados con sistemas de información comprensibles para personas 
con diversidad funcional. De manera específica, la facultad cuenta con Programa de 
Atención a la Diversidad (https://educacion.ucm.es/servicio-de-atencion-a-la-diversidad) 
puesto en marcha por el servicio del mismo nombre y que facilita las adaptaciones 
necesarias para el alumnado que presenta alguna dificultad funcional. 
 
6.2. Procedimiento para la gestión de las prácticas externas 
 


Los/las estudiantes realizarán prácticas externas en diferentes Centros Educativos 
de la Comunidad de Madrid, que se seleccionarán por sus proyectos educativos 
innovadores. Esto es posible en virtud del convenio marco entre la UCM y la Consejería 
de Educación, Universidades, Ciencia y Portavocía. Gracias a ese convenio, actualmente 
realizan prácticas en estos centros todo el alumnado de la Facultad de Educación, C.F.P., 
matriculado en los diferentes títulos de grado y postgrado que se imparten en la facultad. 
Al margen de los centros que tienen convenio firmado con la Facultad de Educación, 
C.F.P., se establecerán nuevos convenios con aquellos centros o entidades que 
consideremos de interés para el alumnado en función de su proyecto neuroeducativo y 
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psicopedagógico. Al final del texto, se adjunta una relación de centros que tienen 
convenios firmados con la Facultad de Educación, C.F.P. y que ya reciben alumnos de 
prácticas de diferentes titulaciones de las que se imparten y también, centros con lo que 
hay compromisos (verbales) para recibir alumnos del máster en Neuroeducación una vez 
este reciba el informe favorable para su puesta en marcha. En ese momento, se 
establecerán los convenios específicos con cada uno de los centros (ver un modelo al 
final).  La Universidad Complutense de Madrid cuenta con una oficina específica para la 
gestión, organización y coordinación de las prácticas externas 
(https://www.ucm.es/ope/practicas).  


En nuestro Máster habrá dos coordinadores de prácticas académicas externas que 
se ocuparán del contacto con los centros, la distribución de los/las estudiantes, el 
seguimiento de las prácticas de cada uno de ellos, y la revisión de la memoria de 
prácticas. Serán los responsables de toda la gestión relativa a las prácticas en estrecha 
conexión con el/la coordinador/a del Máster. La asignación del alumnado a los centros se 
realizará tomando en consideración, en la medida de lo posible, el perfil formativo previo 
de cada uno de los/las estudiantes. Al inicio del curso se publicarán una relación de los 
centros colaboradores disponibles, el número de plazas ofertadas, perfil y características 
de cada institución. El alumnado tendrá que cumplimentar un cuestionario online donde 
aporten información al respecto (disponibilidad horaria, intereses o líneas de 
investigación, etc.), así como sus preferencias de elección de centro. Finalmente, el 
equipo de coordinación asignará los alumnos a los centros siguiendo los siguientes 
criterios: 


-Orden de preferencia manifestado por el estudiante 
-Adecuación del perfil del centro a los intereses formativos del estudiante​


​ -Compatibilidad horaria entre centro y estudiante 
-Expediente académico (si hay más demanda que plazas) 
 
Por tanto, el procedimiento se rige por los principios de transparencia, equidad, 


adecuación formativa y viabilidad logística. 
 


- Centros de prácticas externas 
 


La Facultad de Educación – Centro de Formación del Profesorado tiene 
establecidos convenios de prácticas con numerosos centros educativos y otro tipo de 
instituciones relacionadas con la educación (Asociaciones, gabinetes psicopedagógicos, 
centros de atención temprana, …) a los cuales asisten estudiantes de prácticas 
procedentes de los título de Grado y Postgrado que se imparten en el centro. Puede 
consultarse esto en: 
https://gipe.ucm.es/admin/auth.php?volver=https://gipe.ucm.es/admin/index.php 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1UkCW81SCo01INGISPe4BKocxc3uz5chW?usp
=drive_link 
 
Al final del documento hemos incluido, a modo de ejemplo, algunos convenios firmados 
por la UCM para la realización de prácticas académicas externas. 
 
CENTROS:  
 
AFANÍAS: C/Bravo Murillo 101, 3º. 28020 Madrid. 
ALTAS CAPACIDADES PITÁGORAS:  C/ de las Moreras, 32, 28300 Aranjuez, Madrid 
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CEE ATENPACE: C/Islas Marquesas, 27, 28035 Madrid 
CEE HOSPITAL SAN RAFAEL: Av. de Concha Espina, 32, 28016 Madrid 
CENTRO DE APRENDIZAJE Y PSICOLOGÍA (APRes): C/ López de Aranda, 24, 
28027 Madrid 
CENTRO PSICOPEDAGÓGICO REFUERZA PSICÓLOGOS: C/ Río Sella, 2, 28934 
Móstoles, Madrid 
COLEGIO JUAN XXIII- BUENAFUENTE: C/ Segre, 8, 28002 Madrid 
CPEE INFANTA ELENA: Av. de Badajoz, 76, 28027 Madrid 
CPEE MIGUEL DE UNAMUNO: C/ Gran Capitán, 19, 28933 Móstoles, Madrid 
CPEE MONTE ABANTOS: Av. de Esparta, 56, 28232 Las Rozas de Madrid, Madrid 
CPEE PEÑALARA: Dehesa Boyal, s/n, 28400 Collado Villalba, Madrid 
CPEE SANTIAGO RAMON Y CAJAL Vereda del Camuerzo, 1, 28905 Getafe, Madrid 
CP INF-PRI ARAGON: Av. de Rafael Alberti, 2, 28038 Madrid 
CP INF-PRI ASUNCION RINCON: Av. de Filipinas, 5, 28003 Madrid 
CP INF-PRI CONCEPCION ARENAL: C/ Antonio López, 1, 28019 Madrid 
CP INF-PRI CAPITAN CORTES: C/ Monseñor Oscar Romero, 17, 28025 Madrid 
CP INF-PRI CRISTOBAL COLON: Carretera de Carabanchel a Villaverde, 109, 28041 
Madrid 
CP INF-PRI ESPERANZA: C/ Andorra, 12, 28043 Madrid 
CP INF-PRI IGNACIO ZULOAGA: Alejandro Rodríguez, 34, 28039 Madrid 
CP INF-PRI JUAN SEBASTIAN ELCANO: C/ Mirasierra, 29, 28026 Madrid 
CP INF-PRI LA LATINA: C/ Maqueda, 130, 28024 Madrid 
CP INF-PRI LUIS CERNUDA: C/ Carril del Conde, 64, 28043 Madrid 
CP INF-PRI MIGUEL SERVET: C/Fragata, 33, 28019 Madrid 
CP INF-PRI NUESTRA SEÑORA DEL LUCERO: C/ Muñico, 1. 28047 Madrid 
CP INF-PRI PERU: C/ Baleares, 18, 28019 Madrid 
CP INF-PRI SANTO DOMINGO: C/ San Feliu De Guixols, 7, 28038 Madrid 
CPR EE ARAYA: C/ Ramón Power, 9, 28043 Madrid 
CPR INF-PRI-SEC CENTRO EDUCATIVO PONCE DE LEON: C/ Eduardo Barreiros, 
6, 28041 Madrid 
CP INF-PRI NUESTRA SEÑORA DE LA ALMUDENA: C/ Lope de Rueda, 48, 28009 
Madrid 
CPR INF-PRI-SEC SAN VIATOR: Pl. Elíptica, 2, 28026 Madrid 
CPR INF-PRI-SEC VIRGEN DE ATOCHA: Avda. Ciudad De Barcelona, 1, 28007 
Madrid 
CPR PRI-SEC BROTMADRID: C/ Blas Cabrera, 88, 28044 Madrid 
FUNDACIÓN AENILCE: C/Dionisio Inca Yupanqui, 41, 28043 Madrid 
FUNDACIÓN NUMEN: C/Tabatinga, 11, 28027 Madrid 
FUNDACIÓN AUCAVI: C/Ricardo Ortiz, 29, 28017 Madrid 
 
Tanto los centros educativos como el resto de las asociaciones o gabinetes seleccionados 
cuentan con actividades específicas y/o profesionales con formación neurocientífica, 
garantizando que puedan tutorizar a los alumnos en los contenidos específicos de nuestro 
Máster. Hemos mantenido contacto con ellos y existe un compromiso verbal para la 
realización de los convenios preceptivos en cuanto el máster esté aprobado y se vaya a 
implantar. Lógicamente, la argumentación reiterada por parte de los equipos directivos es 
que firmarán con gusto el acuerdo pertinente en cuanto el máster haya recibido la 
aprobación. 
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Por supuesto, el presente listado puede sufrir variaciones en el momento efectivo de 
firmar los convenios individuales y realizar la asignación del alumnado de prácticas. Se 
tendrá en cuenta las necesidades concretas de asignación de alumnos, la disponibilidad de 
plazas en el centro y la priorización de centros que se haga desde la coordinación del 
máster en función de los respectivos proyectos educativos. 
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				2025-09-19T12:23:35+0200

		España












Cronograma de implantación. 
 
La implantación del título queda supeditada a la obtención del correspondiente informe 
favorable.  
Así, se prevé la implantación, siempre que se obtenga informe favorable a la propuesta, en 
septiembre de 2026, es decir en el curso 2026-2027. 
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I. COMUNIDAD DE MADRID


C) Otras Disposiciones


Universidad Complutense de Madrid


8 DECRETO rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los Vicerrec-
torados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegación de competen-
cias y de diversas cuestiones de índole organizativa.


De acuerdo con lo establecido en el artículo 66 de los Estatutos de la Universidad Com-
plutense de Madrid (UCM en adelante), aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 71, de 24 de marzo de 2017),
los vicerrectores y las vicerrectoras, que serán nombrados por el rector, tienen por misión
asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les
sean delegadas por este.


El Reglamento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 (“Boletín Oficial de la Uni-
versidad Complutense” número 25, de 21 de diciembre de 2017), establece, por su parte, en
sus artículos 80, 82.2 y 84, que cada uno de los Vicerrectorados será responsable del ámbi-
to de actividades, así como de las competencias específicas que el rector le delegue, según
se establezca en un Decreto rectoral que será objeto de publicación en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletín Oficial de la Universidad Complutense”,
en aplicación de los artículos 80 y 83 del mismo Reglamento.


En este marco normativo, el presente Decreto rectoral tiene por objeto principal la de-
finición de los distintos Vicerrectorados y la fijación del ámbito funcional en el que desa-
rrollarán actividades y ejercerán competencias por delegación del rector, con especificación
de determinadas vinculaciones orgánicas. También se recogen las delegaciones específicas
a favor de la Secretaría General y la Gerencia, que vienen a complementar las competen-
cias de las que son titulares por atribución de los Estatutos de la Universidad.


Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del rector como de los
titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con carácter general, el artículo 13 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y, de forma más
precisa en el ámbito de la Universidad Complutense de Madrid, los artículos 77 y 86 del
Reglamento de Gobierno de esta Universidad. Por ello, este rectorado ha dispuesto lo si-
guiente:


Artículo 1


Vicerrectorados


Se establecen los siguientes Vicerrectorados dependientes directamente del rector:
a) Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado.
b) Vicerrectorado de Investigación y Transferencia.
c) Vicerrectorado de Economía.
d) Vicerrectorado de Centros y Departamentos.
e) Vicerrectorado de Calidad.
f) Vicerrectorado de Estudiantes.
g) Vicerrectorado de Estudios.
h) Vicerrectorado de Formación Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento.
i) Vicerrectorado de Tecnología y Sostenibilidad.
j) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Cooperación y Voluntariado.
k) Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensión Universitaria.
l) Vicerrectorado de Planificación, Coordinación y Relaciones Institucionales.
m) Vicerrectorado de Comunicación.
Los Vicerrectorados estarán dotados de los medios personales y materiales necesarios


para el ejercicio de su actividad.
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Artículo 2


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado


1. El Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado será responsable de
las materias relacionadas con la política académica y el profesorado.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Ordenación Académica y Profesorado elaborará las propuestas de líneas estratégicas.


3. El Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado desempeñará las si-
guientes funciones y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión Académica del Consejo de Gobierno.
b) La configuración y desarrollo de la política de profesorado de la Universidad, in-


cluyendo la elaboración de un documento de plantilla de Personal Docente e In-
vestigador.


c) El ejercicio de las funciones atribuidas al rector en relación con el régimen jurídi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, las exenciones de créditos, las situaciones administrativas, los cambios de
adscripción a departamento, área o centro y el régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepción expresa de la facultad de imposición de sanciones
disciplinarias al profesorado.


d) La propuesta y seguimiento de los Planes de Actuación del Profesorado y los de
Dedicación Académica.


e) La participación en las negociaciones con los órganos de representación del Perso-
nal Docente e Investigador.


f) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado, excluido el de los Centros
de enseñanza universitaria adscritos a la UCM.


g) Las decisiones organizativas que afecten a los Hospitales Universitarios y Asocia-
dos en cuanto fueren de competencia de la Universidad.


h) El nombramiento y régimen de las distintas figuras de colaboración académica.
i) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-


tencia.
j) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial


en las materias propias de su competencia.
k) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-


rias propias de su competencia.
l) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-


cional de este Vicerrectorado.


Artículo 3


Vicerrectorado de Investigación y Transferencia


1. El Vicerrectorado de Investigación y Transferencia será responsable de las mate-
rias relativas a la investigación y a la incentivación de las relaciones entre la Universidad y
la sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en el Título XI de los Es-
tatutos de la UCM.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Investigación y Transferencia elaborará las propuestas de líneas estratégicas y hará el
seguimiento de la ejecución de la política de investigación y transferencia.


3. El Vicerrectorado de Investigación y Transferencia desempeñará las siguientes
funciones y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de las Comisiones de Investigación, Transferencia, Biblioteca y
Comisión Ejecutiva de los Centros de Asistencia a la Investigación y de los comi-
tés de Ética de la Investigación (CEI), Bioseguridad (CB), Experimentación Ani-
mal (CEA) y Ética de Experimentación Animal (CEEA) en los términos previstos
en los Estatutos de la UCM o la normativa aplicable.


b) La propuesta de planes de investigación propios, anuales o plurianuales, incluyen-
do las cuestiones relativas a su financiación.


c) El ejercicio de las funciones atribuidas al rector en relación con el régimen jurídi-
co del Personal Investigador, salvo las competencias que sobre este personal co-
rrespondan al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado.
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d) La gestión de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formación de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
rado y personal becado en otros centros.


e) El seguimiento de las actividades de investigación y transferencia de los institutos
y centros de investigación.


f) La propuesta de creación, modificación y supresión de los Centros de Asistencia a
la Investigación y la elevación al rector de la propuesta de nombramiento y cese
de sus directores o directoras, así como del director o directora ejecutivo/a.


g) El nombramiento y cese de los/las directores/as de las Unidades de Apoyo a la In-
vestigación de los Centros de Asistencia a la Investigación y la elección de los pro-
fesores y las profesoras y miembros del Personal Técnico, de Gestión y de Admi-
nistración y Servicios de la Comisión Técnica de los Centros de Asistencia a la
Investigación.


h) El diseño y coordinación de las actividades relacionadas con la innovación y el
emprendimiento científico del PDI-UCM mediante la planificación de la activi-
dad formativa, el desarrollo de actividades de valorización y comercialización de
tecnologías, con un enfoque dirigido al mercado, y la captación de recursos y vi-
sibilización de la innovación y el emprendimiento científico en todos los ámbitos.


i) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorización de contratos, se
contienen en el artículo 60 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Siste-
ma Universitario y en los Estatutos de la Universidad.


j) La autorización y solicitud de inscripción y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial.


k) La autorización y solicitud de inscripción y registro de obras originales literarias,
artísticas o científicas, en el Registro de Propiedad Intelectual o ente de similares
funciones.


l) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
ción de Empresas de Transferencia de Conocimiento Universitario en cuyo capi-
tal social participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, así
como de las escrituras de ampliación de capital y del resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad; así como la
intervención en otros actos relacionados con las Empresas de Transferencia de
Conocimiento Universitario, como la asistencia a las juntas generales o a los con-
sejos de administración, entre otros.


m) La adquisición, enajenación, gravamen o defensa de derechos de propiedad inte-
lectual o industrial.


n) La adopción de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigación en re-
lación con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigación.


o) La firma de acuerdos de confidencialidad y acuerdos de transferencia de material.
p) La firma de convenios de investigación, así como la presentación de ofertas y la


firma de contratos con otras Administraciones Públicas, cualquiera que sea su ám-
bito, en los que la Universidad resulte adjudicataria, de conformidad con la legis-
lación de contratos del sector público.


q) El desarrollo de la política de relaciones con las empresas y otras instituciones pú-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor inves-
tigadora de la Universidad, sin menoscabo de las competencias delegadas a otros
Vicerrectorados.


r) La promoción y facilitación de la participación de la Universidad Complutense en
programas de financiación a las actividades de investigación e innovación con fi-
nanciación internacional.


s) La firma de los acuerdos y documentos necesarios para la solicitud, puesta en mar-
cha, seguimiento y correcta finalización de proyectos de investigación e innova-
ción de la Universidad Complutense con financiación internacional.


t) La dirección de la política bibliotecaria y la mejora de los servicios bibliotecarios.
u) Las relaciones con la Fundación Parque Científico de Madrid.
v) La supervisión de la política desarrollada por la Fundación General de la Universidad


Complutense de Madrid en materia de gestión de la investigación y transferencia.
w) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-


tencia.
x) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial


en las materias propias de su competencia.
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y) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-
rias propias de su competencia.


z) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-
cional de este Vicerrectorado.


Artículo 4


Vicerrectorado de Economía


1. El Vicerrectorado de Economía será responsable de las cuestiones relativas a la
planificación, coordinación y gestión de las políticas económica y de mantenimiento de las
infraestructuras de la UCM.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborará las propuestas de líneas estratégicas.


3. El Vicerrectorado de Economía desempeñará las siguientes funciones y ejercerá,
por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión Económica del Consejo de Gobierno.
b) La búsqueda de fuentes de financiación para la Universidad, lo que incluirá, entre


otras actividades, la organización de las estructuras necesarias para la captación
de fondos externos procedentes del mecenazgo.


c) La supervisión del área económica y la elaboración de propuestas para la mejora
económica de la Universidad, en coordinación con la Gerencia.


d) El estudio, valoración y seguimiento de los convenios de financiación y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.


e) La dirección del diseño de la contabilidad de la Universidad en coordinación con
la Gerencia.


f) El control y la aprobación de los gastos, la autorización del correspondiente compro-
miso y liquidación y la ordenación de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.


g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboración del anteproyecto de presupuesto en concurrencia con la Gerencia.


h) La aprobación de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del rector.


i) El seguimiento de la tramitación y ejecución de las grandes obras en coordinación
con la Gerencia.


j) La gestión de las residencias de profesorado y de otros miembros de la comunidad
universitaria.


k) La gestión económica de la política de acción social, en coordinación con la Ge-
rencia.


l) La definición del modelo de gestión económica de las Clínicas Universitarias y
del Hospital Clínico Veterinario, en coordinación con el Vicerrectorado de Cen-
tros y Departamentos y con la Gerencia.


m) La avocación, en aquellos casos en que con arreglo a la legislación vigente proce-
da, en materia de cuestiones de naturaleza económica y respecto de las competen-
cias atribuidas a otros órganos de la Universidad.


n) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-
tencia.


o) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial
en las materias propias de su competencia.


p) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-
rias propias de su competencia.


q) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-
cional de este Vicerrectorado.


Artículo 5


Vicerrectorado de Centros y Departamentos


1. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos será responsable de las materias
relacionadas con los Centros y Departamentos, salvo aquellas expresamente atribuidas a
otros Vicerrectorados.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Centros y Departamentos elaborará las propuestas de líneas estratégicas.
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3. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos desempeñará las siguientes fun-
ciones y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión para el Estudio de la Estructura de Centros.
b) La presidencia del Consejo Rector del Centro de Donación de Cuerpos y Salas de


Disección.
c) La propuesta de creación, modificación y supresión de Facultades y Escuelas.
d) La propuesta de creación, modificación y supresión de Departamentos Universita-


rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigación y el resto
de centros previstos en el Título VI del Reglamento de Centros y Estructuras.


e) La convocatoria y coordinación de los procesos electorales en Facultades, Departamen-
tos, Institutos Universitarios de Investigación y el Hospital Clínico Veterinario.


f) El nombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, a excepción
de los decanos y las decanas.


g) El nombramiento y cese de los directores y las directoras y demás cargos académi-
cos de los Departamentos y Secciones Departamentales.


h) El nombramiento y cese de los directores y las directoras y demás cargos académi-
cos de Institutos Universitarios de Investigación.


i) El nombramiento y cese de los directores y las directoras y demás cargos académi-
cos de las Escuelas de Especialización Profesional, el Hospital Clínico Veterina-
rio, el Centro de Donación de Cuerpos y Salas de Disección, el Centro de Vigilan-
cia Sanitaria Veterinaria (VISAVET), el Centro Superior de Idiomas Modernos,
el Centro para la Enseñanza del Español, el de la Escuela de Gobierno y las Clíni-
cas Universitarias.


j) El nombramiento y cese de los directores y las directoras y delegados y delegadas
del rector en los Centros Adscritos.


k) La propuesta de adscripción y desadscripción de Centros de enseñanza universita-
ria y la coordinación de las relaciones de la Universidad con estos centros una vez
adscritos.


l) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de enseñan-
za universitaria adscritos.


m) El apoyo a las Facultades, Departamentos y Centros para la aprobación de sus re-
glamentos de régimen interno.


n) El seguimiento del Registro de Centros y Estructuras.
o) La adscripción del personal a los Institutos Universitarios de Investigación.
p) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-


tencia.
q) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial


en las materias propias de su competencia.
r) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-


rias propias de su competencia.
s) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-


cional de este Vicerrectorado.


Artículo 6


Vicerrectorado de Calidad


1. El Vicerrectorado de Calidad será responsable de todas las cuestiones relativas a
los procesos, tanto internos como externos, de evaluación de la calidad de las labores do-
cente, investigadora y de gestión.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, el Vicerrectorado de
Calidad elaborará las propuestas de líneas estratégicas que definan, en particular, el mode-
lo de calidad a implementar en la Universidad.


3. El Vicerrectorado de Calidad desempeñará las siguientes funciones y ejercerá, por
delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de las comisiones vinculadas al área de calidad.
b) La supervisión de los procesos de acreditación de la docencia, de las titulaciones,


de los Centros y de las actividades de investigación y gestión.
c) La dirección de la política universitaria en materia de innovación educativa y de


evaluación de la calidad de la docencia, investigación y de la gestión.
d) La gestión y resolución de la convocatoria de los Proyectos de Innovación Docen-


te y de Gestión de la Calidad.
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e) El diseño, la coordinación y seguimiento de los procesos de evaluación de la cali-
dad de titulaciones y de la acreditación institucional de los centros de la UCM, lle-
vados a cabo por la Fundación para el Conocimiento Madri+d, la Agencia Nacio-
nal de Evaluación de la Calidad y Acreditación y las agencias de acreditación de
la Unión Europea.


f) El diseño de estrategias de posicionamiento en rankings, así como la obtención y
suministro de los datos requeridos por los mismos.


g) El diseño de los indicadores y de los procesos de encuestas relativos al área de ca-
lidad de la Universidad, y la realización de estas.


h) La realización y difusión de estudios relacionados con el área de calidad de la Uni-
versidad.


i) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-
tencia.


j) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial
en las materias propias de su competencia.


k) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-
rias propias de su competencia.


l) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-
cional de este Vicerrectorado.


Artículo 7


Vicerrectorado de Estudiantes


1. El Vicerrectorado de Estudiantes será responsable de las cuestiones relativas a los
estudiantes de todos los programas ofertados por la UCM.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes elaborará las propuestas de líneas estratégicas


3. El Vicerrectorado de Estudiantes desempeñará las siguientes funciones y ejerce-
rá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La dirección de los programas de orientación preuniversitaria, acogida, acompa-
ñamiento y mentoría del estudiantado.


b) La coordinación y dirección de las Pruebas de Acceso a la Universidad. El ejerci-
cio de la Presidencia del Tribunal Único de la UCM y de la Comisión Organiza-
dora de las Pruebas de Acceso a la Universidad de la Comunidad de Madrid.


c) La coordinación y dirección de los procesos de admisión a estudios oficiales de grado
y de máster de la UCM, así como de la coordinación y gestión del proceso de preins-
cripción a grado del Distrito Único Universitario de la Comunidad de Madrid.


d) La tramitación de la convalidación y reconocimiento de titulaciones para el acceso
a los estudios oficiales de grado y máster de aquellos estudiantes que proceden de
estudios cursados en el extranjero.


e) La coordinación de los criterios de actuación de las subcomisiones de reconoci-
miento y transferencia de créditos de los centros en los procedimientos de recono-
cimiento y transferencia de créditos en las enseñanzas de grado y máster.


f) Las cuestiones relativas a la matrícula de estudios oficiales y régimen académico
de estudios de grado y máster.


g) La coordinación del programa de Estudiantes Visitantes y del Sistema de Inter-
cambio entre Centros Universitarios Españoles (SICUE) en la UCM.


h) La planificación y resolución de las convocatorias de becas o ayudas socioeconó-
micas para estudios oficiales, y demás becas y premios dirigidos a estudiantes y a
asociaciones universitarias.


i) El diseño, coordinación y gestión del programa de becas de formación práctica.
j) El ejercicio de las funciones atribuidas al rector en relación con el régimen disci-


plinario del estudiantado, con excepción expresa de la facultad de imposición de
sanciones disciplinarias.


k) El fomento de la convivencia y la participación estudiantil en todos los ámbitos de
la vida universitaria y su traslación a los órganos de gobierno y representación de
la Universidad.


l) La gestión de las relaciones con los órganos de representación de los estudiantes,
el fomento del asociacionismo y la atención y apoyo a las asociaciones y colecti-
vos de estudiantes.
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m) La promoción y gestión de las acciones de fomento de las vocaciones universita-
rias y el desarrollo del aprendizaje colaborativo y con orientación al servicio de la
comunidad y la ciencia ciudadana.


n) La promoción de los programas de atención, apoyo y acompañamiento dirigidos a
cubrir las necesidades psicosociales del estudiantado.


o) El fomento y coordinación de los estudios, informes y publicaciones de interés so-
bre el estudiantado con especial atención a la diversidad estudiantil y la inclusión.


p) La promoción de las actividades de voluntariado en las que participen los estu-
diantes, sin perjuicio de la competencia del Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales, Cooperación y Voluntariado en la materia.


q) El diseño de la política de Colegios Mayores de titularidad de la Universidad para
la modernización del modelo de convivencia colegial y el fomento de la vida cul-
tural, deportiva y científica, y la coordinación con los directores de los Colegios
Mayores Propios y Adscritos de dichas actividades.


r) La elevación al Rector de la propuesta de nombramiento de los directores y las di-
rectoras de los Colegios Mayores de titularidad de la Universidad.


s) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-
tencia.


t) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial
en las materias propias de su competencia.


u) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-
rias propias de su competencia.


v) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-
cional de este Vicerrectorado.


Artículo 8


Vicerrectorado de Estudios


1. El Vicerrectorado de Estudios será responsable de todas las cuestiones relativas a
los estudios oficiales de Grado, Máster y Doctorado de la UCM.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborará las propuestas de líneas estratégicas.


3. El Vicerrectorado de Estudios desempeñará las siguientes funciones y ejercerá,
por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Estudios del Consejo de Gobierno.
b) La presidencia del Comité de Dirección de la Escuela de Doctorado y de su Comi-


sión Permanente.
c) El nombramiento y cese del secretario de la Escuela de Doctorado designado por


su director.
d) La coordinación de los planes de estudio de Grado, Máster y Doctorado.
e) El apoyo a los Centros y Departamentos para el desarrollo, verificación, aproba-


ción y modificación de los planes de estudio de Grado, Máster y programas de
Doctorado, así como la planificación docente de dichos estudios.


f) La elaboración de la propuesta de oferta de titulaciones de Grado, Máster y Docto-
rado de carácter interfacultativo o de la UCM con otras Universidades nacionales
o extranjeras.


g) Las cuestiones relativas a la expedición de los títulos académicos oficiales de Gra-
do, Máster y Doctorado.


h) El reconocimiento de créditos para titulaciones de Grado por participación en acti-
vidades universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas, de repre-
sentación estudiantil y otras actividades.


i) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-
tencia.


j) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial
en las materias propias de su competencia.


k) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-
rias propias de su competencia.


l) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-
cional de este Vicerrectorado.
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Artículo 9


Vicerrectorado de Formación Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento


1. El Vicerrectorado de Formación Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento
asumirá las competencias delegadas en asuntos relacionados con los estudios de formación
permanente y otros títulos propios de la Universidad, la gestión de las prácticas externas, la
promoción del empleo para estudiantes y egresados y el desarrollo del emprendimiento y la
innovación universitarios.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborará las propuestas de líneas estratégicas.


3. El Vicerrectorado de Formación Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento
desempeñará las siguientes funciones y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Formación Permanente, del Comité de Direc-
ción del Centro de Formación Permanente y del Comité de Dirección de la Escue-
la de Gobierno.


b) La planificación, dirección e implantación de la política de Formación Permanente.
c) La elaboración de propuestas de cursos de formación por demanda de empresas o


instituciones y la creación de un catálogo de microcredenciales.
d) La dirección de la política de mejora de la empleabilidad y las oportunidades de


inserción profesional de estudiantes y egresados.
e) El seguimiento y la evaluación de los programas de actividad de la Oficina de


Prácticas y Empleo.
f) El impulso de las relaciones con entidades colaboradoras dirigidas a la mejora de


la empleabilidad de estudiantes y egresados.
g) El desarrollo de la normativa interna para la gestión de las prácticas académicas


externas, curriculares y extracurriculares, tanto de las titulaciones oficiales como
de las titulaciones de formación permanente y otros títulos propios.


h) El diseño y desarrollo del Plan UCM de Formación para el Empleo, así como la
promoción y la dirección de las Actividades UCM para el Empleo.


i) La articulación de la política de emprendimiento científico y no científico de la
Universidad en sus fases de ideación, incubación, validación y aceleración.


j) El diseño de los planes de formación en el ámbito del emprendimiento para el con-
junto de la comunidad universitaria.


k) El impulso del ecosistema de innovación y emprendimiento de la UCM, fomen-
tando la creación y coordinación de las pre-incubadoras de los centros.


l) El desarrollo de programas, acciones y eventos de impulso del espíritu emprende-
dor entre la comunidad universitaria.


m) El desarrollo de estrategias y acciones de conexión con el ecosistema de empren-
dimiento e innovación local, regional y nacional.


n) La firma de las solicitudes de subvención a las que, en nombre de la UCM, pueda
concurrir la Oficina Complutense de Emprendimiento.


o) La coordinación de la captación de recursos externos para el desarrollo de in-
fraestructuras y programas de emprendimiento e innovación.


p) La presidencia de los órganos de coordinación de los instrumentos universitarios
para el emprendimiento y la innovación.


q) La firma, seguimiento y ejecución de convenios en materia de formación perma-
nente, de convenios para la realización de prácticas académicas externas y conve-
nios en el ámbito de actuación del emprendimiento y la innovación.


r) La elaboración de estudios e informes en las materias objeto de su delegación.
s) La planificación, propuesta de establecimiento de convocatorias, firma, gestión y


resolución de premios, becas y subvenciones para el fomento del emprendimien-
to y de la innovación, dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria y egre-
sados.


t) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-
tencia.


u) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial
en las materias propias de su competencia.
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v) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-
rias propias de su competencia.


w) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-
cional de este Vicerrectorado.


Artículo 10


Vicerrectorado de Tecnología y Sostenibilidad


1. El Vicerrectorado de Tecnología y Sostenibilidad será responsable de todas las
cuestiones relativas a las tecnologías de la información y la comunicación aplicadas a las
labores de docencia, investigación y gestión, la innovación en materia de eficiencia energé-
tica, así como las cuestiones relacionadas con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborará las propuestas de líneas estratégicas.


3. El Vicerrectorado de Tecnología y Sostenibilidad desempeñará las siguientes fun-
ciones y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La dirección del Consejo Asesor de Tecnologías de la Información.
b) El mantenimiento y gestión de sistemas de comunicación telemáticos institucio-


nales de la Universidad.
c) La dirección de la política informática y de los servicios informáticos y de comu-


nicaciones de la Universidad.
d) La consolidación y seguimiento del Campus Virtual, la definición, desarrollo y


gestión de sistemas de información o tecnologías para apoyo o desarrollo de la do-
cencia y la digitalización del sistema educativo.


e) La promoción y concienciación del uso de software libre como fuente de cono-
cimiento y también como herramienta de trabajo.


f) La definición y gestión de la digitalización de la Universidad en todas sus áreas de
actuación.


g) La dirección del Consejo Asesor de Sostenibilidad Ambiental.
h) La definición de la Estrategia para la Sostenibilidad Ambiental de la Universidad.
i) La coordinación de las acciones dentro de esta estrategia de sostenibilidad am-


biental y las acciones contra el cambio climático. En particular, los planes de efi-
ciencia energética, optimización de las infraestructuras y suministros, transición a
energías renovables, y de movilidad y para la descarbonización de la Universidad
en coordinación con el Vicerrectorado de Economía y con la Gerencia.


j) La gestión de residuos en los campus en coordinación con la Gerencia.
k) La conservación y fomento de la biodiversidad, los servicios ecosistémicos y la conec-


tividad ecológica en los espacios verdes (infraestructura verde) de los campus.
l) El registro anual de la Huella de Carbono que recoge los esfuerzos de la universi-


dad en el cálculo y reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero que
genera su actividad.


m) El diseño y puesta en práctica de políticas y acciones que se adecúen a la Agenda 2030
y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, así como la sensibilización y forma-
ción de la comunidad universitaria en esta materia, sin perjuicio de las competen-
cias que se atribuyen al Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su específico ám-
bito de actuación.


n) Las acciones para la promoción del desarrollo económico y social equitativo, in-
clusivo y sostenible y aquellos trabajos que ayuden a la promoción y mejora del
bienestar.


o) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-
tencia.


p) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial
en las materias propias de su competencia.


q) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-
rias propias de su competencia.


r) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-
cional de este Vicerrectorado.
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Artículo 11


Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Cooperación y Voluntariado


1. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Cooperación y Voluntariado
será responsable de todo lo concerniente al establecimiento de acuerdos y convenios de ám-
bito internacional por parte de la UCM, así como del desarrollo de la acción internacional
de la Universidad y de las políticas y acciones de cooperación para el desarrollo y el volun-
tariado.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborará las propuestas de líneas estratégicas.


3. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Cooperación y Voluntariado de-
sempeñará las siguientes funciones y ejercerá, por delegación, las competencias específicas
que se detallan:


a) La promoción, coordinación y seguimiento de la política universitaria de conve-
nios de su ámbito funcional, salvo en el supuesto de que tales competencias estén
atribuidas a otro Vicerrectorado por razón de la materia.


b) La coordinación con las Embajadas de las visitas, actos o viajes oficiales del rector.
c) La supervisión, seguimiento y promoción de las Escuelas Complutenses Latino-


americana y Africana.
d) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o científi-


cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperación académica y científica.


e) Las relaciones académicas con las alianzas universitarias internacionales y, en
particular, con la Alianza Una Europa y la Unión Iberoamericana de Universida-
des, así como la participación en representación de la Universidad en sus órganos
de dirección o gestión.


f) La preparación, firma, seguimiento y ejecución de convenios de naturaleza acadé-
mica en materia de relaciones internacionales.


g) La articulación de programas de acogida para estudiantes extranjeros, en coordi-
nación con el Vicerrectorado de Estudiantes.


h) La gestión de los programas de movilidad y el apoyo a profesorado visitante y es-
tudiantado, en coordinación con los Vicerrectorados de Ordenación Académica y
de Estudiantes.


i) Las relaciones con el Real Colegio Complutense de Harvard, con otros Centros de
la Universidad Complutense en el extranjero y con el Centro Complutense de En-
señanza del Español.


j) El nombramiento y cese de los cargos académicos del Real Colegio Complutense
de Harvard, a excepción de su director o directora.


k) La organización, promoción, coordinación y seguimiento de la política en materia
de cooperación al desarrollo, sin perjuicio del impulso del Vicerrectorado de Es-
tudiantes dentro de su ámbito de actuación.


l) La organización, promoción, coordinación y seguimiento de la política en materia
de voluntariado, sin perjuicio del impulso del Vicerrectorado de Estudiantes den-
tro de su ámbito de actuación.


m) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-
tencia.


n) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial
en las materias propias de su competencia.


o) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-
rias propias de su competencia.


p) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-
cional de este Vicerrectorado.


Artículo 12


Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensión Universitaria


1. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensión Universitaria será responsable
de la definición y ejecución de políticas dirigidas a potenciar las actividades culturales, de-
portivas y de extensión universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborará las propuestas de líneas estratégicas.
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3. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensión Universitaria desempeñará las si-
guientes funciones y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) El desarrollo de política cultural, deportiva y de extensión universitaria de la UCM.
b) La formalización, seguimiento y gestión de convenios en materia de cultura, de-


portes y extensión universitaria.
c) La gestión, conservación y puesta en valor del Patrimonio Histórico-artístico,


Científico-técnico material e inmaterial de la UCM, de sus Museos y Colecciones.
d) La dirección y gestión del Servicio de Publicaciones de la Universidad y de sus


servicios editoriales.
e) La formalización, en nombre de la Universidad de los contratos y convenios en


materia editorial en los que Ediciones Complutense sea parte.
f) La supervisión y gestión de las Orquestas y Grupos de Danza y Teatro compluten-


ses adscritos al Vicerrectorado.
g) La planificación. coordinación, dirección y gestión de actividades culturales, así


como la dirección de las relaciones de cooperación y colaboración con institucio-
nes públicas y privadas en su ámbito de actuación.


h) La dirección, coordinación y gestión de actividades deportivas en la UCM.
i) La organización y promoción de las actividades deportivas tanto en ligas internas


de la Universidad como en competiciones interuniversitarias.
j) La planificación, coordinación, y gestión de actividades culturales y deportivas en


los Colegios Mayores de titularidad de la UCM, en coordinación con el Vicerrec-
torado de Estudiantes.


k) La gestión de la Universidad para Mayores y, en general, la colaboración con dis-
tintas asociaciones para la promoción de actividades académicas y extraacadémi-
cas dirigidas a este colectivo.


l) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-
tencia.


m) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial
en las materias propias de su competencia.


n) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-
rias propias de su competencia.


o) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-
cional de este Vicerrectorado.


Artículo 13


Vicerrectorado de Planificación, Coordinación y Relaciones Institucionales


1. El Vicerrectorado de Planificación, Coordinación y Relaciones Institucionales será
responsable de todo lo concerniente a las relaciones de la Universidad con administraciones,
corporaciones e instituciones públicas y privadas de ámbito nacional e internacional.


2. El Vicerrectorado de Planificación, Coordinación y Relaciones Institucionales
elaborará las propuestas de líneas estratégicas vinculadas al ámbito funcional descrito en el
apartado anterior.


3. El Vicerrectorado de Planificación, Coordinación y Relaciones Institucionales de-
sempeñará las siguientes funciones y ejercerá, por delegación, las competencias específicas
que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno.
b) Las relaciones de la Universidad con la Casa de Su Majestad el Rey, con los órga-


nos constitucionales del Estado, las Comunidades Autónomas y administraciones
locales y con las entidades pertenecientes al sector privado.


c) La planificación en coordinación con el Gabinete del Rector de las estrategias y
planes sectoriales acordadas por el Consejo de Dirección.


d) La coordinación de las políticas transversales de la Universidad que afecten al ám-
bito de competencia de varios Vicerrectorados.


e) La promoción, impulso y coordinación de la acción normativa del Consejo de Di-
rección.


f) La asistencia, en coordinación con el Gabinete del Rector y la Secretaría General,
en el dictado de Decretos e Instrucciones rectorales.


g) La revisión técnica de protocolos de actuación o instrumentos análogos aprobados
o propuestos por el Consejo de Dirección o por los Vicerrectorados a la comuni-
dad universitaria o a otros órganos de la Universidad.
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h) Las relaciones institucionales entre el Consejo de Dirección y los diferentes cen-
tros de la Universidad.


i) Las relaciones institucionales con el Consorcio Urbanístico de Ciudad Universita-
ria, sin perjuicio de las competencias delegadas en otros órganos, así como las re-
laciones institucionales relativas a la firma de convenios en materia urbanística.


j) La custodia de los símbolos corporativos propios de la Universidad.
k) La ordenación de la política de la Universidad en materia de premios, honores y


distinciones, en coordinación con la Secretaría General y el Gabinete del Rector.
l) La promoción, coordinación, preparación, firma, custodia, ejecución y seguimien-


to de convenios con otras instituciones públicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la UCM, salvo en el supuesto de que tales competencias estén atribui-
das a otros órganos por razón de la materia.


m) La promoción, coordinación, preparación, firma, custodia, ejecución y seguimien-
to de convenios con otras instituciones públicas y privadas para la captación de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la UCM, en colaboración
con el Vicerrectorado de Economía.


n) La gestión de las relaciones interuniversitarias en el ámbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Autónomas, así como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educación a Distancia.


o) La gestión y seguimiento de los convenios con los Colegios Mayores adscritos a la
Universidad Complutense, así como la relación con las personas jurídicas titula-
res de los mismos.


p) La coordinación de las actividades del programa Alumni UCM.
q) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-


tencia.
r) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial


en las materias propias de su competencia.
s) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-


rias propias de su competencia.
t) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-


cional de este Vicerrectorado.


Artículo 14


Vicerrectorado de Comunicación


1. El Vicerrectorado de Comunicación será responsable de gestionar la imagen ins-
titucional y la comunicación interna y externa.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborará las propuestas de líneas estratégicas.


3. El Vicerrectorado de Comunicación desempeñará las siguientes funciones y ejer-
cerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La gestión de canales de comunicación interna.
b) La coordinación de eventos de comunicación interna.
c) El fomento de la colaboración y participación activa de todos los miembros de la


comunidad universitaria.
d) La gestión de la comunicación en las situaciones de crisis o emergencia.
e) La promoción de la cultura organizacional.
f) La gestión y mantenimiento del archivo fotográfico y documental de actos acadé-


micos celebrados en la Universidad.
g) Las relaciones corporativas de la Universidad con los medios de comunicación, en


coordinación con el Gabinete del Rector.
h) La gestión de las redes sociales propias de la Universidad.
i) La definición de los aspectos de comunicación de los sistemas de comunicación


telemáticos institucionales de la Universidad, en cooperación con el Vicerrectora-
do de Tecnología y Sostenibilidad.


j) La gestión de las relaciones públicas de la Universidad, en coordinación con el
Gabinete del Rector.


k) El desarrollo de materiales de comunicación.
l) La participación en actividades de marketing.
m) La supervisión de la política desarrollada por la Fundación General de la Universi-


dad Complutense de Madrid en materia de comunicación.
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n) La gestión de la política de difusión y comunicación de resultados de la actividad
científica, en colaboración con el Vicerrectorado de Investigación.


o) La gestión de la comunicación institucional en coordinación con el Gabinete del
Rector.


p) La dirección de la política de responsabilidad social corporativa.
q) La dirección académica de los Cursos de Verano y la dirección académica de la


Escuela Complutense de Verano.
r) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-


tencia.
s) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial


en las materias propias de su competencia.
t) La resolución que ponga fin a los procedimientos de revisión de oficio en las mate-


rias propias de su competencia.
u) Cuantas otras competencias atribuidas al rector sean delegadas en el ámbito fun-


cional de este Vicerrectorado.


Artículo 15


Secretaría General


Además de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secretaría Ge-
neral elaborará las propuestas de líneas estratégicas del ámbito funcional en el que actúa.


Asimismo, la Secretaría General desarrollará las siguientes funciones y ejercerá, por
delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La representación de la Universidad en cuantos actos, negocios jurídicos y contra-
tos procedan ante cualquier administración o entidad pública o privada o ante cua-
lesquiera personas físicas, sin perjuicio de las previsiones de representación espe-
cífica reconocidas en este mismo Decreto.


b) La solicitud de dictámenes de naturaleza jurídica a personas físicas o jurídicas.
c) La instrucción de los procedimientos administrativos que no estén expresamente


atribuidos a otros órganos de la Universidad y, entre ellos, especialmente, los de
revisión de oficio, declaración de lesividad y reclamación de responsabilidad pa-
trimonial.


d) Dictar las resoluciones administrativas precisas que, en el marco de las leyes regu-
ladoras de cada orden jurisdiccional, permitan asegurar la buena marcha de las ac-
tuaciones judiciales, o dar cumplimiento a los mandatos judiciales que se deriven
de los recursos interpuestos contra actos o disposiciones competencia de la UCM.


e) La presidencia de la Comisión de Reglamentos del Consejo de Gobierno.
f) La dirección del Archivo Histórico de la Universidad.
g) La dirección de la política de protección de datos personales.
h) La celebración, firma y seguimiento de convenios respecto de aquellas materias


que correspondan a Servicios dependientes de la Secretaría General.
i) La dirección de la política de transparencia, el cumplimiento de la obligación de


publicidad activa, el mantenimiento del Portal de Transparencia y la garantía del
derecho de acceso a la información pública en el ámbito de la UCM. Para ello,
contará con la colaboración y cooperación del resto del Consejo de Dirección, así
como de los decanos y decanas y responsables de los Centros.


j) El impulso y coordinación de las normas y procedimientos en materia de digitali-
zación en la UCM, en coordinación con el Vicerrectorado de Tecnología y Soste-
nibilidad.


k) La representación de la Universidad ante la jurisdicción en todo tipo de procesos,
así como el ejercicio de las acciones que procedan en este ámbito.


l) La coordinación de los procesos electorales en los que la administración electoral
corresponda a la Junta Electoral Central de la UCM.


m) El apoyo administrativo y técnico en su labor normativa a las comisiones de regla-
mentos del Claustro y del Consejo de Gobierno, así como a la Comisión de Esta-
tutos del Claustro.


n) Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el rector en los asuntos que
considere pertinente.
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Artículo 16


Gerencia


Además de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Gerencia
desarrollará las siguientes funciones y ejercerá, por delegación, las competencias específi-
cas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Seguimiento de la Relación de Puestos de Tra-
bajo del Consejo de Gobierno.


b) Cuantas funciones vengan atribuidas al rector en materia de contratación adminis-
trativa, sin más límites que los establecidos en la normativa aplicable a la materia.


c) El control y la aprobación de los gastos, la autorización del correspondiente com-
promiso y liquidación y la ordenación de los pagos, en concurrencia con el Vice-
rrectorado de Economía.


d) El fomento de nuevas fuentes de financiación de la Universidad, en coordinación
con el Vicerrectorado de Economía.


e) La dirección de la gestión contable de la Universidad, en cooperación con Vice-
rrectorado de Economía.


f) La dirección, gestión y ejecución de acuerdos en materia de contratación y opera-
tiva administrativa, financiera y bancaria, apertura y cierre de cuentas corrientes y
depósitos, contratación de productos financieros y avales.


g) La tramitación y formalización de los encargos a medios propios personificados,
sus modificaciones o prórrogas, así como el seguimiento y control de la ejecu-
ción, incluido el abono, justificación y liquidación, regulados en el artículo 32 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.


h) La colaboración con el Vicerrectorado de Economía en la política de acción
social.


i) La participación en las negociaciones que se lleven a cabo con los órganos de re-
presentación del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios.


j) La elaboración o propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo
del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios.


k) El diseño y ejecución de las acciones formativas del Personal Técnico, de Gestión
y de Administración y Servicios.


l) El ejercicio de las funciones atribuidas al rector en relación con el Personal Técni-
co, de Gestión y de Administración y Servicios, con excepción expresa de la fa-
cultad de imposición de sanciones disciplinarias.


m) La gestión de los programas de movilidad del Personal Técnico, de Gestión y de
Administración y Servicios, en colaboración con el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, Cooperación y Voluntariado.


n) La gestión administrativa de los Colegios Mayores de titularidad de la Universi-
dad, en coordinación con el Vicerrectorado de Estudiantes.


o) La coordinación de la seguridad pública en los campus e infraestructuras en el
marco de las competencias de la Universidad.


p) La resolución de los recursos administrativos en las materias propias de su compe-
tencia.


q) La resolución que ponga fin a los procedimientos de responsabilidad patrimonial
en las materias propias de su competencia.


r) Cuantas otras competencias le delegue el rector en los asuntos que se correspon-
dan con el ámbito funcional de la Gerencia.


Artículo 17


Consejo de Dirección


De conformidad con los artículos 64.2 de los Estatutos y 52 del Reglamento de Go-
bierno de la Universidad, el Consejo de Dirección será presidido por el rector e integrado
por éste y por los titulares de los Vicerrectorados, la Secretaría General y la Gerencia.
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Artículo 18


Extensión a otras entidades y órganos colegiados


En su respectivo ámbito funcional las personas titulares de los Vicerrectorados, Secre-
taría General y Gerencia desempeñarán los cargos, puestos o vocalías en los órganos cole-
giados o entidades para los que resulte llamado el rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación de la presencia
del rector.


Artículo 19


Ausencia del rector


Con carácter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstención o recu-
sación del rector, le sustituirá el titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Pro-
fesorado. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituirá el ti-
tular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido en el artículo 1.


Artículo 20


Ausencia de vicerrectores/as


En el caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstención o recusación de los vicerrec-
tores/as, se sustituirán del siguiente modo:


— Vicerrector/a de Ordenación Académica y Profesorado, por el vicerrector/a de In-
vestigación y Transferencia.


— Vicerrector/a de Investigación y Transferencia, por el vicerrector/a de Economía.
— Vicerrector/a de Economía, por el vicerrector/a de Centros y Departamentos.
— Vicerrector/a de Centros y Departamentos, por el vicerrector/a de Calidad.
— Vicerrector/a de Calidad, por el vicerrector/a de Estudiantes.
— Vicerrector/a de Estudiantes, por el vicerrector/a de Estudios.
— Vicerrector/a de Estudios, por el vicerrector/a de Formación Permanente, Emplea-


bilidad y Emprendimiento.
— Vicerrector/a de Formación Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, por el


vicerrector/a de Tecnología y Sostenibilidad.
— Vicerrector/a de Tecnología y Sostenibilidad, por el vicerrector/a de Relaciones


Internacionales, Cooperación y Voluntariado.
— Vicerrector/a de Relaciones Internacionales, Cooperación y Voluntariado, por el


vicerrector/a de Cultura, Deportes y Extensión Universitaria.
— Vicerrector/a de Cultura, Deportes y Extensión Universitaria, por el vicerrector/a


de Planificación, Coordinación y Relaciones Institucionales.
— Vicerrector/a de Planificación, Coordinación y Relaciones Institucionales, por el


vicerrector/a de Ordenación Académica y Profesorado.
— Vicerrector/a de Comunicación, por el vicerrectora/a de Planificación, Coordina-


ción y Relaciones Institucionales.
En tales supuestos, la suplencia no implicará alteración de la competencia, haciéndo-


se constar expresamente tal circunstancia.


Artículo 21


Alcance de la delegación


1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegación de compe-
tencias indicarán expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto rectoral, y se
considerarán dictados por el rector.


2. Los vicerrectores y las vicerrectoras, en el ejercicio de sus competencias delega-
das, podrán dictar los siguientes actos o disposiciones:


a) Resoluciones, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento.
b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ámbito de compe-


tencias o cuando desarrollen el contenido de un Decreto del rector o del Consejo
de Gobierno.
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Artículo 22


Avocación


Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrán ser en cualquier
momento objeto de avocación por el rector, conforme a lo previsto en el artículo 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.


Asimismo, las personas titulares de los Vicerrectorados, Secretaría General y Geren-
cia, en el ámbito de las competencias que por este Decreto se les delegan, podrán someter
al rector los asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.


Artículo 23


Prohibición de subdelegación


En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
ción contenida en el presente Decreto.


DISPOSICIÓN DEROGATORIA


Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, en especial el De-
creto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, de delegación de competencias y de diversas cuestiones de ín-
dole organizativo (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 162, de 10 de
julio de 2023), así como todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente disposición.


DISPOSICIÓN FINAL


El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de
la Universidad Complutense para su mayor difusión entre la comunidad universitaria.


Madrid, a 10 de marzo de 2025.—El Rector, Joaquín Goyache Goñi.
(03/3.883/25)


C
SV


: 8
49


68
19


34
12


29
81


15
52


95
64


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=849681934122981155295642



				2025-03-25T12:57:54+0100

		España












INFORMACIÓN SOBRE LAS ALEGACIONES 


Respuestas a las alegaciones realizadas por la Agencia Evaluadora en el informe de fecha 


20/10/2025 


Como norma general, en este escrito las explicaciones a este nuevo escrito de alegaciones 


van en letra de color morado y el texto que hemos incluido en la aplicación o en los 


correspondientes PDFs en color verde. 


 


  


DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD  


 
Con respecto al acceso a la titulación, hemos eliminado a los graduados y licenciados en Psicología y 


Logopedia. El párrafo queda redactado de la siguiente manera en la aplicación: 


Estar en posesión del título de licenciatura, grado o doble grado en Maestro en 


Educación Infantil, Maestro en Educación Primaria, Pedagogía, y Educación Social, 


Psicología y Logopedia. 


 


También se han eliminado del texto de justificación las referencias a estas titulaciones como requisito 


de acceso. 


Hemos revisado los perfiles de egreso por si fuera necesario modificar la redacción en algún punto a fin 


de dar coherencia a esta supresión. 


 


 DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Hemos eliminado el sistema de evaluación SE4 y se ha reformulado la numeración de los Sistemas de 


Evaluación ya que, ahora, el SE4 es “Prueba Final”. 


 


Con respecto a los trabajos Fin de Máster, hemos suprimido la opción de realizar trabajos de 


investigación. En la aplicación hemos suprimido las referencias a este tipo de trabajos en lo que se 


refiere a su realización y evaluación y hemos modificado la redacción del texto donde ha sido preciso. 


 


Hemos modificado las horas destinadas a “Presentación y defensa”, dejando únicamente 1 hora, tal y 


como se nos ha indicado. Las restantes horas las hemos pasado a “Trabajo autónomo”. También hemos 


corregido un error en el sumatorio de las horas totales. 


 


​  


DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA  
 


Hemos corregido las horas de Prácticas Académicas Externas en las tablas 5B y 5C para que coincidan. 
 
 


DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


Entendemos que la observación en este punto se refiere a las alegaciones anteriores y no 


tenemos que añadir nada más ya que lo incorporamos en anteriores revisiones. No obstante, 


por si acaso, hemos suprimido la siguiente frase: 
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Así, se prevé la implantación, siempre que se obtenga informe favorable a la propuesta, en 


septiembre de 2026, es decir en el curso 2026-2027. 


 
HASTA AQUÍ, LO REFERIDO A LAS ALEGACIONES FORMULADAS POR LA AGENCIA EVALUADORA 


EN EL INFORME DE FECHA 20/10/2025 


 


 
 
 
 


INFORMACIÓN SOBRE LAS ALEGACIONES 


Respuestas a las alegaciones realizadas por la Agencia Evaluadora en el informe de fecha 


08/09/2025 


Como norma general, en este escrito las explicaciones a este nuevo escrito de alegaciones 


van en letra de color marrón y el texto que hemos incluido en la aplicación o en los 


correspondientes PDFs en color rojo. 


 
 
DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


Con respecto al perfil de egreso, hemos suprimido las alusiones a la investigación 


neuroeducativa. 


Es importante resaltar que el máster tiene un único itinerario formativo de tipo 


profesionalizante., sin embargo, el alumnado puede profundizar más en contenidos 


relacionados con la intervención neuroeducativa o, por el contrario, profundizar en contenidos 


relacionados con la investigación en este ámbito gracias a las asignaturas optativas que se 


ofrecen. 


 


Además, hemos añadido una frase más para especificar mejor el perfil. 


La formación del Máster Universitario en Neuroeducación promoverá el egreso de 


profesionales especialistas con capacidad para comprender los fundamentos de la neurociencia 


aplicados a la educación. No se diferencian objetivos formativos por perfiles de egreso ya que 


hay un único perfil. Así los egresados del Máster Universitario en Neuroeducación serán 


maestros/as, pedagogos/as, psicopedagogos/as  y otros/as profesionales del ámbito educativo 


con formación en neurociencia y capacidad para aplicar estos conocimientos en su práctica 


profesional. 


 
 
 
DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


Con respecto a la matriculación de psicólogos y logopedas, quisiéramos hacer la siguiente 


consideración: 


El ámbito educativo, en sentido amplio, incluye la participación de profesionales con diferentes 


titulaciones que aportan sus conocimientos a la mejora del proceso enseñanza-aprendizaje. 
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Aspectos como la orientación escolar o la atención a las dificultades de aprendizaje son claros 


ejemplos de ello. Además, en el currículo de los grados en Psicología o Logopedia se incluyen 


asignaturas como Psicología de la Educación, Psicología del Aprendizaje, Psicología de la 


Intervención Educativa u otras relacionadas con trastornos del neurodesarrollo y dificultades 


de aprendizaje. Por este motivo, consideramos que logopedas o psicólogos educativos 


deberían tener cabida en el máster. El concepto de Neuroeducación, tal y como venimos 


defendiendo en el Título Propio y en cuantos foros científicos y académicos ha habido ocasión, 


hace referencia, entre otros aspectos, a su carácter de herramienta especializada al servicio de 


cualquier profesional que trabaja en el ámbito educativo. Así, a menos que sea un imperativo 


de la Comisión Evaluadora para que este máster pueda salir adelante, nos gustaría mantener 


abierta la posibilidad de que estos profesionales tengan la oportunidad de matricularse en el 


máster. 


 


Sustituimos el término convalidación por reconocimiento 


A continuación, se muestra la tabla de convalidaciones reconocimiento de los créditos de las 


asignaturas obligatorias del Máster Universitario en Neuroeducación y las asignaturas del Título 


Propio Máster en Neuroeducación por la UCM que sustentan dicha convalidación dicho 


reconocimiento. 


 


Con respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral, dada la dificultad para objetivar la 
formación profesional efectiva que cada candidato podría presentar de cara al reconocimiento de 
créditos de prácticas académicas externas, hemos suprimido la posibilidad de dicho reconocimiento. Se 
incluye la siguiente frase en la aplicación. 
 


No habrá reconocimiento de créditos por experiencia laboral. 


 
En relación con los mecanismos de apoyo al alumnado, hemos especificado la composición del 


equipo de orientación y las actividades de apoyo previstas. Se ha añadido la frase final. 


Una vez realizada la matrícula, el alumnado contará con un equipo de orientación designado 


por la coordinación del máster, para proporcionar apoyo administrativo y/u orientación de las 


asignaturas. El equipo estará formado por el coordinador o la coordinadora del máster, 2 


profesoras/as del claustro y una Persona Técnico de Gestión, Administración y Servicios 


(PTGAS). Dicho equipo organizará una sesión de bienvenida en la que se facilitará al alumnado 


la información fundamental para el desarrollo del máster y se les facilitará los medios de 


contacto con el equipo para subsanar cualquier incidencia que surja durante el curso. 


 


DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


Hemos ampliado la enumeración de los contenidos de las asignaturas en las tablas. 


Hemos incorporado 4 nuevas actividades formativas y las hemos asignado a cada asignatura 


teniendo en cuenta la naturaleza de cada una de ellas. Esto implica que hemos modificado la 


numeración del resto de actividades formativas para que queden correlativas. 


AF5. Estudio de casos. El/a profesor/a estructura situaciones concretas relacionadas con los 


contenidos de la asignatura, para que el alumnado las analice y resuelva aplicando los 
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conocimientos, habilidades y actitudes explicados en clase. 


AF6. Presentaciones. Los/as estudiantes, en grupo, trabajan una determinada temática 


relacionada con la asignatura que deben exponer al resto de sus compañeros/as de clase. Se 


podrán utilizar apoyos tecnológicos que faciliten la presentación del tema. Busca que los/as 


estudiantes desarrollen habilidades comunicativas, de síntesis y dominio de contenidos. 


AF.7 Resolución de Ejercicios y Problemas: El alumnado enfrenta situaciones planteadas que 


requieren aplicar conocimientos teóricos y habilidades prácticas para llegar a una solución. 


Generalmente se pretende la adquisición y aplicación de estrategias de resolución (concreción 


del problema, análisis, selección del procedimiento e interpretación del resultado). 


AF.8 Debate:  Los/as estudiantes discuten de manera estructurada sobre un tema, adoptando 


distintas posturas, con el objetivo de argumentar, contrastar ideas y desarrollar pensamiento 


crítico. Se utiliza un tema de actualidad, controvertido o conflictivo para discutir de forma 


dialogada y con normas específicas los diferentes puntos de vista de la temática o los pros y 


contras de determinadas posturas. 


 


Se ha modificado la denominación de la actividad formativa: AF4 "Tutorías personalizadas" por 


“Tutorías”. Hemos incluido la siguiente frase:  


Las tutorías se llevarán a cabo dentro de cada asignatura de manera grupal de la siguiente 


manera: una tutoría grupal al comienzo de cada asignatura Se realizarán 2 tutorías 


programadas, una al principio para poder orientar sobre la asignatura y, después, cada 


alumno/a podrá solicitar tutorías a los/las profesores/as en los horarios que tienen 


establecidos al efecto. otra a mitad de curso con el objetivo de valorar el progreso de los 


alumnos y resolver dudas generales que puedan surgir sobre la asignatura y sus actividades. 


En la asignatura “Prácticas Académicas Externas” hemos asignado 4 horas de “Tutorías” 


tomando como referencia la asignación que se hace en la Prácticas Externas en los títulos de 


Grado de la Facultad de Educación, C.F.P. 


En la denominación del criterio de evaluación SE4 "Estrategias Autoevaluación" hemos añadido 
el calificativo “supervisada” para que quede claro que dicha actividad se hace bajo la 
supervisión del profesor o profesora de cada asignatura. También hemos sustituido el término 
“tutor” por “profesor” 


Con respecto al criterio de evaluación SE1 (Registros de observación), hemos añadido la 
siguiente precisión: 


 


El docente desarrollará listas de control que aplicará en momentos puntuales de sus clases, por 
ejemplo en actividades prácticas realizadas en el aula como en los debates o presentaciones de 
trabajos. Esta rúbrica se aplicará en una ocasión por actividad a evaluar. Un ejemplo puede ser:​
 


Con respecto a los Trabajos Fin de Máster, quisiéramos exponer lo siguiente en relación con el 


mantenimiento de los TFM de investigación. 


 


El objetivo de este modelo de TFM es que los/as egresados/as del Máster Universitario en 


Neuroeducación sean capaces de actualizar sus conocimientos a la luz de los nuevos avances 


en neurociencia y las nuevas propuestas de intervención en el aula. Igualmente, y dado que 
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este máster trata de potenciar la multidisciplinariedad, consideramos necesario que un/a 


egresado/a del máster pueda tener algún conocimiento en investigación neuroeducativa, ya 


que nadie mejor que ellos/as conocen las necesidades y dificultades en el aula a la hora de 


plantear propuestas de investigación e innovación. Por este motivo, al igual que con la 


admisión de psicólogos/as educativos/as y logopedas, nos gustaría mantener esta posibilidad 


salvo que sea imperativo de la Comisión el suprimirlo para que el máster pueda llegar a 


impartirse. 


 


Con respecto a la presentación y defensa del TFM, hemos añadido una hora de presencialidad 


del estudiante. 


 


DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


Con respecto a la discordancia de horas entre la ficha del TFM y la tabla 5B, se debe a que 


hemos considerado horas presenciales de profesor los seminarios TFM, equiparando su 


funcionalidad a las Tutorías. Por eso, serían 7,5 horas de tutorías y 4,5 horas de seminarios. No 


sé si hemos interpretado correctamente las directrices, o deberíamos poner únicamente las 12 


horas de tutorías TFM. 


 


DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


Hemos creado una carpeta compartida en drive para que puedan acceder a convenios firmados 


con la UCM en los que la Facultad de Educación, C.F.P figura como centro responsable, ya que 


la aplicación no deja subir documentos de tamaño superior a 2 MB.  


Este es el enlace:  


https://drive.google.com/drive/folders/1UkCW81SCo01INGISPe4BKocxc3uz5chW?usp=drive_li


nk 


 


DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


Hemos incluido la frase literal que se nos requiere. Lo hicimos anteriormente, pero no subimos 


el archivo a la aplicación. 


 


La implantación del título queda supeditada a la obtención del correspondiente informe 


favorable. 


Así, se prevé la implantación, siempre que se obtenga informe favorable a la propuesta, en 


septiembre de 2026, es decir en el curso 2026-2027. 


 


HASTA AQUÍ, LO REFERIDO A LAS ALEGACIONES FORMULADAS POR LA AGENCIA EVALUADORA 


EN EL INFORME DE FECHA 08/09/2025 
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INFORMACIÓN SOBRE LAS ALEGACIONES 


Respuestas a las alegaciones realizadas por la Agencia Evaluadora en el informe de fecha 08/07/2025 


Como norma general, en este escrito las explicaciones van en letra de color negro y el texto que 
hemos incluido en la aplicación o en los correspondientes PDFs en color azul. 


 


 
DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


Para aclarar que el Máster tiene un único itinerario formativo hemos incluido el siguiente 


párrafo en el escrito de justificación. 


Es importante resaltar que el máster tiene un único itinerario formativo de tipo 


profesionalizante., sin embargo, el alumnado puede profundizar más en contenidos 


relacionados con la intervención neuroeducativa o, por el contrario, profundizar en contenidos 


relacionados con la investigación en este ámbito gracias a las asignaturas optativas que se 


ofrecen. 


Hemos incluido la siguiente información en el escrito de justificación para aclarar el perfil de 


egreso de las personas interesadas. 


La formación del Máster Universitario en Neuroeducación promoverá el egreso de 


profesionales especialistas con capacidad para comprender los fundamentos de la neurociencia 


aplicados a la educación. No se diferencian objetivos formativos por perfiles de egreso ya que 


hay un único perfil.  


 


DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  


Hemos reformulado los siguientes resultados de aprendizaje siguiendo las indicaciones del 


escrito de alegaciones: 


-CN2: Analizar críticamente la fundamentación científica de afirmaciones o postulados 


neurocientíficos aplicados a la práctica e investigación en el ámbito neuroeducativo. 


Incluimos el CN8 que, por error aparecía como CN9 y, por tanto, duplicado: 


 -CN8: Identificar diseños experimentales, técnicas de medición específicas y procedimientos 
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estadísticos adecuados para valorar la relevancia de la investigación neuroeducativa. 


-CN9: Conocer los diferentes sistemas de evaluación e intervención neuropsicológica, 


psicopedagógica y psicopatológica para la identificación de las necesidades neuroeducativas 


del alumnado. 


-H2: Identificar el potencial de aprendizaje en contextos multidisciplinares vinculados a la 


neuroeducación, basándose en el conocimiento aplicado de la etapa infanto-juvenil. 


-H7: Elaborar actividades educativas desde una perspectiva neurocientífica que tenga en 


cuenta principios sociales y éticos básicos.  


-H9: Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en contextos docentes e 


investigadores, garantizando el respeto a los principios éticos, de privacidad, seguridad y 


protección institucional. 


-C2: Identificar las prácticas educativas basadas en la evidencia y con soporte empírico. 


-C3: Utilizar el pensamiento crítico como eje fundamental sobre el que deben asentarse la 


práctica y la investigación neuroeducativa.  


-C4: Conocer las nuevas tecnologías y su utilidad como herramientas y medios de innovación 


en la práctica y la investigación neuroeducativa.  


-C5: Desarrollar proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos e inclusivos de 


nuestra sociedad, incorporen los nuevos recursos educativos disponibles para personas con 


diversidad funcional. 


-C6: Comprender el papel fundamental de la educación en nuestra sociedad como proceso 


indispensable para la formación de ciudadanos libres, informados, democráticos y solidarios.  


-C7: Conocer los recursos disponibles para actualizar sus conocimientos de manera regular de 


cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las responsabilidades sociales y éticas 


que supone la atención a la diversidad.  


-C9: Desarrollar en equipo, o de manera individual, propuestas de evaluación e intervención o 


proyectos de investigación neuroeducativa. 


  


También hemos incluido el resultado CN8 que, por error, habíamos puesto en el enunciado del 


CN9, apareciendo este duplicado. 


Todos estos cambios se han trasladado a la dimensión 4 modificando aquellos puntos donde ha 


sido necesario. 


 


DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


Para precisar el perfil de ingreso hemos modificado la redacción de los requisitos anteriores 


con el fin de clarificar el texto. Los requisitos quedan de la siguiente manera 
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●​ Estar en posesión del título de licenciatura, grado o doble grado en Maestro en 


Educación Infantil, Maestro en Educación Primaria, Pedagogía, Educación Social, 


Psicología y Logopedia. 


●​ Estar en posesión de un título de máster vinculado al ámbito de conocimiento de 


Ciencias de la Educación como, por ejemplo, Máster de Formación del Profesorado, 


Máster en Psicopedagogía, Máster en Atención Temprana o Máster en Educación 


Especial. 


●​ Tendrán preferencia en la matriculación el alumnado que haya cursado el Título Propio 


Máster en Neuroeducación por la UCM. 


En cuanto al reconocimiento de créditos, se reconocerán 36 créditos a los alumnos que hayan 


cursado el título propio Máster en Neuroeducación por la UCM. La explicación y la tabla se 


incorporan a la aplicación. 


A continuación, se muestra la tabla de convalidaciones de las asignaturas obligatorias del 


Máster Universitario en Neuroeducación y las asignaturas del Título Propio Máster en 


Neuroeducación por la UCM que sustentan dicha convalidación. 


En este caso, se supera el 15% que establece la norma porque el título propio se extinguirá 


cuando se vaya a impartir el máster oficial. 
 


 


ASIGNATURAS MÁSTER OFICIAL ECTS ASIGNATURAS TÍTULO PROPIO ECTS 


Neurociencia conductual para educadores 4,5 Neurociencia Cognitiva en Educación 4 


Neurodesarrollo y aprendizaje (*) 4,5 
Neurodesarrollo Cognitivo 4 


Aprendizaje basado en el cerebro 3 


 
 


 
Evaluación neuroeducativa 
(Neuropsicológica y Psicopedagógica) (*) 


 
 
 


 
4,5 


Metodología en investigación 


neuroeducativa 
4 


Atención y procesos perceptivos 3 


Neurociencia del lenguaje y la 


comunicación 
3 


Aprendizaje basado en el cerebro 3 


Funciones ejecutivas, inteligencia y 


creatividad 
4 


Trastornos específicos del aprendizaje 3 


Neuropsicología de los procesos 
sensoriales y motores (*) 


 
4,5 


Motricidad, esquema corporal y 


relaciones espaciales 
3 


Atención y procesos perceptivos 3 


 


 
Neuropsicología de la cognición y las 
emociones (*) 


 
 


 
4,5 


Atención y procesos perceptivos 3 


Neurociencia del lenguaje y la 


comunicación 
3 


Aprendizaje basado en el cerebro 3 


Funciones ejecutivas, inteligencia y 


creatividad 
4 


Emoción, motivación y cerebro social 3 


Trastornos del neurodesarrollo y 
psicopatología infantojuvenil (*) 


4,5 
Trastornos del Neurodesarrollo 4 


Trastornos específicos del aprendizaje 3 
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Avances en Neurodidáctica (*) 4,5 
Neurociencia en el aula 4 


Neurociencia Cognitiva en Educación 4 


Metodología en investigación 


neuroeducativa 
4,5 


Metodología en investigación 


neuroeducativa 
4 


 
(*) Los contenidos de esta asignatura del máster oficial se han impartido en el título propio en 
diferentes asignaturas y con denominaciones diversas. 
 


Especificamos en qué situaciones el alumnado podrá solicitar el reconocimiento de créditos 


por actividad profesional. 


El reconocimiento de créditos por formación laboral y profesional no reglada afectará al bloque 


práctico, concretamente a la asignatura denominada “Prácticas académicas externas” de 6 


créditos ECTS. 


La experiencia profesional objeto de reconocimiento será únicamente aquella relacionada con 


el ámbito educativo. De manera específica se reconocerán los 6 créditos de la asignatura 


“Prácticas académicas externas” en dos circunstancias: 


●​ Personas que estén trabajando en un centro educativo, gabinete psicopedagógico o 


centros equiparables durante todo el curso en el que se imparte el máster y, además 


acrediten un año de experiencia previa en labores docentes o psicopedagógicas. 


●​ Personas con una experiencia profesional acreditada de, al menos, tres años en el 


mismo tipo de centros a que se alude en el apartado anterior. 


Consideramos que una persona con la experiencia profesional requerida posee el 


conocimiento, las habilidades y las competencias establecidas para la asignatura “Prácticas 


académicas externas” y que puede complementarlas con los resultados de aprendizaje 


adquiridos en el resto de las asignaturas. 


Dicha experiencia profesional deberá estar debidamente justificada mediante documentación 


acreditativa que certifique las funciones desempeñadas, la duración, el contexto institucional y 


la vinculación con los objetivos formativos del programa. 


 


 
Con respecto a los mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes una vez matriculados, 


añadimos la siguiente aclaración. 


Una vez realizada la matrícula, el alumnado contará con un equipo de orientación designado 


por la coordinación del máster, para proporcionar apoyo administrativo y/u orientación de las 


asignaturas. 


 


DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


Se han revisado los resultados de aprendizaje en las fichas de las asignaturas para incorporar 


los nuevos enunciados de la dimensión 2. 


Consideramos que no es necesario incluir la tabla 4A, ya que la presente memoria corresponde 


a un Máster. 
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No comprendemos la observación referida a los contenidos específicos de las asignaturas ya 


que, en otro comentario posterior se nos dice que la descripción proporcionada de las 


asignaturas es demasiado escueta. Necesitaríamos saber en qué lugar debemos incluir la 


descripción de la asignatura si quitamos los contenidos insertos en la casilla correspondiente. 


 
Con respecto a la distribución de créditos entre ambos cuatrimestres, se ha modificado la 


impartición de contenidos para equilibrar el número de créditos en ambos cuatrimestres: 


-​ La asignatura “Prácticas Académicas Externas” se cursa en el 2º cuatrimestre 


-​ El TFM se cursará en el 2º cuatrimestre 


Con estos cambios se impartirían 31,5 créditos en el primer cuatrimestre y 28,5 en el segundo, 


lo cual supone que todavía hay cierto desequilibrio. Nos gustaría que pudiera mantenerse así 


porque el alumnado, en el segundo cuatrimestre, suele tener más dificultades para seguir 


todas las asignaturas y atender a sus compromisos en los centros de prácticas. 


Se ha procedido a revisar las actividades formativas de las asignaturas y se ha modificado el 


peso de estas tomando como criterio el que la asignatura tenga un enfoque más teórico o 


aplicado. 


Hemos clarificado la descripción de este criterio de evaluación de acuerdo con las indicaciones. 


El párrafo quedaría como sigue: 


“Para fomentar la autoevaluación, el profesor diseñará plantillas, rúbricas con indicadores o 


niveles de desarrollo, cuestionarios, entre otros recursos, que faciliten la valoración y 


calificación por parte del tutor en base a los logros obtenidos por los estudiantes en las 


asignaturas”. 


Del mismo modo, hemos ampliado la descripción de este sistema de evaluación: 


El docente desarrollará listas de control que aplicará en momentos puntuales de sus clases, por 


ejemplo, en actividades prácticas realizadas en el aula. Un ejemplo puede ser: 


Aspectos valorados Excelente Adecuado Mejorable Observaciones 


adicionales 


Integración​ de​ principios 


neuroeducativos 


☐ ☐ ☐  


Conexión teoría-práctica ☐ ☐ ☐  


Participación del alumnado ☐ ☐ ☐  


 
Con respecto a las tutorías, hemos añadido el siguiente texto: 


Las tutorías se llevarán a cabo dentro de cada asignatura de manera grupal. Se realizarán 2 


tutorías programadas, una al principio para poder orientar sobre la asignatura y otra a mitad de 


curso con el objetivo de valorar el progreso de los alumnos y resolver dudas generales que 


puedan surgir sobre la asignatura y sus actividades. 
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Con respecto a los contenidos de las asignaturas, nos remitimos al comentario incluido más 


arriba ya que no comprendemos donde incorporar dicha información. 


Con respecto a los contenidos, nos remitimos al comentario realizado más arriba. Nos gustaría 


saber dónde incluir una descripción más amplia. 


Hemos ampliado la descripción de los contenidos de las prácticas académicas externas. El texto 


quedaría como sigue: 


A continuación, detallamos una breve descripción del contenido o algunas de las tareas en las 


que el estudiante desarrollará en su centro de prácticas. Debe quedar muy claro que la 


realización de estas actividades está condicionada por las características del alumnado, el 


centro, la programación didáctica, Además, dichas actividades están supeditadas al criterio del 


tutor de prácticas del centro donde se realizan: 


-Observación práctica y aplicada de los contenidos curriculares. 


-Intervención neuroeducativa tutelada. 


-Colaboración en la evaluación de procesos cognitivos relevantes para el aprendizaje. 


-Aplicación de estrategias de atención, memoria, autorregulación y motivación en el aula. 


-Intervención educativa con alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo desde 


un enfoque neuroeducativo. 


-Colaboración en proyectos de investigación vinculados a la neuroeducación. 
 


 
Para detallar de manera más precisa el contenido del Trabajo fin de Máster, se han incluido los 


siguientes párrafos:  


 


El objetivo de este modelo es desarrollar de manera integral un proyecto de investigación en el 


ámbito neuroeducativo. Deberá seguir el procedimiento y estructura habitual de una 


investigación siguiendo las pautas del método científico. 


 


El contenido del TFM puede adoptar una de las siguientes modalidades, siempre enmarcado 


en el ámbito de la investigación neuroeducativa: 


●​ Proyecto de investigación empírica: formulación de hipótesis, diseño metodológico, 


recolección y análisis de datos (cuantitativos, cualitativos o mixtos), interpretación de 


resultados y discusión en relación con la literatura científica existente. 


●​ Revisión sistemática o meta-análisis: búsqueda de investigaciones, recopilación, 


análisis crítico y síntesis de evidencia científica relevante sobre un tema específico de 


interés neuroeducativo. 


●​ Evaluación de programas neuroeducativos existentes: analizar, valorar y reflexionar 


críticamente, fundamentado en la literatura científica, sobre programas 


neuroeducativos existentes, con el objetivo de determinar su impacto, rigor científico, 


pertinencia pedagógica y adecuación a los principios de la neurociencia. 


 


 
El objetivo fundamental será el desarrollo de una propuesta de intervención neuroeducativa 
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enfocada a cualquier tipo de situación, dificultad o necesidad detectada en el aula. 


El contenido del TFM puede adoptar una de las siguientes modalidades, siempre enmarcado 


en el ámbito de la intervención neuroeducativa: 


●​ Diseño de intervención educativa basada en evidencia neurocientífica: justificación 


teórica, fundamentación metodológica, diseño de actividades, implementación piloto 


(si aplica) y evaluación de resultados potenciales o preliminares. 


●​ Transferencia de conocimiento: Propuesta de intervenciones a través de estrategias 


neuroeducativas para el fomento de la transferencia de conocimiento neurocientífico 


al aula o a contextos educativos. 


 


 
Con respecto a la utilización de los criterios de evaluación, hemos incluido la siguiente aclaración: 


Con el objetivo de garantizar la libertad de cátedra del profesorado, se establecen unos 


criterios de evaluación comunes con márgenes de flexibilidad, que permiten al profesorado 


responsable de cada asignatura definir, al inicio del máster, el peso específico de cada 


instrumento de evaluación dentro de los rangos establecidos por la dirección y coordinación 


del Máster. 


En este sentido, se establecen como componentes obligatorios de la evaluación: 


●​ Producciones escritas (20% y el 50%) 


●​ Exposiciones orales (10% y el 40%) 


●​ Prueba final (10% y el 60%) 


 


Asimismo, el profesorado podrá incorporar, de forma opcional pero recomendable, otros 


instrumentos complementarios, tales como: 


●​ Registros de observación (0%–20%) 


●​ Estrategias de autoevaluación (0%–20%) 
 


 
Cada docente o tutor/a responsable deberá especificar y comunicar claramente el sistema de 


evaluación definitivo de su asignatura al inicio del Máster, distribuyendo los pesos hasta 


alcanzar un 100% del total, siempre dentro de los márgenes establecidos por la coordinación 


del máster. 


Con el fin de que la evaluación sea válida, fiable y suficiente, se realiza la combinación de 


evaluación continua y final. 


 


 
Se ha modificado la asignación de tutorías personalizadas en el TFM siguiendo las indicaciones. 


Esta modificación se contempla en la ficha correspondiente. 


 


 


DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


La elaboración de las tablas de esta dimensión se realizó a partir de una interpretación errónea 
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de la normativa, lo que llevó a la presencia de importantes lagunas e incongruencias con el 


resto de la memoria. Para evitar un exceso de tachaduras y rectificaciones las hemos realizado 


nuevamente en su mayoría. 


Se ha completado la tabla 5E con los profesores que faltaban siguiendo las indicaciones. 


Se ha corregido la tabla 5B para que esté en coherencia con la ficha correspondiente de la 


dimensión 4, tanto en lo relativo a las horas de TFM como de PAE. Igualmente se han revisado 


las tablas 5C y 5D para evitar discordancias y errores. 


Hemos incorporado en la tabla 5D las asignaturas que ha impartido cada profesor/a y que 


tengan relación con los contenidos del máster. 


En la tabla 5E hemos incluido algunas publicaciones representativas de aquellas personas que 


no cuentan en este momento con un sexenio vivo. 


Hemos incluido el siguiente párrafo para justificar que no haya personal de apoyo a la docencia 


asignado de manera específica al máster. 


Con respecto al Personal de Apoyo a la Docencia, queremos precisar que la Facultad de 


Educación - Centro de Formación del Profesorado no contempla la asignación especifica de 


recursos PTGAS a ninguna titulación ya que su plan de trabajo contempla la atención 


generalizada, según demanda, de los diferentes títulos. El hecho de que la presente propuesta 


haya sido aprobada en Junta de Facultad supone que dan por bueno el trabajo administrativo 


de gestión o de cualquier tipo que pueda generar este máster. 


 


 


DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 


Para clarificar el procedimiento de asignación del alumnado a los centros de prácticas, hemos 


incluido el siguiente párrafo, el cual, sustituye, en parte, al existente: 


La asignación del alumnado a los centros se realizará tomando en consideración, en la 


medida de lo posible, el perfil formativo previo de cada uno de los/las estudiantes. Al inicio del 


curso se publicarán una relación de los centros colaboradores disponibles, el número de plazas 


ofertadas, perfil y características de cada institución. El alumnado tendrá que cumplimentar un 


cuestionario online donde aporten información al respecto (disponibilidad horaria, intereses o 


líneas de investigación, etc.), así como sus preferencias de elección de centro. Finalmente, el 


equipo de coordinación asignará los alumnos a los centros siguiendo los siguientes criterios: 


-Orden de preferencia manifestado por el estudiante 


-Adecuación  del  perfil  del  centro  a  los  intereses  formativos  del  estudiante 


-Compatibilidad horaria entre centro y estudiante 


-Expediente académico (si hay más demanda que plazas) 
 


Por tanto, el procedimiento se rige por los principios de transparencia, equidad, 


adecuación formativa y viabilidad logística. 


Con respecto a los centros educativos a los que se asignarán los/as alumnos/as de 


prácticas, hemos incluido la siguiente información: 
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-​Centros de prácticas externas 


La Facultad de Educación – Centro de Formación del Profesorado tiene establecidos 


convenios de prácticas con numerosos centros educativos y otro tipo de instituciones 


relacionadas con la educación (Asociaciones, gabinetes psicopedagógicos, centros de atención 


temprana, …) a los cuales asisten estudiantes de prácticas procedentes de los títulos de Grado 


y Postgrado que se imparten en el centro. Puede consultarse esto en: 


https://gipe.ucm.es/admin/auth.php?volver=https://gipe.ucm.es/admin/index.php 


Al final del documento hemos incluido, a modo de ejemplo, algunos convenios 


firmados por la UCM para la realización de prácticas académicas externas (sólo hemos podido 


subir 6 convenios ya que la aplicación no deja subir un documento de tamaño superior a 2 


MB). 


CENTROS: 


AFANÍAS: C/Bravo 


… 


FUNDACIÓN AUCAVI: C/Ricardo 


Tanto los centros educativos como el resto de las asociaciones o gabinetes seleccionados 


cuentan con actividades específicas y/o profesionales con formación neurocientífica, 


garantizando que puedan tutorizar a los alumnos en los contenidos específicos de nuestro 


Máster. Hemos mantenido contacto con un cierto número de ellos y existe un compromiso 


verbal para la realización de los convenios preceptivos en cuanto el máster esté aprobado y se 


vaya a implantar. Lógicamente, la argumentación reiterada por parte de los equipos directivos 


es que firmarán con gusto el acuerdo pertinente en cuanto el máster haya recibido la 


aprobación. 


Hemos eliminado el modelo de convenio que habíamos adjuntado previamente. 
 


 


DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


La implantación del título queda supeditada a la obtención del correspondiente informe 


favorable. 


Así, se prevé la implantación, siempre que se obtenga informe favorable a la propuesta, en 


septiembre de 2026, es decir en el curso 2026-2027. 


 


 
HASTA AQUÍ, LO REFERIDO A LAS ALEGACIONES FORMULADAS POR LA AGENCIA EVALUADORA 


EN EL INFORME DE FECHA 08/07/2025 
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JUSTIFICACIÓN 


El concepto de Neuroeducación empezó a acuñarse en la década de los 80 del siglo pasado, si 
bien, había propuestas anteriores para aplicar el conocimiento de la neurociencia al ámbito 
educativo; no obstante, es a partir del año 2000 cuando adquiere mayor repercusión en 
ámbitos académicos y científicos. A lo largo de las últimas décadas se han utilizado diferentes 
denominaciones para referirse a esta disciplina (Neurociencia educativa, Neurodidáctica, 
Neuropedagogía, …), pero el término Neuroeducación es el que mejor refleja la estrecha 
relación bidireccional que se establece entre la neurociencia y todo lo referido a la educación y 
su contexto. Sin embargo, el uso del prefijo -neuro, tanto en este caso como en referencia a 
otras disciplinas (cultura, economía, marketing, ...), no siempre ha estado bien justificado por 
un soporte empírico neurocientífico adecuado. Como consecuencia de eso han surgido 
numerosas propuestas que, utilizando el prefijo -neuro, han tratado de formular prácticas e 
intervenciones educativas sin base empírica alguna que han dado lugar a la proliferación de 
neuromitos, falsas creencias acerca del funcionamiento cerebral y su aplicación educativa. Ese 
es el motivo por el cual su uso debe justificarse y acreditarse con investigación y prácticas 
honestas, aunque eso implique aceptar que no existen respuestas para todas las cuestiones 
que se plantean. El conocimiento neurocientífico ha impregnado el ámbito educativo de 
manera irreversible; sin embargo, la mayoría de los profesionales de la educación no ha 
recibido una formación básica en neurociencia que le permita analizar con sentido crítico toda 
la información que se deriva de este conocimiento. En España, únicamente la Universidad 
Complutense de Madrid (UCM) y sus centros asociados han venido impartiendo, de manera 
específica, contenidos relacionados con la psicobiología y la neurociencia conductual. El 
establecimiento de puentes y la promoción de equipos multidisciplinares (neuropsicólogos, 
maestros, pedagogos, ...) es uno de los desafíos de este máster. El Máster Universitario en 
Neuroeducación pretende aportar un referente académico, científico y profesional que aborde 
las relaciones entre el conocimiento neurocientífico y el ámbito educativo. Por este motivo, la 
finalidad de este máster es formar profesionales con formación neuroeducativa tanto en el 
ámbito profesional como en el investigador. 


En las últimas décadas han surgido numerosos proyectos cuyo objetivo es la investigación 
neuroeducativa, como es el caso de la Iniciativa en Neuroeducación de la Johns Hopkins School 
of Education, la International Mind, Brain and Education Society (IMBES), el grupo de 


Neurociencia y Educación en The European Association for Research on Learning and 
Instruction (EARLI) o el Centre for Educational Neuroscience que reúne el esfuerzo en esta 
materia de tres prestigiosas instituciones como son University College London, The Birkbeck 
University of London y The UCL Institute of Education. También la literatura científica en 
neuroeducación es habitual en las principales revistas de psicología y neurociencia, tanto que, 
incluso, ya es normal ver publicaciones científicas específicas como Trends in Neuroscience and 
Education, Mind, Brain and Education o Educational Neuroscience. Sin embargo, la formación 
neurocientífica de los profesionales educativos sigue siendo una asignatura pendiente dado el 
creciente interés que este colectivo manifiesta de manera reiterada. Desde 2019 la UCM viene 
un impartiendo un Título de Formación Permanente (antes Título Propio) denominado Máster 
en Neuroeducación con buena aceptación por parte de profesionales educativos de ámbitos 
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diversos; este es uno de los motivos por el cual consideramos que el Máster Universitario en 
Neuroeducación tendría amplia aceptación y demanda al tiempo que contribuiría a consolidar 
una tendencia claramente definida en países de nuestro entorno tanto de Europa como de 
América. 


El presente máster está orientado a titulados universitarios cuya formación esté relacionada 


con al ámbito educativo (Maestros, pedagogos o educadores en general), incluyendo aquí 


tanto a recién graduados como a quienes posean experiencia docente previa. Además, también 


podrían cursar el máster aquellas personas que, sin estar incluidos en los grupos anteriores, 


desarrollen una labor docente regular, como, por ejemplo, profesores de secundaria en 


ejercicio y, de forma más amplia, aquellas personas con formación universitaria que puedan 


acreditar el ejercicio de labores docentes en entornos diversos. Las personas que se matriculen 


en el máster en la modalidad de “tiempo completo” deberán matricular, como mínimo, 36 


créditos ECTS; aquellas que opten por la modalidad de “tiempo parcial” deberán matricular 


entre 18 y 35 créditos ECTS. Concretamente, tendrán preferencia aquellas personas que 


posean un título de licenciatura, graduado o doble grado en Magisterio en las especialidades 


de Educación Infantil y Educación Primaria, en Pedagogía, Psicología, y Educación Social y 


Logopedia. También podrán cursar el máster los titulados universitarios que acrediten 


experiencia docente, previa valoración de su expediente y trayectoria por parte del equipo de 


coordinación del máster. 


El máster se impartirá en modalidad presencial ya que, de este modo, garantizamos que el 


alumnado adquiera el conocimiento, las habilidades y las competencias previstas en la 


presente memoria. La interacción entre el alumnado y el claustro de profesores/as facilita el 


intercambio de información, el seguimiento de los progresos en las diferentes asignaturas y la 


tutorización efectiva que garantice el aprovechamiento óptimo del tiempo de trabajo previsto. 


Por otro lado, el contacto directo entre el alumnado facilita el establecimiento de grupos de 


trabajo cooperativo que potencie la creación de redes funcionales de apoyo para afrontar las 


demandas del máster. 


El modo en que está planteado el máster permite la formación de grupos de trabajo 


multidisciplinares que puedan desarrollar proyectos e iniciativas neuroeducativas desde 


perspectivas diversas. En una sociedad moderna, la educación requiere un abordaje integrador 


de diversas disciplinas y que genere sinergias productivas que puedan aportar innovación 


educativa. Para ello es fundamental trabajar a partir de la evidencia que se genera en los 


diferentes ámbitos de conocimiento que participan. En este máster interviene profesorado 


todos los departamentos de la Facultad de Educación, C.F.P. de la UCM, lo que da una idea del 


planteamiento integrador a que nos hemos referido con anterioridad. Por otro lado, dentro del 


programa de Doctorado en Educación de la Universidad Complutense de Madrid, existe la línea 


de investigación denominada “Neurociencia cognitiva, psicopatología y currículum en el marco 


de la educación inclusiva y la atención a la diversidad” (línea 2), la cual será, con toda 


probabilidad, receptora de egresados del máster interesados en la investigación 


neuroeducativa. No obstante, el máster tiene una doble orientación profesional e 


investigadora, puesto que las asignaturas que lo conforman recogen esta doble formación, 


pudiendo profundizar más en una o en otra gracias a la optatividad. Es importante resaltar que 


el máster tiene un único itinerario formativo de tipo profesionalizante. , sin embargo, el 


alumnado puede profundizar más en contenidos relacionados con la intervención 


neuroeducativa o, por el contrario, profundizar en contenidos relacionados con la investigación 


en este ámbito gracias a las asignaturas optativas que se ofrecen. 


La formación del Máster Universitario en Neuroeducación promoverá el egreso de 


 


C
SV


: 9
30


14
37


08
67


22
68


47
20


95
76


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930143708672268472095766





profesionales especialistas con capacidad para comprender los fundamentos de la neurociencia 


aplicados a la educación. No se diferencian objetivos formativos por perfiles de egreso ya que 


hay un único perfil. Así, los egresados del Máster Universitario en Neuroeducación serán 


maestros/as, pedagogos/as, psicopedagogos/as y otros/as profesionales del ámbito educativo 


con formación en neurociencia y capacidad para aplicar estos conocimientos en su práctica 


profesional. 
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		INFORMACIÓN SOBRE LAS ALEGACIONES 

		  

		DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD  

		 

		Con respecto al acceso a la titulación, hemos eliminado a los graduados y licenciados en Psicología y Logopedia. El párrafo queda redactado de la siguiente manera en la aplicación: 

		También se han eliminado del texto de justificación las referencias a estas titulaciones como requisito de acceso. 

		Hemos revisado los perfiles de egreso por si fuera necesario modificar la redacción en algún punto a fin de dar coherencia a esta supresión. 

		 

		 DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

		 

		Hemos eliminado el sistema de evaluación SE4 y se ha reformulado la numeración de los Sistemas de Evaluación ya que, ahora, el SE4 es “Prueba Final”. 

		 

		Con respecto a los trabajos Fin de Máster, hemos suprimido la opción de realizar trabajos de investigación. En la aplicación hemos suprimido las referencias a este tipo de trabajos en lo que se refiere a su realización y evaluación y hemos modificado la redacción del texto donde ha sido preciso. 

		DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA  

		Hemos corregido las horas de Prácticas Académicas Externas en las tablas 5B y 5C para que coincidan. 

		DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

		HASTA AQUÍ, LO REFERIDO A LAS ALEGACIONES FORMULADAS POR LA AGENCIA EVALUADORA EN EL INFORME DE FECHA 20/10/2025 
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		DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 

		DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 

		DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
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OTROS RECURSOS HUMANOS 


 


El Departamento de Psicobiología y Metodología en Ciencias del Comportamiento 
dispone del siguiente personal no docente:  


- Secretaría administrativa en la facultad de Psicología de la UCM, sede del 
Departamento. Jefe de negociado de gestión administrativa, 


- Una persona, auxiliar administrativa, como Apoyo Administrativo en la Facultad de 
Educación, donde radica la Unidad desde la que se propone el presente máster. 


 


Además, el Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la Facultad de 
Educación asume, de manera habitual, ciertos procesos administrativos necesarios para 
el correcto desarrollo del máster. 


El personal referido tiene experiencia en la gestión de títulos de Máster ya que, tanto en la 
Facultad de Psicología como en la Facultad de Educación se imparten otros másteres 
desde hace año. Como ejemplo, se relacionan los que tienen una mayor relación con el 
Máster en Neuroeducación: 


- Máster en Atención Temprana: Prevención, Detección e Intervención en las Alteraciones 
del Desarrollo y del Aprendizaje. Facultad de Educación, C.F.P.  


- Máster en Educación Especial. Facultad de Educación, C.F.P. 


- Máster en Investigación en Educación. Facultad de Educación, C.F.P. 


- Máster en Psicopedagogía. Facultad de Educación, C.F.P. 


- Psicofarmacología y Drogas de Abuso. Facultad de Psicología. 


 


Con respecto al Personal de Apoyo a la Docencia, queremos precisar que la Facultad de 


Educación - Centro de Formación del Profesorado no contempla la asignación especifica de 


recursos PTGAS a ninguna titulación ya que su plan de trabajo contempla la atención 


generalizada, según demanda, de los diferentes títulos. El hecho de que la presente propuesta 


haya sido aprobada en Junta de Facultad supone que dan por bueno el trabajo administrativo de 


gestión o de cualquier tipo que pueda generar este máster. 
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  Dirección General de Universidades 
 CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN,  


CIENCIA Y UNIVERSIDADES  
 


 


 


 


 


A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de 


septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 


procedimiento de aseguramiento de su calidad, esta Dirección General en virtud de las competencias 


que le son conferidas por el Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el 


que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Educación, Ciencia y Universidades, y a la 


vista de la información aportada por la Universidad Complutense de Madrid, considera viable 


académica y socialmente su propuesta de plan de estudios de Máster Universitario en 


Neuroeducación, quedando sujeta su impartición efectiva a la obtención de la resolución positiva de 


verificación por parte del Consejo de Universidades y de su posterior autorización para la 


implantación por parte de esta Comunidad Autónoma. 


 


 


La presente resolución, que no agota la vía administrativa, podrá ser recurrida en alzada ante el 


mismo órgano que la ha dictado o ante el Consejero de Educación, Ciencia y Universidades, en el 


plazo de un mes a partir del día siguiente de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en los 


artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 


las Administraciones Públicas, sin perjuicio de que los interesados puedan instar cualquier otro 


recurso que estimen pertinente.  


 
 
 
 


 
EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES 


 
 
 
 


Nicolás Javier Casas Calvo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
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8.1. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN NEUROEDUCACIÓN 


UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 


 


 


RESPONSABLES DEL SGIC  


 


La persona responsable de garantizar la calidad interna de los títulos de la Facultad de 
Educación-CFP será el/la Decano/a de la Facultad o persona en quien delegue, que 
presidirá la Comisión de Calidad de la Facultad.  


La Comisión de Calidad de la Facultad tiene, como uno de sus objetivos específicos, 
garantizar la calidad de todas las titulaciones impartidas en el Centro. Su composición 
y funcionamiento están regulados por el Reglamento aprobado en Junta de Facultad 
el 16 de noviembre de 2022. En la Comisión de Calidad de la Facultad estarán 
representados todos los colectivos de la Comunidad Universitaria -estudiantes, 
profesorado y personal de administración y servicios, así como un agente externo.  


El Reglamento establece la existencia de otras comisiones que forman parte de la 
estructura organizada del SGIC: Comisión de Coordinación de Grado, Comisión de 
Coordinación de Posgrado, Comisión de Coordinación de cada uno de los títulos 
oficiales y Comisión de Coordinación Intercentros.  


 


Composición de la Comisión de Calidad 


 


La composición de la Comisión de Calidad de la Facultad de Educación es la 
siguiente:  


• El Decano/a de la Facultad, o la persona en la que delegue, que la preside.  


• El Vicedecano/a de Ordenación Académica.  


• El Vicedecano/a de Investigación y Posgrado.  


• Los Coordinadores/as de los títulos de Grado.  


• Un Coordinador/a de los Dobles Grados.  


• Los Coordinadores/as de los títulos de Máster.  
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• Un Coordinador/a de los Programas de Doctorado.  


• Tres estudiantes: uno/a de grado, otro/a de máster y otro de doctorado.  


• Un/a representante del PAS.  


• Un/a agente externo/a, preferiblemente un experto /a de calidad de alguna 
Universidad con conocimiento y experiencia en estos temas.  


Tanto los/las estudiantes, como el/la representante del PAS y el/la agente externo/a 
serán designados por la Junta de Facultad. Una vez nombrados, se incorporarán a la 
Comisión de Calidad durante un periodo de 4 años renovables, siempre que perdure 
la condición que motivó su designación.  


La designación y el cese del secretario se realizará por acuerdo de la Comisión de 
Calidad. 


 


Funciones de la Comisión de Calidad  


La Comisión de Calidad de la Facultad de Educación- CFP tiene como funciones:  


1. Como funciones generales, entre otras:  


a. Definir las líneas generales del Sistema Interno de Garantía de Calidad de las 
titulaciones de la Facultad.  


b. Realizar el seguimiento del Sistema Interno de Garantía de Calidad de las 
titulaciones de Grado y Posgrado impartidas en la Facultad de Educación.  


c. Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.  


d. Realizar el seguimiento y evaluación de los objetivos de calidad de las 
titulaciones de Grado y Posgrado impartidas en la Facultad de Educación.  


e. Ratificar las decisiones relevantes de las Comisiones de Coordinación, o 
equivalentes, de las diferentes titulaciones de la Facultad.  


f. Realizar propuestas de revisión y de mejora de las titulaciones y hacer un 
seguimiento de las mismas.  


g. Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones de Grado y 
Posgrado impartidos en la Facultad de Educación.  


h. Recoger información y evidencias sobre el desarrollo y aplicación de los 
programas formativos de las titulaciones (objetivos, desarrollo de la enseñanza y 
aprendizaje y otros).  


i. Gestionar el Sistema de Información de las titulaciones de Grado y Posgrado 
impartidas en la Facultad de Educación.  
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j. Establecer y fijar la política de calidad de las titulaciones de Grado y Posgrado 
impartidas en la Facultad de Educación de acuerdo con la política de calidad de ésta 
y de la UCM.  


k. Presentar la Memoria Anual de seguimiento de las Titulaciones para su 
aprobación en Junta de Facultad, así como tramitar y hacer el seguimiento de las 
memorias anuales en los organismos pertinentes.  


l. Establecer y aplicar políticas de información y difusión a la comunidad 
educativa sobre la política de calidad de la Facultad, la Memoria de todas y cada una 
de las titulaciones y los planes de mejora que se deriven.  


2. En particular, las siguientes funciones:  


a. Elaboración anual de una Memoria de las actuaciones desarrolladas por la 
Comisión.  


b. Elaboración anual de informes sobre la marcha de las enseñanzas de las 
Titulaciones, así como de los planes de mejora de las mismas, que remitirá para su 
aprobación a la Junta de Centro.  


c. Elaboración de informes de seguimiento sobre la aplicación de las mejoras 
propuestas y aprobadas por la Junta de Centro.  


d. Adopción de las decisiones y, en su caso, resoluciones en relación con las 
reclamaciones y sugerencias presentadas, en colaboración con la Comisión de 
Calidad y los Departamentos afectados.  


e. Adopción de las modificaciones del Reglamento de Funcionamiento de la 
Comisión de Calidad aprobadas por la Junta de Facultad.  


f. Todas las restantes funciones que se le asignen en el Sistema Interno de 
Garantía de Calidad de las diferentes titulaciones, así como las que se atribuyan a la 
Comisión por cuantas disposiciones sean dictadas en desarrollo del citado Sistema y 
que de forma expresa se atribuyan a la Comisión.  


 


Funcionamiento y toma de decisiones de la Comisión de Calidad  


1. La Comisión de Calidad de la Facultad de Educación se reunirán en sesiones 
ordinarias y extraordinarias.  


2. En sesiones ordinarias habrán de reunirse, al menos, dos veces al año (una 
al principio y otra al finalizar el curso).  


3. La Comisión de Calidad se reunirán en sesiones extraordinarias por iniciativa 
de su presidente o cuando así lo solicite un mínimo del veinte por ciento del total de 
sus miembros. La convocatoria de estas sesiones se realizará con una antelación 
mínima de veinticuatro horas y contendrá el orden del día de la reunión.  


C
SV


: 8
37


08
69


68
76


68
99


48
99


06
86


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837086968766899489906860





4. Por razones de urgencia, el presidente, previo acuerdo de la Comisión de 
Calidad, podrá convocar verbalmente nueva reunión de la misma durante la 
celebración de una sesión, enviándose notificación urgente a los miembros no 
presentes.  


 


Composición de la Comisión de Coordinación del Máster  


Son miembros de la Comisión de Coordinación de los títulos de Máster de la Facultad 
de Educación:  


• El Coordinador de la Titulación.  


• Los profesores que imparten docencia en la Titulación.  


• Un estudiante de la titulación  


 


EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA 
ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO  


 


Procedimiento de mejora y calidad de la enseñanza  


Calidad de la enseñanza  


Los coordinadores de cada una de las titulaciones elaborarán anualmente una 
memoria de seguimiento sobre la evolución de estas, que será revisado por la 
Comisión de Calidad recabando información de:  


• La Secretaría de alumnado del Centro y los programas de gestión informática 
al servicio de Coordinación y Gestión Académica.  


• El equipo decanal de la Facultad de Educación- CFP.  


• Los departamentos implicados en las enseñanzas.  


• Las opiniones del profesorado y del alumnado expresadas en las encuestas 
de satisfacción.  


• El resto de los procedimientos de recogida de información del Sistema de 
Información de la que se reseñan en este documento.  


 


En dicha memoria de seguimiento se recogerá y analizará información sobre los 
siguientes aspectos:  


• Difusión del programa formativo.  


• Acceso e ingreso de estudiantes incluyendo planes de acogida o tutorización.  
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• Coordinación del profesorado de cada una de las titulaciones.  


• Orientación formativa a los/las estudiantes y también orientación sobre 
salidas profesionales.  


• Recursos e infraestructuras de cada una de las titulaciones.  


• Estructura y características del profesorado y personal de apoyo de cada una 
de las titulaciones.  


• Información general sobre la matrícula y estructura de grupos de docencia, 
movilidad de estudiantes, estudiantes en prácticas y otros.  


 


La Comisión de Coordinación del Máster Universitario en Neuroeducación analizará 
los datos y realizará propuestas de revisión y de mejora que remitirá, para su 
aprobación, a la Comisión de Calidad de la Facultad de Educación- CFP, que lo elevará 
a la Junta de Facultad. El seguimiento de la aplicación de las mejoras propuestas y 
aprobadas por la Junta de Facultad será analizado por la Comisión de Coordinación 
del Máster Universitario en Neuroeducación, que elaborará el correspondiente 
informe de seguimiento y lo difundirá tal y como se especifica en el último apartado 
del documento.  


 


Evaluación y calidad del profesorado  


Los procedimientos de evaluación y mejora de la calidad del profesorado de las 
titulaciones son los establecidos en el Programa Docentia de la UCM.  


El modelo de evaluación de la actividad docente Docentia UCM 
(https://www.ucm.es/programadocentia), fue aprobado en el Consejo de Gobierno de 
sesión de 5 de julio de 2016, e informado positivamente por la Comisión de 
Verificación de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d con fecha 16-11-2016.  


Las titulaciones evaluarán a su profesorado al menos cada tres años. Los efectos y 
consecuencias de la evaluación para el profesorado y la titulación serán los regulados 
por la Universidad Complutense de Madrid en el Programa Docentia. 


Satisfacción de los actores implicados en la titulación  


La información sobre la valoración global y sobre los aspectos específicos de cada 
titulación y los/las participantes en la misma (alumnado, profesorado y personal de 
apoyo) se obtendrá mediante encuestas que serán remitidas a los distintos actores 
implicados en las titulaciones dentro del correspondiente curso académico, pudiendo 
asimismo realizarse a través de medios electrónicos, informáticos y telemáticos. Para 
la realización de estas encuestas se cuenta con la ayuda técnica de la Oficina para la 
Calidad de la UCM, que elaborará los cuestionarios y llevará a cabo el tratamiento 
analítico de la información facilitada en los mismos.  
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En el marco de su SGIC la Facultad de Educación- CFP pone a disposición de su 
comunidad universitaria (alumnos, profesores y PAS) un Servicio de Sugerencias y 
Quejas con el objetivo de mejorar la calidad de sus estudios regulado en el 
Reglamento de Quejas y Sugerencias de las Titulaciones, aprobado en Junta de 
Facultad con fecha 1 de julio de 2015.  


Todos los miembros pertenecientes a la Facultad de Educación- CFP tienen derecho 
a presentar sugerencias y quejas relativas a la mejora de los títulos impartidos por la 
Facultad. Tanto unas como otras se podrán presentar a título individual o 
colectivamente.  


La presentación de una sugerencia o queja no supondrá, en ningún caso, la iniciación 
de un procedimiento administrativo o interposición de un recurso administrativo, ni 
interrumpirá los plazos establecidos en la normativa vigente.  


Procedimiento de actuación:  


Reclamaciones.  


1. La presentación de sugerencias y quejas está prevista a través de 
(https://educacion.ucm.es/buzon-sobre-sugerencias-y-quejas).  


Las sugerencias y quejas anónimas o en las que no conste la firma del interesado, no 
serán tenidas en cuenta a efectos de darles respuesta, aunque se archivarán para ser 
tratadas con fines estadísticos y tenidas en consideración para la mejora de las 
titulaciones.  


No se admitirán las quejas formuladas con insuficiente fundamento o inexistencia de 
pretensión. En todo caso, se comunicará por escrito a la persona interesada los 
motivos de la no admisión.  


No se entrará en el examen individual de aquellas quejas sobre las que esté pendiente 
resolución judicial o expediente administrativo, y suspenderá cualquier actuación si, 
en el transcurso de su tramitación, se iniciara un procedimiento administrativo o se 
interpusiera demanda o recurso ante los tribunales ordinarios. Esto no impedirá, sin 
embargo, la investigación de los problemas generales planteados en las quejas 
presentadas.  


Se podrán establecer formularios específicos para la recepción de la información, que 
faciliten su presentación y gestión. Además, se asesorará respecto a su tramitación a 
los interesados.  


2. La Comisión de Coordinación del Máster Universitario en Neuroeducación 
no admitirá las reclamaciones anónimas, las formuladas con insuficiente fundamento 
o inexistencia de pretensión y todas aquellas cuya tramitación cause un perjuicio al 
derecho legítimo de terceras personas. En todo caso, comunicará por escrito a la 
persona interesada los motivos de la no admisión.  
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3. La Comisión de Coordinación del Máster Universitario en Neuroeducación 
efectuará el registro de todas las quejas y enviará el correspondiente acuse de recibo 
a los que hayan presentado el escrito. A estos efectos, dispondrá de un registro propio, 
no integrado en el sistema general de registros de la Universidad Complutense. Dicho 
registro tendrá carácter reservado al objeto de garantizar la confidencialidad de los 
asuntos.  


4. La Comisión de Calidad del Máster Universitario en Neuroeducación se 
coordinará para la resolución de las quejas, con la Comisión de Calidad y los 
Departamentos implicados, en su caso. Realizará las actuaciones pertinentes para 
comprobar cuantos datos fueran necesarios mediante el estudio de la documentación 
necesaria y la realización de entrevistas personales, así como los informes externos 
que sean convenientes.  


5. El solicitante será informado del estado de su solicitud y recibirá una 
respuesta a su queja, mediante un mensaje en su correo electrónico, en el que se 
razonará la decisión tomada, en el plazo de tres meses desde que fue admitida.  


6. Terminada su tramitación la sugerencia o queja, así como la respuesta que 
se haya enviado, se archivarán de acuerdo con Sistema de Garantía Interno de la 
Facultad.  


Sugerencias:  


Asimismo, se pondrá a disposición de los actores implicados (profesorado, alumnado 
y PAS) un Buzón de Sugerencias para todas aquellas propuestas que tengan como 
finalidad promover la mejora de la calidad de la Titulación. En la actualidad se puede 
acceder en el siguiente enlace (https://educacion.ucm.es/buzon-sobre-sugerencias-
y-quejas).  


Las decisiones y resoluciones de la Comisión de Coordinación del Máster 
Universitario en Neuroeducación derivadas de reclamaciones y/o sugerencias no 
tienen la consideración de actos administrativos y no serán objeto de recurso alguno; 
tampoco son jurídicamente vinculantes y no modificarán por sí mismas acuerdos o 
resoluciones emanadas de los órganos de la Universidad.  


Toda la información y análisis referente a las encuestas de satisfacción y tratamiento 
de reclamaciones y sugerencias se incorporará al Sistema de Información de la 
titulación, y será analizada en sus informes y propuestas de revisión y de mejora del 
título. Esta información se remitirá a la Comisión de Calidad de la Facultad de 
Educación- CFP para su elevación a la Junta del Facultad, que adoptará las medidas 
necesarias para su ejecución, con el objetivo de lograr una mejora continua en la 
satisfacción de la formación.  
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Cumplimiento de objetivos y resultados de aprendizaje  


Los objetivos formativos globales y finales y los resultados de aprendizaje de las 
titulaciones se miden a través de los indicadores consignados en las respectivas 
memorias de verificación (calificaciones de asignaturas, Prácticas Externas, TFG, TFM, 
lectura de Tesis Doctorales, etc.), así como en la información recogida mediante los 
sistemas de evaluación de la calidad de la enseñanza y profesorado, la información de 
las encuestas de inserción laboral, de los programas de movilidad y de los diferentes 
procedimientos especificados en el Sistema de Información y, además, se contará con 
la opinión del profesorado y de los y las estudiantes, expresada en las encuestas de 
satisfacción.  


Asimismo, se utilizarán como mínimo los indicadores que se mencionan a 
continuación y que vienen definidos en la Guía de Interpretación para el Cálculo de 
Indicadores de la UCM: 


 


Grados y másteres  


• ICM-1 Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas.  


• ICM-2 Matrícula de nuevo ingreso en primer curso.  


• ICM-3 Porcentaje de cobertura.  


• ICM-4 Tasa de rendimiento del Título.  


• ICM-5 Tasa de abandono del Grado.  


• ICM-6 Tasa de abandono del Máster.  


• ICM-7 Tasa de eficiencia de los egresados/as del Título.  


• ICM-8 Tasa de graduación del Título.  


• IUCM-1 Tasa de éxito  


• ICUM-2 Tasa de demanda del grado en primera opción  


• IUCM-3 Tasa de demanda del grado en segundas y sucesivas opciones  


• IUCM-4 Tasa de adecuación del grado  


• IUCM-5 Tasa de demanda del Máster  


• IUCM-16 Tasa de evaluación del título  


 


La Comisión de Calidad analizará estos datos y emitirá anualmente propuestas de 
revisión y mejora de las titulaciones a la Junta de Facultad, que adoptará las medidas 
necesarias para su ejecución. 
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Procedimientos para evaluar la calidad de las prácticas externas y los 
programas de movilidad  


 


Prácticas externas  


El seguimiento y evaluación de las prácticas externas se realizará a través de: 


• Cuestionarios a los/las estudiantes: grado de satisfacción de los/las 
estudiantes que realicen la práctica, grado de adecuación de la actividad respecto a 
las previsiones ofertadas por el programa, grado de satisfacción respecto a la gestión 
de la actividad. 


• Informes de los/las tutores/as internos y externos de las prácticas donde se 


especifiquen: 


a) grado de cumplimiento de las actuaciones previstas en las prácticas 
externas, 


b) propuestas de mejora de las actuaciones de las prácticas externas. 


 


La Comisión de Calidad de la Facultad analizará los resultados y propondrá las 
medidas de revisión y mejora necesarias para conseguir los objetivos previstos y, en 
su caso, su mejora continua del plan de estudios de la titulación. Asimismo, esta 
información se remitirá a la Junta de Centro que adoptará las medidas necesarias para 
su ejecución. 


 


Programas de movilidad  


No procede.  


 


La inserción laboral de los/las titulados/as  


Dos años después de que salgan los primeros titulados de grado y de máster y tres 
años después para el doctorado, se realizarán encuestas promovidas por el Rectorado 
de la Universidad, con la participación de la Oficina para la Calidad, para conocer el 
nivel de inserción laboral de las distintas titulaciones y, también, la satisfacción con la 
formación recibida en la titulación de cara a la incorporación o proyección en el 
mercado laboral.  


Se recogerá la satisfacción de los/las titulados/as con la formación recibida mediante 
una encuesta en el momento en que soliciten el título oficial de las enseñanzas 
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cursadas en la Secretaría de alumnado del centro. La Comisión de Calidad de la 
Facultad valorará y analizará toda esta información periódicamente y emitirá 
propuestas de revisión y mejora de los planes de estudio de las titulaciones.  


Para mejorar la inserción laboral y la adecuación de la formación recibida por los 
egresados, se recabará periódicamente, a través de cuestionarios realizados al efecto, 
la opinión de los responsables de empresas (posibles empleadores), instituciones 
públicas o privadas sobre la inserción laboral y la adecuación de la formación recibida. 
En lo que se refiere al Máster Universitario en Neuroeducación, la Facultad de 
Educación- CFP de la UCM, fundamentalmente en forma de convenios de 
colaboración, con centros públicos o privados que desarrollan sus funciones en 
ámbitos sociales, educativos, de salud y culturales, especialmente con personas y 
colectivos frágiles o en situación de riesgo o exclusión social. Entre ellos, centros 
como instituciones educativas, residencias de mayores con deterioro cognitivo, 
museos y centros culturales, centros penitenciarios, asociaciones o fundaciones de 
ayuda a drogodependencias, a personas sin hogar, a inmigrantes, servicios de 
psiquiatría o de pediatría de hospitales, centros de acogida a menores o a mujeres 
víctimas de violencia de género, espacios de igualdad, centros de atención a personas 
con diversidad funcional…  


La Comisión de Coordinación del Máster Universitario en Neuroeducación valorará y 
analizará toda esta información periódicamente y emitirá propuestas de revisión y 
mejora de las titulaciones que remitirá a la Comisión de Calidad, para su elevación a 
la Junta de Centro, que adoptará las medidas necesarias para su ejecución, con el 
objetivo de lograr una mejora continua en la formación e inserción laboral del 
alumnado. 


 


Sistema de Información  


Se creará un Sistema de Información que recogerá sistemáticamente todos los datos 
e información necesarios para realizar el seguimiento y evaluación de calidad del título 
y su desarrollo, así como de las propuestas de mejora.  


La Comisión de Coordinación del Máster Universitario en Neuroeducación recibirá 
ayuda técnica en los procesos de aseguramiento de la calidad de la Oficina para la 
Calidad de la Universidad Complutense, en especial para: la aplicación del Programa 
Docentia, para la aplicación de las encuestas de satisfacción y para la medición de la 
inserción laboral. Por otra parte, la Vicegerencia de Gestión Académica proporcionará 
información sobre la gestión de matrícula, de actas y otros, para la elaboración de los 
indicadores que se han señalado y la información relativa al alumnado.  


El Sistema de Información de la Titulación incluye, entre otros, los siguientes 
procedimientos y fuentes de datos:  
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• Memoria anual del funcionamiento de las titulaciones en la que se incluirá, al 
menos, la información, indicadores y análisis relativos a la garantía interna de calidad.  


• Propuestas de mejora de la Comisión de Calidad y seguimiento de estas.  


• Evaluación del profesorado mediante la aplicación del Programa Docentia.  


• Sistemas de verificación del cumplimiento por parte del profesorado de sus 
obligaciones docentes.  


• Reunión de coordinación - valoración y reflexión al final del año académico y 
programación anual.  


• Resultados de las encuestas de satisfacción al alumnado, profesorado y 
personal de apoyo.  


• El sistema de quejas y sugerencias.  


• Información de las bases de datos existentes de matrícula, actas y otras 
facilitadas por la Vicegerencia de Gestión Académica.  


• Resultados de las encuestas de inserción laboral.  


 


CRITERIOS ESPECÍFICOS EN EL CASO DE EXTINCIÓN DE LOS PLANES 
DE ESTUDIO CONDUCENTES A LA OBTENCIÓN DE TÍTULOS 
OFICIALES  


 


Serán motivos para la extinción de un título de Grado o Máster:  


• No haber superado el proceso de evaluación para su acreditación (previsto en 
los artículos 27, 28 y 34 del RD 822/2021) y el plan de ajustes no subsane las 
deficiencias encontradas.  


• Si se considera que el título ha realizado modificaciones en el plan de estudios 
que supongan un cambio notable en los objetivos y naturaleza del título.  


• A petición del Centro, tras la aprobación en Junta de Facultad, de forma 
razonada cuando el número de estudiantes de nuevo ingreso sea inferior a 20 en tres 
años consecutivos, o bien a petición, motivada y justificada, del Consejo de Gobierno 
de la UCM o de la Comunidad de Madrid, en ejercicio de las competencias atribuidas 
legal o reglamentariamente.  


• Si la inserción laboral de los/las egresados/as fuera inferior a 20% durante 
cinco años, la Comisión de la Titulación deberá analizar el interés profesional del 
Título, emitir un informe proponiendo acciones de mejora del Título o su extinción.  


 


C
SV


: 8
37


08
69


68
76


68
99


48
99


06
86


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837086968766899489906860





La Oficina para la Calidad de la UCM se encargará de incorporar dichos criterios al 
Archivo documental del Título.  


La suspensión del Plan de Estudios será aprobada por el Consejo de Gobierno y se 
desarrollará según lo establecido en los artículos 27, 28 y 34 del RD 822/2021.  


En caso de suspensión de alguna titulación, quedará garantizado por parte de la 
Facultad de Educación- CFP de la UCM el adecuado desarrollo de las enseñanzas que 
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalización y, que contemplarán, entre 
otros, los siguientes puntos:  


• No se admitirán matrículas de nuevo ingreso en la titulación.  


• La implantación de acciones específicas de tutorías y de orientación para 
los/las estudiantes repetidores/as.  


• Garantizar el derecho a evaluación hasta agotar las convocatorias reguladas 
en la normativa específica de la UCM.  


 


DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DEL SGIC  


El Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid y la Facultad de Educación- 
CFP de la UCM difundirán los resultados del seguimiento de garantía interna de 
calidad de las titulaciones de la Facultad entre la comunidad universitaria y la 
sociedad en general utilizando medios informáticos (inclusión en la página Web 
institucional), y documentales, y propiciando foros y jornadas de debate y difusión. 


En todo caso, la información mínima que se difundirá sobre los resultados de 
seguimiento del SGIC de las titulaciones incluirán: 


• Memoria de actuaciones 


• Plan de mejoras 


•  Informes de seguimiento de los títulos 
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				2025-02-21T10:54:24+0100

		España












RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR TÍTULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE MADRID. 


 


Desde el curso 2019/20, la Universidad Complutense de Madrid viene impartiendo el Título 
Propio/Título de Formación Permanente Máster en Neuroeducación. Las personas que 
hayan cursado este título podrán solicitar el reconocimiento de 36 créditos ECTS que 
corresponden a las asignaturas obligatorias de la propuesta del Máster Universitario en 
Neuroeducación. 


Enlaces web del máster:  


https://www.ucm.es/cfp/estudios/2024-25/masterformacionpermanente-
neuroeducacion_5 


https://www.ucm.es/formacion-permanente/masterenneuroeducacion/ 


 


A continuación, se muestra la tabla de convalidaciones reconocimiento de los créditos de las 
asignaturas obligatorias del Máster Universitario en Neuroeducación y las asignaturas del Título 
Propio Máster en Neuroeducación por la UCM que sustentan dicha convalidación dicho 
reconocimiento. 


En este caso, se supera el 15% que establece la norma porque el título propio se extinguirá 
cuando se vaya a impartir el máster oficial. 


 


ASIGNATURAS MÁSTER OFICIAL ECTS ASIGNATURAS TÍTULO PROPIO ECTS 


Neurociencia conductual para educadores 4,5 Neurociencia Cognitiva en Educación 4 


Neurodesarrollo y aprendizaje (*) 4,5 Neurodesarrollo Cognitivo 4 
Aprendizaje basado en el cerebro 3 


Evaluación neuroeducativa 
(Neuropsicológica y Psicopedagógica) (*) 4,5 


Metodología en investigación 
neuroeducativa 4 


Atención y procesos perceptivos 3 
Neurociencia del lenguaje y la 
comunicación 3 


Aprendizaje basado en el cerebro 3 
Funciones ejecutivas, inteligencia y 
creatividad 4 


Trastornos específicos del aprendizaje 3 


Neuropsicología de los procesos 
sensoriales y motores (*) 4,5 


Motricidad, esquema corporal y 
relaciones espaciales  3 


Atención y procesos perceptivos 3 


Neuropsicología de la cognición y las 
emociones (*) 4,5 


Atención y procesos perceptivos 3 
Neurociencia del lenguaje y la 
comunicación 3 


Aprendizaje basado en el cerebro 3 
Funciones ejecutivas, inteligencia y 
creatividad 4 
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Emoción, motivación y cerebro social 3 
Trastornos del neurodesarrollo y 
psicopatología infantojuvenil (*) 4,5 Trastornos del Neurodesarrollo 4 


Trastornos específicos del aprendizaje 3 


Avances en Neurodidáctica (*) 4,5 Neurociencia en el aula 4 
Neurociencia Cognitiva en Educación 4 


Metodología en investigación 
neuroeducativa 4,5 Metodología en investigación 


neuroeducativa 4 


 
(*) Los contenidos de esta asignatura del máster oficial se han impartido en el título propio 
en diferentes asignaturas y con denominaciones diversas. 
 


A continuación, se especifican las principales características del Título Propio/Título de 
Formación Permanente para justificar este reconocimiento, ya que este título se extinguirá 
cuando se implante el máster oficial. 


 


DENOMINACIÓN: Máster en Neuroeducación 


BREVE RESUMEN: El objetivo es formar profesionales en el ámbito de la Neuroeducación, 
entendida como el conjunto de procedimientos, técnicas y actividades que, tomando como 
referencia el conocimiento sobre el SN humano en general y el cerebro en particular, son 
utilizadas para optimizar el proceso educativo en sus diferentes etapas. Competencias 
directamente vinculadas al objetivo para potenciar la intervención y la investigación 
neuroeducativa. Modalidad No presencial; 60 ECTS: módulo básico (18 créditos), específico 
(30 créditos) y TFM (12 créditos). Para estudiantes y profesionales educativos. Docencia 
interactiva y a distancia; plan de trabajo diseñado para que el alumnado tenga contacto 
regular con el Máster. El criterio de evaluación lo fijará cada profesor/a, pero incluirá un 
examen final. Se fomentará la participación del alumnado mediante diferentes recursos on 
line y con la realización de actividades tutorizadas como método contrastado de fijar 
conocimientos y adquirir habilidades 


OBJETIVOS: El objetivo general del presente Máster es formar profesionales en el ámbito de 
la Neuroeducación, entendida esta como el conjunto de procedimientos, técnicas y 
actividades que, tomando como referencia el conocimiento sobre el SN en general y el 
cerebro en particular, son utilizadas para optimizar el proceso educativo en sus diferentes 
etapas. Este objetivo puede desglosarse en 5 objetivos específicos. 


1. Proporcionar a los profesionales del ámbito educativo conocimientos de Neurociencia 
que les permitan optimizar su labor profesional. 


2. Formar profesionales capaces de integran la Neurociencia en las aulas y en la actividad 
docente regular. 


3. Dotar de herramientas a los profesionales educativos para desterrar las falsas creencias 
(neuromitos) aplicadas a la educación.  


4. Capacitar a los alumnos para intervenir en trastornos del neurodesarrollo y dificultades de 
aprendizaje desde una base neurocientífica. 


5. Potenciar la creación de puentes entre profesionales de ambos ámbitos, neurociencia y 
educación, para el desarrollo de proyectos de investigación e intervención conjunta. 
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JUSTIFICACIÓN: El conocimiento neurocientífico está proporcionando valiosa información 
acerca del comportamiento humano que está siendo utilizada en los ámbitos más diversos 
de la vida cotidiana. La Educación es uno de los pilares de cualquier sociedad ya que tiene 
como propósito la formación integral de las personas que la componen. Parece pues 
necesario que dos constructos tan relevantes tengan un punto de acercamiento en beneficio 
mutuo. 


Las dificultades académicas y el fracaso escolar son los grandes problemas educativos de 
nuestro país. Según los últimos informes internacionales de evaluación de estudiantes 
(PISA, EUROSTAT, …), hay un gran porcentaje del alumnado que no tiene adquiridas de 
manera óptima las competencias relacionadas con su aprendizaje. Los profesionales de la 
educación están en permanente búsqueda de herramientas que les permitan optimizar el 
rendimiento de su trabajo y mejorar los resultados educativos tanto en el ámbito académico 
como social y personal de sus educandos. Es en este punto en el que los aportes de la 
Neurociencia abren una vía de esperanza para poder diseñar intervenciones educativas más 
eficaces. 


 Actualmente, la Universidad Complutense de Madrid y sus centros asociados son los únicos 
que imparten contenidos neurocientíficos en las titulaciones de Grado en Magisterio, 
Pedagogía y Educación Social además de impartir asignaturas de neurociencia en estudios 
de postgrado como el Máster en Educación Especial o el Máster en Atención Temprana: 
prevención, detección e intervención en las alteraciones del desarrollo y del aprendizaje. 
Esta configuración del currículo formativo de futuros maestros y educadores en general se 
remonta varias décadas atrás con la inclusión en la formación de Pedagogía de una 
asignatura troncal de Fundamentos Biológicos de la Educación y otra optativa de 
Biopatología de las Deficiencias. Curiosamente, frente a esta carencia en la formación 
neurocientífica de los profesionales educativos, hay un creciente interés por su parte en la 
información que se difunde acerca del funcionamiento cerebral y de las posibles 
aportaciones que su conocimiento proporcionaría a la práctica educativa regular. Por 
desgracia, otra consecuencia de la falta de formación neurocientífica es la fácil penetración 
que tienen las falsas creencias, los neuromitos, entre estos profesionales. Tradicionalmente, 
los hombres y mujeres que trabajan enseñando en centros educativos de la más diversa 
índole, andan en permanente búsqueda de herramientas que les permitan mejorar los 
resultados de su trabajo; por este motivo, son receptivos/as a cualquier tipo de innovación a 
la que puedan tener acceso. En los últimos años hemos asistido a una sobreutilización del 
prefijo neuro- en ámbitos tan diversos como la economía, el arte, la literatura o, por 
supuesto, la Educación. El problema es que no siempre se ha utilizado de forma adecuada 
ni la información facilitada o las propuestas formuladas bajo esta fórmula poseían suficiente 
apoyo empírico como para considerarlas verdades probadas. Consecuencia de todo ello es 
la proliferación de falsas creencias acerca del funcionamiento cerebral, los denominados 
neuromitos, entre todo tipo de profesionales, pero, por lo ya expuesto, con mayor 
repercusión entre los del ámbito educativo. 


Debido a la necesidad que existe actualmente en los centros educativos de incorporar 
herramientas que puedan ayudar a los docentes a potenciar los recursos cognitivos del 
alumnado, resulta de vital importancia tomar en consideración el conocimiento que puede 
aportar la Neurociencia. La formación de profesionales con una visión integradora del 
conocimiento neurocientífico en la práctica educativa se revela hoy en día como una 
cuestión ineludible si queremos acercarnos al componente científico de la investigación 
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educativa. La Neuroeducación constituye por tanto una alternativa necesaria que si bien no 
va a resolver todos los problemas del sistema educativo (ni lo pretende), si puede 
proporcionar un nuevo enfoque operativo que nos ayude a comprender y fundamentar las 
peculiaridades de la práctica educativa, aportando argumentos para potenciar aquellas 
actividades que han demostrado su utilidad en el proceso de aprendizaje pero también para 
desechar aquellas otras que no aportan nada o que pueden ser contraproducentes. 


Numerosas universidades internacionales así lo han entendido y han incorporado a su oferta 
formativa diferente propuestas vinculadas a la Neuroeducación (si bien con 
denominaciones diversas). A continuación, se recogen algunos ejemplos de este tipo de 
oferta. 


University of California, Riverside: M.A. in Neuroscience and Education, and M.Ed. in Applied 
Behavior Analysis 


Harvard University: Mind, Brain, and Education 


University of London: Educational Neuroscience (MSc) 


Columbia University: Neuroscience and Education 


Valderbilt University: Educational Neuroscience 


University of Calgary: Educational Neuroscience: Applications for Teaching & Learning 


Collegue of London: Educational Neuroscience MA/MSc 


University of Bristol: Neuroscience and Education 


University of Alabama: UA Educational Neuroscience Initiative 


Gallaudet University, Washington: PhD Program in Educational Neuroscience (PEN) 


Melbourne University: Professional Certificate in Educational Neuroscience 


 


En España la oferta es más limitada y, en la mayoría de los casos, restringida a centros 
privados. Aparte de cursos de diversa índole en Neuropsicología infantil o neurodesarrollo, 
como formación relacionada claramente con neuroeducación hemos encontrado el Máster 
en Neuroeducación de la Universidad de Manresa, con 60 ECTS y carácter semipresencial; 
también la Universitat de Barcelona ofrece, en este caso un Diploma de Postgrado, el curso 
Neuroeducación. Aprender con todo nuestro potencial, con 30 ECTS y de carácter 
semipresencial. Otra oferta es el Máster en Neuropsicología y Educación de la Universidad 
Internacional de la Rioja (UNIR), también de 60 ECTS, pero, en este caso, completamente on-
line, o el impartido por un centro vinculado a la misma, la Universidad Panamericana de 
México, cuya desarrollo es prácticamente idéntico al impartido por aquella. La Universidad 
Nacional de Educación a Distancia (UNED) ofrece un curso de postgrado con esta 
denominación, Neuroeducación, de seis meses de duración y con 6 ECTS, obviamente, 
cursado a distancia. Totalmente on-line es también el Máster en Neuropsicología en el 
Ámbito Educativo, ofertado por la Universidad de Alcalá y con 60 ECTS. Un caso particular es 
el Máster en Neurodidáctica, impartido en la Universidad Rey Juan Carlos, pero gestionado 
por un centro privado (Centro de Atención a la Diversidad Educativa, CADE).  
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Es algo más amplia la oferta procedente de centros privados en los que no siempre se puede 
contrastar de manera fehaciente las características de los cursos y actividades formativas. 
A modo de ejemplo, mostramos a continuación algunas páginas web de aquellos que tienen 
mayor difusión: 


- https://www.isep.es/curso/master-en-neuroeducacion/ 


- https://www.educaedu.com.ar/maestria-en-neuropsicologia-infantil-y-neuroeducacion-
master-1195.html 


- https://montessorispace.com/curso-de-neurociencia-enfocado-a-la-
educacion/?opc=1&gclid=EAIaIQobChMIoouH0f2I4AIVyQrTCh1V-
wsyEAAYASAAEgIJEfD_BwE 


- https://integratek.es/tienda/cursos/curso-neuroeducacion/ 


- https://www.fundacionibercaja.es/iniciativa-educa/zaragoza/curso-online-
neuroeducacion-que-es-y-su-aplicacion-en-el-aula 


- https://www.audiolis.com/cursos-de-formacion/educacion/curso-de-experto-en-
neuroeducacion.html 


- https://www.escoeuniversitas.com/formacion/curso-online-de-neuroeducacion/ 


- https://www.imf-formacion.com/masters-profesionales/master-neuropsicologia-
mindfulness 


- https://www.udemy.com/nueroeducacion-y-neurodidactica/?utm_source=adwords-
learn&utm_medium=udemyads&utm_campaign=INTL-AW-PROS-NONP-SP-DSA-SP-
SPA_._ci__._sl_SPA_._vi_NONP_._sd_All_._la_SP_._&utm_content=deal4584&utm_term=_._
ag_48661470696_._ad_322831089740_._de_m_._dm__._pl__._ti_aud-299743149027:dsa-
379964794768_._li_9047052_._pd__._&gclid=CjwKCAjwvbLkBRBbEiwAChbckSTS64ZJkn3A
7ERs9uUTSDUGQZo-9JZeoTs-7gRKy3hr6hBQdhSu_BoCL4YQAvD_BwE 


- https://www.rededuca.net/Curso-Neuropsicologia 


- https://infosal.es/courses/neurodidactica/ 


 


Como puede observarse, un abanico variopinto de ofertas donde el concepto de 
Neuroeducación está latente. 


Ante este panorama, y teniendo en cuenta los expuesto anteriormente acerca de la 
Universidad Complutense como pionera en la formación de educadores con conocimientos 
de Neurociencia, estamos firmemente convencidos de que esta Universidad debe 
incorporar un título de estas características. El Máster Propio en Neuroeducación que 
proponemos viene a completar la formación de aquellos alumnos complutense que ya 
poseen ciertas competencias al respecto, pero también, y sobre todo, puede proporcionar a 
estudiantes y profesionales un conocimiento y una formación que se convertirán 
progresivamente en herramienta educativa. Creemos que, en este sentido, la Universidad 
Complutense debe posicionarse y ofertar una formación de este tipo respaldada por los 
estándares de calidad que aplica habitualmente y con el compromiso de los profesionales 
implicados en este proyecto. 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN: Cada profesor/a podrá determinar el procedimiento de 
evaluación de su asignatura y los valores ponderados que atribuya a las diferentes 
actividades. Esta información estará disponible para los/as alumnos/as antes del periodo de 
matriculación. No obstante, será obligatoria la realización de un examen o ejercicio final de 
cada asignatura; cada profesor/a determinará el tipo de trabajo y los criterios que 
establecerá para su superación. 


En cualquier caso, se recomienda unos valores orientativos para la ponderación de las 
diferentes actividades: 


- Examen: Entre 40 y 60% 


- Actividades prácticas docentes (trabajos, seminarios, …): Entre 40 y 60% 


Los trabajos Fin de Máster serán evaluados por un tribunal formado por tres miembros, uno 
de los cuales será externo. En ningún caso podrá formar parte del tribunal el director o 
directora de alguno de los trabajos que se evalúen en ese tribunal. 


CONTENIDO: 


Módulo Básico: 


Neurociencia Cognitiva en Educación: (4 ECTS) Conceptos básicos. Neurona y neuroglia. 
Comunicación intra e interneuronal. Anatomía funcional. Sistemas reguladores. 
Neuromitos. 


Neurodesarrollo Cognitivo: (4 ECTS) Conceptos básicos de genética. Desarrollo del 
sistema nervioso (procesos celulares y desarrollo estructural). Desarrollo de habilidades 
sensoriomotoras, cognitivas y emocionales en función de la maduración heterocrónica del 
SN. 


Aprendizaje basado en el cerebro: (3 ECTS) Tipos y modelos de aprendizaje. Redes y 
circuitos cerebrales para la memoria. Eventos moleculares relacionados con la memoria. 


Neurociencia del lenguaje y la comunicación: (3 ECTS) Adquisición del lenguaje, incluida 
lectura y escritura. Componentes del lenguaje. Redes y circuitos cerebrales para el lenguaje. 
Sustrato cerebral de componentes como sintaxis, gramática, … Lenguaje y comunicación. 


Metodología en investigación neuroeducativa: (4 ECTS) Análisis de conducta y evaluación 
neuropsicológica. Método científico y desarrollo de investigación. Diseño de 
investigaciones. Análisis de datos. Redacción de artículos y proceso editorial. 
Comunicación científica. 


Módulo Específico: 


Redes cerebrales para la atención: (3 ECTS) Visión y audición, receptores, vías sensoriales 
y procesamiento cerebral. Modelos de atención. Circuitos cerebrales implicados. TDAH. 
Intervención neuroeducativa. 


Motricidad, esquema corporal y relaciones espaciales: (3 ECTS) Músculos, placa neural y 
unidad motora. Redes y circuitos del sistema motor. Cerebro somatosensorial. 
Autopercepción y esquema corporal en el cerebro. Estrategias espaciales egocéntricas y 
alocéntricas. Intervención neuroeducativa. 
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Emoción, motivación y cerebro social: (3 ECTS) Emociones y sentimientos. Circuitos 
cerebrales para las emociones. Motivación y circuito de recompensa cerebral. Teoría de la 
Mente, empatía y conducta social. Inteligencia emocional. Intervención neuroeducativa. 


Funciones ejecutivas, inteligencia y creatividad: (4 ECTS) Definición de conceptos. 
Desarrollo de las FFEE (complementario al tema de Neurodesarrollo). Corteza prefrontal y 
circuitos ejecutivos. FFEE e inteligencia. Redes cerebrales para la inteligencia, la creatividad 
y las altas capacidades. Intervención neuroeducativa. 


Trastornos del Neurodesarrollo: (4 ECTS) Tipo y origen de los TTN. Alteraciones genéticas 
subyacentes. Alteraciones cerebrales en los TTN. Neuropsicología de los TTN. Psiquiatría 
infantil. Síndrome de Down, X frágil, TEAF, TDAH, TEA, TEL, discapacidad Intelectual, … 
Intervención neuroeducativa y rehabilitadora. 


Trastornos específicos del aprendizaje: (3 ECTS) Bases cerebrales de las dificultades en la 
adquisición de la lectura, la escritura, el cálculo, habilidades motoras, aprendizaje 
procedimental, etc. Intervención neuroeducativa y rehabilitadora. 


Neurociencia en el aula: (4 ECTS) Cronobiología en el aula. Nutrición y hábitos saludables. 
Revisión de los modelos educativos más conocidos y análisis de la actividad cerebral 
subyacente a las prácticas que los caracterizan. Comunicación neuropsicológica con 
padres y otros profesionales. 


Intervención e investigación en la práctica educativa: (6 ECTS) Análisis de casos prácticos 
desde una perspectiva neuroeducativa. Propuesta de intervenciones en aula y en 
necesidades especiales. Diseño de investigaciones básicas y aplicadas en neuroeducación. 


Módulo Trabajo Fin de Máster: 


 


COMPETENCIAS: 


-  Comprender los principios de organización y funcionamiento del sistema nervioso humano 
como responsable del aprendizaje. 


- Conocer el desarrollo biológico y psicológico de la población en edad escolar.  


- Aprender y utilizar diferentes procedimientos para estimular y potenciar las funciones 
cognitivas básicas y superiores del alumnado. 


- Aplicar los conocimientos de neurociencia a los procesos de aprendizaje del alumnado.  


- Aprender a evaluar procesos sensoriomotores, cognitivos y emocionales desde una 
perspectiva neuropsicológica. 


- Adquirir competencias para el desarrollo y ejecución de proyectos de investigación 
neuroeducativa. 


- Conocer y aplicar pautas de observación e instrumentos que permitan valorar el estado 
cognitivo del alumnado y detectar posibles dificultades de aprendizaje. 


- Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el  funcionamiento  cerebral en los  procesos  
cognitivos a las  dificultades de aprendizaje  y  los  trastornos del desarrollo. 
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- Aprender a planificar y evaluar el proceso de aprendizaje de una persona en la etapa escolar 
en base al conocimiento sobre las peculiaridades de su procesamiento cognitivo, emocional 
y motivacional. 


- Aprender acerca de los mecanismos cerebrales que gestionan el comportamiento humano 
en las diferentes etapas del desarrollo. 


- Adquirir formación en intervención en dificultades de aprendizaje desde un enfoque 
neuropsicológico. 


- Identificar dificultades de aprendizaje y trastornos del neurodesarrollo en los estudiantes y 
poder diseñar estrategias neuroeducativas adecuadas a cada uno de ellos. 


- Adquirir habilidades para la mejora en la atención con alumnos con diversidad funcional o 
altas capacidades desde la neuropsicología. 


- Diseñar y aplicar planes, programas y proyectos de intervención en el aula basados en el 
conocimiento del desarrollo neurocognitivo del alumnado en función de su etapa escolar. 


- Adquirir formación para la orientación a familias del alumnado y otros profesionales 
utilizando información neuropsicológica acerca de los procesos de aprendizaje, del 
neurodesarrollo y del comportamiento humano en diferentes etapas de la vida. 


- Ser capaz de diseñar y proponer programas de intervención en el aula o en caso de 
necesidades especiales. 


- Aprender a identificar problemas de investigación tanto básica como aplicada y elaborar 
propuestas para su abordaje 


 


 


Adjuntamos dossier informativo utilizado para la divulgación del máster: 
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El presente Máster tiene como objetivo formar profesionales en el 
ámbito de la Neuroeducación, entendida esta como el conjunto de 
procedimientos, técnicas y actividades que, tomando como referencia el 
conocimiento sobre el Sistema Nervioso humano en general y el cerebro 
en particular, son utilizadas para optimizar el proceso educativo en sus 
diferentes etapas.


2. INFORMACIÓN PRÁCTICA:


•	 DURACIÓN: 60 ECTS


•	 FECHA DE INICIO: 2 de noviembre de 2022


•	 FECHA DE FINALIZACIÓN: 30 de junio de 2023


•	 MODALIDAD: Online


•	 PRECIO MATRÍCULA:


•	 Modalidad Online: 1750 € 


•	 INSCRIPCIÓN:


•	 Online: https://www.ucm.es/estudios/masterpropio-neuroeducación_1


•	 PUNTUABLE PARA OPOSITORES AL CUERPO DE MAESTROS (APARTADO 


OTROS MÉRITOS).


MÁS INFORMACIÓN EN: 
https://www.ucm.es/titulospropios/masterenneuroeducacion y en 
neuroeducacion@ucm.es


1. OBJETIVO:


Máster en Neuroeducación · Universidad Complutense de Madrid


    https://www.ucm.es/formacion-permanente/masterenneuroeducacion 


https://www.ucm.es/formacion-permanente/masterenneuroeducacion/preinscripcion
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3. CONTENIDOS:


MÓDULO ASIGNATURA ECTS


BÁSICO


Neurociencia Cognitiva en Educación.


Neurodesarrollo Cognitivo.


Aprendizaje basado en el cerebro.


Neurociencia del lenguaje y la comunicación.


Metodología en investigación neuroeducativa


Redes cerebrales para la atención.


Motricidad, esquema corporal y relaciones espaciales.


Emoción, motivación y cerebro social.


ESPECÍFICO Funciones ejecutivas, inteligencia y creatividad.


Trastornos del Neurodesarrollo.


Trastornos específicos del aprendizaje.


Neurociencia en el aula.


Prácticas externas/Intervención e investigación
en la práctica educativa


 Trabajo Fin de Máster.
PRÁCTICO


4
4
3
3
4


3
3
3
4
4
3
4
6


12


4. PROFESORADO:
Participarán destacados profesionales del ámbito de la Neurociencia y 
la Educación  que desarrollan su trabajo en sectores diversos como la 
universidad, colegios, institutos, gabinetes psicopedagógicos,...


Facultad de Educación, C.F.P.  ·   Universidad Complutense de Madrid


Más información sobre el profesorado: https://www.ucm.es/titulospropios/
masterenneuroeducacion/profesores


CAMILLI TRUJILLO, CELIA
CARBALLO MÁRQUEZ, ANNA
CEREZO GARCÍA, MARTA
DÍAZ RIESCO, EVA
GARCÍA LOZANO, ANA
GARCÍA GÓMEZ, RAQUEL
GARCÍA MORENO, LUIS MIGUEL


MARTÍN-LOECHES GARRIDO, MANUEL
MATEOS GORDO, PATRICIA
MIRANDA GARCÍA, RUBÉN
NAVARRO ASENCIO, ENRIQUE
PORRAS TRUQUE, CLAUDIA
VERGARA MORAGUES, ESPERANZA


https://www.ucm.es/formacion-permanente/masterenneuroeducacion/profesores
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El conocimiento neurocientífico está proporcionando valiosa 
información acerca del comportamiento humano, la cual está siendo 
utilizada en los ámbitos más diversos de la vida cotidiana. 


La Educación es uno de los pilares de cualquier sociedad ya que 
tiene como propósito la formación integral de las personas que la 
componen. 


Por tanto, es necesario que dos constructos tan relevantes tengan un 
punto de acercamiento en beneficio mutuo.


Dossier diseñado por www.cavecreativos.com · info@cavecreativos.com


Máster en Neuroeducación. Facultad de Educación, C.F.P. 
Universidad Complutense de Madrid


INFORMACIÓN: neuroeducacion@ucm.es  C
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