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— Vicedecanato de Calidad e Innovaciéon —

Mejoras implantadas como consecuencia del despliegue del SGCI (2023/2024)

Programa de Doctorado en Educacion

En la ultima Memoria de Seguimiento, correspondiente al curso 2022-23, se indicaban los puntos
débiles delprograma y las acciones de mejora que se planteaban al respecto. A partir del mismo
se emprendieron diversos cambios destinados a avanzar en la direccién deseada. Las acciones
realizadas y en proceso se reflejan en la Tabla 9.

A continuacién, se especifican concretamente las acciones de mejora planteadas en la Memoria
de Seguimiento de la UCM del curso 2022-23 previstas para ser realizadas en el curso 2023-24 y
su grado de consecucidn. Dichas acciones hacian referencia a los siguientes puntos débiles:

a) Personal Académico. Respecto al personal académico se indicaban tres debilidades
principales:

- El profesorado del programa tiene pocos sexenios reconocidos en comparacion con
otras dreasacadémicas de la Universidad. Si bien se trata de una situacidon cuya mejora
se plantea a medio plazo, en el curso 2023-24, como se indica en el apartado 3 de la
Memoria, se han producido avances en el numero de sexenios evaluados
favorablemente por la CNEAI al personal académicodel programa. Concretamente, el
numero de sexenios acreditados para el profesorado del programa en el curso 2022-
23, mientras en el curso 2023-24 se ha incrementado a 219.

- Concentracién de funciones de direccidn y tutoria en algunos profesores. De nuevo se
trata de acciones planificadas a medio plazo y vinculadas a la problematica sefialada en
el apartado anterior. No obstante, a lo largo del curso 2023-24 se han seguido tomado
medidas para evitar laexcesiva concentracién de las funciones de direccién y, sobre
todo, de tutoria en una parte del profesorado. Se han incorporado al programa cuatro
nuevos profesores que cumplen los requisitos establecidos para actuar como tutores o
directores de Tesis y dos mas han solicitado su admisién. En paralelo, se ha seguido
impulsando la colaboracién entre tutores expertos y directores mds noveles. Ademas,
al realizar la admisidn de estudiantes para el curso 2023-24, laComisién Académica se
esforzd por evitar la existencia de desequilibrios en el nimero de estudiantes asignados
a un mismo tutor, siguiendo las indicaciones del Cédigo de Buenas Practicas de Doctorado
de la UCM.

- Profesorado que formalmente pertenece al Programa, pero no dirige Tesis. Se trata
también deun problema vinculado al escaso nimero de sexenios de algunos profesores,
gue no les permite ser tutores o directores unicos. El problema se ha seguido
reduciendo a lo largo del curso 2023-24, al obtener varios de esos docentes sexenios
gue les han proporcionado la oportunidad de tutorizar y dirigir Tesis sin contar con el
apoyo de otro profesorado. Ademas, como consecuencia del trabajo de los
coordinadores de linea, algunos otros profesores que no dirigian Tesis han asumido la
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codireccion de Tesis de nuevos estudiantes. No obstante, las acciones de mejora a este
respecto se encuentran en proceso y se seguird trabajando en ellas en el curso 2024-25.

b) Satisfacciéon con el programa. La debilidad sefialada a este respecto hacia referencia a la
escasa participacion de egresados en las encuestas de satisfaccion y las acciones previstas
hacian referenciaa fomentar la participaciéon de los estudiantes egresados en las encuestas
y a la posibilidad de complementar la informacidn de las encuestas escritas con encuestas
telefénicas. Como se ha indicado en la Memoria, en el curso 2023-24 respondieron a esta
encuesta un total de 5 egresados, loque equivale a una tasa de respuesta del 23,8%,
mejorando los datos de los cursos previos y los obtenidos como media general de
participacién para la UCM (16,9%. No obstante, se considera quela participacion de
egresados del programa en las encuestas sigue siendo escasa, por lo que se ha sefalado
como debilidad en la Memoria. A este respecto, cabe indicar que la Guia para la
interpretacién para el calculo de indicadores elaborada desde el Vicerrectorado de Calidad
sefiala que la fuente que debe utilizarse para el indicador IDUCM-27: Satisfaccion de los
Egresados con el Programa de Doctorado son los datos proporcionados por las encuestas
realizadas desde Universidad, por lo que las posibilidades de accidn del propio programa al
respecto son limitadas.

c) Programas de movilidad. La memoria del curso 2022-23 sefalaba como debilidad la escasez
de datossobre movilidad y como accidon de mejora la sistematizacidn de recogida de
informacién sobre estancias internacionales para las que se solicita autorizacién por parte de
la CADE. A lo largo del curso 2023-24, la coordinaciéon del programa ha recogido la
informacién sobre las estancias de movilidad realizadas por los estudiantes,
incorpordndola a una nueva carpeta creada al efecto en el directoriode Drive en el que se
aloja la documentacién sobre el programa y al que tienen acceso los miembrosde la
Comision Académica y el personal de Secretaria.
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RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO

FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

El SGIC de la Facultad funciona de manera operativa
por medio de las acciones que llevan a cabo la
Comisién de Calidad de la Facultad y las distintas
Comisiones implicadas en el mismo

1

(Memoria Anual de
Seguimiento)

Continuar con el funcionamiento actual del SIGC manteniendo la
periodicidad de las reuniones de las Comisiones implicadas en el
mismo

Organizacion y
funcionamiento de la
Comisién Académica

Regularidad, funcionamiento 4gil y una curva
de aprendizaje pronunciada en la CADE

Responsables de linea eficaces

Los miembros de la CADE tienen una actividad

2

(Memoria Anual de

Mantener la eficacia de la Comision y su composicion estable, asi
como un calendario de reuniones que permita continuar con la
agilidad en la toma de decisiones y la tramitacion de los

Personal académico

investigadora demostrada y direccién de Tesis Doctorales Seguimiento) procedimientos académicos y administrativos
en el Programa de Doctorado
Todos los tutores del programa son profesores
permanentes y cuentan con experiencia investigadora
acreditada
3

Los tutores expertos colaboran con el profesorado novel

(Memoria Anual de

Continuar aumentando la estabilidad de la plantilla de la Facultad con
profesorado que pueda solicitar sexenios

sugerencias

con rapidez

(Memoria Anual de
Seguimiento)

La evolucion del nimero de sexenios por profesor es muy Seguimiento)
positiva
) ) o . ) ) Se ha creado una nueva plataforma mds intuitiva que el buzdn
Sistema de quejasy | El procedimiento de quejasy sugerencias permite atender ) ) L ) L
4 anterior y que permite agilizar y gestionar las comunicaciones sobre

quejas y sugerencias de manera mas rapida y efectiva
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Indicadores de resultados

Alto nivel de demanda

Alto porcentaje de estudiantes extranjeros y de otras
universidades espafiolas

Incremento en el nimero de Tesis con mencion
internacional

51

(Memoria Anual de
Seguimiento)

Continuar con la oferta anual de nimero de plazas para la admisién y
con los procedimientos de admision empleados

Seguir fomentando entre estudiantes y profesorado la realizacién de
Tesis con mencidn internacional

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Alta satisfaccion de estudiantes con los criterios de
admision y el perfil del profesorado
Alta satisfaccion del PDI con el Programa y el trabajo
desempefiado en el mismo

Alta satisfaccion de egresados con el papel del tutor y los
criterios de admision al programa
Alto nivel de compromiso entre estudiantes, egresados y
PDI del programa

52

(Memoria Anual de
Seguimiento)

Mantener los criterios de admision y el sistema de busqueda de
directores en funcion de las tematicas de las Tesis

Seguir reforzando y facilitando la labor de tutores y directores

Programas de movilidad

Aumento de estancias de movilidad de estudiantes

Alta satisfaccion de los estudiantes que realizan estancias
de movilidad

54

(Memoria Anual de
Seguimiento)

Seguir impulsando la realizacién de las estancias de movilidad de
estudiantes

Informar a estudiantes, tutores y directores sobre las ayudas
econdmicas a la movilidad

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion
de la Acreditacion

La elaboracion de las Memorias de Seguimiento anualesy
los informes permiten profundizar en las fortalezas y
debilidades del programa para llevar a cabo las acciones de
mejora pertinentes

6

(Memoria Anual de
Seguimiento)

Continuar elaborando la Memoria anual de Seguimiento y los
informes correspondientes a lo largo de cada curso, analizando en
profundidad los diferentes aspectos del Programa que pueden ser
mejorados




