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— Vicedecanato de calidad —

Mejoras implantadas como consecuencia del despliegue del SGCI (2018/2019)

Grado en Pedagogia

FORTALEZAS

Anadlisis de la fortaleza

Acciones para el mantenimiento de
las fortalezas

Estructuray
funcionamiento
del SGIC

Periodicidad de reuniones a lo largo del curso a
nivel de Comisiéon de Calidad de la Facultad y
de Comision de Coordinacion de la Titulacion.
Periodicidad de reuniones a lo largo del curso a
nivel de Comision de Coordinacion de la
Titulacion.

» Los temas tratados en las reuniones
aparecen reflejados en el apartado
13yenel 2

* Mantener la periodicidad de las

reuniones.

* Aumentar el numero de créditos que se

otorga a la figura de Coordinador del
Grado, con el fin de mantener dicha
periodicidad, debido al excesivo
trabajo que conlleva de forma implicita
(seguimiento, etc.).

Organizacion y
funcionamiento
delos
mecanismos de
coordinacion

Mantenimiento de reuniones periédicas a lo
largo del curso por parte de la Comision de
Coordinacion de Grados y la Comision de
Coordinacion del Grado en Pedagogia.

La Coordinacion del Grado de Pedagogia ha
mantenido contacto con los Coordinadores de
cada una de las asignaturas de la titulacion.

* Los temas tratados en las reuniones
aparecen reflejados en el apartado
13yenel2

» EIl contacto con los Coordinadores
de las asignaturas permite mantener
actualizadas las Guias de las
mismas y adecuadas a la Memoria
Verificada (ver apartado 2).

Mantener una composicion
heterogénea dela Comision del Grado
en Pedagogia con representantes de
profesores, PAS y alumnos.
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Personal
académico

« El alto nivel de formacioén de los profesores
queimparten clase en la Facultad.

» Buena respuesta del profesorado a la hora
dedesempefiar sus funciones y obligaciones.

* La produccion cientifica de los profesores
(numero desexenios)

* Aumento de la participaciéon del profesorado
enDocentia.

» Evaluacion positiva en el 100% del
profesorado dePedagogia evaluado en
Docentia.

El alto porcentaje de doctores se ha
visto favorecido por las recientes
plazas aprobadas de PAD (ver
apartado 3).

Se considera determinante la
posibilidadde que los PCD interinos
puedan solicitarahora sexenios

La obligatoriedad de la participacion
en Docentia por parte del
profesorado

Continuar aumentando la plantilla con
figuras estables (mediante diversos
procedimientos de estabilizacién) vy
promover el derecho a solicitar los
correspondientes reconocimientos de
la actividad docente e investigadora.
Concienciar al profesorado de Ia
importanciay utilidad de Docentia.

Sistema de
quejas y
sugerencias

» Rapida atencién de las quejas recibidas
» Escasas quejas recibidas de caracter grave

Atencion de las quejas en un
maximo de 7 dias (en los casos mas
delicados), asi como derivacion a
las figuras correspondientes para su
resolucion (verapartado 4).

Es necesario seguir dando visibilidad al
buzén, y a la importancia que con sus
quejas/sugerencias se puede mejorar
lacalidad de la Titulacién, recordando el
caracter anénimo de las mismas.

Por parte de la Coordinacién del Grado,
es fundamental mantener un trato
cercano Yy accesible a los alumnos a la
hora de abordar las quejas o
problematicas que vayan surgiendo.

Indicadores de
resultados

» Oferta de plazas ajustadas a las
capacidades de laFacultad (profesorado e
infraestructura).

+ Alta tasa de rendimiento.

» Alta tasa de éxito.

+ Alta tasa de demanda del grado en primera
opcion (eincluso en segunda opcion)

Ver detalle en apartado 5.1
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Satisfaccion de
losdiferentes

Ligero aumento de participacion de estudiantes
en lasencuestas

Alta satisfaccion del profesorado con la
Coordinaciony Gestion de la titulacion

Alta satisfaccion del profesorado con el
Campus Virtual y con la relacion entre su

» Ver detalle en apartado 5.2

colectivos formacion 'y las asignaturas que esta
impartiendo.
Media-alta satisfaccion del PAS
Alta satisfaccion del agente externo.
Insercion
laboral

Programas de

Alta satisfacciéon de los estudiantes con el
programa

* Ver detalle en apartado 5.4

movilidad Alta satisfaccion de los estudiantes con la
formacionrecibida en el extranjero
Practicas Medio-alta satisfaccion de los estudiantes con « Ver detalle en apartado 5.5
externas el valorformativo de las practicas
Informes de

verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de
laAcreditacion




