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Master U. en Investigacion en Educacion

FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructura y
funcionamiento del SGIC

Periodicidad de las reuniones de la comision de posgrado vy la
comision de calidad.

Ver apartado 1.3

Seguir con la misma periodicidad de las reuniones de las distintas
comisiones del 5GIC, principalmente en la comisidn de posgrado.

El trabajo en las distintas Comisiones permite la optimizacion de
procedimientos para la gestion. Aplicacion para la gestion de TFM

Ver apartado 1.3

Actualmente se estd trabajando en el disefio de una aplicacion
informdtica para gestionar el proceso de asignacion, tutorizacion y
evaluacidn de los TFM

Flexibilidad de invitados a la Comisidn de
Coordinacidon Intercentros para dar respuesta a
las necesidades

Ver apartado 1.3,

Continuar la apertura para la deteccion de
necesidades e implantacion de mejoras.

Decisiones sobre adaptacion de la docencia
reflexionadas y acordadas con otras Facultades-
Universidades

Ver apartado 1.3,

Seguir en contacto con los foros educativos de referencia en nuestro
ambito, asi como con otras universidades de nuestro entorno gue
imparten las mismas titulaciones.

Analisis de necesidades que lleva a la
determinacion de propuestas formativas
supletorias y complementarias al desarrollo de las
practicas curriculares.

Ver apartado 1.3,

Analizar las encuestas de satisfaccion con las practicas, asi como las
memorias de los estudiantes y los informes de evaluacion de los tutores
de practicas.

Organizaciony | Funcionamiento de la comisién de coordinacion del titulo Ver apartado 2. Mantener al menos cuatro reuniones con los docentes de las
funcionamiento de los asignaturas.
mecanismos de
coordinacion | ESPacio virtu al para la coordinacion del titulo Ver apartado 2. Crear el espacio de coordinacion al comienzo del curso
Eleccion de delegado/fa del cursao Ver apartado 2. Utilizar |a sesion de bienvenida con los estudiantes para la eleccion del
delegadofa del curso.
Personal académico | Publicacion de los CV del personal de |z Facultad de Educacidn en su | Ver apartado 3 Pedir a los docentes gque mantengan actualizada la informacion
web: https:/feducacion.ucm.es/personal-docente publicada
El perfil académico v profesional de los docentes se ajusta a lo | Verapartado 3 Mantener el perfil de estudiantes actual del master y, en la medida de
ectablecido en la memoria verificada lo posible, aumentar los casos con orientacion investigadora
La totalidad del profesorado del Master ha obtenido una evaluacion | Ver apartado 3 Informar de la apertura de los procesos de evaluacion, asi como de su
positiva en el Programa de Evaluacion Docente. relevancia para la calidad de la docencia en el Master.
Sistema de quejasy | Buzén propio y recepcion directa de las guejas por parte del | Verapartado 4. Utilizar la sesian de bienvenida para informar sobre el canal oficial de

sugerencias

coordinador

quejas y sugerencias




Indicadores de
resultados

La segunda fecha para la entrega v defensa de TFM en la convocatoria
extraordinaria

Ver apartado 5.1

Por normativa, en el curso 2020-2021 ya no es posible mantener esta
segunda fecha. Veremos el efecto sobre las tasas de evaluacion y
rendimiento el proximo curso

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

El nivel de satisfaccion de los docentes que participante en el titulo

Ver apartado 5.2

Mantener el perfil investigador de una gran parte de los estudiantes.
Esta cuestion permite a los docentes conocer a futuros doctorandos con
interés por investigacion.

El procedimiento de recogida de datos de satisfaccion de los
estudiantes y sus resultados

Ver apartado 5.2

Informar a los estudiantes sobre la importancia de valorar la calidad del
titulo

Asignacidn econdmica del master

Ver apartado 5.2

Utilizar la partida econdomica para financiar acciones formativas
complementarias, principalmente ponencias y seminarios de expertos
en investigacion educativa

Insercion laboral

Incorporacion como becarios predoctorales

Ver apartado 5.3

Informar sobre las convocatorias de becas

Informes de verificacion,
Seguimientoy
Renovacion de la
Acreditacion

Son una fuente de informacion que permite la mejora

Ver apartado 6.2

Seguir con la realizacion de estos informes

* Para informacion detallada sobre el analisis de fortalezas, se pueden consultar los apartados correspondientes de la Memoria de Seguimiento 2019-2020.




