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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Educacion 28043119

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Atencion Temprana: Prevencion, Deteccion e Intervencion en las
Alteraciones del Desarrolloy del Aprendizaje

DENOMINACION ESPECIFICA

Aprendizaje por la Universidad Complutense de Madrid

Méster Universitario en Atencién Temprana: Prevencion, Deteccidn e Intervencion en las Alteraciones del Desarrollo y del

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Joaguin Goyache Gofii

Vicerrector de Posgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

00696061N

CARGO

Joaguin Goyache Gofii

Vicerrector de Posgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

00696061N

CARGO

M2 José Fernandez Diaz

Decana de |la Facultad de Educacion-Centro de Formacién del
Profesorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

72650171W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Complutense s/n Edificio de Alumnos 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eeesiem@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Atencion Temprana: No Ver Apartado 1:
Prevencion, Deteccién e Intervencién en las Anexo 1.
Alteraciones del Desarrollo y del Aprendizaje por la
Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
28043119 Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0
RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de |os procesos de aprendizaje, y/o de los trastornos del
desarrollo, mediante respuestas ajustadas de tipo organizativo, curricular y socia de los centros educativosy los servicios de apoyo.

CG3 - Integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluacion e intervencion para aplicarlos en los diferentes contextos de
desarrollo, conforme alas necesidades de apoyo de las personas con necesidades especificas, fomentado mejoras en su salud y
calidad de vida, sin diferencias en cuanto a género, oportunidades y accesibilidad.

CG2 - Conocer |os principal es procedimientos, model os, métodos, técnicas, recursosy medios de difusién que se utilizan en la
investigacion en el ambito de la atencién Temprana.

CG4 - Adecuar adistintos contextos y situaciones el conocimiento y las destrezas adquiridas y continuar estudiando en gran medida
de modo auténomo como busqueda de soluciones'y alternativas alas cuestiones planteadas, gjustando las habilidades pertinentes de
aprendizaje, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas que conllevala atencion temprana.

CGS5 - Comunicar adecuadamente €l resultado de programas de asesoramiento y de intervencién educativa a las familias de nifios
con dificultades de aprendizaje y desarrollo, fomentado la participacion como una metodologia para laintegracion, y estimulando la
realizacion de proyectos que, teniendo en cuenta los val ores democréticos de la sociedad europea actual .

CG6 - Dominar la metodol ogia especifica para abordar didécticamente |os diferentes problemas biol 6gicos o socioambientales, asi
como las habilidades y métodos de investigacion que plantea dicha metodol ogia.

CG7 - Profundizar en el conocimiento de los marcos de referencia tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion en atencién
temprana sobre | os factores educativos, socialesy familiares en los que se enmarca la educacion infantil en la sociedad actual.

CG8 - Aplicar el desarrollo de estrategias de cooperacidn entre los distintos profesionales, que intervienen en los disefios y
propuestas de intervencion con los nifios con necesidades educativas especiales para el desarrollo de procesos de ensefianza
aprendizaje normalizados e inclusivos.

CG9 - Demostrar la capacidad de pensamiento critico aplicado ala dimension didéctica en el marco de la sociedad del
conocimiento, asi como el dominio de |as destrezas, habilidades y métodos de investigacion que plantea dicha dimension.

CG10 - Demostrar una comprension sistemética del debate pedagdgico contemporaneo relativo alacalidad educativay su
evaluacion en contextos de diversidad sociocultural, y €l dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CG11 - Ser capaces de realizar un andlisis critico, de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas desde | as aportaciones de la
investigacion en el ambito de la atencidn temprana.

CG12 - Conacer cientificamente los marcosy paradigmas de investigacion en que se asienta la atencion temprana como bases de
referencia paralaintervencion.

CG13 - Conocer los estandares de calidad para el siglo XX1 en materia de Atencion Temprana.

CG14 - Conocer las peculiaridades del desarrollo cerebral normal y alterado en los primeros afios de vida asi como las
caracteristicas neurofuncional es propias de la etapa.

CG15 - Integrar el conocimiento neurocientifico en laintervencién psicopedagdgica para poder disefiar intervenciones gjustadas a
larealidad neurofuncional del educando.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético y social.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita.

CT6 - Demostrar motivacion por lainvestigacion cientifica

CT7 - Tecnoldgica aplicada a desarrollo profesional.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Aplicar sistemas de evaluacion e intervencion y coordinacion de los nifios de 0 a 6 afios con discapacidad intelectual, motriz
y sensorial; de dificultades de aprendizaje derivadas del contexto sociocultural, de discriminacion por razones de género, clase, y
etniay de dificultades de aprendizaje especificas (lectura, escrituray calculo) delimitando dmbitos prioritarios de actuaciéon y los
apoyos requeridos para promover € aprendizaje significativo y relevante.

CE2 - Identificar posibles barreras para el acceso alos recursos sociales, sanitarios y educativos, dificultades de aprendizaje o la
participacion, con el fin de dar una respuesta adecuada.

CE3 - Conocer los model os tedricos y epistemol égicos de referencia que guian la Atencidn Temprana en contextos de desarrollo, y
de ensefianza-aprendizaje inclusivos, y comprender como estos contextos afectan a su desarrollo personal y social.

CEA4 - Adquirir destrezas para disefiar, en colaboracion con |os especialistas de Atencion Temprana, planes de trabajo desde la
interdisciplinariedad paralos nifios con necesidades de apoyo especificas integrados en la respuesta organizativa de | os servicios
sociales, sanitarios o educativosy en 1os servicios de apoyo, que potencien actividades de salud y calidad de vida.

CES - Establecer la colaboracion necesaria con los servicios que atienden ala primerainfanciay la familia, promoviendo lamejor
respuesta en cada caso.

CE6 - Evaluar lasimplicaciones del uso de diferentes respuestas ante |os problemas social es sanitarios o educativos de |os nifios de
0 a6 afos.

CE7 - Definir € planteamiento de posiciones tedrico-practicas sobre el marco de atencién alas necesidades de la primerainfancia.

CES8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones preventivas o rehabilitadoras en los diferentes contextos de desarrollo: familia,
centros educativos, entornos socialesy culturales; evaluando procesosy resultados, y realizando |as adaptaciones oportunas y
siguiendo estandares de calidad.

CED9 - Identificar las ayudas tecnol dgicas que facilitan el acceso alainformacion y promueven el desarrollo autonomo del nifio,
actuando como soportes de |a actividad.

CE10 - Seleccionar las herramientas y |as estrategias destinadas a crear contextos que promuevan la adaptacion, la autorregulacion
del comportamiento y |a estabilidad emocional del nifio.

CE11 - Guiar laintervencién Temprana hacia contextos de desarrollo normalizados y comprender como éstos favorecen su
desarrollo personal y social del nifioy su familia.

CE12 - Aplicar diferentes metodol ogias en investigacion y conocer las diferentes herramientas y procedimientos en investigacion
en Atencion Temprana

CE13 - Conocer las principal es investigaciones soci o-psi copedagdgicas que se han realizado para determinar lainfluencia reciproca
de los medios familiar y escolar en el proceso de socializacion del nifio.

CE14 - Incorporar el conocimiento de laneurocienciaen e disefio de intervenciones educativas en la etapa 0-6 afios.

CE15 - Conocer €l desarrollo evolutivo durante las diversas fases del desarrollo infantil.

CEL16 - Utilizar los conocimientos y habilidades practicas en el entorno de lainvestigacion en la dimension didécticay organizativa

CE17 - Profundizar en €l conocimiento de los paradigmas contemporaneos de investigacion en el ambito de la educacion temprana
y laatencién aladiversidad.

CE18 - Aplicar modelos, métodos, técnicas y recursos paralainvestigacion en educacion, parala evaluacion de programas
educativos, paralaevaluacion de la calidad educativa (de centros, de sistemas,¢) y parala construccion de instrumentos de
evaluacion (tiles tanto en investigacion como en evaluacion y diagnostico psicopedagogico.

CE19 - Profundizar en la comprension de los procesos de aprendizaje e interaccion en el contexto de la escuelainfantil.

CE20 - Plantear el problemade investigacion y las cuestiones ainvestigar, interpretando la complejidad de las situaciones
familiares, escolares'y sociales tanto formales como no formales.

CE21 - Conocer |os marcos normativos y organizativos relacionados con la Atencion Temprana en el &mbito nacional e
internacional.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes del Méaster Universitario de Atencién Temprana es el siguiente:

- Formacién académica previa que le permita acceder a los conocimientos avanzados en las diferentes materias del ambito de la Didactica y Organiza-
cién Escolar, Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Psicobiologia, etc.

- Interés por la educacion en general y por la Atencién Temprana en particular, su teoria, practica e investigacion en los diferentes &mbitos de actua-
cion.

- Interés por una formacién en la que se adquirieran conocimientos que le permitan desarrollar una actividad profesional en areas de atencién especifi-
cas relacionadas con la Atencién Temprana para la atencion individual y para posterior estudios e investigacion.

- Capacidad de observacion y de interaccion con estudiantes, docentes, familias y con el resto de la comunidad educativa e instituciones vinculadas a
la intervencién educativa en los diferentes &mbitos, contextos y niveles de la accién educativa.

- Adecuada disposicién para el trabajo individual y trabajo cooperativo. Capacidad organizativa.

- Habilidades comunicativas y madurez psicoafectiva para el desempefio de actividades en el &mbito de la Educacion.

- Creatividad e interés para la adecuacion de materiales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Capacidad de andlisis y sintesis y pensamiento critico

- Capacidad de percepcion y de respuesta a las condiciones biopsicosociales de los alumnos y del entorno de la escuela infantil.

Los requisitos de acceso se han establecido teniendo en cuenta lo establecido en el art. 16 del Real Decreto 1393/2007. Podran acceder a este Master
los estudiantes que cumplan alguno de los requisitos que se relacionan a continuacion:

Tendran preferencia los que estén en posesion del titulo de licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, y los Graduados en los titulos de
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Pedagogia y Educacion Social.

También podran acceder Diplomados en Magisterio, Logopedia, Educacién Social y aquellos titulados universitarios que acrediten experiencia formati-
va y profesional vinculada a los contextos de atencién a la primera infancia, previa valoracién del expediente académico y profesional de los solicitan-
tes.

La seleccidn se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y ca-
pacidad.

Para la seleccién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Adecuacion del Curriculum vitae al perfil del programa.

- Estudios previos, segun lo especificado en las titulaciones de acceso.

- Expediente académico.

- Conocimientos previos de Didactica y Organizacion Escolar, Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Psicobiologia.
- Resultado de entrevistas personales, si la comision docente lo considera necesario.

La seleccién de los candidatos sera realizada por la comision académica del Master, previo andlisis del curriculo de los mismos de acuerdo a los crite-
rios mencionados anteriormente.

Este Master Universitario en Atencién Temprana no tiene prevista la realizacion de pruebas de acceso especificas. En el caso de que la demanda fue-
ra mayor que la oferta de plazas, se valorara a los candidatos segln el orden anterior y considerando ademas el expediente académico (70%) y la ex-
periencia profesional (30%).

El procedimiento de admision se ajustara al procedimiento establecido en la UCM. Con el fin de agilizar el proceso de revisién de la documentacion
acreditativa del expediente académico y de la experiencia profesional, desde el curso 20013-2014, los estudiantes deben presentarla en formato elec-
trénico. En esta misma linea de agilizar el proceso de admisién, desde ese mismo curso se admiten solicitudes de estudiantes que ain no han finaliza-
do su titulacién. En estos casos, los estudiantes seran baremados junto al resto de solicitantes pero, en caso de adjudicarles plaza, su admision estara
condicionada a que completen su titulacién antes de que concluya el correspondiente periodo de matricula, en cualquiera de sus dos convocatorias, ju-
nio y septiembre.

Una vez cerrado el plazo de solicitud de admision en estudios oficiales de master, la Facultad de Educacién-Centro de Formacion del Profesorado ba-
remaré la documentacién presentada por los solicitantes sélo de aquellos candidatos que cumplan los requisitos de titulacién o formacién previa espe-
cifica, de acuerdo con los criterios de valoraciéon aprobados en Consejo de Gobierno, para su posterior clasificacion y adjudicacion de plaza, si proce-
de.

La Comisién de admision, que estara presidida por el Coordinador del Master, realizara la baremacion de los méritos de todos los solicitantes no ex-
cluidos, segun los criterios de valoracién aprobados por el Consejo de Gobierno, que debera finalmente ser reflejada en un acta firmada por dicha co-
mision responsable de la admision.

Se estudiaran las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especi-
ficas derivadas de discapacidad, y se incluirian los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Ademas de los criterios anteriores, el acceso a este Master se regula por las normas de admision que la UCM ha establecido para este tipo de estu-
dios y que son las siguientes:

ADMISION A LOS ESTUDIOS DE MASTER DE LA UCM

1.- Procedimiento.
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Primero. Convocatoria.

Anualmente la UCM publicara la convocatoria del proceso de admision a los estudios de méaster, donde se especificara el nimero de plazas oferta-
das en cada uno de los estudios de master, asi como los plazos y procedimientos para la presentacién de solicitudes, y la documentacién que haya de
acompafar a las mismas.

Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y resolucién del proceso de admision a los estudios de méas-
ter en esta Universidad.

Segundo. Preinscripcion.

Los estudiantes formalizaran la preinscripcién en el modelo normalizado que al efecto establezca la UCM, donde, por orden de preferencia, podran so-
licitar su admisién a un méaximo de cinco ensefianzas de master. Los estudiantes sélo podran presentar una Unica solicitud de preinscripcion; la pre-
sentacion de dos o més solicitudes conllevaré la nulidad de todas ellas.

Tercero. Prueba de acceso.

Los masteres podran establecer en su plan de estudios una prueba de evaluacién especifica de las aptitudes personales o de los conocimientos de
quienes soliciten acceder al mismo. En su caso, la UCM convocara estas pruebas anualmente, con la suficiente antelacién y coordinacién con el pro-
ceso de admision.

Los aspirantes que realicen esta prueba podran ser calificados como aptos o no aptos. La superacién de la misma tendré una validez de tres afios.
Cuarto. Reserva de plazas.

La UCM reservara un nimero determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes con discapacidad, o calificados como deportistas de
alto nivel.

La plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas por la Universidad por el régimen general,
en cada una de las convocatorias.

La ordenacién y adjudicacion de las plazas reservadas se realizara atendiendo a los criterios de valoracién que sean de aplicacién a cada master.
Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100,
o padezcan menoscabo total del habla o pérdida total de audicién asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales perma-
nentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su escolarizaciéon anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

Sexto. Plazas reservadas a deportistas.

Se reservara un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los requisitos académicos correspondientes, el Consejo Su-
perior de Deportes califique y publique como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del afio en curso, o que cumplan las condiciones que esta-
blezca el Consejo de Universidades.

Los centros que impartan masteres relacionados con las ensefianzas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o estudios relacionados con la
actividad fisica y el deporte, podran reservar un cupo adicional equivalente como minimo al cinco por ciento de las plazas ofertadas para los deportis-
tas de alto nivel.

Séptimo. Resolucién de la convocatoria y de las reclamaciones.

Por resoluciéon del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicara la relacién de la adjudicacién de las plazas ofertadas para sus
estudios de master en la forma prevista en la convocatoria.

Los interesados podran reclamar ante el Rector en los tres dias siguientes a la publicacién oficial de la relacion de adjudicacion de plazas. Las recla-
maciones seran presentadas ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobacion de las alegaciones efectuadas por el interesado, proce-
derd a elevar la correspondiente propuesta de resolucién de reclamacion.

11.- Adjudicacion de plazas y criterios de valoraciéon
Primero. Prioridades para la adjudicacion.

El plan de estudios de las ensefianzas de master de la Universidad Complutense de Madrid podré exigir satisfacer unos determinados requisitos pre-
vios de titulacién y formacion, y/o la superacién de una prueba de acceso, para el acceso a los mismos. Asimismo, la admision a las ensefianzas de
master podra prever la posible existencia de unas vias prioritarias, establecidas en sus planes de estudios.

Segundo. Criterios de valoracion para la adjudicacion de plazas y justificacion de los méritos.

Con carécter general, el criterio preferente para la ordenacion de las solicitudes sera el expediente de los estudiantes. Los masteres que asi lo requie-
ran, podran realizar esta ordenacion teniendo en cuenta la valoracion del conjunto del curriculo de los estudiantes, de acuerdo con lo previsto en su
plan de estudios. La valoracion del curriculo de los solicitantes, y su ulterior clasificacién, podra, en su caso, tener en cuenta otros criterios de evalua-
cién, especificando el peso de cada uno de ellos en la valoracion final. Dentro de estos criterios pueden comprenderse, entre otros, los siguientes:

- Valoracién de formacion previa especifica.
- Experiencia profesional previa en el &mbito del conocimiento del master.
- Acreditacién por organismos oficiales del conocimiento de idiomas.

Los estudiantes acompafiaran a su solicitud de admisién a estos masteres la documentacion justificativa de sus méritos evaluables, conforme a lo dis-
puesto en el correspondiente plan de estudios.

Tercero. Adjudicacion de plazas.
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La resolucién del proceso de admisién correspondera al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y se efectuara de acuerdo con lo que resulte de la
aplicacion de las reglas, prioridades y criterios de valoracién establecidos en la presente normativa. Se realizard mediante un procedimiento conforme
a criterios de mérito, igualdad y capacidad.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ADMISION EN ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MASTER (Excepto Master en Formacion del
Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas)

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
REQUISITOS
Para solicitar admisién a las ensefianzas de master serd necesario estar en alguna de las siguientes situaciones:

a. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol (titulo de grado o equivalente, titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o titulo de Di-
plomado o Ingeniero Técnico)*.

b. Estar en posesién de un titulo expedido por una instituciéon del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y que faculte en el pais de expedi-
cién para acceder a las ensefianzas de master.

c. Los titulados de sistemas educativos ajenos al EEES podran solicitar admision sin necesidad de homologacién de sus titulos, previa comprobacién
por parte de esta Universidad de que estos estudios acreditan un nivel de formacién equivalente a los titulos universitarios oficiales espafioles y que fa-
cultan, en el pais que expidi6 el titulo, para acceder a estudios de postgrado. El acceso a estudios de master por esta via NO implicara en ningiin caso
la homologacion del Titulo previo del interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master. Para iniciar este tra-
mite los alumnos deberan presentar la documentacién correspondiente en el Negociado de Convalidaciones (Edificio de Alumnos). Mas informacion en
www.ucm.es seleccionando en el panel izquierdo ¢ Admisién y Matricula¢, > ¢ Masteres Universitarios¢, > ¢ Autorizacion de accesog..

* Las personas interesadas en solicitar la admisién a masteres impartidos en la UCM y que aln no hayan finalizado los estudios que permiten el acce-
S0 a masteres, pero que estén en condiciones de finalizarlos en el curso académico inmediatamente anterior al que se solicita la admisién, podran soli-
citarla, debiendo hacer constar en la preinscripcion esta circunstancia. En todo caso, y con el plazo maximo del dia 31 de octubre del afio en el que se
inician los estudios de master, debera acreditarse en la Secretaria del Centro correspondiente el cumplimiento de los requisitos de acceso a los estu-
dios de Méaster. Si no se presentara la documentacion exigida dentro de ese plazo, la Secretaria del Centro procedera a la anulacién definitiva de la so-
licitud de matricula en el master.

INFORMACION BASICA

Se rellenara una Unica solicitud indicando los mésteres que deseen cursarse. Aunque el estudiante pueda ser admitido en varios masteres, sélo podra
matricularse simultineamente en un méaximo de dos.

La solicitud de admisién se realizara por Internet en www.ucm.es seleccionando ¢Admisién y Matricula¢, > ¢ Masteres Universitarios¢, > ¢ Formulario
de preinscripciong,. Sera necesario adjuntar en formato electrénico (pdf, html, jpg o excel) la siguiente documentacion:

Estudiantes de la UCM:

- Curriculum en el que se detalle la formacién académica y profesional del estudiante.
- Expediente académico (puede obtenerse desde UCMnet, en el panel derecho de www.ucm.es, seleccionando ¢Mi progreso académicog,).
- Fotocopia de la documentacion especifica exigida por el propio master y, en su caso, documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Estudiantes procedentes de otras universidades:
- Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.
- Curriculum en el que se detalle la formacién académica y profesional del estudiante.

- Fotocopia del titulo segun los apartados a) y b) antes mencionados, en caso de haber finalizado los estudios que dan acceso al master. En el caso de
estar en la situacién del apartado c) seran vélidos alguno de los siguientes documentos: fotocopia del titulo homologado por el MEC y autorizacion de
acceso a master emitida por la UCM (ser& valida aunque se haya emitido en cursos anteriores y con arreglo a normativas anteriores al RD 1393/2007)
0, en caso de estar en tramitacién, fotocopia del resguardo de haberla solicitado.

- Fotocopia de la certificacién académica personal de los estudios realizados para la obtencién del titulo que da acceso al master, en la que consten: la
duracion oficial en afios académicos, el plan de estudios, las asignaturas cursadas y las calificaciones obtenidas. En el caso de alumnos del supuesto
c), deber& aportarse debidamente legalizada y traducida, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

- Fotocopia de la documentacion especifica exigida por el propio master y, en su caso, documentacién acreditativa de los méritos alegados.
RECLAMACIONES

Los solicitantes de estudios de méaster que no hubieran sido admitidos podran presentar reclamacién contra su no admisién, ante el Decano o Director
del Centro responsable del master, en el plazo de tres dias a contar desde el siguiente a la publicacién de las listas de admitidos y no admitidos, con-
forme a los distintos plazos de solicitud de admisién establecidos.

Contra la resolucién adoptada, podra formularse recurso de alzada ante el Rector, cuya decision agotara la via administrativa.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrollara un acto de recepcion a los nuevos estu-
diantes, donde se les daré la bienvenida a la Facultad y al programa correspondiente por parte de la coordinacién y se ofrecera una visién general del
programa y del profesorado. En dicho acto se les informara también de los servicios que la Universidad correspondiente les proporcionara por el hecho
de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.
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Las distintas oficinas de Orientacién y Atencién al Estudiante, mantendran a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y Unidades de
Informacién que permitan orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

Una vez matriculados/as se planteara una supervision continua por parte del profesorado que irdA mas EL Master contara con la figura de un coordina-
dor que realizara tareas de orientacion asesoramiento y apoyo al estudiantes durante los estudios de Master .

Por otra parte, la universidad, a través de su oficina de apoyo a la Discapacidad que depende del Rectora y que cuenta con representantes en cada
Facultad correspondiente, prestan apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad.

Ademas de las tutorias a llevar a cabo por los diferentes profesores, se establecera:

- Un profesor tutor especifico para cada uno de los estudiantes que le oriente y asesore en el trabajo Fin de Master, trabajos, actividades, etc.

- El Servicio de Orientacién que se ocupara de coordinar un plan de accién tutorial en concordancia con las caracteristicas y necesidades del alumna-
do en el que se contemple la Orientacién académica, profesional, personal y familiar.

- Programacion de seminarios y jornadas sobre el mercado laboral e insercién y transito al mundo empresarial.

- Programa informatizado y personalizado on-line de autoayuda en cuanto a informacién, asesoramiento y apoyo al aprendizaje a lo largo del curso
académico.

La organizacion de las ensefianzas de Master tiene entre sus objetivos (R.D.: 1393/2007, de 29 octubre) ¢fomentar la movilidad de los estudiantes,
tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de la misma
universidade,. Con este objetivo se plantea que cada universidad debe disponer de un sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, entendi-
do como tales:

- Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra uni-
versidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. EI reconocimiento de los créditos obtenidos en otros méaste-
res se realizara en el Master Universitario en Educacion Especial segun lo dispuesto en el Art. 6.1 del RD 1393/2007, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios y segun lo es-
tablecido en la Disposicién Adicional Cuarta del RD 1393/2007, sobre efecto de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior ordena-
cién Asimismo, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en otra universidad, los transferidos, los reconocidos y
los superados para la obtencion del correspondiente titulo, les seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al
Titulo (R.D. 1044/2003).

- Transferencia: implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma y otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial. Para cumplir con esta normativa, la Universidad Complutense de Madrid organiza su Sistema de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos con base en los siguientes elementos:

En el Centro, la Comision de Calidad (Transferencia y Reconocimiento de Créditos), compuesta por el Decano, Director del Centro o persona en quien
delegue y por profesores en un nimero que garantice la representacion de todas las titulaciones que se imparten en el Centro, mas un representante
de los estudiantes y un miembro del personal de administracion y servicios (PAS), que actuard como secretario. Sus miembros se renuevan cada dos
afios, salvo el PAS que se renueva cada tres afios.

Esta Comision se debe reunir al menos dos veces cada curso académico para analizar los supuestos de reconocimientos de las ensefianzas adscritas
al centro, teniendo en cuenta que los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Transferencia: Se incluirdn en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias superadas en otros estudios universita-
rios oficiales no terminados.

Calificaciones: Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante, se arrastrara la calificacién obtenida en los reconocimientos y transferencias de créditos
ECTS. En su caso, se realizard media ponderada cuando coexistan varias materias de origen y una sola de destino.

En el supuesto de no existir calificacién se hara constar APTO, y no baremara a efectos de media de expediente. Por tanto, la similitud de contenido
no debe ser el Gnico criterio a tener en cuenta en el procedimiento de reconocimiento de créditos.

Los criterios que emplee esta Comisién deben ser compatibles con la importancia que deben tener los resultados de aprendizaje y las competencias

a adquirir por los estudiantes. Con este fin, el perfil de los miembros de la Comisién seré el de las personas que acrediten una formacién adecuada en
todo lo relativo al Espacio Europeo de Educacion Superior y, sobre todo, a la aplicacién del crédito ECTS como instrumento para incrementar la movili-
dad tanto internacional como dentro de Espafia o entre centro de la misma Universidad Complutense.

Asimismo, se garantizara la coordinacién entre las distintas Comisiones de los centros de la Universidad Complutense de Madrid con el fin de garanti-
zar la aplicacion de criterios uniformes de actuacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

|MAMMO
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El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos es el aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad Complutense (BOUC n° 15 de 15 de noviembre de 2010 y BOUC n° 14 de 10 de noviembre de 2011) segun el
cual:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacion de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podré superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Méaster para el
que se solicite el reconocimiento.

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacién seré equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Méaster de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningln caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cién aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las ensefianzas de Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validara las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer con antelacion las asignaturas, materias o0 médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
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lizarse periédicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas sera puesta en conocimiento de la Comision de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al titulo

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comin (presencial)

Actividades précticas (presencial)

Trabagjos tutelados (no presencial)

Tutorias (grupales o individuales) (Presencial)

Estudio independiente del alumnado (no presencial)

Campusvirtua y TIC (no presencial)

PRACTICUM. Tutorias (Grupaes o individuales) (Presencial)

PRACTICUM. Actividades practicas. Realizacion del periodo de practicas (Presencial)

PRACTICUM. Trabajos tutelados. Memoria de practicas (No presencial)

TFM Trabagjos tutelados (no presencial)

TFM Andlisis de informacion, documentacion y recursos (no presencial)

TFM Tutorias (grupales o individuales) (presencial)

TFM Evauaciones (presencial)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aulade los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos cientificosy al estado actual dela
investigacion, através de exposiciones y debates. Andlisisy evaluacion formativay sumativa de los contenidos desarrollados en las
sesiones tedricas y/o précticas

En el aula, en lasaladeinformética, en sala de reuniones. Realizacion de: seminarios, talleres, estudios de casos, resolucion de
problemas, presentacion de investigaciones, etc.

Elaboracion de trabajos tedrico-practi cos relacionados con aspectos de iniciacion alainvestigacion.

Reuniones voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes, individual mente o en pequefios grupos, paradirigir
su aprendizaje de manera personalizada asi como paralaresolucion de dudas, la direccion de trabajos, la preparacion de las
exposicionesy participaciones en € aula.

Preparacion de lamateria por parte del estudiante mediante blsquedas documentales, lecturas'y estudio, disefio de presentacionesy
actividades, etc.

Utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: utilizacion de aplicaciones especificas, consulta de bases de
datos bibliograficos parala busqueda de fuentes y material documental, tutoria onliney foro de discusion.

PRACTICUM. Orientacion inicial del periodo de practicas en relacion con € estudiantey el centro

PRACTICUM. Seguimiento del proceso del précticas

PRACTICUM. Asesoramiento en larealizacion de la memorias de précticas

TFM Reflexién relacionada con los ambitos de la AT, alaluz del contraste entre |os conocimientos adquiridos en los estudios del
Méster con la Préctica.

TFM Disefio de instrumentos de obtencién de informacion en los ambitos especificos de la AT.

TFM Estudio de casos précticos de deteccidn, evaluacion eintervencion en AT.

TFM Elaboracion de trabajos tedrico -précticos acerca del disefio y andlisis de situaciones de vulnerabilidad en la primerainfancia

TFM Realizacion de memorias e informes conducentes ala elaboracion del trabajo fin de Méster Competencias asociadas al méaster
en su conjunto

TFM Busqueday seleccién de informacion documental acerca de aspectos generales de la AT y la discapacidad.

TFM Meta-andlisis de investigaciones en el ambito delaAT.

TFM Reuniones/seminarios del profesor con el alumnado, individualmente o en pequefios grupos.

TFM Exposicion y defensadel Trabgjo Fin de Méster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Pruebas escritas

Proyectos

Exposicién de trabajos

Casos practicos

Mapas conceptuales

PRACTICUM. Informe del tutor de précticas del centro o servicio

PRACTICUM. Seguimiento del tutor de la Facultad y observacién del desempefio

PRACTICUM. Memoria de précticas.

TFM. Aportaciones del estudiante sobre el contenido del Master

TFM Estructura, fundamentacion y rigor conceptual y metodoldgico del trabajo.

TFM Calidad en la presentacion y defensa del trabajo

5.5 NIVEL 1: Fundamental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Basestedricasde la Atencion Temprana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lo que los estudiantes conocen, comprenden y seran capaces de hacer al término de este Master posiblemente sera mas amplio que lo que los resul-
tados del aprendizaje que describimos a continuacién. Los resultados del aprendizaje expuestos no alcanzan a describen todo el aprendizaje que se
pueda adquirir por los estudiantes, puesto que hay cuestiones que escapan a esta descripcion como aquellos procesos de ensefianza-aprendizaje de
caracter mas exploratorio que se van adaptando en funcién de la diversidad de los estudiantes y de las propias necesidades y motivaciones que el es-
tudiante pueda considerar de interés. Los estudiantes deben demostrar, mediante el manejo de la documentacién pedagdgica, la lectura y reflexion de
textos cientificos, trabajos, exposiciones, resolucion de ejercicios, estudios de casos y demas tareas y pruebas previstas, la adquisicion de conocimien-
tos en relacién a los contenidos trabajados en el médulo y referidos a los enfoques y herramientas basicas para realizar una actuacion de calidad en el
ambito de la educacion social, demostrando en conjunto dominio de las competencias fundamentales para intervenir en este sector educativo.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- NEUROCIENCIA EN ATENCION TEMPRANA

2.- LA INTERVENCION TEMPRANA DESDE LAS DIFERENTES ESCUELAS PSAICOLOGICAS
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3.- ASPECTOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS DE LA ATENCION TEMPRANA

4.- PSICOPATOLOGIA DE LA PRIMERA INFANCIA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de |os procesos de aprendizaje, y/o de los trastornos del
desarrollo, mediante respuestas ajustadas de tipo organizativo, curricular y socia de los centros educativosy los servicios de apoyo.

CG3 - Integrar los conacimientos adquiridos sobre evaluacion e intervencion para aplicarlos en los diferentes contextos de
desarrollo, conforme alas necesidades de apoyo de las personas con necesidades especificas, fomentado mejoras en su salud y
calidad de vida, sin diferencias en cuanto a género, oportunidades y accesibilidad.

CG4 - Adecuar adistintos contextosy situaciones el conocimiento y las destrezas adquiridas y continuar estudiando en gran medida
de modo auténomo como biisqueda de soluciones y alternativas a las cuestiones planteadas, ajustando |as habilidades pertinentes de
aprendizaje, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas que conllevala atencion temprana.

CG5 - Comunicar adecuadamente el resultado de programas de asesoramiento y de intervencién educativa alas familias de nifios
con dificultades de aprendizaje y desarrollo, fomentado la participacién como una metodol ogia para laintegracion, y estimulando la
realizacion de proyectos que, teniendo en cuenta los val ores democréticos de la sociedad europea actual.

CG6 - Dominar la metodol ogia especifica para abordar didéacticamente |os diferentes problemas biol dgicos o socioambiental es, asi
como las habilidades y métodos de investigacién que plantea dicha metodol ogia.

CG7 - Profundizar en el conocimiento de los marcos de referencia tedricos y metodol 6gicos de la investigacion en atencién
temprana sobre |os factores educativos, socialesy familiares en los que se enmarca la educacion infantil en la sociedad actual.

CG8 - Aplicar el desarrollo de estrategias de cooperacion entre los distintos profesionales, que intervienen en los disefios y
propuestas de intervencién con los nifios con necesidades educativas especiales para €l desarrollo de procesos de ensefianza
aprendizaje normalizados e inclusivos.

CG11 - Ser capaces de realizar un andlisis critico, de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas desde | as aportaciones de la
investigacion en el ambito de la atencidn temprana.

CG12 - Conacer cientificamente los marcosy paradigmas de investigacion en que se asienta la atencion temprana como bases de
referencia paralaintervencion.

CG14 - Conocer las peculiaridades del desarrollo cerebral normal y alterado en los primeros afios de vida asi como las
caracteristicas neurofuncional es propias de la etapa.

CG15 - Integrar el conocimiento neurocientifico en laintervencién psicopedagdgica para poder disefiar intervenciones gjustadas a
larealidad neurofuncional del educando.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético y social.

CT5 - Comunicar resultados de formaoral y escrita.

CT6 - Demostrar motivacion por lainvestigacion cientifica.

CT7 - Tecnoldgica aplicada a desarrollo profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Identificar las ayudas tecnol dgicas que facilitan el acceso alainformacion y promueven el desarrollo auténomo del nifio,
actuando como soportes de la actividad.

CE10 - Seleccionar las herramientas y las estrategias destinadas a crear contextos que promuevan la adaptacion, la autorregulacion
del comportamiento y la estabilidad emocional del nifio.

CE11 - Guiar laintervencion Temprana hacia contextos de desarrollo normalizados y comprender cdmo éstos favorecen su
desarrollo personal y social del nifioy sufamilia.
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CE12 - Aplicar diferentes metodol ogias en investigacion y conocer las diferentes herramientas y procedimientos en investigacion
en Atencion Temprana

CE13 - Conocer las principal es investigaciones socio-psicopedagogicas que se han realizado para determinar la influencia reciproca
delos medios familiar y escolar en el proceso de sociaizacion del nifio.

CE14 - Incorporar € conocimiento de la neurocienciaen € disefio de intervenciones educativas en |la etapa 0-6 afios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones, seminarios, debatesy 90 100

puestas en comun (presencial)

Actividades précticas (presencial) 70 100

Trabajos tutelados (no presencial) 70 0

Tutorias (grupales o individuales) 35 100

(Presencia)

Estudio independiente del alumnado (no | 240 0

presencial)

Campusvirtua y TIC (no presencial) 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos cientificosy al estado actual dela
investigacion, através de exposiciones y debates. Andlisisy evaluacion formativay sumativa de los contenidos desarrollados en las
sesiones tedricas y/o préacticas

En el aula, en lasalade informética, en sala de reuniones. Realizacion de: seminarios, talleres, estudios de casos, resolucion de
problemas, presentacion de investigaciones, etc.

Elaboracion de trabajos tedri co-practicos rel acionados con aspectos de iniciacion alainvestigacion.

Reuniones voluntarias y concertadas del profesor con |os estudiantes, individual mente o en pequefios grupos, paradirigir
su aprendizaje de manera personalizada asi como paralaresolucion de dudas, la direccion de trabajos, la preparacion de las
exposicionesy participaciones en € aula.

Preparacion de lamateria por parte del estudiante mediante busquedas documentales, lecturas'y estudio, disefio de presentacionesy
actividades, etc.

Utilizacion delas TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: utilizacion de aplicaciones especificas, consulta de bases de
datos bibliogréficos parala busqueda de fuentes y material documental, tutoria online y foro de discusion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 35.0
Proyectos 15.0 25.0
Exposicion de trabajos 5.0 15.0
Casos précticos 20.0 25.0
Mapas conceptuales 10.0 20.0

55NIVEL 1: Aplicado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion en Atencién Temprana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lo que los estudiantes conocen, comprenden y seran capaces de hacer al término de este Master posiblemente ser& mas amplio que lo que los resul-
tados del aprendizaje que describimos a continuacién. Los resultados del aprendizaje expuestos no alcanzan a describen todo el aprendizaje que se
pueda adquirir por los estudiantes, puesto que hay cuestiones que escapan a esta descripcion como aquellos procesos de ensefianza-aprendizaje de
caracter mas exploratorio que se van adaptando en funcién de la diversidad de los estudiantes y de las propias necesidades y motivaciones que el es-
tudiante pueda considerar de interés. Los estudiantes deben demostrar, mediante el manejo de la documentacion pedagdgica, la lectura y reflexion de
textos cientificos, trabajos, exposiciones, resolucién de ejercicios, estudios de casos y demas tareas y pruebas previstas, la adquisiciéon de conocimien-
tos en relacion a los contenidos trabajados en el mddulo y referidos a los enfoques y herramientas basicas para realizar una actuacién de calidad en el
ambito de la educacion social, demostrando en conjunto dominio de las competencias fundamentales para intervenir en este sector educativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Valoracién y pruebas de eval uacion psicol égica aplicadas ala atencion temprana
Intervencién temprana en contextos de riesgo: biol6gico, socio-ambiental, familiay escuela.
Intervencién temprana en alteraciones cognitivas y de la comunicacion.

Intervencion temprana en alteraciones fisicas, motoras y sensoriales.
Pedagogia hospitalaria: cuidados centrados en el desarrollo.
Psicomotricidad y musicoterapia en la etapa 0-6 afios.

Programas de intervencion familiar y educacion parala salud.
Investigacion y tendencias en atencién temprana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de |os procesos de aprendizaje, y/o de los trastornos del
desarrollo, mediante respuestas ajustadas de tipo organizativo, curricular y social de los centros educativosy los servicios de apoyo.

CG3 - Integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluacion e intervencion para aplicarlos en los diferentes contextos de
desarrollo, conforme alas necesidades de apoyo de las personas con necesidades especificas, fomentado mejoras en su salud y
calidad de vida, sin diferencias en cuanto a género, oportunidades y accesibilidad.

CG4 - Adecuar a distintos contextosy situaciones el conocimiento y las destrezas adquiridas y continuar estudiando en gran medida
de modo autébnomo como busqueda de soluciones y aternativas alas cuestiones planteadas, gjustando las habilidades pertinentes de
aprendizaje, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociades y éticas que conllevala atencién temprana.

CG5 - Comunicar adecuadamente €l resultado de programas de asesoramiento y de intervencion educativa alas familias de nifios
con dificultades de aprendizaje y desarrollo, fomentado la participacion como una metodol ogia para laintegracion, y estimulando la
realizacion de proyectos que, teniendo en cuenta los valores democréticos de la sociedad europea actual.

CG6 - Dominar la metodol ogia especifica para abordar didacticamente los diferentes problemas biol 6gicos o socioambientales, asi
como las habilidades y métodos de investigacion que plantea dicha metodol ogia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético y social.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita.
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CT6 - Demostrar motivacion por lainvestigacion cientifica.

CT7 - Tecnoldgicaaplicada a desarrollo profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar sistemas de evaluacion e intervencion y coordinacion de los nifios de 0 a 6 afios con discapacidad intelectual, motriz
y sensorial; de dificultades de aprendizaje derivadas del contexto sociocultural, de discriminacion por razones de género, clase, y
etniay de dificultades de aprendizaje especificas (lectura, escrituray calculo) delimitando dmbitos prioritarios de actuacién y los
apoyos requeridos para promover € aprendizaje significativo y relevante.

CE3 - Conocer los model os tedricos y epistemol 6gicos de referencia que guian la Atencidn Temprana en contextos de desarrollo, y
de ensefianza-aprendizaje inclusivos, y comprender como estos contextos afectan a su desarrollo personal y social.

CEA4 - Adquirir destrezas para disefiar, en colaboracion con |os especialistas de Atencion Temprana, planes de trabajo desde la
interdisciplinariedad paralos nifios con necesidades de apoyo especificas integrados en la respuesta organizativa de os servicios
sociales, sanitarios o educativos 'y en los servicios de apoyo, que potencien actividades de salud y calidad de vida.

CES - Establecer la colaboracion necesaria con los servicios que atienden ala primerainfanciay la familia, promoviendo la mejor
respuesta en cada caso.

CE10 - Seleccionar las herramientas y |as estrategias destinadas a crear contextos que promuevan la adaptacion, la autorregulacion
del comportamiento y la estabilidad emocional del nifio.

CE11 - Guiar laintervencion Temprana hacia contextos de desarrollo normalizados y comprender cdmo éstos favorecen su
desarrollo personal y social del nifioy sufamilia

CE18 - Aplicar modelos, métodos, técnicasy recursos paralainvestigacion en educacion, parala evaluacion de programas
educativos, paralaevaluacion de la calidad educativa (de centros, de sistemas,¢) y parala construccion de instrumentos de
evaluacion Utiles tanto en investigacion como en evaluacion y diagnéstico psicopedagdgico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones, seminarios, debates y 90 100

puestas en comun (presencial)

Actividades précticas (presencial) 70 100

Trabagjos tutelados (no presencial) 70 0

Tutorias (grupales o individuales) 35 100

(Presencial)

Estudio independiente del alumnado (no | 240 0

presencial)

Campus virtual y TIC (no presencial) 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos cientificosy al estado actual dela
investigacion, através de exposicionesy debates. Andlisisy evaluacion formativay sumativa de los contenidos desarrollados en las
sesiones tedricas y/o practicas

En el aula, en lasalade informética, en sala de reuniones. Realizacion de: seminarios, talleres, estudios de casos, resolucion de
problemas, presentacion de investigaciones, etc.

Elaboracion de trabaj os tedrico-practi cos relacionados con aspectos de iniciacion alainvestigacion.

Reuniones voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes, individual mente o en pequefios grupos, paradirigir
su aprendizaje de manera personalizada asi como paralaresolucion de dudas, la direccion de trabajos, la preparacion de las
exposicionesy participacionesen €l aula.

Preparaciéon de la materia por parte del estudiante mediante blsguedas documentales, lecturasy estudio, disefio de presentacionesy
actividades, etc.

Utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: utilizacion de aplicaciones especificas, consulta de bases de
datos bibliogréficos parala busqueda de fuentes y material documental, tutoria onliney foro de discusion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 35.0
Proyectos 15.0 25.0
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Exposicion de trabajos 5.0 15.0
Casos précticos 20.0 30.0
M apas conceptuales 10.0 20.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes deberan ser capaces de realizar una intervencién en el contexto de la atencién temprana desde la interrelacién de los conocimientos
tedricos, practicos y experienciales adquiridos en el Master, que dé respuesta a las necesidades de la poblacién objeto de la atencion, buscando la ex-
celencia en la accién educativa con la generacién de nuevos conocimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conocimiento organizativo de los Centros de Atencién temprana.
. Red de coordinacién interinstitucional entre servicios sanitarios/sociales y educativos. Modelos de calidad

. Marco normativo Nacional: antecedentes legislativos, Ley de dependenciay atencion alaprimerainfancia.
. Modelos de evaluacion y seguimiento del desarrollo socio psicopedagdgico.

. Disefio curricular y programas de intervencion temprana.
. Modelos de Atencion alafamiliaen Atencién Temprana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

cadas a la atencion y educacion.
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Se realizaran 60 horas précticas en servicios y centros que atienden al nifio de 0 a 6 afios con deficiencias / discapacidades. La Facultad de Educa-
cién cuenta para ello con una experiencia consolidada a lo largo de varias décadas en la organizacion de las practicas de los estudiantes. Actualmente
dispone de numerosos convenios firmados para la realizacién de las practicas tanto en centros del sistema educativo como en otras instituciones dedi-

En el &mbito de este Master se dispone de una red de organismos publicos (centros base, Equipos de Atencién Temprana) y centros concertados de
tratamiento. Con varias de estas instituciones se han firmado convenios que pueden ser facilmente adaptados a la nueva titulacion:
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APRENDIZAJE, DESARROLLO Y REHABILITACION CB
ASOCIACION ALANDA (APOYO A LAS LIMITACIONES DE ADULTOS Y NINOS CON DISCAPACIDAD ASOCIADA)
ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS DIFERENTES (APANID)

ASOCIACION DE PADRES Y FAMILIARES DE MINUSVALIDOS PSIQUICOS Y SENSORIALES INTEGRADOS EN EL INSTITUTO DE PSICO-PE-
DIATRIA "DR. QUINTERO LUMBRERAS"- A.P.F.M.P.S. IPP

ASOCIACION NUEVO HORIZONTE

ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DEL MENOR PAIDEIA

ASOCIACION PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (AFANIAS)
ASOCIACION SALUD Y AYUDA MUTUA

CENTRO DE PSICOPEDAGOGIA Y LOGOPEDIA ALTO Y CLARO

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO PRODIS S.L.U.

CENTRO OCUPACIONAL DE LA FUNDACION PRODIS

CLINICA DR. QUINTERO, S. L.

FUNDACION AENILCE

FUNDACION SINDROME DE DOWN DE MADRID

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de |os procesos de aprendizaje, y/o de los trastornos del
desarrollo, mediante respuestas ajustadas de tipo organizativo, curricular y socia de los centros educativosy los servicios de apoyo.

CG3 - Integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluacion e intervencion para aplicarlos en los diferentes contextos de
desarrollo, conforme alas necesidades de apoyo de las personas con necesidades especificas, fomentado mejoras en su salud y
calidad de vida, sin diferencias en cuanto a género, oportunidades y accesibilidad.

CG8 - Aplicar el desarrollo de estrategias de cooperacién entre los distintos profesionales, que intervienen en los disefios y
propuestas de intervencion con los nifios con necesidades educativas especiales para el desarrollo de procesos de ensefianza
aprendizaje normalizados e inclusivos.

CG10 - Demostrar una comprension sisteméticadel debate pedagdgico contemporaneo relativo ala calidad educativay su
evaluacion en contextos de diversidad sociocultural, y €l dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético y social.

CT5 - Comunicar resultados de formaoral y escrita.

CT7 - Tecnoldgica aplicada a desarrollo profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquirir destrezas para disefiar, en colaboracion con los especialistas de Atencion Temprana, planes de trabajo desde la
interdisciplinariedad para los nifios con necesidades de apoyo especificas integrados en la respuesta organizativa de los servicios
sociales, sanitarios o educativos y en |os servicios de apoyo, que potencien actividades de salud y calidad de vida.

CES5 - Establecer la colaboracion necesaria con |os servicios que atienden ala primerainfanciay lafamilia, promoviendo la mejor
respuesta en cada caso.

CE8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones preventivas o rehabilitadoras en los diferentes contextos de desarrollo: familia,
centros educativos, entornos socialesy culturales; evaluando procesosy resultados, y realizando las adaptaciones oportunas y
siguiendo estandares de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PRACTICUM. Tutorias (Grupales o 25 100

individuales) (Presencial)

PRACTICUM. Actividades précticas. 100 100

Realizacion del periodo de préacticas

(Presencial)

PRACTICUM. Trabgjos tutelados. 25 0

Memoria de préacticas (No presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

PRACTICUM. Orientacion inicial del periodo de practicas en relacion con € estudiantey el centro

PRACTICUM. Seguimiento del proceso del précticas

PRACTICUM. Asesoramiento en larealizacion de la memorias de précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRACTICUM. Informe del tutor de
précticas del centro o servicio

30.0

40.0

PRACTICUM. Seguimiento del tutor dela
Facultad y observacién del desempefio

30.0

40.0

PRACTICUM. Memoria de précticas.

30.0

55NIVEL 1: TFM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes daran muestras inequivocas de que han aprendido a plantear un trabajo original con caracter de iniciacion a la investigacion en el que:

Justifican adecuadamente la eleccion del tema

Hacen unarevision acertada del estado de la cuestion sobre el tema elegido

Delimitan conceptualmente lainvestigacion

Eligen adecuadamente la metodol ogia de investigacion

Realizan el estudio con criterios de rigor y obtienen resultados que discuten en relacion al estado de la cuestion

Aportan conclusiones y propuestas de innovacion o mejora.

Organizan y citan la bibliografia de acuerdo con criterios de relevancia, actualidad y de acuerdo con las normas que rigen €l trabajo cientifico.
Utilizan un lenguaje cientifico adecuado.

El Trabajo Fin de Master debera ser un trabajo original, sugerido por el profesor de entre un listado, o propuesto por el estudiante. Tendra caracter de
iniciacion a la investigacion. En su desarrollo, se deber tener en cuenta: la justificacion del tema; el estado de la cuestion sobre el tema elegido; la
fundamentacién teérica y conceptuacion; la fundamentacion y el disefio metodol6gicos; los resultados, la discusion y las conclusiones; las referencias
documentales y bibliogréficas; y avances cientificos en el area de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMAS DE ESPECIALIZACION INVESTIGADORA VINCULADOS AL
MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION TEMPRANA

1. BASICAS Y CONCEPTUALES

- Educacion inclusiva y atencion a la diversidad en la primera infancia
- Adquisicion y desarrollo del lenguaje.

- Dificultades de aprendizaje.

- Alteraciones del desarrollo intelectual.

-Alteraciones de la comunicacion

- Alteraciones del desarrollo motor.

- Alteraciones sensoriales.

- Trastorno generalizado del desarrollo.

- Hiperactividad.

- Familia y discapacidad.

- Calidad en la Atencién Temprana.

- Coordinacién y organizacion institucional en Atencién Temprana.

2. INTERVENCION Y APLICACION DE PROGRAMAS

- Pedagogia hospitalaria.

- Prematuridad.

- Desarrollo de competencias comunicativas en el marco de una educacion inclusiva.
- Intervencion en dificultades de aprendizaje.

- Intervencion en Trastorno por déficit de atencién.

- Intervencion en los trastornos del neurodesarrollo.

- Superdotacién y creatividad.

- Estimulacion neuropsicoldgica e intervencion reeducativa en Atencién Temprana.

- Aspectos didacticos y organizativos de la Atencién Temprana.

- TIC y tecnologias en Atencion Temprana.

- Formacion del profesorado de los distintos niveles del sistema educativo en Atencién Temprana.
- Nifios en contextos vulnerables.

- Musicoterapia en Atencién Temprana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de |os procesos de aprendizaje, y/o de los trastornos del
desarrollo, mediante respuestas ajustadas de tipo organizativo, curricular y socia de los centros educativosy los servicios de apoyo.

CG?7 - Profundizar en el conocimiento de los marcos de referencia tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion en atencion
temprana sobre | os factores educativos, sociaesy familiares en los que se enmarca la educacién infantil en la sociedad actual.

CG9 - Demostrar la capacidad de pensamiento critico aplicado ala dimension didéctica en el marco de la sociedad del
conocimiento, asi como el dominio de las destrezas, habilidades y métodos de investigacidn que plantea dicha dimension.

CG12 - Conocer cientificamente los marcos y paradigmas de investigacion en que se asienta la atencion temprana como bases de
referencia paralaintervencion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.
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CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético y social.

CT5 - Comunicar resultados de formaoral y escrita.

CT6 - Demostrar motivacion por lainvestigacion cientifica

CT7 - Tecnol 6gica aplicada al desarrollo profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Plantear €l problemade investigacion y |as cuestiones ainvestigar, interpretando la complejidad de las situaciones
familiares, escolares y sociales tanto formales como no formales.

CE21 - Conocer los marcos normativos y organizativos rel acionados con la Atencion Tempranaen el ambito nacional e
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TFM Trabajos tutelados (no presencial) 100 0

TFM Andlisis de informacion, 45 0

documentacion y recursos (no presencial)

TFM Tutorias (grupales o individuales) 20 100

(presencial)

TFM Evaluaciones (presencial) 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

TFM Reflexién relacionada con los ambitos de la AT, alaluz del contraste entre |os conocimientos adquiridos en los estudios del
Master con la Préctica

TFM Disefio de instrumentos de obtencidn de informacion en los ambitos especificos de la AT.

TFM Estudio de casos précticos de deteccién, evaluacion e intervencién en AT.

TFM Elaboracion de trabajos tedrico -practicos acercadel disefio y andlisis de situaciones de vulnerabilidad en la primerainfancia

TFM Realizacion de memorias e informes conducentes ala elaboracion del trabajo fin de Méster Competencias asociadas al méster
€en su conjunto

TFM Busqueday seleccion de informacion documental acerca de aspectos generalesde la AT y la discapacidad.

TFM Meta-andlisis de investigaciones en el ambito delaAT.

TFM Reuniones/seminarios del profesor con el alumnado, individualmente o en pequefios grupos.

TFM Exposicién y defensadel Trabajo Fin de Méster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
TFM. Aportaciones del estudiante sobre el |15.0 25.0

contenido del Master

TFM Estructura, fundamentacion y rigor  |50.0 70.0

conceptual y metodol 6gico del trabajo.

TFM Calidad en la presentacion y defensa |15.0 25.0

del trabajo
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |20 100 0
Universidad Complutense de Madrid Profesor 50 100 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Complutense de Madrid Profesor 20 100 0
Contratado
Doctor
Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 5 100 0
Universidad
Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor |5 100 0
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.

RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 15 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Cobertura 50

2 Tasa de Rendimiento del Master 80

3 Tasa de Exito del Master 85

5 Tasade Participacion en €l Programade |25
Evaluacion Docente

7 Tasa de Permeabilidad 30
Tasade Evaluacion en el Programa de 100
Evaluacion Docente

4 Tasa de demanda del Master 70

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes se fundamentaran en la progresiva adquisicion de las competencias previstas para el titulo
de este Master, ya sefialadas en sus respectivos apartados, distribuidas en médulos, materias y asignaturas con referencia a las competencias corres-
pondientes.

Se establece una evaluacién continua que permita detectar a lo largo del proceso formativo del estudiante, el nivel de desarrollo de la competencia y
las dificultades de aprendizaje detectadas en cada caso. A partir de ello se establecera un plan individualizado de apoyo que permita alcanzar los nive-
les previstos de desarrollo.

Los indicadores generales para valorar este progreso seran los siguientes.

- Resultados obtenidos a lo largo del proceso formativo en cada asignatura, materia y moédulo, de acuerdo al sistema de evaluacion y de calificacion
previsto para estas unidades organizativas, ya expuestos en el punto 5 relativo a la planificacion de las ensefianzas.

- Dentro de los médulos disefiados, se tendra especialmente en cuenta los resultados obtenidos en el Trabajo de Fin de Master, tanto en su calidad
como en su presentacion y defensa, como culminacién del mismo y donde se podra valorar la capacidad de formacién e investigacion que el estudian-
te ha adquirido.
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- El sistema de garantia interna de Calidad, en el que se establecen las Comisiones de calidad y procedimientos, contempla la evaluacién de los pro-
cesos y resultados de este master para una mejora continua del mismo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | https://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Master Universitario en Atencion Temprana es un titulo de nueva creacion que no procede de la adaptaciéon de ninguno anterior.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

72650171W M2 José Fernandez Diaz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Complutense s/n 28040 Madrid Madrid

Edificio de Alumnos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato@edu.ucm.es 913941878 913941440 Decana de la Facultad
de Educacién-Centro de
Formacion del Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00696061N Joaguin Goyache Gofii

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Complutense s/n 28040 Madrid Madrid

Edificio de Alumnos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y
Formacién Continua

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00696061N Joaquin Goyache Gofii

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Complutense s/n 28040 Madrid Madrid

Edificio de Alumnos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y
Formacion Continua

25/35




o Identificador : 4315173
L] ¥  GORIE MISTERID
pﬁq ETEPANA  DF EDUCACION. CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Punto 2_1 Justificacion.pdf
HASH SHA1:3A103A0750C19A71797F50650934A 3E062492848

Codigo CSV :134707836983274367744698
Ver Fichero: Punto 2_1 Justificacion.pdf
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Nombre:Punto_4 1.pdf
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Cadigo CSV :135598114312025648690328
Ver Fichero: Punto_4 1.pdf
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Nombre:Punto_5_1.pdf
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Ver Fichero: Punto_5 1.pdf
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Nombre :Punto 6_2.pdf
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Nombre:Punto 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
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Ver Fichero: Punto 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

34 DECRETO Rectoral 26/2013, de 29 de julio, de establecimiento de los Vicerrec-
torados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competen-
cias y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Tras dos afos de andadura del equipo rectoral que tomo posesion el 7 de junio de 2011,
habiéndose producido algunos ceses e incorporaciones en el mismo y, a la vista de las ne-
cesidades de funcionamiento puestas de manifiesto en el tiempo que ha transcurrido, resul-
ta necesario realizar cambios puntuales en la organizacién de los Vicerrectorados y en sus
competencias. Asimismo, se considera que tratdndose de la Secretaria General y de la Ge-
rencia, es conveniente modificar algunas de las competencias que, ademds de las atribuidas
estatutariamente, tenian por delegacién del Rector, o afiadir alguna nueva por asi aconse-
jarlo una gestién mds 4gil.

Los esfuerzos desarrollados por la Universidad para sanear su economia, a pesar de los
fuertes recortes en las transferencias comunitarias, nos sittian, dos afios mds tarde, en un es-
cenario radicalmente diferente en el que, si bien es necesario mantener politicas de optimi-
zacion de gastos, se hace imprescindible reforzar las politicas especificas que impulsen el
desarrollo 6ptimo de la docencia, la investigacion y la transferencia a la sociedad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores,
que serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Univer-
sidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM nimero 10, de 25 de noviem-
bre de 2005), establece, por su parte, en sus articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vi-
cerrectorados serd responsable del ambito de actividades, asi como de las competencias es-
pecificas, que el Rector le delegue, segin se establezca en un Decreto Rectoral que serd
objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
BOUC, en aplicacion de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la de-
finicidn de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del &mbito funcional en el que desa-
rrollardn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especifica-
cién de determinadas vinculaciones orgdnicas. También se recogen las delegaciones
especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las
competencias de las que son titulares por atribucién de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de los
titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articulo 17
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pui-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, y, de for-
ma mds precisa en el &mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los articulos 88 y 97
del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

Se establecen los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

b) Vicerrectorado de Departamentos y Centros.

¢) Vicerrectorado de Investigacion.

d) Vicerrectorado de Estudiantes.

e) Vicerrectorado de Politica Econémica.

f) Vicerrectorado Posgrado y Formacién Continua.
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g) Vicerrectorado de Estudios de Grado.

h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad.

i)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales.
j)  Vicerrectorado de Innovacién.

k) Vicerrectorado de Extension Universitaria.

I) Vicerrectorado de Organizacion.

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccioén, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estardn dotados de los medios personales y materiales necesarios
para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica serd responsable de las materias re-
lacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Ordenacién Académica elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Permanente.

b) La presidencia de la Comisién Académica.

c¢) La configuracion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracién de un documento de plantilla
de Personal Docente e Investigador.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, exenciones de créditos, situaciones administrativas, cambios de adscripcién
a departamento, drea o Centro, el régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicidn de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) El nombramiento y régimen de las distintas figuras de colaboracién académica.

g) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacién Académica las relaciones con los
Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Departamentos y Centros

1. El Vicerrectorado de Departamentos y Centros serd responsable de las materias
relacionadas con los Departamentos y Centros, salvo en lo que se refiere a aquellas expre-
samente atribuidas a otros Vicerrectorados.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Departamentos y Centros elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Departamentos y Centros desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Reglamentos.

b) La presidencia de la Comisién de Estructuras de Centros.

¢) La propuesta de creacion y supresion de Facultades y Escuelas.

d) La propuesta de creacién y supresion de Departamentos Universitarios y Seccio-
nes Departamentales.

e) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades y Departamentos.

f) El nombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de los De-
partamentos y Secciones Departamentales.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las facultades a excepcion de
los Decanos.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros Adscritos.
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i)  Proponer al Rector el nombramiento de los delegados en Centros Adscritos.
j)  Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 4
Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion serd responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion y a la incentivacion de las relaciones entre la Universidad y la sociedad en
aras al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Investigacion elaborard las propuestas de lineas estratégicas y hard el seguimiento de
la ejecucioén de la politica de investigacion.

3. El Vicerrectorado de Investigacién desarrollara las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Posgrado y Formacién Continua.

¢) Lapropuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, incluyen-
do las cuestiones relativas a su financiacion.

d) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res y becarios en otros centros.

e) Lapropuesta de creacién y supresion de los Institutos Universitarios y Centros de
Investigacidn.

f) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios y Centros de In-
vestigacion.

g) Lacoordinacién de los procesos electorales en Institutos Universitarios de Investi-
gacion y el nombramiento y cese de sus Directores.

h) La suscripcién de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos de la
Universidad.

1)  Elejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos a que
hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades y el 173 de los
Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos tltimos.

j)  Laautorizacién y solicitud de inscripcién y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

k) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cién de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como las escrituras de amplia-
cion de capital y el resto de actos societarios que requieran la firma o la presencia
del representante de la Universidad, como la asistencia a las juntas generales o a
los consejos de administracién, en su caso.

I) Laadopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

m) La firma de contratos de investigaciéon con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

n) La firma de convenios de investigacidn, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacion de contratos del sector ptblico.

f) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

0) La propuesta de creacién y supresion de Centros de Asistencia a la Investigacion,
asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

p) Eldesarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor docen-
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q)

r)

4.
a)
b)
c)

te, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid, sin menos-
cabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

La orientacién y seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid en
materia de gestioén de la investigacion y de transferencia a la sociedad.

Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Investigacion dependerdn:

La Oficina de Transferencia de resultados de Investigacion.
La Oficina de Apoyo a la Investigacién.
El Campus de Excelencia Internacional.

Articulo 5

Vicerrectorado de Estudiantes

1.

El Vicerrectorado de Estudiantes serd responsable de las cuestiones relativas a los

alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Estudiantes elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3.

El Vicerrectorado de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejerce-

rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

La gestién de las convocatorias de becas para los estudios de grado y de madster
oficial.

La tramitacién de la convalidacidn y el reconocimiento de titulaciones para el ac-
ceso a estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacidn con el régimen disci-
plinario de los estudiantes, con excepcion expresa de la facultad de sancionar.

La articulacién de una politica que permita la insercién laboral de los estudiantes y
egresados de la Universidad Complutense.

La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo y, en general,
las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién laboral de los
estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o entidades publicas o
privadas.

La gestidn de las becas de practicas en empresas y, en general, la configuracién de
programas especificos para la orientacion laboral.

El fomento de la participacion estudiantil en los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad.

La gestidn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes.

La supervisién de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones con
los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense, desarrollando una
politica de mejora en la calidad de los servicios.

La propuesta de nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores propios.
La configuracién de una politica para las personas con discapacidad y la supervi-
sién de la actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas con Discapa-
cidad.

La propuesta y la elaboracion de la normativa sobre matricula y permanencia de
estudiantes.

Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.

El Centro de Orientacién e Informacién de Empleo.

La Oficina para la Integracioén de Personas con Discapacidad.
La Oficina Complutense del Emprendedor.
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Articulo 6
Vicerrectorado de Politica Econémica

1. El Vicerrectorado de Politica Econdmica tendrd, entre sus principales cometidos,
la captacion de recursos externos; serd responsable de las cuestiones relativas a la planifi-
cacidn, coordinacion y gestion de las politicas econdmica y de infraestructuras de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, asi como de la politica de accién social.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Politica Econémica desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Econdmica.

b) La busqueda de nuevas fuentes de financiacidn para la Universidad, lo que inclui-
rd, entre otras actividades, la gestion de la Imagen Complutense, la puesta en va-
lor del Patrimonio de la Universidad y la organizacion de las estructuras necesa-
rias para la captacion de fondos externos procedentes del mecenazgo.

¢) La supervision del drea econémica y la elaboracion de propuestas para la mejora
econdmica de la Universidad en colaboracién con la Gerencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Lapropuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la ela-
boracién del anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con el criterio de la Gerencia.

g) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

i)  Elseguimiento de la tramitacion y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
de la Gerencia.

j) La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la comunidad
universitaria.

k) La definicidn y ejecucién de la politica de accién social.

I) La definicién y ejecucién de una politica de prevencién de riesgos laborales.

m) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

n) Ladefinicién del modelo de gestién econdmica de las Clinicas Universitarias y del
Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universidad.

fi) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Politica Econdmica dependerd el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 7
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua serd responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la Formacién
Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo la formacién ex-
tracurricular.

2. Dentro del dambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas

3. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua desarrollard las siguientes
actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c¢) Elimpulso y seguimiento de las cuestiones relativas al ambito funcional descrito
en el apartado primero en el seno del Campus de Excelencia Internacional, sin per-
juicio de las competencias del Vicerrectorado de Investigacion.
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d) El establecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios ofi-
ciales de posgrado.

e) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
posgrado.

f) Laelaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones de posgrado de cardcter in-
terfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras Universida-
des nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este tltimo caso, con el Vicerrec-
torado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto la
expedicién de los mismos.

h) La planificacion y direccién de la politica de Formacién Continua.

i) Laelaboracion de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas o
instituciones.

j)  Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponde al Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua la relacion con
la Escuela de Doctorado y con las Escuelas de Especializacion Profesional.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado serd responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

Elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Estudios de Grado desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

¢) Elestablecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios ofi-
ciales de grado.

d) Elapoyo alos Departamentos y los centros para el desarrollo de los programas de
grado.

e) Laelaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones de grado de cardcter inter-
facultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras Universidades
nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este tltimo caso, con el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Elestudio de las reclamaciones concernientes al reconocimiento de créditos en los
planes de estudio.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto la ex-
pedicién de los mismos.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad serd responsable de todas las cues-
tiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacién de la calidad de
las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas que definan, en particular, el modelo de ca-
lidad a implementar en la Universidad.

3. El Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Lasupervision del desarrollo de la docencia y la implantacién de politicas de eva-
luacién de la calidad docente.

b) Lasupervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.
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¢) La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente.

e) Laarticulacién de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.

f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad dependerd la Oficina para la Ca-
lidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacinales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera responsa-
ble de todo lo concerniente al establecimiento de acuerdos y convenios por parte de la Uni-
versidad Complutense de Madrid con organizaciones publicas y privadas, asi como del de-
sarrollo de la accién internacional de la Universidad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales desarrollara las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La promocidn, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria de conve-
nios, salvo en el supuesto de que tales competencias estén atribuidas a otro Vice-
rrectorado por razén de la materia.

b) El apoyo a las relaciones interuniversitarias en el 4mbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

c¢) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo,
asi como la elaboracién de propuestas de politica de la Universidad en materia de
cooperacion.

d) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

e) Las relaciones del Consejo de Direccidn con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

f) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacién académica y cientifica.

g) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de rela-
ciones internacionales.

h) Elseguimiento de las actividades institucionales que se desarrollen en foros nacio-
nales e internacionales.

i) Laarticulacidn de programas de acogida para estudiantes extranjeros en coordina-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

j)  Lagestiéon de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y profesores
visitantes en coordinacién con los Vicerrectorados de Ordenacién Académicay de
Estudiantes.

k) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 11
Vicerrectorado de Innovacion

1. El Vicerrectorado de Innovacién serd responsable de todas las cuestiones relativas
a las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a las labores de docencia,
investigacion y gestion, serd responsable de la innovacion en materia de eficiencia energé-
tica, asi como de las cuestiones relacionadas con la gestién y potenciacion de la Biblioteca
de la Universidad Complutense.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Innovacién desarrollard las siguientes actividades y ejerce-
rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) Ladireccién del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestién de la pdgina-web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

¢) Ladireccién de la politica informética, potenciando y mejorando los servicios in-
formaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicién y gestion de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

f) Lautilizacién de las nuevas tecnologias para la optimizacién de las infraestructu-
ras y la eficiencia energética.

g) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Innovacién dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12
Vicerrectorado de Extension Universitaria

1. El Vicerrectorado de Extensién Universitaria serd responsable de la definicion y
ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales, deportivas de los dis-
tintos colectivos que integran la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Extension Universitaria desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) La elaboracién y el desarrollo de la politica cultural de la UCM.

c¢) Lagestion y puesta en valor de los recursos propios de la Universidad, en particular
de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de la Universidad Complutense
y de la Orquesta Sinfénica de la UCM.

d) Lacoordinacién y direccién de las relaciones culturales con instituciones piblicas
y privadas.

e) Lapromocidn de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

f) La supervision de la gestién de las instalaciones deportivas.

g) La gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Extensién Universitaria dependerd el Servicio de Publica-
ciones de la Universidad Complutense.

Articulo 13
Vicerrectorado de Organizacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién serd responsable de todas las cuestiones rela-
tivas a la organizacién y coordinacién técnica del equipo de direccién, incluyendo el segui-
miento y el progreso de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccién. Asimismo se
encargard del desarrollo de la politica de comunicacién y de la relativa a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3.

El Vicerrectorado de Organizacién ejercerd, por delegacion, las siguientes com-

petencias especificas:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

4.
a)
b)

La coordinacién de las reuniones del Consejo de Direccion.

La coordinacién con la Casa de Su Majestad el Rey, los érganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracidn Local, los partidos politicos, las organizaciones sin-
dicales y los movimientos sociales y las Embajadas. Ademds coordinard las visi-
tas, actos o viajes oficiales del Rector.

Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de comuni-
cacion a través del Gabinete de Comunicacidn.

El apoyo al Rector en todas las actividades propias de su cargo, a través de la Ofi-
cina Técnica, dirigida por el Vicerrector de Organizacion.

Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracion de estudios e in-
formes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional del Vicerrectorado de Organizacion.

Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacién dependerdn:

El Gabinete de Comunicacion.
El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General elaborard las propuestas de lineas estratégicas del dmbito funcional en el que
actia y ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

g)

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos privados procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada o personas fisicas, sin perjuicio de las previsiones de representacion espe-
cifica reconocidas en este mismo Decreto.

La solicitud de dictdmenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.
La direccién y coordinacion del Archivo histérico.

La direccidn de la politica de proteccion de datos personales.

El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

La representacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante Acuerdo del Rector adoptado al efecto.

Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente.

Articulo 15

Gerencia

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Gerencia
ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)
c)

d)

€)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién admi-
nistrativa.

La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Politica Econémica.

La elaboracién de una propuesta para la mejora econémica de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

La participacién en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidon y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones del Rector.
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f) Eldisefo y ejecucidén de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

g) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicién de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de Centros.

h) Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional de la Gerencia.

Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el Geren-
te desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siem-
pre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o en las sesio-
nes que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o re-
cusacion del Rector, le sustituira el titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

— Vicerrector de Ordenacién Académica, por el Vicerrector de Departamentos y
Centros.

— Vicerrector de Departamentos y Centros, por el Vicerrector de Innovacion.

— Vicerrector de Investigacion, por el Vicerrector de Politica Econdmica.

— Vicerrector de Estudiantes, por el Vicerrector de Estudios de Grado.

— Vicerrector de Politica Econdémica, por el Vicerrector de Extensién Universitaria.

— Vicerrector de Posgrado y Formacién Continua, por el Vicerrector de Estudiantes.

— Vicerrector de Estudios de Grado, por el Vicerrector de Evaluacién de la Calidad.

— Vicerrector de Evaluacién de la Calidad, por el Vicerrector de Posgrado y Forma-
cién Continua.

— Vicerrector de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales, por el Vi-
cerrector de Organizacion.

— Vicerrector de Innovacion, por el Vicerrector de Investigacion.

— Vicerrector de Extensién Universitaria, por el Vicerrector de Relaciones Institu-
cionales y Relaciones Internacionales.

— Vicerrector de Organizacién, por el Vicerrector de Ordenacién Académica.

En tales supuestos la suplencia no implicard alteracion de la competencia, haciéndose
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

csBOGIRAMBZB3097342277749





BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 106 VIERNES 9 DE AGOSTO DE 2013 B.O.C.M. Nim. 188

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.

Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en cual-
quier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucidn se les delegan, podrdan someter al Rector los asuntos
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtn caso podrdn delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en la presente Resolucidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, en especial el De-
creto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacidn de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indo-
le organizativo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 178 de 29 de
julio de 2011), asi como todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacién por razén de
sexo, todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a érganos de gobier-
no unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente
en femenino o masculino, segin el sexo del titular que los desempeifie.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusién entre la comunidad univer-
sitaria.

Madrid, a 29 de julio de 2013.—El Rector, José Carrillo Menéndez.
(03/26.267/13)
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

La Universidad de Complutense de Madrid (UCM) posee una amplia experiencia en la oferta de Master
universitarios. La Facultad de Educacién —Centro de Formacion del Profesorado- tiene en la actualidad
varios masteres de estudios avanzados de caracter investigador y, con esta propuesta, trata de completar
su oferta con un master con caracter profesionalizador e investigador, que permita continuar la formacion
a los Graduados en las titulaciones de Maestro en Educacion Infantil y en Educacion Primaria, Pedagogia
y Educacion Social, y responder a las demandas de la sociedad y, de manera més especifica, del sistema
educativo en la formacion de profesionales con conocimientos avanzados en la atencion a los nifios con
edades comprendidas entre 0-6 afios que se encuentran en situaciones de riesgo biolégico, socio-
ambiental o cuando presenten alteraciones en su desarrollo. Dando de esta manera respuesta desde el
ambito de la formacién a la actual normativa, asi como a diferentes declaraciones nacionales e
internacionales, como la LISMI (1982), la Declaracion de Salamanca de la UNESCO (1994), la
Declaracién de Madrid (2002), LIONDAU (2002) y la LOE ( Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion).

La Atencion Temprana (AT) ha alcanzado un desarrollo sin precedentes en las Ultimas décadas
impulsada por el reconocimiento del capital humano que representa la infancia, por las profundas
transformaciones sociales que estan afectando a la estructura familiar y su funcién educadora, por las
investigaciones en el campo de las ciencias de la educacion que estan aportando un mejor conocimiento
del nifio y su potencial de aprendizaje y por una mayor conciencia social sobre los derechos
fundamentales de la infancia, entre los cuales la educacion ocupa un lugar destacado. Es en esta
dindmica de cambio donde cobra interés un master de AT.

En el origen de las primeras acciones de AT, que podriamos situar en los afios setenta, se ponen de
manifiesto las especiales necesidades de los nifios con deficiencias/discapacidades y sus familias, y la
inexistencia de una respuesta sistematica y coordinada. Profesionales provenientes de diferentes
disciplinas y servicios comenzaron a trabajar de forma aislada para atender a los nifios con discapacidad.
Asi, en el origen de la AT encontramos tres modelos claramente diferenciados: el social, el sanitario y el
educativo. Esta actividad se ha afianzado como un modelo cualificado de atencion a la primera infancia.

La Atencién Temprana supone un nuevo enfoque global, riguroso y sistematico en el que se engloban
avances cientificos recientes, desde las distintas disciplinas (neurologia, pedagogia, rehabilitacion,
psicologia evolutiva, del aprendizaje, educacion infantil, etc.), en la que, por primera vez, se van a
plantear las necesidades y problemas de los nifios pequefios, desde un encuadre educativo y no desde
el meramente asistencial (Gutiez, Valle, Saenz-Rico, 1992).

Los programas de AT suponen una intervencion desde la perspectiva de la prevencion ante la posible
aparicion de secuelas en sujetos con alteraciones o susceptibles de padecerlas.

En Espafia, en el afio 2000, el Grupo de Atencion Temprana proporciona, en el Libro Blanco de la
Atencién Temprana (2000), una definicion segun la cual se postula que la AT es el conjunto de
intervenciones dirigidas a la poblacion infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo
dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias 0 permanentes que presentan los
nifios con trastornos en su desarrollo o que tienen riesgo de padecerlos. Estas intervenciones, que deben
considerar la globalidad del nifio, han de ser planificadas por un equipo de profesionales de orientacion
interdisciplinar o transdisciplinar (Federacion Estatal de Asociaciones de Profesionales de Atencion
Temprana — GAT, 2005).

La AT interviene en todas las areas del desarrollo del nifio, tanto en su actividad individual como familiar y
social. Atiende aspectos diferentes, por lo que los equipos deben contener profesionales de muy distintas
areas trabajando coordinados para lograr unos objetivos comunes. Es importante que estos profesionales
estén bien formados en sus areas, pero es imprescindible también, que compartan marcos conceptuales
comunes. Cada profesional debe tener unos conocimientos basicos acerca de las disciplinas de aquellos
con quienes esta trabajando (Mendieta y Garcia, 2002; Pérez, 2003; Garcia, 2003; GAT, 2005).

La Confederacién Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual
(FEAPS) elaboré un Manual de Buenas Préacticas en AT en el que se contempla la formacién de los
profesionales de este ambito como uno de los aspectos necesarios para dar un servicio de calidad. Los
trabajadores han de contar con una formacién adecuada y se debe potenciar el contacto e intercambio
profesional entre especialidades. Se debe considerar basico formar a profesionales desde un modelo
interdisciplinar que trabajen en este ambito de forma diferenciada con respecto a los existentes,
disefiando una cualificacién profesional especifica para este area, con un nuevo perfil profesional
(FEAPS, 2001; El6segui, de Linares, y Casquero, 2003; Arizcun, Gutiez, y Ruiz, 2005).

En el nuevo concepto de AT la salud, la psicologia, la educacion y las ciencias sociales se encuentran
involucradas de la misma forma. Se pasa de un enfoque Unicamente centrado en el nifio a un enfoque

csv: 134707836983274367744698





gue considera también a la familia y a la comunidad (Speck, Peterander et. al. 1999; Sheehan, 1999;
Blackman, 2003).

En la misma linea conceptual pero con un caracter ain mas amplio, la Agencia Europea (2005) la define
como:

“Complejo de servicios / provisiones a peticion de todos aquellos nifios y familias que los precisen en un
momento de la vida del nifio, cubriendo cualquier accion desarrollada para atender a las necesidades
especiales de apoyo en aras de:

- Asegurar y aumentar su desarrollo personal.

- Reforzar las competencias de la familia.

- Promocionar su integracién social.

- Estas acciones han de ser suministradas en el entorno natural del nifio, preferiblemente a nivel
local, y han de estar orientadas hacia la familia y hacia el trabajo multidisciplinar”.

INICIATIVAS FORMATIVAS EN ATENCION TEMPRANA:

Desde el inicio de esta actividad confluyen a trabajar en AT profesionales de distintos ambitos, con una
alta cualificacion y exigencia respecto a las competencias profesionales. Estos profesionales no tenian
unas bases cientificas y un planteamiento comun respecto a su concepcion de la AT.

Desde 1970 hasta la actualidad, se han planteado distintas soluciones a ese problema formativo, como al
de la organizacion misma de la AT en tanto campo profesional. Y en esa necesidad de organizacion de la
formacion surge un eje vertebrador que va a consolidar lo que es la propia actividad de la AT.

La formacion es uno de los aspectos clave en el debate actual en esta materia, tanto a nivel nacional
como internacional. Diferentes organismos (ONU, UNESCO, etc.) vienen reclamando una reformulacion
de los estudios de aquellos profesionales que trabajan en el &mbito de la infancia y la discapacidad.

Asimismo, en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), han surgido nuevas
iniciativas que buscan consensuar un modelo de formacién en AT de calidad: Helios Il (1993 — 1996), la
Red Europea de IT (1998), Eurlyaid - European Association on Early Childhood Intervention (la Agencia
Europea para el Desarrollo de la Educacién Especial), Transatlantic Consortium on Early Childhood
Intervention y EBIFF Projet - Curriculum for the professional training in Early Childhood Intervention (Plan
de estudios para la formacion profesional en la Atencién Temprana).

Las iniciativas en nuestro pais aparecen en el Il Plan de Accién para las Personas con Discapacidad
(2005 — 2008) y en el Consejo Asesor de Infancia y Adolescencia con Discapacidad. En el mencionado
Plan, estas medidas contemplan acciones de mejora de la formacion en AT por cada uno de los planes
sectoriales de servicios educativos, sociales y sanitarios.

La evolucion de los programas de formacion es relativamente corta y reciente. La oferta formativa es muy
escasa en los distintos grados, aunque aparece, con mayor frecuencia, en la formacién de postgrado.

La década de los ochenta supuso un importante avance protagonizado por el desarrollo de medidas
normativas y la emergencia de un modelo “multiprofesional”, que evidencia la necesidad de trabajar
conjuntamente para abordar la probleméatica de las discapacidades.

Las funciones, competencias y ambitos de actuacion de los profesionales que trabajan en este campo,
tanto en equipos como en centros de desarrollo o en instituciones educativas, sanitarias o sociales, han
ido creciendo.

La proclamacion del Afio Internacional de las Personas con Discapacidad (1981), generd el primer Plan
de Accion Mundial (1982) en el cual la formacién del personal constituia una de las medidas prioritarias a
desarrollar.

El Plan de Prestaciones que el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO, 1981) consolida la AT
(Centros Base) y reconoce la necesidad de formacion en este campo, aunque solo realiza acciones
formativas esporadicas.

En la Ley de Integracién Social de Minusvalidos (LISMI, 1982), la formacion pasa a ser tema central. El
Estado reclama y se compromete a adecuar la formacién inicial y permanente a las necesidades
educativas, asistenciales y profesionales en el campo de la discapacidad a todos los niveles educativos.

La Ley de Ordenacion general del Sistema Educativo (LOGSE) 1990 confirmé la asuncién de la AT en el
ambito educativo, asi como la necesidad de formacion de profesionales especificos en este campo de
desarrollo profesional, dedicando un capitulo a la cualificacién de los profesionales. Al igual que la LISMI,
la LOGSE defendié la necesidad de adecuar tanto la formacion inicial como permanente de todos los
profesionales de la educacion a la atencion de las diferentes discapacidades.
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La publicacion de las Normas Uniformes de la ONU (1993) condicioné el respaldo de estas medidas en el
primer Plan de Accién sobre Discapacidad estatal, publicado en 1996.

La LOE, Ley de Orgénica de Educacion de 2006 sefala también la importancia de la formacién en sus
articulos 71, 72y 73.

Dentro del panorama internacional, el Programa Helios Il y la Declaracion de Salamanca sefalan la
necesidad de adecuar la formacion inicial y permanente del profesorado como elemento béasico para
conseguir la plena integracion educativa del alumnado con deficiencias.

Tras el desarrollo de las anteriores medidas legales, en la década de los ochenta y principios de los
noventa surgen importantes iniciativas en nuestro pais, por parte de colectivos de profesionales, que van
a tratar de forma especifica la respuesta organizativa de la AT y la formacion de los profesionales, ante la
carencia de medidas concretas y regladas en el pais.

Tras la desaparicion del Plan Nacional de Prevencion de la Subnormalidad (PNPS) en 1983, la Seccion
de Neonatologia de la Asociacion Espafiola de Pediatria crea una Comision sobre Mortalidad y en 1987,
tomando como base los Factores de Riesgo Bioldgicos establecidos en el PNPS, aprueba una nueva
clasificacion, asi como, el Programa de Seguimiento para los nifios considerados de Alto riesgo, vigente
en la actualidad. Ambos programas pasan a formar parte del cuerpo doctrinal de la AT, generalizdndose
su uso en los centros de “maduropatias”, servicios pediatricos, centros de AT, etc. y haciéndose
extensivos a otras disciplinas.

En este contexto, se crean el Grupo de Estudios Neonatologicos de Madrid (GENMA) y el Grupo de
Prevencioén y Atencion al Desarrollo Infantil: PADI.

Este grupo interdisciplinar estaba constituido por profesionales de la medicina, la pedagogia, psicologos,
trabajadores sociales, etc. con el comin denominador de trabajar en el ambito de las discapacidades de
los cuerpos técnicos de sanidad, educacion y servicios sociales.

PADI ha venido trabajando en diferentes aportaciones como el marco conceptual, los objetivos de la AT,
los Mddulos de Calidad en AT, el Sistema de Informacion sobre Discapacidad (SIDIS) y otras
encaminadas a conocer la realidad de las deficiencias, y los factores de riesgo psicol6gico y social.

La cuestion de la formacion y cualificacion de los profesionales se considera como uno de los elementos
que dotan de calidad a la AT (Grupo PADI, 1996:10).

Actualmente el grupo PADI ha pasado a convertirse en la Comisién sobre Discapacidad del 21 Consejo
de Atencion a la Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

En el afio 1991 el GENMA incorpord, de acuerdo con PADI, los servicios de intervencion en su ambito,
creandose de esta forma el Grupo de Estudios Neonatales y Servicios de Intervencion (GENYSI).

En el afio 1990, y al tiempo que se inician las Reuniones Interdisciplinares, el grupo que configurara
GENYSI inicia un proyecto conjunto con la Universidad Complutense de Madrid. Se desarrolla en la
Facultad de Educacioén el primer programa formativo en AT a través de un seminario de doctorado que
tratara la AT y su conexién con la Educacion Infantil.

El objetivo basico del seminario era destacar el papel fundamental de la Educacién Infantil como elemento
para la prevencion deteccion y atencion de las alteraciones. Los contenidos, centrados en tres nucleos
tematicos, fueron los siguientes: el estudio del desarrollo infantil (O — 6 afios), las principales alteraciones
del desarrollo infantil y los factores de riesgo biolégico y social de aparicion de tales alteraciones.

GENYSI utiliza como elemento de proyeccion exterior, formativa e informativa, la realizacion de una
“Reunién Anual Interdisciplinaria sobre Poblaciones de Alto Riesgo de Deficiencias”, cuyo objetivo era
“estimular el conocimiento, colaboracion y coordinacion entre los profesionales con el fin de acercarles
cada vez mas hacia un lenguaje comdn y un cuerpo conceptual lo mas compartido posible sobre cada
una de las deficiencias y sus implicaciones para el desarrollo y futuro del nifio”.

En la década de los noventa, este grupo empieza a abordar de forma especifica la formaciéon en las
Jornadas donde se ponen de manifiesto las importantes carencias formativas en la formacion inicial de
los profesionales asi como la disparidad existente en los diferentes postgrados que existian a nivel
Nacional.

Desde el afio 1990, estas reuniones de caracter cientifico se han venido celebrando anualmente de forma
ininterrumpida con la colaboracién del Real Patronato de Atencion y Prevencion a las personas con
Discapacidad de titularidad publica..

Estos encuentros cientificos, de caracter interdisciplinar y de proyeccion internacional, han sido el punto
de encuentro de los profesionales mas relevantes y germen de nuevos grupos de trabajo (como es el
caso de GAT) en el campo de la AT, tanto a nivel nacional como internacional, generando también
numerosas publicaciones.
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GENYSI, ha creado una pagina web (http://paidos.rediris.es/genysi/frampre.htm) que hasta la actualidad
viene funcionando como un recurso especializado en este campo donde la formacion e informacién son
elementos fundamentales.

Por ejemplo el Grupo de Atencién Temprana: GAT (Federacion de profesionales de AT). Surge en el
entorno de las “Reuniones Interdisciplinares sobre Poblaciones de Riesgo de Deficiencias” entre un
grupo de asiduos a las mismas. La principal realizacion del GAT fue la publicacion, en el afio 2000, del
Libro Blanco de la Atencion Temprana.

Respecto al tema de la formacion, el LB sefiala:

“Las particularidades de la Atencion Temprana y la necesidad de trabajar en equipo, hace necesaria una
formacion especifica y comuin a la que debe llegarse, a través de cursos de especializacién, a los que
pueden acceder licenciados y diplomados que procedan de los ambitos universitarios de la salud, la
educacioén y los servicios sociales (Ciencias Médicas, Psicologia, Pedagogia, Magisterio, Fisioterapia,
Logopedia, Trabajo Social, etc.” (GAT, 2000:87).

Respecto a los contenidos basicos de la formacion especifica en AT, el LB selecciona los siguientes
bloques de contenido (GAT, 2000):

- Desarrollo infantil.

- Trastornos del desarrollo infantil.

- Corrientes filosoficas y cientificas.

- Psicologia infantil.

- Neurobiologia del desarrollo y neurologia infantil.

- Psicopedagogia del aprendizaje y motivacion.

- Intervencion educativa.

- Técnicas de intervencion en diferentes trastornos.

- Dinamica familiar.

- Dinadmica de trabajo en equipo.

- Tecnologia de la rehabilitacién y bioingenieria.

- Investigacion.

- Realidad legislativa e institucional.

Asi mismo, indica que los cursos deben ser financiados por las administraciones y la responsabilidad de
las universidades al asumir el reto formativo como elemento base para ofrecer a la sociedad una
intervencion de calidad en AT.

En el afio 2002, el GAT se constituye en Federacion de Asociaciones de Profesionales de la Atencion
Temprana, la cual representa, a través de las asociaciones autonémicas, a los profesionales que trabajan
en este campo a nivel estatal e internacional.

Como consecuencia de la constatada demanda social, cientifica y profesional de una formacion de
postgrado en AT, surge en 1994 el primer Master en Atencion Temprana, en la Universidad Complutense
de Madrid (UCM).

La oferta formativa que hasta el momento actual se plantea la Universidad para responder a las
demandas profesionales en el campo de la AT no tienen un desarrollo sistematico, vertebrado dentro de
la formacion inicial de los distintos especialistas, por el contrario responde al impulso de determinados
profesores y profesionales sensibilizados con esta teméatica y conscientes de las exigencias profesionales
que plantea.

A la solicitud de formacién en temas relacionados con las DD de la infancia puede afiadirse la demanda
de investigar sobre aspectos concretos que mejoren la calidad de la atencién a la infancia con
discapacidad.

Desde el punto de vista académico existe una importante demanda de la ampliacion de estudios en este
nivel educativo por parte de pedagogos, psicélogos, psicopedagogos, orientadores escolares, logopedas,
pediatras, terapeutas ocupacionales, asistentes sociales, educadores sociales psicoterapeutas infantiles
como lo pone de manifiesto la permanencia y prestigio en esta Facultad de Educacion de un Master de
Intervencion Temprana y la solicitud, cada vez mayor, de estudiantes de doctorado para cursar
seminarios relacionados con este Master de Atencién Temprana.

Existen también una serie de temas que, si bien cuentan con aportaciones importantes en otros contextos
y niveles educativos, convendria retomar desde el ambito de la AT con el fin de comprobar su
funcionalidad en esta actividad, entre ellos, las cuestiones relativas a la intervencion educativa en la etapa
0-6 afios desde la perspectiva de las nuevas posibilidades de colaboracion y participacion de las familias
y otros agentes sociales comprometidos con la infancia, la peculiaridad de los estilos cognitivos en
funcién de la subcultura de procedencia, la importancia de las instituciones no formales en el cuidado y
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atencion educativa a la infancia y tipo de recursos que podrian ponerse a su disposicion para la
prevencién, deteccién y una intervencién mas efectiva para los nifios en situacion de riesgo bioldgico,
socioambiental o cuando presentan alteraciones del desarrollo. En el contexto del EEES, podria
gestionarse el intercambio de docentes y estudiantes para el estudio de modelos de AT a través del
programa Erasmus o cualquier otro programa auspiciado por la Unién Europea.

Desde el punto de vista cientifico son mdltiples las corrientes de pensamiento que desde el ambito de la
psicologia (Gardner, Kagan, Shafer), de la psicologia social, de las teorias de la complejidad (Bateson,
Morin, Prigogine, von Foerster) y las neurociencias (sobre todo la vision de Edelman) estan centrando sus
estudios en este nivel educativo con aportaciones muy valiosas para mejorar la practica educativa.
Numerosas investigaciones parten de una misma hipotesis de trabajo que ha sido comprobada
empiricamente, a saber: que cuanto mas temprana sea la atencidn integral, incluida la propiamente
educativa, mayor sera el grado y calidad del desarrollo del nifio. Las mas prestigiosas investigaciones
psicopedagdégicas de nuestro siglo (Bruner, Burt, Bloom, Erikson, Engelmann, Winnicot, Mead, Mialaret,
Piaget, entre otros) llegan unanimemente a la misma conclusion: la calidad de las actuaciones educativas
tempranas van a condicionar, en buena medida, toda la potencialidad del proceso educativo posterior.

Seria muy importante, como aportacion especifica de la Facultad de Educacion a la investigacion en el
campo de la AT, corroborar los resultados que aporta Clarke - Stewart (1996) en su revision sobre las
investigaciones llevadas a cabo en Estados Unidos que comparaban el desarrollo de los nifios de entre 0O-
6 aflos que habian recibido atencién educativa en instituciones preescolares con el desarrollo de nifios
procedentes de familias de caracteristicas similares pero que no habian estado expuestos a tales
programas. Los resultados fueron concluyentes: los nifios que asisten a programas de atencion educativa
temprana puntian més alto en los tests de inteligencia, son mas autosuficientes, se adaptan con mayor
facilidad a situaciones nuevas, estan mas dispuestos a ayudar y a colaborar, son capaces de usar y
entender un lenguaje mas avanzado, tienen un conocimiento mas organizado de su entorno, son mas
dados a reconocer y a cumplir las normas sociales, y son mas creativos y muestran una mayor capacidad
indagadora.

No menos importantes son los campos de investigacion de la AT para una educacion integrada o
especifica de discapacitados fisicos y psiquicos; sujetos procedentes de grandes carencias en contextos
socio-familiares y culturales; o la cuestion adn no resuelta de la deteccion precoz y orientacion educativa
de los superdotados, genios o talentosos. Son numerosas las Tesis defendidas en la facultad relativas a
esta tematica de Atencién Temprana, asi como un gran nimero de proyectos de investigacion
competitivos tanto a nivel Nacional como Internacional en lo cuales han participados docentes de la
Facultad. Queda, asimismo, mucho por hacer en el ambito de la funcién preventiva, mediante la
denominada “educacién prenatal” centrada en la estimulacion precoz del feto, transformando el periodo
de gestacion en una contribucién activa al equilibrio psiquico y al desarrollo de la inteligencia del futuro
hijo, o los cuidados perinatales, hoy en dia generalizados en los paises mas avanzados, centrados en el
tratamiento de las patologias neonatales que requieren de la actuacion compartida de la medicina, la
fisiologia y la psicologia entre otras especialidades.

Desde el punto de vista profesional son muchos los problemas a los que han de dar respuesta los
equipos docentes y otros profesionales relacionados con la atencion a la infancia, entre otros, los
derivados de la educacion inclusiva y la respuesta a la diversidad, los aspectos relacionados con la
multiculturalidad e interculturalidad, la educacién en valores, el impacto de las TIC en la educacion
infantil, la acreditacién de la calidad y los planes de mejora en Atencién Temprana, el cambio en la
estructura familiar y sus implicaciones educativas; y finalmente, la corresponsabilidad de la familia, los
servicios sanitarios, sociales y educativos, la comunidad y los medios de comunicacion social en la
educacion integral del nifio. Problemas todos ellos, que estan exigiendo una respuesta fundamentada en
criterios rigurosamente cientificos y a los que la universidad no puede ser ajena.

Un méster de esta naturaleza, dado su caracter multidimensional y la diversidad de factores implicados,
va a exigir del esfuerzo mancomunado de los diferentes departamentos y areas de conocimiento de la
Facultad de Educaciéon con el fin de plantear propuestas de disefio, implementacion y evaluacion
integradores donde la interdisciplinariedad, convertida en motivo de reflexion teméatica, que articulen de
forma operativa la investigacion y la innovacion educativa al servicio del cambio socio-cultural que
demanda el nuevo milenio, segun los principios de calidad y de excelencia; y al servicio de una formacion
de profesionales altamente cualificados capaces de competir en el espacio europeo de educacion
superior.

La demanda social, por tanto, de la AT, es muy amplia y tanto el sistema sanitario, social o educativo
han de hacer frente a ello con la formacion de buenos profesionales. La experiencia en las titulaciones
actuales y en las extintas especialidades de Educacion Especial y Audicion y Lenguaje de las
Diplomaturas de maestro, aportan la necesidad de participacion en diversos cursos de posgrado y
experiencia profesional en esta area.
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El proyecto de Master en AT que presentamos los Departamentos de Didactica y Organizacion Escolar,
Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Expresion Musical y Corporal, las Secciones Departamentales de
Psicobiologia, y las Unidades Docentes del Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicolégico | (Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica) de la Facultad de Educacién, ha tenido en
cuenta al estudiante desde perspectivas diferentes, ya que éste es el mejor método para abordar la
complejidad de la persona con alteraciones en el desarrollo o en riesgo de padecerlas. El tema ha de
abordarse desde dimensiones diferentes, todas ellas interconectadas.

Tan sélo desde una vision global del nifio especifico, los profesionales de la AT podran ser competentes
en la evaluacion y en la intervencién de estos alumnos, y en el asesoramiento a las familias y a los
profesores (prevencién deteccion).

Por otra parte, este Master es necesario para la consolidacion laboral y profesional de los actuales
profesores de la educacion infantil o de pedagogia terapéutica, cuya aportacion se veria de esta manera
continuada.

El Master en AT se justifica, ademas porque las titulaciones de Psicopedagogia, Maestro de Educacion
Especial y Maestro de Audicion y Lenguaje han desaparecido como grados y se reduce su formacion a
una mencion en el Grado de Educacién Primaria, a la que no tienen acceso todos los estudiantes, para
los profesionales que hayan de dedicarse al amplio campo de la Atencion a las Necesidades Educativas
Especificas. En este sentido, la formacién del Master les permitira ampliar y profundizar sus
conocimientos, estrategias y actitudes en AT.

Se trata, por lo tanto, de un Méster de caracter profesionalizado e investigador que supondra una via de
especializacion y profesionalizacion para distintos graduados (maestros, pedagogos, educadores
sociales, trabajadores sociales, psicélogos, psicopedagogos, médicos etc.).

Su centro de adscripcién serd la Facultad de Educacién y sus contenidos, serian fundamentalmente
tecnolégico-instrumentales y técnico-practicos, ampliando sus competencias profesionales a otros
ambitos y a todo el ciclo 0-6 afios.
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6.2. Otros recursos humanos

Este Master cuenta para su gestion y desarrollo con la plantilla del Personal de
Administracion y Servicios de la Facultad de Educacion de la Universidad
Complutente, formada por profesionales altamente cualificados en sus

respectivos ambitos:
Personal de Gestion Administrativa

e Decanato
e Gerencia
e Secretaria de Alumnos

e Unidad de gestion administrativa de Departamentos y Secciones

Departamentales
e Asuntos Econémicos
e Personal

¢ Informacion y Registro
Personal de apoyo ala docencia

e Servicio de Orientacion Universitaria

e Coordinacion, gestion de espacios y Practicum
e Movilidad

e Informatica

e Medios audiovisuales

e Laboratorios y Museo

e Biblioteca

e Testoteca
Otro personal de apoyo

e Conserjeria

e Libreria
e Limpieza
e Cafeteria
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

e Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios

disponibles

Descripcion de recursos:

TABLA

Tipologia de espacios destinados al trabajo y estudio de los

alumnos*

SIGNIFICADO DE LA TABLA

Informa de manera global de las tipologias de las aulas

destinadas al proceso formativo asi como del grado de

ocupacion de las mismas.

Tipologia de espacios de trabajo N2 espacios Capacidad media | Grado de ocupacién
(horas ocupacién*/
horas lectivas*) x
100
Anfiteatro 1 260 50%
Sala asientos fijos— Sala grados 1 49 70%
Sala de Conferencias
1 85 50%
Sala juntas
1 70 60%
Otros tipos (esp.)
Sala reuniones
2 14 60%
Aulas asientos fijos 17 95 80%
Aula asientos movibles 23 90 80%

Otras infraestructuras

Numero de puestos

Capacidad media

Grado de ocupacion

(horas ocupacién*/

horas lectivas*) x

100
Laboratorios 8 55 80%
Talleres 2 65 80%
Sala de ordenadores (pizarras digitales) 4 70 100%
1 100 70%
Otras GIMNASIO
Otras AULAS DE MUSICA 2 100 70%

INDICADOR

Media de alumnos por grupo 90

Biblioteca

La Biblioteca de la Facultad de Educacion se ha visto ampliada en el curso 2008-09 en un edificio anejo,
aumentando la disponibilidad tanto de recursos como de puntos de consulta y lectura, reuniendo
condiciones muy buenas para consulta, trabajo e investigacion.
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INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca
DEFINICION Es la relacion entre el nimero de puntos de lectura en la biblioteca y el nimero
de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en el programa.
X
Numero de puntos de lectura en la biblioteca | 294

Numero total de alumnos matriculados

equivalentes a tiempo completo* 5.767
INDICADOR Fondos bibliograficos

Cursos académicos

x-3 x-2 x-1 X
Numero total de ejemplares
Monografias 108.571
Revistas 1.475
Publicaciones electrénicas Mat. No
librario 832
Bases de datos En red

Complutense

Nuevas adquisiciones

Monografias

894

Revistas

Publicaciones electrdénicas

Bases de datos

Total subscripciones vivas

Publicaciones electrdénicas

Revistas

393

Bases de datos

ITABLA Descripcion de la biblioteca y salas de lectura
- Puntos de consulta de | Puntos de consulta de bases de
Puestos de lectura Superficie , . .,
catalogo informacion
294 2.824 5 18

Los recursos materiales de los que consta este centro se han considerado globalmente ya que son los
espacios en los cuales se desarrollaran las titulaciones que imparta la Facultad de Educacién, cabe
destacar que estos recursos estaran disponibles en horario lectivo de 8:30 a. ma 21:30 p.m.

En todo caso, se observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios:
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El Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de la
Universidad. Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revisidn, actualizacién y
mantenimiento de las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran los
servicios de revision, actualizacién y mantenimiento.

Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefanzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupos previstos el ajuste de
las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc.

Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los recursos
bibliograficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de las materias.

e Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Actualmente la Facultad de Educacidn se encuentra inmersa en un proyecto de Reforma de tres afos,
necesario por la antigliedad del edificio, para adaptarlo a las normas de seguridad requeridas por las
distintas administraciones y a los requisitos que precisa el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Este proyecto nos permitira contar con espacios de menor tamano que podran ser utilizados de una
manera polivalente para las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje adaptadas al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES). Con la finalizacidn de las obras se precisara equipar el edificio, si
bien actualmente se dispone de los recursos y materiales necesarios.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO: Curso Académico 2015-2016.

Al tratarse de un Master de un solo afio de duracion, todas las materias que lo configuran se desarrollaran durante el
curso académico 2015-2016.
A continuacion se detalla organigrama de la distribucion de Materias por semestres académicos:

MODULOS

I. FUNDAMENTAL Il. APLICADO . TFM

12 créditos ECTS (obligatorios) +
24 créditos ECTS 12 créditos ECTS (optativos) +
6 créditos ECTS (practicum)

6 créditos ECTS
(obligatorios)

MATERIAS MATERIAS MATERIAS

1. Bases o
tedricas de la < g
Atencién é §
Temprana % | 2.Intervencion en Y

5 Atencién Temprana > o

- s 4. Trabajo fin

. de master

3. Practicum

2. trimestre
2°. trimestre

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Master Universitario en Atencién Temprana es un titulo de nueva creacién que no procede de la adaptacién de
ningun Titulo de Master anterior.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

Los requisitos de acceso se regulan por las normas de admision que la

Universidad Complutense de Madrid ha establecido para este tipo de estudios.

Tendran preferencia en el proceso de admision los aspirantes que estén en
posesion del titulo de licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, y
los Graduados en los titulos de Educacion Infantil, Educacion Primaria,

Pedagogia y Educacion Social.

También podran acceder Diplomados en Magisterio, Logopedia, Educaciéon
Social y aquellos titulados universitarios que acrediten experiencia formativa y
profesional vinculada a los contextos de atencidon a la primera infancia, previa

valoracion del expediente académico y profesional de los solicitantes.

En el caso de alumnos extranjeros su titulacibn de entrada deberd ser
equivalente a las indicadas anteriormente. Ademas, los extranjeros no
hispanohablantes deberan acreditar un dominio suficiente de la lengua
espafiola correspondiente a un nivel B2 del Marco Comun Europeo para la

referencia de las lenguas.

El procedimiento de admision se ajustard al establecido con caracter general
por la UCM. Para agilizar el proceso de revision de la documentacion
acreditativa del expediente académico y de la experiencia profesional, los
estudiantes deben presentarla en formato electrénico. Se admiten solicitudes
de estudiantes que aun no han finalizado su titulacion. En estos casos, los
estudiantes seran baremados junto al resto de solicitantes pero, en caso de
adjudicarles plaza, su admision estara condicionada a que completen su
titulacion antes de que concluya el correspondiente periodo de matricula, en

cualquiera de sus dos convocatorias, junio y septiembre.
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Una vez cerrado el plazo de solicitud de admisién en estudios oficiales de
Master, la Facultad de Educacion-CFP baremard la documentacion presentada
por los solicitantes, pero sélo de aquellos candidatos que cumplan los
requisitos de titulacion o formacion previa especifica, de acuerdo con los
criterios de valoracion aprobados en Consejo de Gobierno, para su posterior

escalafonamiento y adjudicacion de plaza, si procede.

Los estudiantes que no tengan el titulo homologado en Espafia podran acceder
a estudios de Master sin necesidad de que sus titulos o estudios extranjeros
hayan sido previamente homologados, solicitando antes de la preinscripcion un
permiso de acceso a Master, éste no serad necesario en caso de que tuvieran
concedido el acceso en afos anteriores. Los tramites de este permiso se
inician y presentan en el Vicerrectorado de Estudiantes. Negociado de

Convalidaciones.

El plazo de solicitud de acceso permanecera abierto durante todo el afio. Para
el impreso de solicitud, las normas de tramitacion y el procedimiento puede

consultarse la pagina web de la UCM.

Para facilitar la informacion a los estudiantes sobre el Atencidbn Temprana:
Prevencion, Deteccidn e Intervencion en las Alteraciones del Desarrollo y del
Aprendizaje, esta prevista la puesta en marcha una pagina web especifica del
Méster, facilmente accesible desde las paginas institucionales de la
Universidad y la Facultad implicadas, que contendra los documentos relativos

a.

- criterios de acceso y admision;

- cronogramay centros de imparticion;

- estructura del master: materias y asignaturas que lo componen;
- profesorado;y

- centros de practicas vinculados.

A esta pagina se tendra acceso desde la pagina web de la Facultad de
Educacion, en la seccion dedicada a la Docencia y, en ella, a los Masteres
oficiales (EEES).
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En dicha pagina podra encontrarse asimismo toda la informacion relativa a:
coordinacion, plazos, horarios y documentaciébn a presentar, asi como un
teléfono y direccion de contacto para atender aquellas cuestiones que, en su

caso, no figuraran en la pagina web.

Dentro de la misma pagina web, podran encontrarse enlaces a otras paginas
que pudieran resultar de interés para el alumnado, en el sentido de informarse
acerca de los contenidos, posibilidades y dmbitos de actuacion a los que se
dirige el Master.

Con caracter divulgativo y, si se considera conveniente a efectos publicitarios,
se podra enviar informacion escrita o a través de correo electronico del
programa de Master a las Facultades y Centros Educativos, tanto publicos
como privados, donde se impartan otros grados, en los que puedan
encontrarse estudiantes con interés por la formaciéon y la investigacion en el
campo de la Educacion y la Atencion Temprana (Psicologia, Pedagogia,
Enfermeria, etc.) en la Comunidad de Madrid y en otras Comunidades. En
dichos documentos se indicarda ademas: lugar y fechas de matriculacion,

informacion de contacto y direccién web.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Master Universitario en Atencion Temprana: prevencién, deteccidn e intervencion en
las alteraciones del desarrollo y del aprendizaje oferta materias por un total de 60 créditos ECTS siendo 36
de caracter obligatorio y 12 a elegir de una oferta de 36 créditos. Para completar los 60 créditos del master
el estudiante debera realizar los 6 créditos correspondientes al Practicum y los 6 correspondientes al Trabajo
Fin de Master (TFM).

Tipo de materia Créditos

Fundamental / obligatoria 24

12 obligatorios + 12 a elegir

Aplicada / mixta entre 36 ofertados

Practicum 6
Trabajo Fin de Master 6
Créditos totales 60

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

MODULOS

. FUNDAMENTAL II. APLICADO . TEM

12 créditos ECTS (obligatorios) +
24 créditos ECTS 12 créditos ECTS (optativos) +
6 créditos ECTS (practicum)

6 créditos ECTS
(obligatorios)

MATERIAS MATERIAS MATERIAS
g
1. Bases tedricas o ?
de la Atencion g £
(]
Temprana £ | 2. Intervencion en 2
® | Atencién Temprana <;
3 g 4. Trabajo fin
Q z
— de méster
o
D o
. (] =
3. Practicum E g
j:: o’ g
N 8B

Las ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, son
incorporadas de manera transversal en las materias del Master, y de manera intensiva en los contenidos
relacionados con la organizacion, tendencias y modalidades de la atencion temprana, la psicopatologia de la
primera infancia, la intervencién temprana en situaciones de riesgo, la pedagogia hospitalaria, o los
programas de intervencion familiar.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

La Facultad de Educacion-Centro de Formacion del Profesorado de la UCM
cuenta con una plantilla de 353 profesores, de los que 230 (65,15%) son

Doctores, distribuidos en 9 Departamentos y 4 Secciones Departamentales.

Todos los Departamentos y Secciones, ademas de la carga docente que
actualmente tienen asumida en los titulos de Diplomatura y Licenciatura —
Titulos a extinguir-, en los nuevos Grados de Maestro en Educaciéon Infantil,
Educacién Primaria, Educacion Social y Pedagogia y el Master de Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria, participan en los nuevos masteres
gue se proponen, dotando de un claro caracter facultativo e interdepartamental

a los nuevos titulos.

La distribucion de la carga docente de todo el profesorado se realiza entre
todos los titulos que se imparten, segun la carga que le corresponde a cada
departamento, la capacidad docente de cada profesor y la distribucién temporal
y horaria de asignaturas y grupos de cada titulo. En base a esta organizacion,
cada departamento ha indicado el profesorado con el que cuenta para
responder a las nuevas necesidades docentes derivadas de la puesta en

marcha de los nuevos titulos de master.

En la distribucion de la carga docente del Master de Atencién Temprana esta a
cargo de los Departamentos de Didactica y Organizacion Escolar (DOE),
Psicologia Evolutiva y de la Educacion (PEE) y Expresion Musical y Corporal
(EXPMYC) y las Secciones Departamentales de Personalidad, Evaluacion y
Psicologia Clinica (PETRA) y de Psicobiologia (PSBIO).

Se describen a continuacion los créditos destinados al Master Universitario en

Atencion Temprana POR Departamento implicado en la docencia del master.

csv: 135598149618377542433547





Distribucion en ETCS de la dedicacién de los diferentes Departamentos al

Master
A Créd.
Caréacter DOE | PEE | PETRA | PSBIO | EXPMYC .
Estudiante
Md6dulo Fundamental
(Obligatorio) 6 | 6 6 6 - 24
Obligatorio 6 6 -- -- -- 12
Optativo: Se
. eliges dos de
Médulo
Aplicado :j‘e"fe”a“’ta' 135 | 75 | 75 7,5 6 12
asignaturas
optativas
TOTAL MODULO APLICADO 24
PRACTICUM
TFM
TOTAL CREDITOS 60
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores en los que hemos basado nuestra estimacion parten de los
indicadores del Titulo Propio UCM de Atencion Temprana impartido en la
Facultad de Educacion en los dltimos 19 afios. Pese a que el caracter, los
contenidos y la estructura del Master no se corresponden absolutamente con
los de un titulo propio, y que la actual circunstancia econémica rodea de
incertidumbre cualquier estimacion, planteamos una hipotética analogia entre
los dos cursos a la espera de que los datos reales nos permitan corregir en un

futuro préximo esta prevision.

Estimacion de valores cuantitativos

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
80 15 80
CODIGO TASA VALOR%
1 Cobertura 50
5 de Rendimiento del 80
Master

3 de Exito del Master 85

4 de Demanda del Master 70
de Participacién en el

5 Programa de evaluacién 25
docente
de Evaluacion en el

6 Programa de evaluacion 70
docente

7 de Permeabilidad 30
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