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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE

TITULOSOFICIALES

Identificador : 4312494

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Universidad Complutense de Madrid

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Educacion 28043119

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Estudios Avanzados en Educacion Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios Avanzados en Educacion Social por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Pilar Herreros de Tejada Macua

Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

Pilar Herreros de Tejada Macua

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

GONZALO JOVER OLMEDA

Profesorado

Decano de la Facultad de Educacién-Centro de Formacion del

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

04555050S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Seneca, 2 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eeesiem@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 8 de marzo de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Estudios Avanzados en No Ver Apartado 1:
Educacion Socia por la Universidad Complutense de Anexo 1.
Madrid

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

010

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18

24

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28043119

Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

3/34

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298605078369324540842241



) m
j=1a}

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4312494

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0
RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://bouc.ucm.es/pdf/902.pdf; https://bouc.ucm.es/pdf/2199.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

434
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Demostraran una comprensién sistemética del debate pedagégico contemporaneo relativo ala calidad educativay su
evaluacion en contextos de diversidad sociocultural, y € dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CG2 - Conaoceran los principal es procedi mientos, model os, métodos, técnicas, recursosy medios de difusién que utilizala
investigacion educativa actual, asi como las prioridades en este materia.

CG3 - Demostrarén la capacidad de pensamiento critico aplicado ala comprension sistematica de la dimension didécticaen €l
ambito de la Pedagogia en el marco de la sociedad del conocimiento, asi como el dominio de las destrezas, habilidades y métodos
aplicados de investigacion que plantea dicha dimension.

CG4 - Serén capaces de redlizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas en Pedagogia

CGS5 - Se comunicaran con sus colegas pedagogos, psicopedagogos y psicologos, con la comunidad académica en su conjunto y con
lasociedad en general acerca de la Pedagogiay la Educacion.

CG6 - Demostraran una comprension de las dimensiones bésicas de la estructura social y cultural de las sociedades modernasy de
su relacion con los procesos educativos y formativos que intervienen en e desarrollo humano.

CG7 - Dominaran la metodol ogia especifica para abordar didacticamente ladiversidad de |as relaciones entre |os grupos humanos,
sus realizaciones culturales, su evolucion através del tiempo y su interaccion con €l medio natural .

CGS8 - Sabréan redactar, exponer en publico y, en su caso, argumentar trabajos académicos, cientificos y profesionaes, en lengua
espafiolay en lengua extranjera.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Elaboraréan, escribirén y defenderan informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajaran en equipo.

CT3 - Demostraran capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquiriran un compromiso ético.

CT5 - Comunicaran resultados de forma oral/escrita.

CT6 - Demostrardn motivacion por lainvestigacion cientifica.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Demostraran conocimiento suficiente de las metodol ogias de investigacion aplicadas ala Pedagogia desde la Teoriay la
Historia de la Educacion.

CE2 - Aplicaran modelos, métodos, técnicas y recursos para lainvestigacion empirica en educacion, parala evaluacion de
programas educativos (entradas, procesos, productos, contextos), para la evaluacion de la calidad educativa (de centros, de
sistemas,...) y parala construccion de instrumentos de medida (itiles tanto en investigacion como en evaluacion y diagnostico
psi copedagdgico.

CE3 - Utilizaran los conocimientos y habilidades practicas en el entorno de lainvestigacidn en la dimensién didacticay delas
instituciones educativas
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CE4 - Profundizaran en e conocimiento de los paradigmas contemporaneos de investigacion en el ambito de la educacién inclusiva
y laatencién aladiversidad.

CES5 - Comprenderan los procesos de aprendizaje en el contexto familiar, social y escolar.

CEG6 - Alcanzaran un dominio suficiente de las técnicas de investigacion y andlisis de situaciones sociales, en especial de las
situaciones sociales conectadas con |os espacios e instituciones educativos y formativos.

CE7 - Seran capaces de elaborar, utilizar einterpretar los indicadores sociales basicos y més utilizados para caracterizar la situacion
de lasinstituciones educativas.

CES8 - Dominaréan las habilidades lingiisticas orales, en lengua espafiolay en lengua extranjera.

CEQ9 - Disefiaran recursos y materiales didécticos para la ensefianza activa de las Ciencias Sociales en |os diversos niveles
educativos.

CE10 - Aprenderan aincorporar € conocimiento neuropsicolégico en €l disefio de intervenciones educativas.

CE11 - Conoceran y estudiaran los principal es problemas psi copatol 6gicos.

CE12 - Profundizaran en las aplicaciones de la investigacion en Educacion Fisicay en Educacion Musical en Pedagogia.

CE13 - Adquiriran capacidades parainvestigar sobre diferentes aspectos de la didactica de la Educacion Fisicay de la Educacion
Musical en Pedagogia

CE16 - Conoceran el valor formativo, social y cultural de las artes plasticas y visualesy la contribucion que el arte puede hacer para
favorecer un desarrollo integral y equilibrado de la personalidad.

CE17 - Serén capaces de interpretar y elaborar informes, articulos o comunicados de carécter cientifico aportando sintesis,
conclusiones o recomendaciones que supongan un impacto en los &mbitos académico y social.

CE18 - Plantearan un proyecto de investigacion original, que contribuya a aumento de conocimiento en €l @ambito de la Educacion
Social y sealabase parala posible realizacion de latesis doctoral.

CE19 - Elaborar conclusiones y disefiar un plan de accion socioeducativo a partir del andlisisy observacion del entorno

CE20 - Planificar y llevar a cabo intervenciones socioeducativas en diferentes contextos de exclusion social

CE14 - Conoceran los marcos de referencia tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Didactica de las Ciencias.

CE15 - Sefamiliarizarén con el disefio, desarrollo y evaluacién de las investigaciones educativas sobre |a ensefianzay aprendizaje
de las Ciencias Experimentales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Los requisitos de acceso se han establecido teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 16 del Real Decreto 1393/2007. Podran acceder a este Mas-
ter los candidatos que cumplir alguna de las condiciones que se relacionan a continuacion:

Graduado en Educacién Social y Diplomado en Educacién Social.

Graduado en Maestro en Educacion Infantil, Maestro en Educacion Primariay en Pedagogia.

Licenciado en Pedagogia o en Psicopedagogia.

Diplomado en cualquiera de |as especialidades de Maestro, Profesor de EGB, etc.

Titulado universitario que muestre interés por laformacion y lainvestigacion en el campo de la Educacion Social .

En el caso de que la demanda fuera mayor que la oferta de plazas, se valorara a los candidatos segun el orden anterior y considerando ademas el ex-
pediente académico (70%) y la experiencia profesional (30%).

El procedimiento de admision se ajustara al procedimiento establecido en la UCM. Con el fin de agilizar el proceso de revisién de la documentacion
acreditativa del expediente académico y de la experiencia profesional, desde el curso 2009-2010, los estudiantes deben presentarla en formato elec-
trénico. En esta misma linea de agilizar el proceso de admision, desde ese mismo curso se admiten solicitudes de estudiantes que ain no han finaliza-
do su titulacién. En estos casos, los estudiantes seran baremados junto al resto de solicitantes pero, en caso de adjudicarles plaza, su admision estara
condicionada a que completen su titulacién antes de que concluya el correspondiente periodo de matricula, en cualquiera de sus dos convocatorias, ju-
nio y septiembre.

Una vez cerrado el plazo de solicitud de admisién en estudios oficiales de master, la Facultad de Educacién-CFP baremara la documentacion presen-
tada por los solicitantes, s6lo de aquellos candidatos que cumplan los requisitos de titulacién o formacién previa especifica, de acuerdo con los crite-
rios de valoracién aprobados en Consejo de Gobierno, para su posterior escalafonamiento y adjudicacién de plaza, si procede.

La Comisién de admision, que estara presidida por el Coordinador del master, realizara la baremacién de los méritos de todos los solicitantes no ex-
cluidos, segun los criterios de valoracién aprobados por el Consejo de Gobierno, que debera finalmente ser reflejada en un acta firmada por dicha co-
mision responsable de la admision.

En cada Centro se procedera al estudio de las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, y se incluirian los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.
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Ademas de los criterios anteriores, el acceso a este Master se regula por las normas de admision que la Universidad Complutense de Madrid ha es-
tablecido para este tipo de estudios y que son las siguientes:

ADMISION A LOS ESTUDIOS DE MASTER DE LA UCM.
I.- Procedimiento.
Primero. Convocatoria.

Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicaré la convocatoria del proceso de admision a los estudios de méster, donde se espe-
cificard el nimero de plazas ofertadas en cada uno de los estudios de master, asi como los plazos y procedimientos para la presentacién de so-
licitudes, y la documentacién que haya de acompafar a las mismas.

Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y resolucién del proceso de admisién a los estudios
de master en esta Universidad.

Segundo. Preinscripcion.

Los estudiantes formalizaran la preinscripcién en el modelo normalizado que al efecto establezca la Universidad Complutense de Madrid, donde,
por orden de preferencia, podrén solicitar su admisién a un maximo de tres ensefianzas de master. Los estudiantes sélo podran presentar una
Unica solicitud de preinscripcion; la presentacion de dos o mas solicitudes conllevara la nulidad de todas ellas.

Cuarto. Reserva de plazas.

La Universidad Complutense de Madrid reservara un nimero determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes con disca-
pacidad, o calificados como deportistas de alto nivel.

Las plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir serdn acumuladas a las ofertadas por la Universidad por el régi-
men general, en cada una de las convocatorias.

La ordenacién y adjudicacién de las plazas reservadas se realizara atendiendo a los criterios de valoracién que sean de aplicacién a cada
master.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100, o padezcan menoscabo total del habla o pérdida total de audicién asi como para aquellos estudiantes con necesidades educati-
vas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisa-
do recursos extraordinarios.

Sexto. Plazas reservadas a deportistas.

Se reservara un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los requisitos académicos correspondientes, el
Consejo Superior de Deportes califique y publique como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del afio en curso, o que cumplan las
condiciones que establezca el Consejo de Universidades.

Los centros que impartan masteres relacionados con las ensefianzas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o estudios relaciona-
dos con la actividad fisica y el deporte, podran reservar un cupo adicional equivalente como minimo al cinco por ciento de las plazas oferta-
das para los deportistas de alto nivel.

Séptimo. Resolucién de la convocatoria y de las reclamaciones.

Por resolucién del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicaré la relacién de la adjudicacién de las plazas ofertadas
para sus estudios de master en la forma prevista en la convocatoria.

Los interesados podran reclamar ante el Rector en los tres dias siguientes a la publicacion oficial de la relacién de adjudicacién de plazas.
Las reclamaciones seran presentadas ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobacién de las alegaciones efectuadas por el
interesado, procedera a elevar la correspondiente propuesta de resolucion de reclamacion.

11.- Adjudicacion de plazas y criterios de valoracion
Primero. Prioridades para la adjudicacion.

El plan de estudios de las ensefianzas de méster de la Universidad Complutense de Madrid podra exigir satisfacer unos determinados requi-
sitos previos de titulacién y formacion, y/o la superacién de una prueba de acceso, para el acceso a los mismos. Asimismo, la admision a las
ensefianzas de master podra prever la posible existencia de unas vias prioritarias, establecidas en sus planes de estudios.

Segundo. Criterios de valoracion para la adjudicacion de plazas y justificacién de los méritos.

Con cardcter general, el criterio preferente para la ordenacién de las solicitudes seré el expediente de los estudiantes. Los mésteres que asi
lo requieran, podran realizar esta ordenacion teniendo en cuenta la valoracion del conjunto del curriculo de los estudiantes, de acuerdo con
lo previsto en su plan de estudios. La valoracién del curriculo de los solicitantes, y su ulterior escalafonamiento, podra, en su caso, tener en
cuenta otros criterios de evaluacion, especificando el peso de cada uno de ellos en la valoracién final. Dentro de estos criterios pueden com-
prenderse, entre otros, los siguientes:

- Valoracién de formacién previa especifica.
- Experiencia profesional previa en el &mbito del conocimiento del master.
- Acreditacién por organismos oficiales del conocimiento de idiomas.

Las estudiantes acompafiarén a su solicitud de admisién a estos masteres la documentacion justificativa de sus méritos evaluables, confor-
me a lo dispuesto en el correspondiente plan de de estudios.

Tercero. Adjudicacion de plazas.
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La resolucién del proceso de admision correspondera al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y se efectuaré de acuerdo con lo que resul-
te de la aplicacion de las reglas, prioridades y criterios de valoracion establecidos en la presente normativa. Se realizard mediante un proce-
dimiento conforme a criterios de mérito, igualdad y capacidad.

* Plan de Internacionalizacion de la Docencia aprobado en Consejo de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2016 (BOUC de 17 de mayo de 2016):

El alumnado que desee cursar docencia en inglés debera acreditar un conocimiento de nivel B2 de acuerdo con el MCERL, ya sea a través de
certificados oficiales, o bien mediante la realizacién del examen de acreditacion oficial CertACLES organizado por el CSIM. A fin de garantizar
un nimero minimo de estudiantes por grupo, se recomienda dar visibilidad al Plan a través del portal web y de las paginas del centro y departa-
mento responsables. De igual modo, se recomienda que los estudiantes extranjeros que deseen cursar estudios de grado o posgrado en espa-
fiol en la UCM acrediten un nivel de competencia que les permita completar sus estudios de manera satisfactoria. Con el fin de alcanzar los nive-
les necesarios, el CCEE imparte cursos de nivelacion, actlia como centro examinador de las pruebas oficiales DELE (Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera) y, en el futuro, lo sera del SIELE (Servicio internacional de evaluacion de la lengua espafiola).

Al igual que en el caso del inglés, el nivel B2 se considera el adecuado para cursar materias académicas a nivel universitario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrollard un acto de recepcién a los nuevos es-
tudiantes, donde se les dara la bienvenida a la Facultad y al programa correspondiente por parte de la coordinacién y se ofrecera una visiéon general
del programa y del profesorado. En dicho acto se les informara también de los servicios que la Universidad correspondiente les proporcionara por el
hecho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

Las distintas oficinas de Orientacion y Atencion al Estudiante de la Universidad Complutense de Madrid y, en concreto, el Servicio de Orientacion
Universitaria (SOU) con el que cuenta la Facultad de Educacién, mantendran a través de la WEB de la Universidad y de la Facultad, folletos institu-
cionales y Unidades de Informacién que permitan orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

Una vez matriculados/as se planteard un apoyo continuo por parte del profesorado que impartira docencia en cada materia, asi como una supervi-
sién que se convertira en pilar clave para el proceso formativo del estudiante.

Para ello el Master contara con la figura de un coordinador que realizara tareas de orientacion, asesoramiento y apoyo a los estudiantes durante los
estudios de Master. La Coordinacién mantendra sesiones de informacion y asesoramiento a lo largo de todo el curso tanto con los estudiantes co-
mo con el grupo de profesores que impartan docencia en el citado Master.

Por otra parte, la universidad, a través de su oficina de apoyo a la Discapacidad que depende del Rectorado y que cuenta con representantes en
cada Facultad, prestara apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad.

Ademas de las tutorias a llevar a cabo por los diferentes profesores, se establecera:
- Un profesor tutor especifico para cada uno de los estudiantes que le oriente y asesore en el trabajo Fin de Master, trabajos, actividades, etc.

- El Servicio de Orientacion se ocupara de coordinar un plan de accién tutorial en concordancia con las caracteristicas y necesidades del alumnado
en el que se contemple la Orientacién académica, profesional, personal y familiar.

- Programacion de seminarios y jornadas sobre el mercado laboral e insercion y transito al mundo empresarial, asi como foros cientificos de inter-
cambio en materia de investigacion en Educacién Social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 6

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos es el aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad Complutense (BOUC n° 15 de 15 de noviembre de 2010 y BOUC n° 14 de 10 de noviembre de 2011) segun el
cual:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.
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b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacién de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Méaster no podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el
que se solicite el reconocimiento.

En el proceso de reconocimiento quedaréan reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion seré equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Master de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningulin caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las ensefianzas de Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validaré las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer con antelacion las asignaturas, materias o médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periddicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas sera puesta en conocimiento de la Comisién de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al titulo.

NOTA: La propuesta de reconocimiento de hasta 6 créditos por experiencia profesional o laboral repercutira en la
Materia de Practicum. La experiencia profesional efectiva que podra ser reconocida seré la desarrollada en tareas de
especializacion que requieran un nivel superior de cualificacién en el &mbito de la Educacion Social. Esta experien-
cia profesional efectiva sera cuantificada con el reconocimiento de 6 créditos, que podra ser reconocida mediante
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documentacioén acreditativa, de un minimo de 12 meses, que evidencie la adquisicién de las competencias asocia-
das al practicum.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comin (Presencial)

Actividades précticas (Presencial)

Trabajos tutelados (No presencial)

Tutorias (grupales o individuales) (Presencial)

Estudio independiente del alumnado (No presencial)

Campusvirtua y TIC (No presencial)

PRACTICUM. Tutorias (Grupaes o individuales) (Presencial)

PRACTICUM. Actividades practicas. Realizacion del periodo de practicas (Presencial)

PRACTICUM. Trabajos tutelados. Memoria de practicas (No presencial)

TFM Documentacién y recursos (No presencial)

TFM Trabajos tutelados (No presencial)

TFM Tutorias (grupales o individuales) (Presencial)

TFM Evauacion (Presencial)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de presentacion de conceptos y procedimientos a través de exposicionesy debates.

Seminarios, talleres, estudios de casos, resolucidn de problemas, presentacion de investigaciones, etc.

Elaboracion de trabajos por parte de los estudiantes, de caracter tedrico o de carécter préctico, que estén relacionados con aspectos
deiniciacion alainvestigacion en Educacion Social.

Entrevistas con |os estudiantes para dirigir su aprendizaje de manera personalizada.

Utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para €l aprendizaje, €l estudio, lainvestigacion o el trabgjo colaborativo.

PRACTICUM. Orientacion inicial del periodo de précticas en relacion con el estudiantey el centro

PRACTICUM. Seguimiento del proceso del précticas

PRACTICUM. Asesoramiento en larealizacion de la memorias de précticas

TFM. BUsqueda, seleccion y andlisis de informacion de fuentes documental es, etc. Busqueda, seleccion y andlisis de recursos para
lainvestigacion y aplicaciones informéticas especificas.

TFM. Redlizacion de memorias e informes relacionados con el tema de investigacion. Realizacion del proyecto de investigacion y
memoriadel méster.

TFM. Reuniones del profesor con el estudiante, individualmente o en pequefios grupos

TFM. Preparacion, exposicion y defensadel Trabajo Fin de Master.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Iniciativay participacion en el aulay en sesiones de tutoria

Realizacion de trabajos tedricos

Realizacion de trabajos practicos

PRACTICUM. Informe del tutor de précticas del centro o servicio

PRACTICUM. Seguimiento del tutor de la Facultad y observacién del desempefio

PRACTICUM. Memoria de précticas.

TFM. Aportaciones del estudiante sobre el contenido del Méster

TFM Estructura, fundamentacion y rigor conceptual y metodol 6gico del trabajo.

TFM Calidad de la presentacion y defensa del trabajo

55NIVEL 1: MODULO FUNDAMENTAL
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de | nvestigacién aplicada a la Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de la realizacion por parte de los estudiantes de las actividades formativas previstas, los estudiantes habran adquirido como resultado del
aprendizaje la capacidad de:

1. Analizar con rigor las cuestiones y las teméticas mas relevantes referentes al estado de la cuestion de la investigacion en Teoria e Historia de la
educacion.

2. Identificar textos y documentos cientificos, en el &mbito de la investigacion en teoria e historia de la educacién, elaborando interpretaciones que
deriven en la construccion de juicios pedagdgicos relevantes y fundamentados.

3. Elaborar informes de investigacién como punto de partida para el disefio de su tesis doctoral en el &mbito de la investigacién en Teoria e Historia
de la educacion.

4. Conocer y aplicar de los métodos de investigacion educativa desde el &mbito de la Teoria e Historia de la educacion.
5. Desarrollar juicios criticos.
6. Utilizar de las herramientas necesarias para iniciarse en la metodologia histérica y comparada.

55.1.3 CONTENIDOS

- Metodologias y tendencias en la investigacion histérica y comparada en educacion Cultura escolar. Etnografia escolar. Interpretacién de conteni-
dos.

- Metodologias y tendencias en la investigacion interpretativa en educacion: perspectivas filoséficas, politicas y sociales. Método y experiencia en la
investigacion educativa hermenéutico-interpretativa. La investigacion biografico-narrativa en educacion. Usos de la investigacion etnogréafica en el
estudio de la cultura civico-politica.

- Métodos de Investigacion Empirica en Educacién Social. Proceso de investigacion cientifica en Educacion. Disefios de investigacion. Técnicas de
analisis de datos en investigacion pedagdgica

- Medida y Evaluacién en Investigacion en Educacién Social. Construccion y validacion de instrumentos de medida en Educacién. Aplicaciones: in-
vestigacion, diagndstico, evaluacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Demostraran una comprension sistematica del debate pedagdgico contemporaneo relativo ala calidad educativay su
evaluacion en contextos de diversidad sociocultural, y €l dominio de las habilidades y métodos de i nvestigaci 6n relacionados con
dicho campo.

CG2 - Conoceran los principal es procedimientos, model os, métodos, técnicas, recursosy medios de difusion que utilizala
investigacion educativa actual, asi como las prioridades en este materia.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Elaboraran, escribiran y defenderan informes de carécter cientificoy técnico.

CT2 - Trabajarén en equipo.

CT3 - Demostraran capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquiriran un compromiso ético.

CT5 - Comunicaran resultados de forma oral/escrita.

CT6 - Demostraran motivacion por lainvestigacion cientifica

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrarén conocimiento suficiente de las metodol ogias de investigacién aplicadas ala Pedagogia desde la Teoriay la
Historia de la Educacién.

CE2 - Aplicaran modelos, métodos, técnicasy recursos parala investigacion empirica en educacion, paralaevaluacion de
programas educativos (entradas, procesos, productos, contextos), parala evaluacién de la calidad educativa (de centros, de
sistemas,...) y paralaconstruccion de instrumentos de medida Utiles tanto en investigacion como en evaluacion y diagnostico
psicopedagdgico.

CES3 - Utilizaran los conocimientos y habilidades practicas en € entorno de lainvestigacion en ladimension didacticay delas
instituciones educativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones, seminarios, debates y 60 100

puestas en comun (Presencial)

Actividades précticas (Presencial) 25 100

Trabgjos tutelados (No presencial) 15 0

Tutorias (grupales o individuales) 5 100

(Presencia)

Estudio independiente del alumnado (No | 150 0

presencial)

Campusvirtua y TIC (No presencial) 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de presentacion de conceptos y procedimientos a través de exposiciones y debates.

Seminarios, talleres, estudios de casos, resolucién de problemas, presentacion de investigaciones, etc.

Elaboracion de trabajos por parte de los estudiantes, de caracter tedrico o de carécter practico, que estén relacionados con aspectos
deiniciacién alainvestigacion en Educacion Social.

Entrevistas con |os estudiantes para dirigir su aprendizaje de manera personalizada.

Utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para €l aprendizaje, € estudio, lainvestigacion o el trabajo colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Iniciativay participacionen el aulayen  |5.0 10.0

sesiones de tutoria

Realizacion de trabajos tedricos 15.0 30.0

Realizacion de trabajos practicos 60.0 90.0

55NIVEL 1: MODULO APLICADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion einnovacién en Educacion Social
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes habran adquirido los siguientes aprendizajes:

- Utilizar los principales procedimientos, modelos, métodos, técnicas, recursos y medios de difusion que utiliza la investigacién socioeducativa ac-
tual.

- Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacién sobre acciones, procesos y resultados socioeducativos en los distintos cam-
pos de intervencion de la Educacién Social.

- Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas sociales y educativas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Elaboracion y Analisis de Informes de Investigacion Socioeducativa. Lectura y anélisis critico de informes de investigacion socioeducativa en edu-
cacion social.

- Modelos, procedimientos y enfoques de evaluacién de procesos, programas e instituciones de educativas y de animacién sociocultural.
- Historia de las teorias, instituciones y préacticas de la educacién social.
- El sistema educativo ante la diversidad: modelos de integracion.
- Calidad y equidad en educacion en un contexto de globalizacién: enfoques de investigacion. Calidad y equidad en los sistemas educativos.
- Modelos actuales de investigacion en la formacién permanente y continua.
- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en Educacion Social: desarrollo tecnolégico y desigualdades socioculturales.
- Nuevas perspectivas del aprendizaje y del desarrollo humano desde la Psicologia de la Educacion.
- Técnicas y estrategias de intervencion psicol6gicas para la promocién de conductas prosociales.
- Neuropsicologia del aprendizaje y sus trastornos. Avances de la investigacion en los principales trastornos psicopatolégicos.
- Avances de la investigacion en los principales trastornos psicopatolégicos relativos a la Educacion social.

- Teoria y evaluacion de procedimientos adaptados a la diversidad individual de los estudiantes. Orientacién de alumnos con Necesidades Edu-
cativas Especiales

- El desarrollo de la implicacién civica a través de iniciativas de educacion social.

- Modelos explicativos del aprendizaje humano. Evaluacién conductual y técnicas de intervencion.

14734

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298605078369324540842241



Identificador : 4312494

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

- Identificacién de situaciones de riesgo y de conflicto a los que se enfrenta el Educador Social. Técnicas y estrategias de intervencion en situa-
ciones de conflicto social.

- La prevencion y el tratamiento educativo de las drogodependencias: concepto, objetivos, tipos, criterios, programas y actividades.
- Legislacion penitenciaria, carrera delictiva y programas de intervencion educativa en centros penitenciarios

- Andlisis del desamparo y conflicto social. Intervencién psicoeducativa comunitaria.

- Fundamentacion y elaboracién de proyectos de educacién para el ocio y tiempo libre

- Programas de entrenamiento en destrezas sociales y cognitivas.

- Diferencias de clase social y educacion. Clasificacién, descripcion y evaluacién de programas de compensacion educativa.

- Programas de Educacion Intercultural: la atencion educativa a la diversidad en contextos socioeducativos multiculturales.

- Funcion social de la creacion artistica. Creacién contemporanea y participacion social. Técnicas Artisticas e integracion social.

- Actividad Fisica y Musical en Educacién Social: Los valores educativos a través de la actividad fisica y la musica. Disefio y aplicacion de activi-
dades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Demostrarén una comprensién sistematica del debate pedag6gico contemporaneo relativo ala calidad educativay su
evaluacion en contextos de diversidad sociocultural, y €l dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CG2 - Conoceran los principal es procedi mientos, model os, métodos, técnicas, recursosy medios de difusién que utilizala
investigacion educativa actual, asi como las prioridades en este materia.

CG3 - Demostraran la capacidad de pensamiento critico aplicado ala comprensién sistemética de la dimension didactica en el
ambito de la Pedagogia en el marco de la sociedad del conocimiento, asi como el dominio de las destrezas, habilidades y métodos
aplicados de investigacion que plantea dicha dimension.

CG4 - Serén capaces de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas en Pedagogia

CG8 - Sabrén redactar, exponer en pablico y, en su caso, argumentar trabajos académicos, cientificosy profesionales, en lengua
espafiolay en lengua extranjera.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Elaboraran, escribiran y defenderan informes de carécter cientificoy técnico.

CT2 - Trabajarén en equipo.

CT3 - Demostraran capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquiriran un compromiso ético.

CT5 - Comunicaran resultados de forma oral/escrita.

CT6 - Demostraran motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrarén conocimiento suficiente de las metodol ogias de investigacion aplicadas ala Pedagogia desde la Teoriay la
Historia de la Educacion.

CE2 - Aplicaran modelos, métodos, técnicas 'y recursos para lainvestigacion empirica en educacion, parala evaluacion de
programas educativos (entradas, procesos, productos, contextos), para la evaluacion de la calidad educativa (de centros, de
sistemas,...) y parala construccion de instrumentos de medida (tiles tanto en investigacion como en evaluacion y diagnéstico
psicopedagogico.

CES3 - Utilizaran los conocimientos y habilidades practicas en € entorno de lainvestigacion en ladimension didacticay delas
instituciones educativas

CE4 - Profundizaran en el conocimiento de los paradigmas contemporaneos de investigacion en el ambito de la educacién inclusiva
y laatencién aladiversidad.

CE5 - Comprenderan los procesos de aprendizaje en el contexto familiar, social y escolar.

CE13 - Adquiriran capacidades parainvestigar sobre diferentes aspectos de la didactica de la Educacion Fisicay de la Educacion
Musical en Pedagogia
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CE16 - Conoceréan el valor formativo, social y cultural de las artes plésticas y visualesy la contribucidn que €l arte puede hacer para

favorecer un desarrollo integral y equilibrado de la personalidad.

CE14 - Conoceréan los marcos de referencia tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Didactica de las Ciencias.

CE15 - Sefamiliarizaran con el disefio, desarrollo y evaluacidn de las investigaciones educativas sobre |a ensefianzay aprendizaje

de las Ciencias Experimentales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones, seminarios, debatesy 55 100

puestas en comun (Presencial)

Actividades précticas (Presencial) 30 100

Trabajos tutelados (No presencial) 15 0

Tutorias (grupales o individuales) 5 100

(Presencia)

Estudio independiente del alumnado (No | 150 0

presencial)

Campusvirtua y TIC (No presencial) 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de presentacién de conceptos y procedimientos a través de exposiciones y debates.

Seminarios, talleres, estudios de casos, resolucion de problemas, presentacion de investigaciones, etc.

Elaboracion de trabajos por parte de los estudiantes, de caracter tedrico o de caréacter practico, que estén relacionados con aspectos
deiniciacién alainvestigacién en Educacion Social.

Entrevistas con |os estudiantes para dirigir su aprendizaje de manera personalizada.

Utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje, el estudio, lainvestigacion o el trabajo colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Iniciativay participacion en el aulay en 10.0 25.0
sesiones de tutoria

Realizacion de trabajos tedricos 20.0 40.0
Realizacion de trabajos préacticos 25.0 45.0
NIVEL 2: Formacién avanzada en Didacticas especificas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al realizar las actividades previstas en esta materia, los estudiantes habran adquirido los siguientes aprendizajes:

- Utilizar los principales procedimientos, modelos, métodos, técnicas, recursos y medios utilizados en las actuaciones educativas en los ambitos de
las Didacticas Especificas.

- Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacién sobre acciones, procesos con aplicacion desde las tematicas derivadas de
las Didacticas especiales.

- Realizar propuestas de intervencion en contextos educativos en relacién a los contenidos de las Didacticas especiales.

- Comprender las dimensiones basicas de la estructura social y cultural de las sociedades modernas y de su relacién con los procesos educati-
vos y formativos que intervienen en el desarrollo humano.

- Redactar, exponer en publico y, en su caso, argumentar trabajos académicos, cientificos y profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

La Materia "Formacion avanzada en Didacticas especificas” aborda el tratamiento académico e investigador que aportan al Master las didacticas
especificas, en su relacién con las distintas areas de conocimiento, tanto en la transposicion didactica de los contenidos teéricos al &mbito de la en-
sefianza y el aprendizaje, como en la observacion, el diagnéstico y la solucién a los problemas que se plantean en la ensefianza y el aprendizaje de
dichos contenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Serén capaces de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en Pedagogia

CGS5 - Se comunicaran con sus colegas pedagogos, psicopedagogos y psicologos, con la comunidad académica en su conjunto y con
lasociedad en general acerca de la Pedagogiay la Educacion.

CG6 - Demostraran una comprension de las dimensiones bésicas de la estructura social y cultural de las sociedades modernasy de
su relacién con los procesos educativos y formativos que intervienen en e desarrollo humano.

CG7 - Dominaran la metodol ogia especifica para abordar didéacticamente la diversidad de | as relaciones entre los grupos humanos,
sus realizaciones culturales, su evolucion através del tiempo y su interaccion con €l medio natural.

CG8 - Sabran redactar, exponer en plblico y, en su caso, argumentar trabajos académicos, cientificos y profesionaes, en lengua
espafiolay en lengua extranjera.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Elaboraran, escribiran y defenderén informes de caréacter cientificoy técnico.

CT2 - Trabajaran en equipo.

CT3 - Demostraran capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirirdn un compromiso ético.

CT5 - Comunicaran resultados de forma oral/escrita.

CT6 - Demostrardn motivacion por lainvestigacion cientifica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Seran capaces de elaborar, utilizar e interpretar los indicadores social es basicos y més utilizados para caracterizar |a situacion
delasinstituciones educativas.

CES8 - Dominaran las habilidades lingliisticas orales, en lengua espafiolay en lengua extranjera.

CE9 - Disefiardn recursos y material es didéacti cos para la ensefianza activa de las Ciencias Sociales en los diversos niveles
educativos.

CE10 - Aprenderan aincorporar el conocimiento neuropsicolégico en el disefio de intervenciones educativas.
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CE11 - Conoceran y estudiaran los principal es problemas psi copatol 6gicos.

CE12 - Profundizaran en las aplicaciones de lainvestigacion en Educacion Fisicay en Educacién Musical en Pedagogia.

CE13 - Adquiriran capacidades parainvestigar sobre diferentes aspectos de |la didactica de la Educacién Fisicay de la Educacién

Musical en Pedagogia

CE16 - Conoceran el valor formativo, social y cultural delas artes plasticas y visuales y la contribucion que el arte puede hacer para
favorecer un desarrollo integral y equilibrado de la personalidad.

CE14 - Conoceran los marcos de referencia tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Didactica de las Ciencias.

CE15 - Sefamiliarizaran con el disefio, desarrollo y evaluacion de las investigaciones educativas sobre la ensefianzay aprendizaje

delas Ciencias Experimentales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones, seminarios, debates y 80 100

puestas en comun (Presencial)

Actividades précticas (Presencial) 47 100

Trabajos tutelados (No presencial) 25 0

Tutorias (grupales o individuales) 8 100

(Presencial)

Estudio independiente del alumnado (No | 225 0

presencial)

Campusvirtua y TIC (No presencial) 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de presentacion de conceptos y procedimientos a través de exposiciones y debates.

Elaboracion de trabajos por parte de los estudiantes, de carécter tedrico o de caracter préctico, que estén relacionados con aspectos
deiniciacién alainvestigacién en Educacion Social.

Entrevistas con |os estudiantes para dirigir su aprendizaje de manera personalizada.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Iniciativay participacion en e aulay en 10.0 25.0

sesiones de tutoria

Realizacion de trabajos tedricos 25.0 40.0
Realizacion de trabajos précticos 25.0 45.0

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes deberan ser capaces de realizar una intervencién en el contexto de la educacién social desde la interrelacién de los conocimientos
tedricos, practicos y experienciales adquiridos en el Master, que dé respuesta a las necesidades de la poblacién objeto de la atencion, buscando la ex-
celencia en la accion educativa con la generacion de nuevos conocimientos. Deberan darse garantias de que los centros de practicas proporcionan a
sus estudiantes oportunidades de formacion de nivel avanzado Se considera esencial la interrelacién de la practica profesional objeto de estudio e in-
dagacion con los avances en la teoria y el conocimiento adquirido a través de la investigacién actual, haciendo posible la innovacion en la intervencion.

Este Master proporcionara a los alumnos una formacioén que les permitird ampliar sus saberes, asi como crecer en actitudes y valores como personas
y profesionales.

Asi mismo, los estudiantes deberan tener una actitud y una praxis que les permita un continuo profesionalizante, sabiendo gestionar sus practicas en
la atencién a la diversidad. Lo que implica poder promover andlisis cooperativos, sistémicos y contrastados a partir de los contenidos formativos adqui-
ridos en el méaster. Pudiendo asi responder creativamente en interacciones de la realidad profesional que se manifiesten tales como: la perspectiva de
los profesioles del contexo, la autopercepcion de la poblacién receptora y los enfoques diferentes en torno a las metodologias de intervencién y acom-
pafiamiento.

Las instituciones de practicas podran ser el marco de realizacién de los proyectos de investigacién (TFM) del alumnado del master.

Las Practicas Externas deberan permitir la vinculaciéon del conjunto de actividades realizadas en los centros de practicas con la formacion alcanzada
por los estudiantes en las diferentes materias, resultando fundamentales para conseguir los conocimientos teéricos y practicos socioeducativos enten-
didos en su sentido méas capaz y amplio.

Esta vinculacion debe propiciar al estudiante en los centros de practicas: vivir de forma implicita la realidad profesional; conocer los planteamientos de
trabajo y el contexto en que se desarrolla la intervencién y el acompafiamiento socioeducativos, participar en su dinamica de trabajo; y contribuir en
sus actividades y en la resolucion o transformacién de los conflictos que surgieran. El estudiantado se inicia de este modo en la cultura de la socializa-
cién profesional en un contexto concreto y real. Por ello, cada estudiante podra y debera elegir un lugar de practicas dénde poder desarrollar, al mismo
tiempo, con la supervision y orientacion del tutor/ra, el Trabajo Fin de Master, fomentandose su grado de autonomia y pro actividad como profesional
de la intervencion en la Educacién Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conocimiento de los espacios de intervencion socioeducativa.

- Marco normativo nacional: antecedentes legislativos, planes nacionales.
- Modelos de intervencién socioeducativa.

- Planificacién de proyectos socioeducativos.

- Modelos de evaluacién y seguimiento de las acciones socioeducativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se realizaran 6 créditos de practicas en servicios y centros relacionados con los campos de especializacion de la Educacién Social. La Facultad de
Educacién cuenta para ello con una experiencia consolidada a lo largo de varias décadas en la organizacion de las practicas de los estudiantes. Ac-
tualmente dispone de numerosos convenios firmados para la realizacién de las practicas tanto en centros del sistema educativo como en otras institu-
ciones dedicadas a la educacion social.

Con las siguientes instituciones se han firmado convenios que pueden ser facilmente adaptados a esta titulacion:
ASOCIACION DE PADRES POR LA INTEGRACION SAN FEDERICO

ASOCIACION CENTRO TRAMA (CENTRO DE DIA SAN JAIME)

ASOCIACION JAIRE

ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE SAN SEBASTIAN DE REYES (UCM) / ASOCIACION DE PADRES DE PE-
RSONAS CON DISCAPACIDAD (APADIS)

CENTRO GERIATRICO MIMAR SL

FUNDACION APROCOR

FUNDACION TALENTO MCR. ACCION SOLIDARIA

ASOCIACION MURIALDO

CLEVI

CENTRO JUVENIL SAVIO

ASOCIACION VALDEPERALES

ASOCIACION DE COOPERACION Y APOYO SOCIAL A LA INTEGRACION ESCOLAR

ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL AFEM
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Se comunicarén con sus colegas pedagogos, psicopedagogos y psicologos, con la comunidad académica en su conjunto y con
lasociedad en general acerca de la Pedagogiay la Educacion.

CG6 - Demostraran una comprension de las dimensiones bésicas de la estructura socia y cultural de las sociedades modernasy de
su relacién con los procesos educativos y formativos que intervienen en € desarrollo humano.

CG7 - Dominaran la metodol ogia especifica para abordar didacticamente ladiversidad de |as relaciones entre |os grupos humanos,
sus realizaciones culturales, su evolucion através del tiempo y su interaccion con €l medio natural .

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicaran model os, métodos, técnicas y recursos para lainvestigacion empirica en educacion, parala evaluacién de
programas educativos (entradas, procesos, productos, contextos), parala evaluacién de la calidad educativa (de centros, de
sistemas,...) y parala construccion de instrumentos de medida Gtiles tanto en investigacion como en evaluacion y diagndstico
psicopedagdgico.

CE5 - Comprenderan los procesos de aprendizaje en el contexto familiar, social y escolar.

CEG6 - Alcanzaran un dominio suficiente de las técnicas de investigacion y andlisis de situaciones sociales, en especial de las
Situaciones sociales conectadas con |os espacios e instituciones educativos y formativos.

CES8 - Dominaran las habilidades lingliisticas orales, en lengua espafiolay en lengua extranjera.

CE19 - Elaborar conclusiones y disefiar un plan de accién socioeducativo a partir del andlisisy observacion del entorno

CE20 - Planificar y llevar a cabo intervenciones socioeducativas en diferentes contextos de exclusion social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PRACTICUM. Tutorias (Grupales o 2 100

individuales) (Presencial)

PRACTICUM. Actividades précticas. 105 100

Realizacion del periodo de précticas

(Presencia)

PRACTICUM. Trabajos tutelados. 43 0

Memoria de précticas (No presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

PRACTICUM. Orientacion inicial del periodo de préacticas en relacion con el estudiantey el centro

PRACTICUM. Seguimiento del proceso del practicas

PRACTICUM. Asesoramiento en larealizacién de la memorias de précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

PRACTICUM. Informe del tutor de 30.0 40.0
précticas del centro o servicio

PRACTICUM. Seguimiento del tutor dela|20.0 30.0
Facultad y observacién del desempefio

PRACTICUM. Memoria de précticas. 40.0 50.0

55NIVEL 1: TFM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes daran muestras inequivocas de que han aprendido a plantear un trabajo original con caracter de iniciacién a la investigacion en el
que:

. Justifican adecuadamente la eleccién del tema,

. Hacen una revisién acertada del estado de la cuestion sobre el tema elegido,

. Delimitan conceptualmente la investigacion

. Eligen adecuadamente la metodologia de investigacion

. Realizan el estudio con criterios de rigor y obtienen resultados que discuten en relacién con el estado de la cuestion.
. Aportan conclusiones

. Organizan y citan la bibliografia de acuerdo con criterios de relevancia, actualidad y de acuerdo con las normas que rigen el trabajo cientifico.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master debera ser un trabajo original y tendra caracter de iniciacién a la investigacion que permitira la posterior elaboracion de
una tesis doctoral. En su desarrollo se debera tener en cuenta: la justificacion del tema, el estado de la cuestion sobre el tema elegido, la fundamen-
tacion tedrica y conceptuacion, la fundamentacion y disefio metodolégicos; resultados, discusion y conclusiones; y referencias documentales, biblio-
gréficas y normas sobre el trabajo cientifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder defender el Trabajo de Fin de Méster se requerira tener superada la totalidad de los créditos de los médulos Fundamental y Aplicado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Serén capaces de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en Pedagogia

CG8 - Sabrén redactar, exponer en publico y, en su caso, argumentar trabajos académicos, cientificosy profesionaes, en lengua
espafiolay en lengua extranjera.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaboraran, escribiran y defenderan informes de carécter cientificoy técnico.

CT3 - Demostraran capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirirdn un compromiso ético.

CT5 - Comunicaran resultados de forma oral/escrita.

CT6 - Demostraran mativacion por lainvestigacion cientifica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostraran conocimiento suficiente de las metodol ogias de investigacion aplicadas ala Pedagogia desde la Teoriay la
Historia de la Educacion.

CE2 - Aplicaran model os, métodos, técnicas y recursos paralainvestigacion empirica en educacion, parala evaluacién de
programas educativos (entradas, procesos, productos, contextos), parala evaluacién de la calidad educativa (de centros, de
sistemas,...) y paralaconstruccion de instrumentos de medida Utiles tanto en investigacion como en evaluacion y diagndstico
psicopedagdgico.

CE3 - Utilizaran los conocimientos y habilidades practicas en el entorno de lainvestigacién en la dimensién didacticay delas
instituciones educativas

CE?7 - Seran capaces de elaborar, utilizar e interpretar |os indicadores sociales béasicos y més utilizados para caracterizar |a situacion
delasinstituciones educativas.

CE17 - Serén capaces de interpretar y elaborar informes, articulos o comunicados de carécter cientifico aportando sintesis,
conclusiones o recomendaciones que supongan un impacto en los ambitos académico y social .

CE18 - Plantearan un proyecto de investigacion original, que contribuya a aumento de conocimiento en el @mbito de la Educacion
Social y sealabase parala posible realizacion de latesis doctoral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TFM Documentacién y recursos (No 200 0

presencial)

TFM Trabajos tutelados (No presencial) |80 0

TFM Tutorias (grupales o individual es) 16 100

(Presencia)

TFM Evaluacion (Presencial) 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

TFM. Busqueda, seleccidn y andlisis de informacion de fuentes documentales, etc. Busgueda, seleccion y andlisis de recursos para
lainvestigacion y aplicaciones informéticas especificas.

TFM. Realizacion de memorias e informes relacionados con el tema de investigacion. Realizacion del proyecto de investigacion y
memoriadel master.

TFM. Reuniones del profesor con el estudiante, individualmente o en pequefios grupos

TFM. Preparacion, exposicion y defensadel Trabajo Fin de Méster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
TFM. Aportaciones del estudiante sobre el |15.0 25.0
contenido del Méster
TFM Estructura, fundamentaciony rigor  |50.0 70.0
conceptual y metodol 6gico del trabajo.
TFM Calidad de la presentacion y defensa | 15.0 25.0
del trabajo
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312494

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

21.7 100 37,5

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Contratado
Doctor

30.4 100 19,5

Universidad Complutense de Madrid

Ayudante Doctor

8.7 100 3,6

Universidad Complutense de Madrid

Profesor Titular
de Universidad

39.1 100 394

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduacion 80

2 Tasa de abandono 15

3 Tasade eficiencia 80

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes se fundamentaran en la progresiva adquisicion de las competencias previstas para el titulo
de este Master, ya sefialadas en sus respectivos apartados, distribuidas en médulos, materias y asignaturas con referencia a las competencias corres-
pondientes.

Se establece una evaluacién continua que permita detectar a lo largo del proceso formativo del estudiante, el nivel de desarrollo de la competencia y
las dificultades de aprendizaje detectadas en cada caso. A partir de ello se establecera un plan individualizado de apoyo que permita alcanzar los nive-
les previstos de desarrollo.

Los indicadores generales para valorar este progreso seran los siguientes:

- Resultados obtenidos a lo largo del proceso formativo en cada asignatura, materia y médulo, de acuerdo al sistema de evaluacion y de calificacion
previsto para estas unidades organizativas, ya expuestos en el punto 5 relativo a la planificacién de las ensefianzas.

- Dentro de los médulos disefiados, se tendra especialmente en cuenta los resultados obtenidos en el Trabajo de Fin de Master, tanto en su calidad
como en su presentacion y defensa, como culminacién del mismo y donde se podra valorar la capacidad de formacién e investigacion que el estudian-
te ha adquirido.

- El sistema de garantia interna de Calidad, en el que se establecen las Comisiones de calidad y procedimientos, contempla la evaluacién de los pro-
cesos y resultados de este master para una mejora continua del mismo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://educacion.ucm.es/si stema-de-garantia-de-calidad- 1

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018
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Identificador : 4312494
,ﬁh SR S

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede porgue no es un plan de estudios nuevo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
04555050S GONZALO JOVER OLMEDA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Rector Royo Villanova |28040 Madrid Madrid

s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato@edu.ucm.es 913941878 913941440 Decano de la Facultad

de Educacién-Centro de
Formacion del Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16532134X Pilar Herreros de Tegjada Macua
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Seneca, 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X Pilar Herreros de Tegjada Macua

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de Séneca, 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios
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JUSTIFICACION

(Informe recibido el 24 de abril de 2018) TENIENDO EN CUENTA LOS ASPECTOS
SENALADOS PARA SUBSANAR LA MEMORIA, SE HAN REALIZADO LAS SIGUIENTES
MODIFICACIONES:

e En el formulario de modificacién se ha recogido la reducciéon de 22 a 20
competencias especificas, segun consta en el apartado 3.3.

e En el apartado 3.3 - Competencias especificas, se han reducido las 22
competencias iniciales a 20, combinandose 4 de ellas de 2 en 2, de un modo
mas coherente y ajustado a la formacion del Master.

e En el formulario de modificacion se ha recogido la introduccion del Plan de
Internacionalizacion de la Docencia, que se habia afiadido previamente en el
apartado 4.2.

e En el apartado 5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas, se ha ajustado el
numero de horas de estancia en centros de Practicas hasta las 105 horas, que
se corresponden con el 70% de la carga crediticia, que se realizaran en el
primer y/o segundo semestre.

e En relacién a las asignaturas, se ha procedido a retirar el texto que se
introdujo por error, no sufriendo ninguna modificacidén en la memoria en este
sentido.

e Se han revisado y corregido las competencias asignadas a cada uno de los
modulos y materias.

MODIFICACIONES QUE SE SOLICITAN:

- La modificaciéon mas importante es la inclusion de practicas externas obligatorias
con una carga de 6 créditos. Esta modificacién se realiza porque en el informe de
fecha 11 de diciembre de 2016 sobre la renovacion de la acreditacion de este master,
se recomendd incluir practicas externas.

- Se ha afiadido el Plan de Internacionalizacion de la Docencia aprobado en Consejo
de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2016 (BOUC de 17 de mayo de 2016):

El alumnado que desee cursar docencia en inglés debera acreditar un conocimiento
de nivel B2 de acuerdo con el MCERL, ya sea a través de certificados oficiales, o bien
mediante la realizacion del examen de acreditacion oficial CertACLES organizado por
el CSIM. A fin de garantizar un numero minimo de estudiantes por grupo, se
recomienda dar visibilidad al Plan a través del portal web y de las paginas del centro
y departamento responsables. De igual modo, se recomienda que los estudiantes
extranjeros que deseen cursar estudios de grado o posgrado en espafiol en la UCM
acrediten un nivel de competencia que les permita completar sus estudios de manera
satisfactoria. Con el fin de alcanzar los niveles necesarios, el CCEE imparte cursos de
nivelacién, actla como centro examinador de las pruebas oficiales DELE (Diploma de
Espanol como Lengua Extranjera) y, en el futuro, lo sera del SIELE (Servicio
internacional de evaluacioén de la lengua espafiola).

- Se han reducido a 20 las competencias especificas.

- Se han concretado las horas y presencialidad de las actividades formativas de los
diferentes mddulos ya que en la Memoria de Verificacién del afio 2010 no se habia
especificado.

- Se ha concretado la ponderacién minima y la ponderacion maxima del sistema de
evaluacion de los diferentes moédulos ya que en la Memoria de Verificacion del afio
2010 no se habia especificado.
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La Educacion Social forma parte de un campo de profesionalizacion muy heterogéneo
y relativamente reciente en Espafia. Aunque su origen remoto nos remite a los
programas educativos de la Pedagogia Social de principios del Siglo XX, inspirados
en la pedagogia social francesa y, sobre todo, alemana, debemos situarnos en los
anos setenta del siglo pasado para constatar la apariciéon en nuestro pais de nuevos
profesionales de la Educacion dedicados a atender las demandas de educacion social
surgidas principalmente fuera del ambito escolar. Este es el caso de los llamados
“educadores especializados”, cuyo trabajo se centrara prioritariamente -aunque no
de forma exclusiva- en los adolescentes y jovenes atendidos en los distintos tipos de
centros de menores. De igual forma, aparecen otras figuras de profesionales de la
educacién, como la del animador sociocultural, el educador de calle o el educador de
adultos, entre otras, que desarrollan un trabajo sociopedagdgico con diversos
colectivos sociales.

Desde la llegada de la democracia, y con ella la Constitucion Espafnola de 1978- las
nuevas figuras profesionales de la educacidon social se han ido implantando
progresivamente, en el marco del Estado del Bienestar, para dar respuesta a nuevas
necesidades sociales. La Educacion Social y sus agentes -los educadores sociales-
son hoy en dia piezas esenciales de las politicas sociales de desarrollo comunitario
que se proponen como principal objetivo satisfacer las demandas y necesidades de
los ciudadanos en sus espacios de convivencia y mejorar su calidad de vida.

Nadie cuestiona en la actualidad la importante labor que realizan los Educadores
Sociales y su contribucién a la mejora de la sociedad. Si un hecho permite caracterizar
nuestra realidad es, precisamente, la creciente necesidad y la importancia que han
ido cobrando estos profesionales, ya que “al educador social se le define como un
agente de cambio social, dinamizador de grupos sociales a través de estrategias
educativas que ayudan a los sujetos a comprender su entorno social, politico,
econdmico y cultural y a integrarse adecuadamente”.

Las funciones profesionales de los educadores sociales son muy variadas y
cambiantes, pues éstas dependen de las caracteristicas de la sociedad, variando a
medida que ésta se transforma. En cualquier caso, las acciones socioeducativas de
los educadores sociales juegan un papel insustituible en la dinamizacién sociocultural
de los grupos humanos, dedicando siempre una atencion prioritaria a los colectivos
mas desfavorecidos y vulnerables y a los afectados por algun tipo de exclusidn social.
Desde el punto de vista académico, la formacion de los profesionales de la Educacion
Social dio un gran salto con la creacion, en el afio 1991, de la Diplomatura de
Educacion Social (RD 1420/91 de 30 de agosto, BOE 10 de octubre de 1991),
titulacion que los propios educadores sociales en ejercicio venian reclamando
insistentemente, conscientes de la necesidad de contar con un corpus especifico de
conocimientos cientificos que sustentase y orientase sus practicas profesionales.
Recogiendo el sentir de los profesionales de la educacion social, el Real Decreto de
creacion de la Diplomatura establecia que estas ensenanzas deberian orientarse “a
la formacidn de un educador en los campos de la Educacion no formal, Educacion de
adultos (incluidos los de la Tercera Edad), insercidn social de personas desadaptadas
y minusvalidos, asi como en la accion socio-educativa”.

El mismo afio de 1991 la Universidad Complutense aprobd, a propuesta de la Facultad
de Educacion-Centro de Formacion del Profesorado, el Plan de Estudios
correspondiente al Titulo de Diplomado en Educacidon Social, comenzando su
andadura en el curso académico 1992-1993.

El siguiente hito en la consolidacion académica del campo de conocimientos de la
educacion social es, sin duda alguna, la reciente creacion del Grado de Educacidn
Social, Grado que la Facultad de Educacion-Centro de Formacién del Profesorado de
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la Universidad Complutense de Madrid ha estrenado este curso 2009-10 con gran
éxito de matricula, ya que la oferta de plazas (140 plazas en dos grupos) se ha visto
superada por la demanda.

Con el Grado de Educacién Social, nos encontramos iniciando una nueva fase en el
desarrollo académico de la Educacidon Social, desarrollo que sélo ha sido posible
gracias a los esfuerzos cientificos de los Ultimos 20 afios, durante los cuales se han
realizado numerosas investigaciones educativas y se ha generado un corpus teérico,
de caracter plural, que ha permitido arrojar nueva luz sobre las situaciones mas
variadas de aprendizaje social y sobre los principales problemas educativos.

Mal se entenderia el sentido del Master Universitario de Estudios Avanzados que
presentamos aqui sino es en directa conexion con el Grado de Educacion Social que,
I6gicamente, le precede y al que pretende complementar. Nuestro Titulo de Grado
en Educacion Social se disefid partiendo de un perfil profesional del Educador Social
que permite dar respuesta a las diferentes y cambiantes demandas de la sociedad
actual.

En este contexto, el Master Universitario de Estudios Avanzados en Educaciéon Social
que proponemos se ha fijado como objetivo principal iniciar al Graduado en Educacién
Social -y a todos los universitarios interesados por la educacion social que cumplan
los requisitos establecidos de acceso- en el conocimiento avanzado de las teorias,
metodologias y lineas de investigacion actuales en los diversos campos de estudio de
la Educacion Social.

Por tanto, con este Master Universitario de Estudios Avanzados, el estudiante se iniciara
en los procedimientos, modelos, métodos y técnicas de la investigacion cientifica mas
utilizados en el campo de la Educacion Social y en las investigaciones que sirven de
base y orientacién a las practicas de intervencion propias del Educador Social en sus
variados campos de trabajo. La mejor compresion de los hechos educativos no sélo
enriquece nuestro acervo de conocimientos cientificos sobre la vida social, sino que
nos estd permitiendo mejorar significativamente la formacion cientifico-practica de
los profesionales que se dedican a la educacion social.

El Master Universitario de Estudios Avanzados en Educacién Social tendra un marcado
acento académico e investigador y sera no sélo una via de transmision de los saberes
de las Ciencias de la Educacién -y, especialmente, de las tradiciones intelectuales
propias de la Pedagogia Social-, sino también de reflexiéon sobre sus funciones
sociales, su utilidad para la practica y su idoneidad desde el punto de vista de las
politicas educativas de calidad.
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10.1 Cronograma

Se solicita que las modificaciones en el Master se implanten en el curso 2018/2019.
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Para facilitar la informacién a los estudiantes sobre el Master Universitario de Estudios
Avanzados en Educacidn Social, se han previsto los siguientes mecanismos:

¢ Se pondrd en marcha una pagina web especifica del Master, facilmente accesible desde las
paginas institucionales de la Universidad y Facultad implicadas, que contendra los documentos
pdf relativos a: criterios de acceso y admisidn; cronograma y centros de imparticion; estructura
del master: materias y asignaturas que lo componen; profesorado; y centros de practicas
vinculados.

A esta pagina se tendrd acceso desde la pagina web de la Facultad, en la seccién dedicada a la
Docenciay, en ella, a los Masteres oficiales (EEES), en la direccién:

http://www.ucm.es/centros/webs/fedu/index.php?tp=Docencia&a=comunes&d=institucional
__master.php&centro=13

Desde esta pagina se accederd a la pagina del Master Universitario en Estudios Avanzados en
Educacion Social (http://educacion.ucm.es/master-universitario-en-estudios-avanzados-en-
educacion-social).

e En dicha pagina web podrd encontrarse asimismo toda la informacion relativa a:
coordinacioén, plazos, horarios y documentacién a presentar. Asi como un teléfono y direccion
de contacto para atender aquellas cuestiones que, en su caso, no figuraran en la pagina web.

¢ Dentro de la misma pagina web, podran encontrarse enlaces a otras pdginas que pudieran
resultar de interés para el alumnado, en el sentido de informarse acerca de los contenidos,
posibilidades y dmbitos de actuacién a los que se dirige el master.

e Con caracter divulgativo vy, si se considera conveniente a efectos publicitarios, se podra
enviar informacién escrita o a través de correo electréonico del programa de Master a las
Facultades y Centros Educativos, tanto publicos como privados, donde se impartan otros
grados, en los que puedan encontrarse estudiantes con interés por la formacién y la
investigacion en el campo de la Educacién Social (Psicologia, Sociologia, Bellas Artes, etc.) en la
Comunidad de Madrid y en otras Comunidades. En dichos documentos se indicara ademas:
lugar y fechas de matriculacién, informacion de contacto y direccion web.

El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes del Master Universitario en
Estudios Avanzados en Educacion Social es el siguiente:

- Formacidn académica previa que le permita acceder a los conocimientos avanzados en
las diferentes materias socio-educativas: Sociologia, Didactica, Teoria de la Educacion,
Investigacion educativa.

- Interés por las cuestiones sociales y la educacién. Deseo de adquirir conocimientos que
le permitan desarrollar una actividad profesional en este dmbito basada en el conocimiento, el
analisis y la reflexion sobre la practica, sensible a los avances y resultados de la investigacion
cientifica y el desarrollo del ambito profesional.

- Capacidad de interaccion con nifios, jévenes y adultos y con el resto de la comunidad
educativa e instituciones vinculadas a la intervencién socio-educativa.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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- Buena disposicion para el trabajo individual y responsabilidad para el trabajo en
equipo. Capacidad organizativa.

- Habilidades comunicativas y madurez psicoafectiva.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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5.1. Descripcion del plan de estudios

El plan de estudios del Master en Estudios Avanzados en Educacién Social es una
propuesta integrada con un contenido de 60 créditos ECTS (dedicacion de los
estudiantes), de caracter académico-cientifica, que se ajusta a las directrices del
Real Decreto 1393/2007, de un ano de duracion, dividido en dos periodos
académicos semestrales. A lo largo de estos dos periodos se distribuyen las
materias obligatorias y optativas. La organizacién interna estda basada en la
introduccion de los contenidos de caracter tedrico en la primera etapa del curso
para ir accediendo a los contenidos aplicados que den lugar a un trabajo de fin de
master en el segundo semestre. Esta estructuracién permite la construccién del
aprendizaje basada en los conocimientos previos y con ello la adquisiciéon de las
competencias previstas en este Master.

El Master en Estudios Avanzados en Educacién Social estd organizado en un
itinerario Unico compuesto por tres mddulos: Fundamental (12 ECTS), Aplicado (36
ECTS) y Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para
los titulos de master:

MODULOS
FUNDAMENTAL APLICADO TFM
ECT
12 ECTS 36 ECTS 12 ECTS
18 OBLIG.- 18 OFPT.
MATERIA MATERIAS MATERIA
2. Intervencioén e
innovacién en 12 OBL.
Educacién Social
1. (MAT. 2)
Metodologia
de 12 Trabajo 12
Investigacion 3. Formacién 18 OPTAT. Fin de
aplicada a la | ECTS | avanzada en (MAT. 2 Y 3) master | ECTS
Educacion Didacticas especificas.
Social
4. Practicum 6 OBL.
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El médulo Fundamental, en el que cada estudiante ha de cursar 12 ECTS, es de
caracter obligatorio y se oferta en el primer semestre. Consta de una Unica materia
Metodologia de Investigacion aplicada a la Educacion Social dedicada a la
introduccion de las metodologias y tendencias en la investigacion en educacion vy a
la medida y evaluacion en la investigacion en Educacion Social.

El médulo Aplicado es de caracter mixto y en él cada estudiante debe completar
36 créditos ECTS, de los cuales 18 son obligatorios y 18 optativos. Estos créditos
podran cursarse entre las tres materias que lo componen. La primera de ellas,
Intervencion e innovacion en la Educacion Social, estd dedicada al estudio de las
dimensiones basicas de la estructura social y cultural de las sociedades modernas y
su aplicacién en los procesos educativos y formativos en contextos sociales,
utilizando los principales procedimientos, modelos, métodos, técnicas, recursos y
medios de difusion que utiliza la investigacion socioeducativa actual. En ella se
cursaran 12 créditos ECTS obligatorios. Se cursaran 6 créditos obligatorios mas a
través del Practicum en el que se interrelacionard los conocimientos tedricos,
practicos y experienciales adquiridos en el Master. Los 18 créditos optativos
restantes se pueden cursar entre el resto de las asignaturas optativas que se
ofertan dentro de esta materia, o bien, entre los 48 créditos ECTS que se ofertan
en las asignaturas de la segunda materia de este modulo, denominada Formacidon
avanzada en Didacticas Especificas. Esta segunda materia estd dedicada a la
aplicacion de los contenidos tedricos de estas didacticas al ambito de la ensefianza
y la intervencidén en educacion social. Los criterios de optatividad se basan en esta
formula organizativa que permite que el estudiante opte por aquellas materias que
mejor responden a sus intereses dentro de la oferta de materias optativas y que,
junto con las asignaturas obligatorias de los distintos mddulos, se garantiza que se
alcancen las competencias especificas y generales definidas para este master
universitario.

El Tercer moédulo consiste en un Trabajo Fin de Master, de 12 créditos ECTS, de
caracter obligatorio. A través de este trabajo el estudiante deberd verificar la
adquisicién de las competencias generales, transversales y especificas establecidas.
Para su desarrollo, el estudiante tendra asignado un tutor o tutora, entre los
docentes que participan en el mismo, y podra elegir el tema de este trabajo entre
los ofertados dentro del programa. Una vez realizado, serd necesario presentarlo y
defenderlo ante un tribunal designado al efecto, en cualquiera de las dos
convocatorias existentes, junio o septiembre. Este tribunal lo integraran tres de los
docentes que participen en el programa de Master. No podra actuar como miembro
del tribunal de un estudiante su propio tutor. Dependiendo de esta situacion y del
numero de estudiantes que opten a la defensa se podran nombrar varios tribunales.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 24
Optativas 18
Practicum 6
Trabajo Fin de Master 12
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CREDITOS TOTALES

60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

Para garantizar la coordinacién dentro del Master Universitario de E.A. en Educacion
Social se ha previsto crear la figura del Coordinador del Master, que asumira la
responsabilidad de la coordinacién a nivel horizontal dentro del curso académico,
tanto del profesorado como de la coordinacion académica y del desarrollo de las
diferentes materias. Para llevarlo a cabo se creara la Comisidon de coordinacion de
este master que establecera un calendario de reuniones bimensuales, en las que
participaran los profesores participantes y representantes de los estudiantes y
personal de administracion y servicios, para hacer un seguimiento y velar por el
correcto desarrollo del curso. El Coordinador de titulo actuard como miembro en la
Comisién de Calidad de Masteres de la Facultad, trasladando a esta comision
informacién relevante para el correcto funcionamiento del programa tanto en los

aspectos organizativos y administrativos como en la calidad docente del programa.

Actividad Descripcion general Competencias Créditos
asociadas ECTS
Exposiciones, | Presentacion de los conceptos vy
seminarios, procedimientos asociados a los
debates y conocimientos cientificos y al estado CGl., CG2., CEl. 3
puestas en actual de la investigacion, a través de CE2., CT3., CT4,,
comun exposiciones y debates. CTS.
(Presencial)
Realizaciéon de: seminarios, talleres, | CG2., CG3. CE4.
o estudios de casos, resoluciéon de | CE5., CT2.; CTS5.
Actl)/ld.ades problemas, presentacion de 2
practicas investigaciones, etc.
(Presencial)
Trabajos Elaboracion de trabajos tedrico-practicos | CG1., CG2., CE1., 1
relacionados con aspectos de iniciacion | CE2., CT3., CT5.
tutelados a la investigacion.
(No presencial)
Entrevistas del profesor con los
estudiantes, individualmente o en
pequefios grupos, para dirigir su CGl., CG2., CE2.,
i ; - | CE3., CT6.
Tutorias aprendizaje de manera personalizada asi 0,5

como para la resolucion de dudas, la
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(grupales o
individuales)

(Presencial)

direccion de trabajos, la preparacion de
las exposiciones y participaciones en el
aula.

Estudio

Preparacion de la materia por parte del
estudiante mediante blisquedas

independiente | jocumentales, lecturas y estudio, disefio | €G1., CG2., CE3., >
del alumnado | 4o presentaciones y actividades, etc. CES., CT3.,
(No presencial)
Utilizacién de las TIC como herramienta | CG1., CG2., CE3,,
_ de apoyo para el aprendizaje, para el | CE5., CT6.
Campus virtual | astydio  independiente y actividades
y TIC colaborativas. 0,5

(No presencial)
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Profesores que imparten docencia en el Titulo
centro

. Numero de profesores ECTS imp
Ndamero de ECTS Sexenios 5 5 s .
profesores impartidos Total Yo sobre el Total Yo sobre el EXENIOS
total total
355 23 17

Totales: 460 6461,10 100,00 66,95 100,00

Por categoria

Catedraticos de Universidad 25 239,00 100

Catedraticos Escuela Universitaria 4 91,25 10

Titulares Universidad 116 1558,25 162 9 39,13 26,40 39,43 14
Titulares Escuela Universitaria 25 526,40

Profesores Eméritos 15 102,70 20

Profesores Visitantes 2 34,50

Profesores Contratados Doctores 80 1167,62 61 7 30,43 13,05 19,49 3
Profesores Asociados 171 2411,40 5 21,74 25,10 37,49

Profesores Ayudantes Doctores 18 296,83 2 8,70 2,40 3,58

Profesores Colaboradores 1 24,65

Otros 3 8,50 2

csv: 273648438649098858023412
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RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UCM

Esta Facultad dispone, entre aulas generales, aulas especiales, espacios de
reunion y trabajo, espacios de uso comun, biblioteca y otros servicios, de los
siguientes espacios y recursos:

Aulas generales: tiene un total de 43, de las cuales el aula 0203 y el
aula 1201 son las que se utilizan generalmente para las clases del
master.
Aulas especiales: espacios que dependen funcionalmente de los
distintos Departamentos o destinadas a materias especificas que alli se
imparten. De estas, el aula 0605-aula de musica es la que se utiliza para
la asignatura optativa "La inclusion social a través de proyectos
musicales".
Espacios de reunion y trabajo

0o Aula Magna: utilizada para la realizaciébn actos de especiales

caracteristicas 'y relevancia (Congresos, celebraciones,
Conferencias, Mesas Redondas, etc.)

Sala de Grados: destinada prioritariamente a las sesiones de
trabajo de las Comisiones que han de resolver Concursos de
Plazas, a lectura y defensa de Tesis Doctorales o de Trabajos de
Fin de Master y a otros actos académicos.

Sala de Juntas: destinada prioritariamente a las reuniones de la
Junta de Facultad y de las Comisiones, Subcomisiones y Grupos
de trabajo emanadas de dicha Junta de Facultad.

Salas de Reuniones Azul y Naranja: destinadas prioritariamente
para reuniones del equipo decanal, reuniones de profesores y
reuniones de equipos de trabajo y/o de investigacion con
profesores de la Facultad.

Otros recursos: existen otros recursos con funcion docente aunque no
regular. Son los siguientes:
o Laboratorios de Medios Audiovisuales (MAV) vy Nuevas

Tecnologias: ofrecen a los alumnos como actividad
complementaria la posibilidad de realizar practicas con diversos
materiales audiovisuales.

Laboratorio de Diagndéstico y Testoteca (0403): servicio del
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en
Educacion (M.I.D.E.) para la consulta de pruebas psicométricas,
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programas de intervencion, documentacion bibliografica vy
asesoramiento técnico y de investigacion.

Museo de Historia de la Educacion Manuel B. Cossio (0102 y
0104): pensado como laboratorio de Investigacion y taller de
aprendizaje = activo de Historia de la  Educacion.
https://educacion.ucm.es/museo-manuel-bartolome-cossio

Biblioteca: la Biblioteca de Ila Facultad de Educacion
(http://biblioteca.ucm.es/edu/) esta situada en el edificio de la Residencia
Galdos, frente a la puerta principal de la Facultad. Forma parte de la
Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid. Las Bibliotecas de
todos los centros docentes de la UCM estan Interconectadas entre si.
Desde cualquiera de ellas se puede acceder al catdlogo de los recursos
de Informacion de la BUC (CISNE) y utilizar sus servicios. Sus fondos
tienen distinto caracter segun su uso:

o

Libre acceso. Los usuarios pueden acceder directamente a ellos
sin pedidos previamente en el mostrador de préstamo.
Referencia. Son materiales de consulta en sala y no pueden
llevarse en préstamo domiciliario.

Depésito. Se solicitan en el mostrador de préstamo y son servidos
con un pequefio margen de espera.

Biblioteca de Trabajo. Se solicitan en el mostrador de préstamo y
son ejemplares solamente para consulta en sala.

Fondo Historico. Libros anteriores a 1950, ubicados en un
depdsito especial.

Hemeroteca: las revistas que posee la Biblioteca, colocadas por
orden alfabético en los expositores correspondientes.

Lectura en sala. Ademas de los libros y revistas de libre acceso,
el resto del fondo (en depoésito), se puede consultar previa
peticion al personal de la Biblioteca.

Informacion bibliogréfica. La Biblioteca cuenta con herramientas y
recursos en papel y electrénicos, como bases de datos para
obtener referencias bibliograficas sobre temas de estudio e
investigacién, o revistas electronicas con los articulos en texto
completo.

Otros servicios:

o

Cafeteria. Incluye servicio de comedor, esta situada en la planta
baja frente al Aula Magna.

Reprografia. En el ala 2 de la planta baja, ademas hay
distribuidas por la Facultad varias fotocopiadoras a disposicion de
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los usuarios. El servicio de reprografia de la Facultad cuenta con
4 maquinas de reproduccion, con un sistema de impresion desde
ordenadores.

o Libreria. Para facilitar la adquisicion de libros y revistas (generales
y especializadas), la bibliografia recomendada a los estudiantes
en las diferentes asignaturas del master, la Facultad cuenta con
un servicio de libreria y papeleria. Se encuentra en el espacio
0105. En ella se pueden adquirir todo tipo de libros con
descuento. https://educacion.ucm.es/libreria-de-la-facultad

ACCESO DE LOS ESTUDIANTES A SERVICIOS WEB

Los estudiantes de las titulaciones impartidas en la Facultad de Educacion, de
la misma forma que todos los estudiantes complutenses, tienen una cuenta de
identidad automatizada (correo electrénico) y acceso al sistema Metanet para
la consultad de sus calificaciones e informacién sobre su expediente. También
en ambos edificios los alumnos tienen acceso a Internet por sistema wifi a
través de su cuenta de correo electronico.
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CAMPUS VIRTUAL

El CV-UCM extiende los servicios y funciones del campus universitario por
medio de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (NTIC). El
CV-UCM conforma un espacio virtual de comunicacion e interaccion donde las
diversas herramientas y programas asociados contribuyen a una extension y
sostén de la docencia, el aprendizaje, la investigacion y la gestion, donde todos
los miembros de la comunidad universitaria —PDI, PAS y alumnos—pueden
acceder.

El CV-UCM utiliza una herramienta informatica de gestion de cursos en la web
(Web Course Tools) que incluye las funciones necesarias para crear y
mantener en el espacio del CV-UC, asignaturas, seminarios de trabajo,
investigacién y otros servicios como:

- Gestidn y seguimiento de alumnos y grupos de trabajo

- Comunicacion (foros, correo, charla, anuncio, agenda)

- Organizacion y publicacion de contenidos de las clases magistrales
- Pizarra Virtual

- P4gina personal para cada alumno con la posibilidad de la publicacién
de sus trabajos y seguimiento del profesor

- Informacién sobre progreso personalizado

- Calificaciones

- Envio y recepcion de trabajos, practicas, pruebas de autoevaluacion,
examenes, en fecha y hora acordadas

- Organizacién de grupos de trabajo con foros particulares

- Posibilidad de colgar materiales
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA ADQUISICION, REVISION Y
MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

- Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La Facultad de Educacion, con cargo a su presupuesto anual, lleva a cabo un
plan de actualizacion y mejora de sus infraestructuras para adecuar los
espacios a las nuevas necesidades docentes del EEES. Destacan entre estas
actuaciones previstas la mejora de la dotacion de material de las aulas de
informatica.

- Mantenimiento y revision de recursos materiales y servicios

La Gerencia de la UCM es responsable del mantenimiento y puesta a punto del
equipamiento e instalaciones de la Universidad. Por su parte, los servicios
informaticos se encargan de la revision, actualizaciébn y mantenimiento de las
aulas de informatica asi como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran los
servicios de revision, actualizacién y mantenimiento.

Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de
los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los
tamafios de grupos previstos y el ajuste de metodologias de ensefianza
aprendizaje.
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EDIFICIOS

EDIFICIO
CENTRAL
(Almudena)
Red Wifi

Aulas

Anfiteatro: Aula
Magna

Sala de grados
Sala de juntas

Sala de reuniones

Laboratorios

Sala de ordenadores

Taller de plastica
Aula de misica

EDIFICIO
NUEVO

Gimnasio

Pagina 6 de 7

40 3.685
1 260

1 50
1 70
1 15
6 440
3 210

2 130
2 200

Cafion de
proyeccion
Pantalla
Megafonia
Ordenador con
conexion a
Internet.

Carion de
proyeccion
Pantalla
Megafonia
Ordenador

con conexion
a Internet.
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BIBLIOTECA (con RED WIFI)

El nuevo edificio de la biblioteca, inaugurado en 2007, tiene una superficie de 1.375 m2.

NO
Horario Servicio de Puestos N° vollimenes adquisiciones NC°revistas
consulta lectura bibliograficas : 1.578
anuales
En curso:
204
Lunes Cerradas:
viernes: 37ordenadores 294 113.241 1.978 1374 )
09:00- de uso publico (enero 2015) (enero 2015) - .
: Disponibles
21:00 '
enlibre
acceso: 163

N° usuarios (enero 2015)

Estudiantes de Usuarios
Profesores Estudiantes PAS centros TOTAL
; externos
adscriptos
340 5.174 71 2.467 -

A. AREA DE APRENDIZAJE

Al SalasdeTrabajoengrupo  A.2. salade A.3. Despacho de
formaciony  informacion

trabajo en
grupo
Puestos Puestos de
lectura; lectura: 20
106
B. AREA DE LECTURA E INVESTIGACION
BIBLIOTECA: B.l. saladelecturay B.2. B.3. B.4. Despachos
eSpaCi oS estudio Hemerotecae  Préstamo
Investigacién  y atencion
al usuario
e Coleccion de Puestosde o Areatécnica
libre acceso: lectura: 24 e Informacion
25.858 especializada
volUmenes e Direccion
e Puestos de

lectura: 144

C. AREA DE DEPOSI TOS DE LIBROS, REVISTAS Y VARIOS
MATERIALES. TRABAJO INTERNO
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UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE
MADRID
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y

ASOCIACION CENTRO TRAMA

En Madrid, a1l de Octubre de 2015.

De una parte, la Sra. D2 Lucila Finkel Morgenstern, Delegada del Rector para la
Formacion Permanente, las Précticas Externas y la Empleabilidad, en nombre y
representacion de la Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM),
actuando por delegacion del Rector, seguiin Resolucion Rectoral del 16 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el dia 31 de julio de 2015.

Y de otra pate, € Sr. D. / la Sra D& LAURA GUARDDON BERMEJO,
COORDINADORA DE CENTRO DE DIA, en calidad de representante legal, acreditado
con poder notarial bastante, de ASOCIACION CENTRO TRAMA, con CIF G80054760,
y con domicilio social en lacalle SAN JAIME, 50, 28031, Madrid.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y atal efecto

EXPONEN

l.-
Finesdela UCM.
QuelaUCM tiene entre susfines el acercar laformacion universitariaalarealidad social
y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

.-
Finesde ASOCIACION CENTRO TRAMA
Que ASOCIACION CENTRO TRAMA tiene como fines OBJETIVO BASICO ES LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS'Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS COLECTIVOS SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS.

.-
Normativa aplicable
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LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el BOE de
24 de diciembre), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril, que regula la
homologacion de Planes de Estudios, Titulos Universitariosy Doctorado, y que estructura
las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Méaster y Doctorado.

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las précticas académicas
externas de los estudiantes universitarios. (BOE de 30 dejulio).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30 de octubre),
modificado por €l Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, la posibilidad de introducir précticas externas en los
planes de estudio.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por € que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

El Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, (publicado en el BOE de 27 de octubre),
por e que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, por el que se establece, en su disposicion
adicional vigesimoguinta, la bonificacion en la cotizacion a la Seguridad Social por las
practicas curriculares externas de los estudiantes universitarios y de formacion
profesional (BOE de 5 de julio).

El programa VERIFICA de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) que evalla las propuestas de los planes de estudio de titulos
universitarios oficiales disefiados en consonancia con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, recomienda que “en los casos de grado de caracter profesional y de master con
orientacion profesional, sera especialmente importante e planteamiento de précticas
profesionales adecuadas, asi como el establecimiento de convenios de colaboracion con
empresas y otras instituciones para la realizacion de dichas practicas.”

Lasdirectrices generales de la UCM paralaaprobacion de las ensefianzas Grado y Master
aprobadas por el Consejo de Gobierno dela UCM

V.-
Declaracion deintenciones
Que ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, desean suscribir el presente Convenio a fin de mejorar sus respectivos
cometidos, paralo cual formalizan el presente documento con arreglo alas siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.
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El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la
UCM realizaran un programa de précticas académicas externas, asi como la realizacion
del Trabagjo de Fin de Grado/Master en adelante (TFG/TFM) en ASOCIACION
CENTRO TRAMA.

SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALESDEL CONVENIO.
A. OFERTA DE ASOCIACION CENTRO TRAMA

Podra ofrecer plazas de précticas con |la periodicidad o cuantia que desee, eindicar
la oferta especifica para cada plaza de précticas.

B. REGIMEN JURIDICO

La participacion de ASOCIACION CENTRO TRAMA en el programa de
practicas no supone la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el
presente Convenio y, en ningun caso, se derivaran obligaciones propias de un
contrato laboral. Al no ser una relacion de caracter laboral en el caso de que a
término de las practicas el estudiante se incorpore a la plantilla de la misma, el
tiempo de estancia no se computara a efectos de antigliedad.

C. DESARROLLO DE LASPRACTICASY DEL TFG/TFM.

El desarrollo de las précticas o del TFG/TFM en ASOCIACION CENTRO
TRAMA estara sujeto al régimen gque se establece en el presente Convenio. En el
caso de las précticas, los detalles concretos de cada una de ellas se recogeran en
los correspondientes Anexos de Titulacion que se incorporaran al Convenio.

1. Loshorariosderealizacion delas préacticaso del TFG/TFM se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la
entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por € estudiante en la universidad. Con respecto ala duracion de
las practicas, éstas no excederdn del maximo permitido en la normativa
vigente.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de
ASOCIACION CENTRO TRAMA y seguir lasinstrucciones que reciba de su
responsable. Deberan aplicarse con diligencia a las tareas que se les
encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional durante su estancia
y unavez finalizada ésta.

3. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo a Centro
responsable de la UCM. El régimen de permisos del estudiante serd
consensuado entre el tutor delaUCM vy el tutor de ASOCIACION CENTRO
TRAMA.

4. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podrarescindir el
periodo de précticas. Si ASOCIACION CENTRO TRAMA lo considera
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conveniente la UCM gestionara la incorporacion de un nuevo estudiante que
iniciara su periodo de formacion ala mayor brevedad posible.

5. Si algunade las partes firmantes de este Convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en ASOCIACION
CENTRO TRAMA, en parte 0 en su totalidad para su publicacion como
articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera solicitar la conformidad de
la otra parte por escrito, quien deberd responder en un plazo maximo de 45
dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es
la técita autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara
siempre la mencién a los autores del trabajo; en estas Ultimas figuraran en
calidad de inventores.

6. Se establecen, a menos, dos modalidades de précticas que pueden ser
concurrentes:

a) Practicas curriculares. Son las précticas que tienen su origen en los
diversos planes de estudios.

b) Practicas extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con
caracter voluntario, durante su periodo de formacién y que, aun teniendo
los mismos fines, no estan incluidas en los planes de estudios sin perjuicio
de su mencion posterior en el Suplemento Europeo al Titulo.

D. SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Todos los estudiantes de la UCM que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad
civil.

El Seguro Escolar cubre alos menores de 28 afios, matriculados en los respectivos
Centros y al corriente de la cuota correspondiente. EI ambito temporal de
coberturaes e afio escolar.

La UCM, a través del Centro correspondiente, velara por la suscripcion de la
péliza de un seguro de accidentes para los estudiantes mayores de 28 afios
matriculados en sus respectivos centros.

El Seguro Escolar protege a los estudiantes incluidos en su ambito de aplicacion,
de todas aguellas contingencias expresamente reconocidas, siempre y cuando los
gastos sanitarios ocasionados se produzcan dentro del territorio nacional, de
acuerdo con € principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social

La UCM, através del Centro correspondiente, gestionard la suscripciéon de la
poliza de un seguro de asistencia sanitaria y repatriacion para los estudiantes que
realicen las précticas fuera del territorio nacional.
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TERCERA.— CORRESPONDE A LA UCM (A TRAVES DEL CENTRO
CORRESPONDIENTE).

La UCM (através del Centro correspondiente), tomara bajo su responsabilidad y a su
cargo, con vistas al desarrollo de dicho objetivo, las siguientes actuaciones:

1. Los programas de practicas contaran con un proyecto formativo en el que se
hara constar las competencias que debe adquirir el estudiante, la dedicacion
en créditos ECTS, las actividades formativas que debe desarrollar el
estudiante, € calendario y horario, asi como el sistema de evaluacién. El
organo responsable de la titulacion resolverd cuantas dudas pudieran surgir
durante el desarrollo de las précticas o del TFG/TFM.

2. El oOrgano responsable de la titulacion nombrard un tutor que se
responsabilizara de la tutoria de cada uno de los estudiantes participantes en
las précticas o el TFG/TFM y de la supervision de su realizacion.

3. Los tutores designados por la entidad colaboradora, podran recibir el
nombramiento honorifico de " Colaborador en Practicas Externas’, de acuerdo
con las condiciones establecidas por €l Consejo de Gobierno delaUCM. Los
tramites necesarios para la obtencion del reconocimiento, seran realizados por
el responsable del Centro, que elevara al Vicerrectorado competente la
propuesta del nombramiento.

CUARTA.— CORRESPONDE A ASOCIACION CENTRO TRAMA.

Tomarabajo su responsabilidad y asu cargo, con vistaal desarrollo de dicho objetivo, las
siguientes actuaciones.

1)

2)

3)

4)

En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitara al
estudiante la realizacion de sus exadmenes y, salvo por causa debidamente
justificada y comunicada previamente al Centro, no cancelara el programa que se
contemple en el Anexo correspondiente.

De acuerdo con el érgano responsable del Grado/Master, nombrara a un tutor que
se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y de la valoracion de su
estancia, facilitando alaUCM, al responsable de practicaso TFG/TFM del Centro
en donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento de las
practicas a su finalizacion. El informe hara constar, con € visto bueno de
ASOCIACION CENTRO TRAMA, el tiempo de practicasrealizado, horastotales
y su contenido.

En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, podrén actuar como
co-tutores investigadores o profesionales de ASOCIACION CENTRO TRAMA
en colaboracion con los profesores de la UCM.

Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segin lo dispuesto en la
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Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

5) Observaray hard observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el
Centro de trabajo asignado. ASOCIACION CENTRO TRAMA informarg,
formardy hara cumplir y respetar al alumnado dichas medidas.

QUINTA.- AYUDASAL ESTUDIO.

ASOCIACION CENTRO TRAMA podra asignar una cantidad mensual en concepto de
ayuda al estudio, que se reflejara en el Anexo de cada estudiante. Este sera elaborado,
seguin se especifica en el Anexo de Titulacion de las practicas curriculares, por € Centro
correspondiente y quedara bajo su custodia En ningin caso dicha ayuda tendra la
consideracion de remuneracion o ndémina por la actividad desarrollada al no existir
relacion contractual .

SEXTA. - PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales gue se recogen en el presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y seréan tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. Ambas partes se comprometen a
tratar los mismos conforme a los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Lostitulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion en la direccion que les indique el Centro de la UCM responsable de las
practicas, o la Entidad correspondiente, a efectos de notificaciones.

Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999 de
13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, los estudiantes estaran
obligados al secreto profesional respecto ala informacion que acceda en el desarrollo de
la actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualquier documentacion, no desvelar tal informacion ni cederla a
terceros.

SEPTIMA.— COMIENZO Y DURACION.

Laduracion del presente Convenio serd de cuatro afios y surtira efecto desde el dia de su
firma. Podré ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado
por escrito, dos meses antes de la expiracion del plazo convenido.

OCTAVA - DENUNCIA.
Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicandolo a la otra
por escrito con un mes de antelacién a la fecha en la que desee la terminacion del mismo

0, en su caso, de su prérroga.

NOVENA .- CUESTIONESLITIGIOSAS.
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Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de
solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo correspondiente.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partesfirman el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar
y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR ASOCIACION CENTRO
COMPLUTENSE DE MADRID TRAMA
LucilaFinkel Morgenstern LAURA GUARDDON BERMEJO
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COMEPLUTENSE

WA I
CONVENIO DE CODPERACIAN EDUCATIVA
EMTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
ASUHIACION DE PADKES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD BE SAN SEBASTIAN
DE REYES

En Madrid, 2 21 d& actubre de 2016,

D2 urka parbe, la Sra. D7) Luciks Finkel Morgenstern, [elegada del Roclor para o Fammacicn
Permialienle, Fraclicas Cxtermas ¢ Empleatzlidad, en raomibre v representacion de la Universidad
Cornplubense e Madrid (o k2 saoesivo LICH), achuando por delegacidn del Reclor, segun
Rsauifdidn Reclorul del 16 de junio de 2015, publicado en el Baletin Oficial de la Samnidad o
Meerid, el dia 11 de julio de 2015,

¥ de ofra pate, & S 0. Miguel sngel Ciméne: Mesle, Director Gerenle, en calldad de
reprasantante legak de ASDCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON CHSCAPACIDAD OF SAH
SEBASTLAN DL REYLS, on atklante AFADIS, con CIF GZSE24043, ¢ con darngdlio =ociai vn la call:
Caslilks La Mancha, Son Scehastian De Los Reyves ¢ Madrid).

Ambas partes s reconocen pena capacklad juridica para suscribic e presente Carmsena, ¥ o al
fecio
EXPONEN

L_
Flnes da la UCH.
Que B UCH flene entre sus fines el aoercar la farmackan universitarla o la ealided sacll v
peofesional g2 auestic entormss, medianle o estabkedmienta deorelacicnes cone inskibocionas
eutemas, Jue permilan complelar o proceso Forrmatied con undg puesta €0 praclica de los
CONGmlenbes eiricas acouiridos,

III.-
Fines sstatutarias de APADIS
Quer APAETS licaw: commn fines megjorar 12 calidad de vids de las persanas mon disca pacidisl ¥ sus
Farreilias .

II1.-
Hormativa aplicalle

Ei Fueal Degrebo 1303020007, de 2% de actubre, modificade por el Real Decreto BEL 2010, de 2 de
julia, gua requia la ardenacian de las ensefianzas unlversdarias oficiales, asi comn &l Real Decrebo
17912010, de 30 de dickemBre, por el qua aprueba of Estatuto del Fsbhedeznte Lnjiversitario,
sstablecan |z posibdidad de introducr practlcas exlernes en ks planes de estudin.

El Rezal Mecsetn 59272014, de 11 de wlio. quo regula las dtadas prictcas academlcas externas
dz los estudlantes aniveriitarics.

| fathnig L
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lat Loy A0y PN 5, de L de cobalse, de oy e jundicn deb sactor pidblion, que en sucapituka YT,
cqula les convenlcs adaptados por ks Administrainnes Biblicas, 105 organesess piblicos ¢
entidndes de deracho pORNCO vinculadks  dependieness o s Universidades Pohlcas enliz s o
crn suRkns oe darechs privada parg urs lin cam.n.

iLag oirccthoes de la UCH schre el Trabaje de Fin de Srode (B0UC del 30 de jolin o 20123,
reaiilciles por Acocrdn de! Consejo de Sodlera de lecha 23 de septimine e 2014 (GOUC 3
g wclubre: oo 2034) y 2l Beglanvelo perd la Cluboracion y Celensa Puablic el Traobag e Fi
do Master (BOLE del 27 de gula de 20160 w cealguicr ofra nommeastiva gue sl de apticerion.

La normpbiea due Tibolaciones Propias, aprobacs po @] Conseje de Goletne of 20 oo marae oo
201, v modificada pircialments por acuerdo del Cormoeje de Gobiene v 22 de soptiembre e
2031, gue velablece coma ung de 05 oldethos de ke LW, los clacicnues e colabxra:in cos
iriLibuksiane:s ¢ ernprasas,

CLAUSULAS

MRIMERA.- CRIETO DEL CONYENIL.

El presorte Conmvenia Tieae por adiete reguler las condiciones en que studiantes de ln LUCH
rizalizaran un programa de praclcas soad@&mnicss externas, asi momo & reatizaran des Trabagn e
Fin :3ex Gmcdaf Mastenen ad=lanbe 114G TM) de ooalguiser ensefiangz: impartida por e LCA, tants
aficiales mame [(Hopias, segls l¢s condicicews pariculares de cada modaldad estahleridas e el
crmastakliente programa farmative en ARPADTS,

SEGLMDA.— COMDICIGMES GENFRALES DEL CONYENIOD.

A, OFERTA DE APADIS.

APADLS pdm ofrecer plazas de practices oo b pericdicidad o coantia que disee, e
inclicar kb cfarta espeofica paa Cada placa.

8. MODALIDADES IFE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.
Lise prarticas aradémiras extarnas terdn curiculares v extracorricularo.,

2 Loz pichicag camiculgres se tonfijuran coma sohividndis ocadémicas inlograntes
del Plan de Fstudios de que e trate.

b a5 @EROcEs extracurnculanes, son acuallas que ns estodiantes podran walizar
on carzter valenkarls curanle su pericdn de fremasiney que, Aun tenienda [os mesmos
fines que las pracsoas corrlou lares, no Bamman pake del correspondients Plan de Fotudics.
Mo obstanbe, y cubnch: coeraspnnda, seran Cortamptadas en o Suplemento Luiopeo 2l
i Tk coel cnme determing 14 nommateg sinente,

£. DURACTON DE LAS PRACTICAS.

a; Lits practicas astemas curroulaes tendrdn o duracion guee eslabieeca b plan o
culudios correspondients anlos 12 nuncs eatablecidks por el ar ool 126 ded Feal Cecreka
L32372007, o 29 de colulzie, par el g se establees: b weldenaadan o s Qnscnid nies
univirsisaras oficialkes,

En el vase de [35 oracfas de Drulaoonoey aropias de o UM, ks duracian de s rnksmias

vendsa ielemminada en la propuests de o achvidad Tommslive aprobada oer o
CIHrespaindiente COmice,

| &35 1
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) Los priclicas wxbemae exdtracurmicidares tapdran una duraciin preferentamsnte no
avpenat al cinccaenta por giento del copsn gcadémicon, sin perjuisia de tn que filan ey
unlversidudes, procuranda &l asequramienta del coracto desarmclo y sequimianta de las
aclividacies, sesdémicarn del astidiante,

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

1. Lrs onrarics de reabizaclén <de las prackas o de 1TETTEM se estabkec2ran Jde acuesca
ron lBs CaractersEncas de las misnas oy lus disponibilicades de la o enlxlaxl
calaboradoea, Las horarios, serdn corngakibhes con kaclividacd aeacksnica, formativa
¥ e replesenlacion v parlicipack desarralBda por ol estodianle cnla DR Con
Fecpcle a lo duracion o o practicas, 8sias no axcaderan dol masime grernitito en
[ narrigalive wigmte.

2. L pstucliantes deberar cuntplin (&5 nommas de régumen ke oe aPalis ¢ senae
lu= instrucciones que reciba de su respensalse. Delerdn apllcarse con dilkgenca a las
tAareas que 52 les encomlendan, dz las cuales guandaran seciele prafeslonad durants
U E=tANCiA y ung yaz finaheacds &563. 0 cacn de ausencla S813a Pecesaric comun cark
v justificaro al Centr vesponsable do la UCML EY régenen de panelsos g2l estudiants
zer cnnsensuade por ks tutores co ambas garbos,

3. For causes debsdarmonte juslllicodas cualiuliera e 13c partes poded rescnale 2l
penodo de practkcas. sl ia eolidar colaomadory b congitdorg convenlonle, 1@ UCH
aeshanard la Incorporacion de un nuawn estadianle que nicikea so periodo do
formactan & la mayor breswdad onsible,

4. 3 akuna der las paies Amantes de este Convend o los estadantes desearan ntilizar
ek resullades parciales o Anales de sw actividad en la erdad colabaradom, en parta
A #r AU trkakdad para su punlicackin come articuko, confererad, tesis, Memona, Si
debera selicitar b conformudad de B otra parte por asonta, quien deberd responeder
en un plazo madme oo 45 dias, somuemcandd o Autareacitin, sus rserds £ s
diszonformidad, Transcurrido dicho pleso sin obkanar respoesda, e chlendera coe ¢
silencic 25 [a tacks aukorizadion para su difusion,

Fintode Caso, tamo an las publicaciorsas como en las pabenles, se mespelars siompre
B mescdn g s autores del trbajed en estas Qitimas figurardn @n calidad de
(T Dl jat

E.SEGURD DE BRESPONSABILIDAD CIVIL ¥ E ACCIDENTES.

Todes Ios estudiantes de ki UCM que estan rrabriculaces en agung e sws craseianges
oflclales o progias, cstdn cubicros por un sequyrn de responsabilicad il

Ol Segure Excolir cubre 2 1as menores da 2B 3fios, matouadas ar ensefanens nticiksles
du | respecdives enbros e Ja LICH y al corpente de |3 cunta correspondiente. El ambita
wrnanel de cobartirg 25 &) afie escoar, U marce de apbcacicén es e terntoic naoonal,

de aruerde can el peincomo e tetrltatalicdod recoglda on la Ley General &2 la Seguread
ADia .

& el g de los estulantes mayores de IR wncs o de agquellos matneulados en
Enseiianzas proplas do la UCM, momespenderd al Organe Responsable de o Tialacion
anreoirarse ge que 2l esludiante csld cubierto por o carresparshenle seguocode aceldente
¥ CUANTDS pueckan resullar oblgatorios.,

S0 lag prdctias Luvicran hogur Tuera del farrtorio sacional, b LM, o traweds del cenlea
copresparilienie, se asequeam de mue & estudiante disponga de una podiza do sogunos
oo asisluncia sanilasia v reparranan.
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F. AYLIGAS AL ESTUDTO.

APALNS podded Asignar une cantidad mensusl eo concepte &e bolsa o ayuda al estudio.
En minni caso dicha ayuda tendrd la mansideracidn de rermoneracion o niming poz
acticdan desarmllada al fn esiskir rifacan sonkracliual,

G. REGIMEN WRIDICC LABORAL,

%ard de aphcacion Lo es@hblecidn en el Real Danrera 1452720801, de 29 de oinbre, e
que e requlan los @minos v las condironess de inclisicn o of Régimen General de la
Segidad Soceal @ Quienss pamicpen en programas oe formacion finanoados par
ahillksley o erganisorgs pabhoos o prvados, er desarmolo de 1o provlsle enla dispesar
atligional lereara de @ Ley 203011, o § o2 anosto, sobee actualisaclon, aoecJacian y
modernizacicn del slelera de 1o Soqdadad Soclat, siendo igoalmanie de aplicacdn |3
CHsposicdn Adicional Vagesimooesta oo 13 Ley 182014, de 15 de aclubra, de aprebacidn
fde medidas urgentes para wl cresinlenln, la corpetiovidad y 13 efciencia, o Ly gue ¢
ectablece I bonificacion on o eatizoclon o la Sogurdad Sodal por las pracecas
eyrriculares externas de los estudianies universibanas ¢ de fernaoin prafesional

|.a pamticipaoan de APALDTS enoel prograrma de pracbcgs mo supone s adquisidon de mas
Compromisos que los estipulacdas en ¢l presente Corraenio, Dade e camcter fomative de
las Qracticas académicas externas, de sa realiacita ne 52 denvardn, Snoningln o,
chigaclones propias de una ralacion laboral, ni sa centenile podid dar lugar o la
sustltucion de la prestacion laboral propda de muestos e lrate)a.

Asirnrsmo, ¥ &n el casn de que al Erming o2 s estudios o estediante 52 INCOrpemss o
I planblla d2 la entidad calaboradne, 2l tiempo de las prachicas no S8 computaca a
efectos de antiguedad ni 2ximird del pericde de proeba salva qua en &l apartunc convenic
colertive aphicable cstuviera expresamente estipulade algn distinlo.

En vl &rnblba A las Admnistracones Publcas, Entidades de Derecho Pobaca ¢ demas
Croarnamas Poblioos, |2 reallzacon en los nesmos de s pradims aadimicas ealernas
no podra Werer o conslderacan de mearito para el acgeso a la Rencien publica nl sera
computacda a efectos de entigivedaxd o recenceimicnts de senvicios previas,

TERCERA.— CORRESPONDE A LA UTM (A TRAYES DEL CENTRO CORRESPUNDIENTE U

ORGAND RESFONSABLE DE LA TITULACTION).

10t 5

1. Liabarar wn dnexs 3 este convenio para @da eshrbanle en practicas (sqan modein
adjunto] donge se conslgne & slguwente nfomaacicn: dabas el esudlante, btulaoan,
craditos ECTS, techa de necrporacdn ¥ fnalizaodn de la practics, enlidad dende se
reahzosd la practlca, of cakendarie v et hovano, asiomomo el edmbre del tutor
aciatbarmen y del tobat e la eritidad oolaboradora. Bdemnas, Bl Anewo ol Estucdiante
debierd incorncrar ¢l pravoels [oematlye & el que $2 hamn conskar os objedvos
educativis s compebencias gue debe adgulrdr el eshidianka, asi Lomo s
arfvidades formabivas que desarrollara. El drgard responsable de la ribulacicn
reralverd auAntAs dudas pudieran seeroir dursnle ©f desarolo de lgs pracicas o de
TFSSTEM.

I Dezignar un Tutor aradéraicn que welard por @l nermal desanollo del proyeren
farmatiwa, colaborard con o o de la entidad colsborsdora en todos aquellos
AspLas oues afecten al sk, a5 como aguellas funcicnes guc reglamcentanamearts
se establezean,

2. Podrs peopencs que los olones de ordchbeas desigrados o la enbdad colabaradonr,
Feciinag ol nomleareonte hanonfico ge “Colaborador e Prdeticas Cubetras”, de
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acterde Con las condiciones calabhecidas oo o Sonseje de Gebiera ge la LCM, Los
AMILES NECesalics pard fo ublepcon dol mooneciricslo, sordn realcacks por
eEapenSabie del el UCML oue eleverd al Micorres Farack carnpelenie be propucstas
chel ncenl am enty.

LUARTA — CORRESPFONDE A APADIS,

1. &n tandn que mlabom en un programa de fomrmacidn wnoersicaria, facililns al
csludizng= 1A realizacicn de sus examenes,

2. Momhbrar a un Lo que 52 resaansabll.zard Jde la formacion de cada estsdante ¢ da
la walgracion de su estancla fxolicando al respeasable o tete acaosnmece de practicas
a2l centio 2 dande esté malkioalack 2 wslucdianbe, ol informse de aprovechamlento
o2 las Pracixas a su findlizacico, o el gues cossbard, el licopo de packsas redllizado,
laras totales v o comlenid.

300 En ool case do des eshimcies para el dasaralin del TREGTRM, ol exlagdiante debord
Carilar Son un renprrisa biler a bulor en APADLS Qe achaard de farmn cobegiald oo su
Luler e L1 Wndvarsidad, siermpea onn 3 aprohacian de b Comision el Grachs o e Ls
Coardiracian del Masker corresprinds=nta v de auerdo a la noemaliva genoral doed
TFETFM v a la nommativa eepecificn aprchada pars so tibalacion. Asimisme: wo
BALATIArA o2 eneir un informe raronade quee dard por finglizads 21 TRSTEM ¢ qne
ramitird A b Comision 320 Grado o Coardinaclén del “ashe .

4. Manifie<ta que posee s medlcs materales ¢ soevicios despanilles qus permiten
garantizar el desarrolla de [as aceadacdes formatvas planlficadas, ohszrandn Ins
raterics de accenbillcad unhversar v discenio para Ledos, segon kb dispeesto en el Beal
[recratn LA2004, de 2% de ncw@imbre, par ol gue se aprueba € Toxto Refundsio o2
la ey zeneral de gerochos da ks personas can discapaadad v de o Indlus=an sociai.

S Dbsorvard v hard Shserear las medidas de Sequridad e Higiane cslaBlecidas on gl
conbro do trabalo asenedo, @ informerd, farmara y hara curmphe ¢ orespetar al
dlurnsida dichas medidas.

DUINTA. - PROTECCION DE DATOS ¥ TRANSPARENCIA E IMAGEN CORPORATIVA.

En ralacicin con &l frakamignta de los datos de cardctor pessanal, 2mbas enbdades en sl desarnollo
de sus comresspordientes artondades denvadas ol paosente Sonvenio, atendaran las disposicicenes
de chligadn cymphmientn establecidas cn la Ley Organica 1571999 de L3 de diciemhbrz, d=
Protecoitin de Datos de Cardcter Peisanal v el Heal Decrelo 172002007 de 21 de diciembre, por
Al que 52 apreeba el Rogiamento de cesarrctle de la Ley Orydnica 15719594,

Eske onvenlo 52 someele d [ dispuestoen ol arlecsin A1) dela Lew 1372015, de Y de dicemnbre,
32 | Fansparsyod, Aoesd a la Inlurmaakin Pablica v Buen Goiiermo.

La MM adwrica a br erslickad cobibaradkrs 2 hacer usa de sn logeodife sclsivarmc e pu:d lus
accivre: abjelu o esle conveenio,

SEXTA.— DURACION ¥ DENUNCIA DEL CONYENIO,

LA dluracion del prasante comverin ser de cualio afios v surtrd efeces desde al déa 2 oo lima.
Fadra ser prormado por acuerde expreso do las sarbes, eue debera ser farmalizadio por escntn,
170 m2s Anees de 13 experacedn del plas cowonido,

El presente canvenss derodga G5 corvenits g prictices suscrlos oon aeleslondad con fa milsnz
entlad.

Cualeuierd de las parles padre ilanunciaral prasents Convanio romaricandcie 3B alra pur cseilas
C29 U mes 20 anbokickan o %echa en koue desse a terminacinin dal anismo e, ef su casd, de
SU PRAtrgs.

1 5
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SEPTIMA,— CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discropardias sumqidas snbrg [a intepaatacicn, dosarrallo, med Teacion, resoleosn ¢ oicdos
quit phdicran derivarss ds ;o aplicacidn del poesonts Coreenio, debordn co sobeenlarse por
atuerdo da lay partes, 5ione se legaa 2 o0 oowerde, ks ooestivows lbigosas seran due
cenecemicnbo y ompetencia oel crden jurlscicoonal Cortencioso sdininisLrative correspatdienle.

¥, oen prgba de eonfomicac o para B <ebidy cotslanda de Lodo Iz ooreenide, arnbee packes
Yirwian &l prasenks Comvanic en elomplar duplicode v en focdos sus hojas, un ! waar y lecha al
arincipic indicarmns.

1
POR LA UNIVERSIDAD FOR ASCLIACTON DE PADRES DE
COMPLUTENSE DE MADRID FERSOMAS CON DISCAPACIDAD DE SAN
SEBASTIAN CE REVES
|

-t '-! -'.

.J|_:].+" -.r-.“'“ ) b .
LA RN Lo TR T ' F
; :F‘Hg& .""TII.'H'"QII.?I;IE-I'F_H] . ,I"!;I|rtuql el '.I }\p: Mactn
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L al=lrial

COMEPLLTERSLE
el .
CONVENI RE CCWIPTREACK Y T ATIV A
M LK
P UMIYERSIDAD COMPEUTENSE B MADRRTD
L
AR TACKIN DF FAMITIARES DF PERSNNAS CTIN EYFERMEL AL MENTAL
AFINAE

Fu Muddrid, o 1y €lcdudys e 2085,

Preowna pae, B S TP Logila Ponke? Sepsoigrn, T coda el Recaor pae la ] ormie ion
eruiinewte, ki Prechicas Fxtenees v e Enpleabiliiul, enoncmbee o representagicn e La
Feivgdsicdacl 4 epeelnnense e Minlrid fen by swesien 8%l aciigedh e iehegacion del
Bt <o B b Beetoral del e oo Be 2005 pahicada enoel Baletn 0w de la
Coornunadad de bsdred. ol dia 31 de qulio de 20k,

ok odea pare, ] S T3 Jesae Bludoe Ugrgeea, Pesidenne, enocilolad deorepresentane leea
acecdiadn con poder ndaal bastamle, e Asociaeion de Familerres  Je Personas un
Folenmedil el ALl oo adedionme AERL con 15 QK0S con doigilio secial cn
la AvcdaCiibealae b . 008, 2E05 e Cetale Oelacdend)

Ambas rartes s reconcem MumsEmenre soenlad pridicd swcicicele parn siecribie el poese nle
Lottt v i bl etecto
EXIAES

I-
Fimes de fa L €01,

e la LOK zienz erire sua Tanes o scercar B Toeovaion mniveraitioria o b readidad secial s

profesicinl e muestes cotorne, oredasnte el esithlecnmiento deorelaciones con insitocnene,

CRIEITER ks etk comploin el procese Tiaries veno o poesey ene priclicn e log

O LT DO 10 Acdauiriciess,

Il.-
Fimes e ATEM

La Acsowrwesn e Fanhanes due personias con Ewlenmedid Muenlal 4010 se inciz en 199
con L fiwalidad de mejorar locatickad de vida w2l Ficacsar ale las perenes con enfinedad
mental v e sus o lioe,

v TR e come fines: L Gsoc it s o e TR0 persenns, i de S Tannliae,
mualebigs by oellas Je o puesdne loalddad pors unbein de Facla « Pinlo Ewowdla, seor2alizan
acdivclie e ol vegign ol corerge s, oo eBge g espae s de rekncidn 2on perssais con
dilculaces simslaces cou i gque pocker comparir impeetudes v oestablecer nades ook
kL

1EL.-

Surmmdliva aplicable

B L i o 2090l 21 de dicwem®re. de Lines e rsicides, opnl-licadio cn oD BOP e e
alivicnlwe, st lcada oo la ey Ocpmmica 20100 ale 12 de bl e b Lo o dogzae won

YL 1R |
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du Mhmes de Prisdis Tiolos lescesiamios s Doctarade, 5 e estidera ls 2 wseiams:
AN CES T o s e loa: Carid, |"-.|:l-_-.r|._:r_'. LFecLoraclon.

Wazal Theervtes Y2200 che 1T du julie. por ol que serepwlan Lis pracicis vk esiemmas-
de ks cavliambes wnin ersttaricn, 1% 0 ¢ 3 de julich

T Tl Dwewrele L3200, Je 2% e ocioare. ipobhicadn onoof BE0 g Bk de cetobes,
abiltcinde: i el Bl Decrete 802000 b 2 e jeloe que repmis o ordenacion de s
CHACTIANAEr U T i ol i o les, D postbaludasd cle inieomeae i Lz exlema: on hes pliues
il eerarljn

Fvad Pecreta 179102000, e 30 Je Jiciemabne CPCH e 31 aie dpgien o), it o LR .5|'|'_||'|_1|_'-|_1;|
<l Lstomare el Lstindiimle L niveraatario.

FI Besal Thesrota 140952001, ke 2 de actabez, Dpklicads en ol BOT de 27 e cciubaer, por el
e s beguhaw besgEnnines 3 kowekiliciones Qe melesion e ol Bépimen Ciencral d2 T
Segruridad Social de s st que mrticipen en progeamas Qe loemaeion,

Feal Deererreacs £ e < de jolio, ihe -i'l]"l"l|‘3'\il':.'i-:':ll1 du medici: uraentes para e? croeineicn,,
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LNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MaDhih

CONVENIO DE COQPERACION ECUCATIVA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD CCOMPLUTENSE DE MADRID

T

ASOCIACION DE COOPERACION ¥ APQYO SOCIAL A LA INTEGRACION ESCOLAR

Eny Madrid, a 5 de jullo de 2016,

De un@ parte, la A, D Lugila Finkel Morgenstern, Delegada del Rector para la Fohmagicn
Fermanents, Practicas Externas v Empleaballdad, en nombre v representaadn e la Universidad
Complutense de Madnid [en 1o sweeslvo UCM), actuando por delegaciin del Fector, seguin
Resclutitn Rectoral del 16 de junlo da 2015, publicado en el Bolkebin Ofclal de 1a Comunidad de
Madridl, al dia 31 de julic de 205,

¥ de ctra parte, gl Sr. [ Emillanc Herrars Tornza, Fresidente de la Asociacion, 2n calidad de
representarite legal de As00acn de Cooperadion v Apays Spdal 3 la Inbegracidn Escolar, en
adelante ICEAS, con CIF 28734143, v con demicilic secial en la calke Madre Fosa Blanga, 5,

28041, Madrid,
Ambas partes se reconocen plena capacidad jundica para suscribir el presente Convenlo, ¢ & tal
afectn
EXPCIMEN
[.-
Fines da Ia UCH.

Qua ta oM tiena enirz sus fAnes & acercar 13 formandn universitarla a la realdad sodal ¢
pnfosional de nuestro entorno, medsante e establecimients de raladones con institugiones
gxtemas, que permitan completar 2 proceso fomates Con una puects an prdcicsa de los
oanacimentas tednicos adaquimndos.

|
Fines estatutarios ce ICEAS
ue ICEAS tiene como Rnes Integracion de nincs y pwvenes en situaadn de exdusian socigl:
escalar, <ocial v famliar,,

ITT.-
Hormativa aplicable

El Real Decreto 139302007, de 2% de octubre, modificads por ¢f Real Decrata 612010, de 2 de
4 julio, gque régukd la ardenacion de Yas ensefianzas universikanias oficiabzs, a5 comp el Real Decreto
17912010, de 30 de digembre, por &l que aprusha el Estatutd del Estudiante bnicersitaric,
establecen la posbilidad de introducic practicas extamas en los planes de estudis,
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El Real Dacraba 59272004, de 11 de juliva, qua regula las atades practiss dcadémicas extermas
ce ks astudiartas urvarsitanos,

La Ley 402015, de 1 de odubre, de réglmen juridioo del sectar pibico, gque en su capituln VI,
reguld ks comeanios adaptagos por laz Adminstracianes FObleas, ks organlsmes pablicos y
entidades de dereche plblico vinculados o dependientas o las Universidades Pablicas entre si o
<on sujetes de deredhe privado pata un AN conms,

Las directrices de [a LICM sobre of Trabaje de Fin de Grado (BOUC d=| 30 de julio de 2012),
maodificadas por Acuerdo def Consejo de Gobietna de fecha 23 de sepiembne de 2014 (BOKC 3
e octubre de 2014} v €l Reglamenta de Trabajo de Fin de Master (BOUC ded 15 de naviembre
de 2010) o cualquer S normativa quie resulte d2 aplicacion.

La notmativa de Titulaciones Propias, aprobada por el Consejn de Gobleand el 27 de marzoe de
2012, v modifizada parclalments por acuerds del Consela de Goblerno €l 23 de seonembre de
2014, que establece: coma wno 0@ Ios ohietivas de 43 LICM, las relaciones de colaboradicn con
Ihshituckanes ¥ 2mprasas.

CLAUSULAS

PRIMERA.- DHIETO DEL CONVENIO,

Bl precents Canvenios tiene por chijeto regular las condiclenes en que estudlanles de (3 LCHM
reallzatdn un prograna de practicas académcas cobemas, as come la reallzaoan del Trabaje de
Finn de Grado/Masteren adelantz TRGTEM) de cuakjuler ensefanga Impartida por 1a LUICK, tanta
Cfidales comi eoplas, segun tas condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el
comespondiente pridgrama formativi: en ICEAS,

SEGUNDA.~ CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIGC,
A. OFERTA DE ICEAS.

ICEAS padra ofresar plazas de practicas on la periodindad o cusntia que desee, @ indicar
la oferta aspecifica pare cada plazs.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERMAS.
Las pricticas academicas externas sern cuimiculaies v extracumiculares,

a) Las praclicas curnicylanes s configuran come activdades academicas intedranbss
g=l Plan de Estudias de gus 52 rate.

k) Las pracicas extaoyrricslarss, son aquellas gue los estudiantes podran realizar
oon caracter voluntadio durate su paripda de formaddn v que, aun tenicnda los misns
fines gue las practicas currculams, no foman parte ded correspandiznts Plan de Eshydios,
Mo abckante, y cuando corrssponda, serdan contempladas 2n el Suplemeants Europeg al
Titeke confomma determine la normativa vigente,

€. DURACIGN DE LAS PRACTICAS,

27 Las practicas exbemas curiculares endran la duracion gue establezca o plan de
estudles cormesparediente en s Ermlnas establacidos por e articuko 12,6 del Real Decréto
13932007, de 29 de ootubre, por el gue e establece la oodenaclén da las ensefianzas
Universitarias oidales.
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En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UCM, la duracidn de las mismas
vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente Comision.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fijen las
universidades, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las
actividades académicas del estudiante.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

1. Los horarios de realizacion de las précticas o del TFG/TFM se estableceran de acuerdo
con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora. Los horarios, seran compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la UCM. Con
respecto a la duracién de las practicas, éstas no excederan del maximo permitido en
la normativa vigente.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de ICEAS y seguir
las instrucciones que reciba de su responsable. Deberan aplicarse con diligencia a las
tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional durante
su estancia y una vez finalizada ésta. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo
y justificarlo al Centro responsable de la UCM. El régimen de permisos del estudiante
serd consensuado por los tutores de ambas partes.

3. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podrad rescindir el
periodo de practicas. Si la entidad colaboradora lo considera conveniente, la UCM
gestionard la incorporacion de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de
formacién a la mayor brevedad posible.

4. Sialguna de las partes firmantes de este Convenio o los estudiantes desearan utilizar
los resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, £n parte
o en su totalidad para su publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc.
debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder
en un plazo maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre
la mencidn a los autores del trabajo; en estas Ultimas figurardn en calidad de
inventores.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES.

Todos los estudiantes de la UCM que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas
oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afos, matriculados en ensefianzas oficiales
de los respectivos centros de la UCM y al corriente de la cuota correspondiente. El dmbit
temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacién es &l territorio nacional,
de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad
Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la UCM, correspondera al Organo Responsable de la Titulacidn
asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente
y cuantos puedan resultar obligatorios.
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Si las practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la UCM, a través del centro
correspondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una péliza de seguros
de asistencia sanitaria y repatriacion.

F. AYUDAS AL ESTUDIO.

ICEAS podra asignar una cantidad mensual en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En
ningun caso dicha ayuda tendrd la consideraciéon de remuneracién o némina por la
actividad desarrollada al no existir relacion contractual,

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL.

Sera de aplicacién lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social a quienes participen en programas de formacién financiados por
entidades u organismos publicos o privados, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacién del sistema de la Seguridad Social, siendo igualmente de aplicacion la
Disposicion Adicional Vigesimosexta de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, en la que se
establece la bonificacién en la cotizacién a la Seguridad Social por las practicas
curriculares externas de los estudiantes universitarios y de formacién profesional.

La participacion de ICEAS en el programa de practicas no supone la adquisicién de mas
compromisos que los estipulados en el presente Convenio. Dado el caracter formativo de
las practicas académicas externas, de su realizacidén no se derivaran, en ningln caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a
la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a
efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio
colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el &mbito de las Administraciones PUblicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas externas
no podrd tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién pablica ni sera
computada a efectos de antigiliedad o reconocimiento de servicios previos.

TERCERA.— CORRESPONDE A LA UCM (A TRAVES DEL CENTRO CORRESPONDIENTE U
ORGANO RESPONSABLE DE LA TITULACION).

1. Elaborar un Anexo a este convenio para cada estudiante en practicas (segin modelo
adjunto) donde se consigne la siguiente informacién: datcs del estudiante, titulacion,
créditos ECTS, fecha de incorporacion v finalizacion de la practica, entidad donde se
realizard la practica, el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor
académico y del tutor de la entidad colaboradora. Ademas, el Anexo del Estudiante
debera incorporar el proyecto formativo en el que se haran constar los objetivos
educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las
actividades formativas que desarrollard. El drgano responsable de la titulacidn
resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas o del
TFG/TFM.

2. Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborard con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos
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aspectos que afecten al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente
se establezcan.

3. Podra proponer que los tutores de practicas designados por la entidad colaboradora,
reciban el nombramiento honorifico de “Colaborador en Practicas Externas”, de
acuerdo con las condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de la UCM. Los
tramites necesarios para la obtencién del reconocimiento, seran realizados por el
responsable del centro UCM, que elevard al Vicerrectorado competente la propuesta
del nombramiento.

CUARTA.— CORRESPONDE A ICEAS.

1. En tanto que colabora en un programa de formacidn universitaria, facilitar al
estudiante la realizacién de sus examenes.

2. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y de
la valoracién de su estancia facilitando al responsable o tutor académico de practicas
del centro UCM donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento
de las practicas a su finalizacién, en el que constara, el tiempo de précticas realizado,
horas totales y su contenido.

3. En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera
contar con un responsable o tutor en ICEAS que actuara de forma colegiada con su
tutor en la Universidad, siempre con la aprobacion de la Comisién del Grado o de la
Coordinacién del Master correspondiente y de acuerdo a la normativa general del
TFG/TFM y a la normativa especifica aprobada para su titulacién. Asimismo se
encargara de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFG/TFM y que
remitird a la Comision del Grado o Coordinacién del Master.

4. Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten

criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos, segln lo dispuesto en el Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

5. Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informard, formard y hard cumplir y respetar al
alumnado dichas medidas.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA E IMAGEN CORPORATIVA.

%“\\ garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrolio
de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones
de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

Este Convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

La UCM autoriza a la entidad colaboradora a hacer uso de su logotipo exclusivamente para las
acciones objeto de este convenio.

SEXTA.— DURACION Y DENUNCIA DEL CONVENIO.
La duracién del presente convenio sera de cinco afios y surtird efecto desde el dia de su firma.
Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado por escrito,

un mes antes de la expiracion del plazo convenido.

El presente convenio deroga los convenios de practicas suscritos con anterioridad con la misma
entidad.
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i s eflejann enoel A Jos vl vstudionine, Este serd claborady, sepin sy whpgerfia en el
Aneae de Towlaciin de [as practicas conpsabues, e =0 Conmra e |~.-|r|.-.|]-:-nd||:n:-_ ¥ I.'|'I]Ldr'lrii b j
siwustudia, P niogom cass dic o evada cencerd L consaderacudn de remuoeras e o oo pug
Lot i e G dersivine] it il eistie celaw icn comtrac e |

SENTA, - PROTECO 0N DE DATON.

Lot damins peeraveminles g se rocrkgen on el presemte Comvenio, secin incoeporadog o Los e eros
de it pgaponsabilidad Jde las pares Armoante., v seran tetados uoicamente o e 2lecie. g
llevar a kuen Ho ol proseoée Copagliie Sohis gt se comppsretan oo ibir e mismse
conlerme a los dizpoeste en la ey Oegdnicn P19, de 13 de Swwembre. de Mroteccion Je
Lo e Uariater Personal

Lavi Rimlares e los datos podrdn cjereer sus derechos de azecso, reediticse o, a2l ion s
apsasicien en [ diesesian gque es iadicue 21 Centro dee e DO ressponsabile de Bas preictices o L
Fnichacl LTSI milicble. 33y Sl g e DNgpginmes

Coomlornee al deloer v seenets, resalade onoel arricnle T de Ta Doy Chrmici 151090 o 15y
Moo, b Prodeeeiom de Plawes de Caracier Perscials bos sstudianies s=Lain aldipadns al
soecict protesionil resseehs a Leomforssciin gue ieesdd ee el desarealha e laoaetividad.
cvnnprarnelicnglose @ preestar s e cuidids v contidencialidad cnosl soaonepe © cosdod de
citywier documesbacidn, o desvelar al intarmagicn mieederla aorerar.,

MEPTIMA, - COMLENZO Y DURACLON,
La duris iom e ] presente Coovenia sent de cualne wnos v s e lecto Jesde of diw de wu Brs

Prodidi e |'||'-:'||'I'-i_|5~_:_:|-:1|‘\ el iy L TRLEL e b THAILE s, o U Jie b s barpsahendao Fr cacritn,
do mese- antes de s e spircnde el plaze croenidn.

L5518 4
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DUTAVA - BEMEINGTA,

Cvalyimera che las partes poded denonciar ¢ prosente Comenio comwnanda e a la o por
wsurile cum un mes de antelaeidn kb racho e o goe Guesec L termimraeian del misne o, vi s
L OO O T TR

MOVENA, - CUESTHINES LITIGTOSAS,

La aliscre pancias suratas sehee b imteeppeene o desaeead b, oo jon, mealuceon o etgcio.
e pidignin dericarae de Lo aplocsion el preseme Conyvenne, deberdn e solvesbrse o
dnerido e las pan2., s se e a oo scocrdo, e cvestiones [meiesas serin de
sannerr ke v comyrdendin el oaeden el Uvssler s Aodsni similees
-_'-.||'I'x.:x|'u'l|k|_|iqr|Ii.t-_ .

V.oown procha de confermudad v opara LodsDida comstancia de ok T venemide, wmidnes e
Firian <3 presente Comenio oo siemplr cophicadn soen tndas sus ojas, en el ugsre s focha yl
principin ez ids,

FOHE LA LS IVYERSI T AD PR ASOCTACTON VALDCPERALES
COMPLITTENSE DE MADRID

_-—'—J'-... -'::":'". 5
L Figkef B ' /
FORKACIY PE KMAHEN 1 DR AL 1145, K
EXTEARAS Y EM EATILITAS

15518

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 278248958432268937620937





(L TRTRE T LR RN

O PLITINSE

A

CONVENIO DE COOPERACTON EDUCATIVA
ENTRE
LA UNIVERSIOAD COMPLUTENSE DE MADRED
Y
CENTRO JUVENIL SAVIO

En Madrid, 2 29 de sapiembre de 2016,

De ana parbe, la Sm. D Locila Finkel Morgenslem, Dologada del Rector para la Fommansan
Permanente, Practicas Externay v Empleahilidad, en nambre v reproscntacdin e la Unnersidan
Complutanze de Madrid (en b socesive LICMY acteande por delogacian del Rectar, seqin
Resolucidn Rectomt del 16 de junio de 2015, publicado an &l Boletin il de 12 Comunidad s
Madrid, el dia 31 da julio de 2015,

¥ de oled parle. el 5. O, ROBERTO GO ALE S LLANMCS, Coordirador Gaeral, en calidad d
reprasentanle legal de Coentro Juvend Savic. on o adalante Clsaven, con CIF SFIBRARE, v con
dornicilio sogal en ks calle Bravlic Gulidgrraz, s/n, 2B037, MADFID,

Ambas partes seoreconoeen plena capaadad jundica para suscrbir & presenre Convenio, y A Lal
aleete
EXPOMEN

[.-
Flres da fa LCM.
Que 13 DO tene entr sus fines of 3cecar (3 farmaosdn yniversitaria a la realidad ociyl
profieslonal de auastns ontmbsn, medante @ estabtocimesento de relacienes cane instilucKancs
exlornas, que peemilae compietar ¢ proceso Mommative CoN BRa puesta A0 practica da los
Conccimientos rednces adgqulndos,

II.—
Flhes setitutarios de OIS
Ofrecer an sericio odutabva cr e tiernpo dibee o los nifios, adolescentes y jdvenas de §a Fona
gu Favoraecan su madurc: mtayral vl respuesla o sus ngaictudes ¢ necesidades.,

m!"
Kormativa aplkcable

El Roal Dweendu 139372007, ok 29 de aclubre, micclilicado par €l Rea- Decrebo 561,200, de 2 ok
juiic, gues regulin L crddeacicsn e las ansofianeas oniversitarias oflclales, asicomo el Feal Decreta
1747201000 20 ode diclesobee, por al guee aprosha o Edlabubo del Estudante Liniversitanen,
estahlecen 13 posihilidad de Inbroducie pracricas exlemas e los planes de estudl,

El Real Decreto S92/7014, d= 11 de julio, que regula ks cilaas praclicas acacéncas estenas
de los estudiantes universiranos,

14 3
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La ley 4072005, de | die oclebre, o régimen jurkdeoe el sector polien, aue eosy capitao VI,
requln los comvemos adoptsdos por las Admimstraciones PObleas, los arganismos poblicos
ertidades de deacchd pdbiico winmulades o dependlentos o 135 Unlverselades PORIC2S enpe o o
£on sujetas de dovischo priviclo gpara un fin comne,

Las directripes de g UCM salve 2 Trabwia o Fin de Grada (BOUKT dal W de julio de #0027,
medifradas par Acuerdo del Coraeo de Gabierno cle fecha 23 de septiembee de 2004 CROLIC 3
de: ookubre de 20140 v el Reglancnlo s ln Faboracion v Defensa Fblica del Trahajo de Fin
ele Master (BOUC del &0 de |ulio de 20061 o sualgnisr obm aremativa que resulie de aplicarir.

Lo nowrnebivin de: Tibeariongs Fropes, apiobada por v Qoo do Gobicress el 27 o miareo dwe
2012, v modificada parcaimente pon acucrdo doel Consax e Gohiemwm & 23 e sepliembne die
A, que establece como ued de los olbfolivos il a LM, las elaciones de calaboraciis con
institucionas ¥ eMpresas.,

CLAIISUILAS

PRIMERA,- GRIETE DEL CONVENID,

Fl presente Conyenle Uierw po objea regular [3s condioones en quiss esbadantes de fa LM
realiFarar un programa de pradics acadamess extemas, a5 comg 1 realizacion dzl Trabajo de
Fin de GradoMaster(en adelanle TFGTFM) de cuabquier ensefignza imngartida por 13 WEM. tanio
oficiales comea proplas, seqin lus condidonss parhcylares de cada modalidad establecidas en =l
cortespandlente programi fommatioen e CI1Savio.

SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIOD.

A. DFERTA DE CISAYIA,

Clsavio podra ofiecor plag:s de pradias onn la perindicidsd » cuanta que despe, B
inlecar [3 oferta especifeca paru cay prara.

h. MODALIDADES DE PRACTICAS ACAGEMICAS EXTERNAS.
i A% pPrActicas AcAoemicns vxbemas seran curiculares y extracurnicilares,

a} las practicas curriulaees se canfiguran coma acthidades académicas integrantes
del Flan de Estudlys de gue = ke,

B} Las practicas cxlrscurricelares. son gauelas gue o5 eshsdantes podran realizar
cnf CAracter wollentand duranie @ perodo de farmacidn v qua, aun teniendo s mismos
fnes gue s practi<as curricularss, oo forman parte del correspondients Plan de Estudios,
Mo chatarts, v cuandy corresponds, se@n contempladas en al Suplements Euopes al
HEule erdorme detemning la normatlva vagentks,

C. DURACION DE LAS PRACTICAS.

11 Ly priichicas extemas curncutares bendedn B duracioe gue establicaca o plan ow
wliclics comrespondisnte £ 10s Benminas astabbcidos por el arlicu ke 126 Sel Real Darruebo
1393, 2007, de 22 de octebes, por 2 Guue = extablares 1 ordenacon e las ensenaneas
unisrsitanas oficiales.

En el casa de las pract.cas do Utalaclones propices de la WO, o duracion de kss mismas
varddra determinada on b propuesla de la ackividad Formativa aprobada par 1a
correspondiente Comisian,

-

1GNSE
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i SE:

) | s practicas exberras evtraiu oudares tendrdn ang duracan areferertements no
supenior al cncuenta pos clento el Cursd ausddrmloo, saopenuesa e booqua Aijen las
unlversidaces, procurandd el aseyaramicnt col cortesto desanclle ¥ seguamlento de las
actividades acaclemlczs det estuclianle,

D. PESARRCLLO DE 1LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

L. Lo kararics de realeeacion da las practicas o cal TRGTRM su wstableotd i de acuerdo
can ke caracemsticas e lgs mismas v las dispanibilidades de oonldad
calnboradara. Los arrarios, seran compatibles con la achwvidad acanemeca, fomnaliva
yw e rapresantacion y particpecdn desasmllada por 2l estodianta en la LCM. Cin
respecte a la duracidén de las practicas, Getas no cesederdn del maxime permitidn en
13 nenmatrea vigente.

2. Los estudlantes deberdn cumiplr sy noemias o réglenirn inlcrnd oo C15ad0 ¢ sanuir
las Instrucelmes guo red1ba de su responssbla. Cebordn aplicarse can dilkgencia a las
Larzal Gue s us eromienden, de das osales guardsran seorelt profegional durants:
S 3Eancia ¢ und e Ninaitoda 0=ta. En caso de ausencia serd neoesands carmdnearlo
y Justificarlo al Centr respoisable de la TR ED réginsce de permisas del esbudiane
SMa Consensuado por ks tulores de ambas packes.

1. Mor @uzes debidamente justifiadas cualguien de las porles podd rescindic o
ponado de pradicas. Sila entiddad colaboraderg In eonsiders convenienke, |y UCHM
gesbionara ln ircompoeacion de i mueve estudiprie que inicia su pericdo du
fremacicin a la mayor brevedad posible

4, Stalgunade las partes Firrandes de sl Convenio o los estudantes desaaran Ltiizar
o5 resultades parclabes o finales doe su aclividod 2l entxlad oolaboradora, en parte
o e Su letalidad pars su publicocion como articube, conlereedss, Lesls, memora, 26
deberd scllcilar la conformidad de lo aba porbe par esciio, quice deberd respordes
ornoun plazo maxima de 45 dins, comanicands 56 autarizacion, Sus heserds o s
disconfarmidad. Transourida didhe plagzn $in ghener respuesta, se enlender que
sikenicio es o lacits avtorzacidn pam su Jifysiin.

En lode casn, tarto en las publkacionss coma en (a5 patenbes, so respolard sicrnpre
la mencion @ ks autores del trabajo; en estas Oltimas figumrin onocalidod de
imvEngaras,

E. 5EGURD CE RESPONSABILIDAD CIVIL ¥ DE ACCIDENTES.

Terlos los estudiantes de 1 LM que esten matnoulados #n alguna de sus snsefiansas
oficiales o propias, 5tan cubienos por it segure de responsabitidad civil.

Fl Sequrn Escalar cubre @ los mencras de 26 afos, matriculados en ensefianmy aficiales
e ks respectivas centros de 13 LMy al corlente de |a cuoka correspondients. El ambiln
beenparal de coberturd es o afo cacalar. £l marm oe aplicacidn es el eirlbono nacicnal,
de acuerdo con el prnclpic die feeriorladidasd recoaics onla Ley General de la Segudldad
Sooal,

En el case 0 o estudianles mayures de 28 aiivd o de aduellys mabriculados en
ErSENANZas propias dit @ M, cormespanded al Organo Resparssable de 13 1iEukacion
a%uran s e gue el esbudianle wsie cobierto por o correspondiceils segoto de accdente
v Cugnles puecan resuitar stilloaloios.

Si ks praclices Tovieran g Tuem del barmvarin nacianal, @ OCM, 6 browvfs del contro
carrespondienls, s asaguraca de que Bl pstidianks dispirga o una pEaliz o segueos
Lk spsisbonicia sanitaria p repatriacion.
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F. AYUDAS Al ¥5TUDLG.

Cihavin porrs asigear una cahtided mensual en eoncepta de boka o @euda al estwdio.
En nirgun rasn dlcha ayuda bendrd 1a ronsddesaclin de reequneracsn 3 edimd pot ke
attivicard desancllada a: no exslir ralpcion cortractyal,

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL.

Serm de splicacldn .o cstablecdn en el Real Beoreta 14952011, de 29 de aclubre, por of
Mui e requlan ks kel v las condiciones de ncluslon noel Réglmen Senersl de
fequndad Secal a quivnes paricipen en plogramas ge foreackn neociodos por
entldzdes u organismos pohlicos o privades, e desarcsl e e e previstu en o dispasicdan
adiconal teroora de la Loy 2702011, de L de sygosle, swbre aclualicackin, aloouarkan
medernizacidn dol siskema ds la Seguriclad Social, siendn igualmente de api@cian la
Cisposicion Adicional Vigeswmosexta de la Loy $R72014, e 15 de pctube, de aprobacian
dhe medicas urgenkss para el Oecimienta, la competitividad ¥ [a eficencia, en lg que se
citabloer: e borificaclon en da odicecdin A |3 Seguridad Social por las practloas
curriculares extermas de los estudiariles oniversitarins ¥ de formanon profesionas,

La participannn de C1Sawo en ol programa de practicas no supana la adquisicidn de mas
LA promiseg que 103 estipulados an @ presente Canvenio. Dado el caracter forative de
lag practicas aradémicas extesnas, du su realizacian no se derivarin, en alkgon £asa,
chligariones propias de una relacion labaral, o su contenicds podrd dar lugar a la
sastibucion de da prestacion labaral propia de puestes de frabale,

AsniEmo, ¥ en 2| casa de que al ierming de los estudios el esthedsants 52 e porase a
la plantida de la enticad ¢tlaboradera, el biempo de las pracecas no se compulaid a
efectos de antlguedad nl exlmird dol perode de prueba salbvo que en el oporLsne o nio
eplectivo apllcalie cutuviers cepresaments estipulade algo distile,

En el amblo de las Administragiones 20blicas, Lobsdades de Dereeho Mibico y demids
Arganemos Polioos, nrealizecion &n los mismes de las praclicas aeademacds sxemas
Ao pocdrd tener ja censidemcion de meéelo para o acceso a la furdddn pobdica i sera
cornpulada a ofectns de antiguedad o recorsogmisenta oa sarvicos pravics.

TERCERA — CORRESPONDE A LA UCM (A TRAVES DEL CENTRO CORRESPONDIENTE UF
ORGANG RESPIMSAELE CE LA TITULACION).

1 GdAg

1. Flgbaral un Al o eshe convenic para cada esludlante en practicas (s in rmodelo
adjenea) donde s¢ cohsigne |a siguiente wifpnmacedn: datos del estudiante, lulacion,
créditos ECTS, foche de incarporacién y fnalicacldn de la practics, crildad donde se
redlizard la practica, =l calendano y el horaro, asi cwiu o nombre dol kukor
académioa y del tokar da B entidad ceaboradura, Sdemds, o Anexe del Eudiante
debierd neorporar el pewecto fonmatieo en ol gue se haran conslor fos ohjstivos
aducallves v oz cnmpetendcias e debe odguiric ol ostudionte. asi como las
altividles Formalbivas que desarrollord. El drgana responzable de la tinlacion
recolvera cuantas dudas pudleran sungir duranso el desamalla de las prchicas o del
TFCGTEM.

£ Duesignar en fubar académica que velrd per &l normal desaerallo del provecto
formabivia, colabozard con ol lukar de g enbdad colabooadova en fodos aquelles

Aspectas que afeclen al mismo, asi come aguellas fencones gue 1eglamenlarime s
52 netablezcan,

3. Podra erepener g los tubares de practicas tesgnatus por la enlicad colalesadors,
recaltan el nembrarmicabe banarfico e *Celzborador en Prdcticas Calermas”, de
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acwarels con WS caaanes: eotablocidat sur o Conseje de Gabierno de b LW Loy
Crdmillies neccsarlos para | obbencidn del recenctimlents, serdn fgalirados poe el
respedisabde dol cerslro UCH, que elevara al Vicorrectcrado comperente la propuaesta
dul rcanbrosicole,

CUARTA. CORRESPOHDE A {15AV10.

1. En tmrte que cofabora en un programa de formacion oniversilaria, (acillae al
estudiarte fa realizacion de sus examenes,

£ Mombanr o oun tukor gue se responsabilzard de la fonmacsin de cada estudinate: v di:
l2 valoacon de sucstancla faclilando al responsalde o kuter académicn da praolicios
dil eentre JCM, dimsde el rmatroukads o csludiantz, &l Informe de aproverhamientc
dr las précticas a su finalicacite, cn ol gue vonstara, el iempo de practices realizado,
Fugraes todalos v s conbenidoe.

3 En of coza de las estancios para el desamable kel TRETIM, o estudiante debera
cantar con un responzable 3 hotor er O] Savi que ackudrd G2 farma calegiada con sy
kubar fnla Universidad, siempra con la aprehacion de o Comesién del Grado o de la
Coardinacion oef Master comrespravlizniz v de acucrdz & la normativa general ded
TFSZTFM v a la noemativa especifica aprohada para su o Litolacidn, Asiodsed w2
encangarg d4e emikir un informe razonado que dard par finalizack o TRETEM ¥ que
remitird a la Comision dei Grado o Coardinacian del Mastor,

4. Manlfiesta que poses [os medlos materlales ¥ senvicias disponibkes oue permilen
gurantizar & desanchlo de 1as actwldades formativas planificadiozs, olmovanda s
critegos de accesiblidad unlversal y diseio para todos, seqin o dispuesto en el Real
Decreto 172013, de 29 de nowemnbre, par el que 5e aprasba el Taxto Returelide: ke
b2 Ley eneral de derdchas de @ persenas con discapacidad y de su inclusian sacial.

5. Chesrvard v Nard absservar ks oedides oe Seguaidad € Higens establecidas en el
cerdra de Erabajo azignadu, « infarmard, Tormata v aa cumple v respetar al
alumnesdo Hlichas mecitas.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCTA E IMAGEN CORPORATIVA.

Fr relandn oon & tratamiento o2 Ios danes de cardcer persongl, ambas enlidades en vl desacalio
de sus romespondientes achadadas denvadas dell presente convenio, atanderén lay dimposiciones
de obligadn cumplimiento establecidas en la Ley Organica 151999 de 13 o diciorbre, de
Froteccidn de [latos de Caracter Personal v e Real Deoreto 17200 #0007 de 21 de dicicmibre, por
&l que s aprueba el Kegiamenta de desarrolle de [a Ley Drganica 155199%.

Late Coowens 58 somete a o dispucstn on ol articulo S 1.0 de la Lev 1320 35, de T d= diciembre,
de Teansparencla, Acceso a la Informaclén Pabllcs ¢ Buen Goblerna.

La UCM autoriza a la crlidod coleboradora a hacsr use de su legelipo exclusivamente para las
acdanes algeto de esle e,

SEXTA.— DURACION ¥ GENUNCIA DEL CONVENIO.

La duracidn del presente cormeenit sara de cuatre 605 ¢ suttine ofedo desde of dia de su firma,
Podril s2r prormoqads por acusnda express de las patss, que deberd ser formalizads par esorig,
U mes antes de 13 expiraoidn del plaze convenlda,

Li presente canvensd deroga los conmvesas de paclsas suscrdias con anteriridad con la misma
ensticlad,

Cualgulera de las oastes podrd denunclar el presente Convenlo comunicandala a la st por cscrito

Can un mes o antelacldn a la fecha enia que desce |a terminacién gzl misnw o, on Su caxo, oo
U IrGrE .

L LY
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SEPTIMA.— CUESTIGNES LITIGIOGAS.

Las discrapancias surqidas sabie [ interpretacion, desarmedle, mogifcacian, reswucion y olectos
gue pudicran derivarse de la aphoaclin cel preserte Convenio, deberda de subventarse por
alucrdp de las partes, 5l ne se llegara A oop zcueedo, las cuesbanes fitigiosos seran de
eorowirmeznto v oompetencia del oreden jurizdicciongl Contenoso-Adnninstative cemespandienl.

¥, ¢n prueba de conformidad v para b dehida constanoa e todo lo convesics, ambas partes

firtrian &l prasenks Canvenig o cjemplar drplicado v en becdas sus hojas, on ol lugar y techa al
priceipic indicaokns.

PR LA UNIVERSIDAD POR CENTRD JUWENIL SAVIO
CGMPLUTENSE BE MADRID K -
'.,-:.’-""; ‘. . T L}
A i " .-'..-
UJ,TQ - BRSO
- - '.'.e_ ’ .:_'.I_I:. oA
e ] . R U
Lucila Fitikel Moargenstarn ROBERTS: GOMNZALET BlANCO

==

1aksh
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u HI’-’E;I!:IJ BALD
COMPLUTENSE

ADRIT

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
¥
FUNDACION ABIERTO

En Madrid, a 29 de octubre de 2015.

O wna parbe, la Sra, 09, Lucila Finkel Morgenstern, Dedegada del Rector para la Formacion
Permanente, las Practicas Extemnas vy la Empéeabilidad, en nombre y representacidn de la
Universidad Complutense de Madrid (en fo sucesivo LICM), achsando por delegacion del Rector,
seqgun Resolucidn Rectoral del 16 de junic de 2015, publicado en el Boletin Ofical de la
Comunidad de Madrid, el dia 31 de julio de 2015.

¥ de otra parte, al Sr. D. Luis Alvarez Ferndndez, Presidente, en calidad de represantante legal,
acreditado con poder notarial bastante, de FUNDACION ABIERTD, con CIF GBZ7BESSS, v con
domicilio soclal en la calle Raimundo Fermnandez Villaverde, 45, 28003, Madrid.

Ambas parbes s reconooen mutuamente capacidad jurdica suficiente para susorbir el presente
Comvenio, ¥ a tal efecto
EXPONEN

Fines de la UCM.
Que la UCM tene entre sus fines el acercar |a formacion universitaria a fa realidad soclal v
profesional de nuestro entomo, mediante el establecimiento de relaciones con insHUCiones
extermnas, que permitan completar el proceso formativa con una puesta en practica de los
conacimientos tedricos adquiridos,

IL—
. Fines estatutarios de FUNDACION ABIERTO

Que FUNDACION ABIERTO tene como fines la promocdion y realizacion de actividades creativas,
y dee desarrolio del talento, para personas o grupos desfavorecidos, tanto nlﬁtlzrs comao adulbas,
en hospitaies, residencias, centros de acogida o en cualquier tipo de Institucion con objeto de
contribuir @ su desarmollo y mejora, proporcionando a través de la actividad creativa y el
desarrofio del talento, un alivio moral v psicoldgico aportandoles un elemento de Husion,
solidaridad, cercania y calor humano. A traves de sus actividades Jos/as participantes son los/as
werdadenos protagonistas, convirtiéndose, en auténticos/as actores y actrices de la actividad y
no merns recepbones.

I11.-
Normativa aplicable
La Lay Orgdnica 62001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el BOE de 24 de
diciembra), modificada por la Ley Orgdnica 4/2007 de 12 de abri, que regula la homologacicn
de Planes de Estudics, Thulos Universitarios y Doctorado, v que estructura las ensefianzas
universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado y oforga a las Universidades ia
posibilidad de establecer ensefianzas propias.

Real Decreto 5922014, de 11 de jullo, por el que se regulan las practicas academicas extemas

de los estudiantes universitarios. (BOE de 30 de julio). x
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UNIVERSITIAD

COMPLUTENSE

MALRLL

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
FUNDACION ABIERTO

En Madrid, a 29 de octubre de 2015.

De una parte, la Sra. D2, Ludia Finkel Morgenstemn, Delegada del Rector para la Formadcon
Permanente, las Practicas Externas v la Empleabilidad, en nombee v representacidn de la
Universidad Compiutense de Madrid (en lo sucesivo UCH), actuando por delegacion del Rector,
segln Resolucion Rectoral del 16 de junio de 2015, publicado en el Boletn Oficial de la
Comunidad de Madrid, & dia 31 de jullo de 2015.

Y de otra parte, &f Sr. D. Luis Alvarez Ferndndez, Presidente, en calidad de representante legal,
acreditado con poder notarlal bastante, de FUNDACION ABIERTD, con CIF GB27B8555, y con
domicific social en la calle Raimundo Fernandez Villaverde, 45, 28003, Madrid,

Ambas partes se reconolen mutuamente capacidad juridica suficients para suscribir el presentes
Convenio, ¥ a tal efecto

EXPOMNEN

I.-
Fines de la LCM,
Que la UCM tiene entre sus fines & acercar la formaddn universitaria a la realidad sooal v
profesional de nuestro entormo, mediante el establecimients de relaciones con nstituciones
externas, que permitan compéetar el proceso formativo con una puesta en practica de los
conocimientos tedricos adquiridas.

u"_
Fines estatutarios de FUNDACION ABIERTO

Que FUNDACION ABIERTO tiene como fines ka promocidn y reallzacion de acthvidades creativas,
v de desarrollo del talento, para personas o grupes desfavorecidos, tanto nifios como adultos,
en hospitales, residencias, centros de acogida o en cualquier tipo de institucidn con objeto de
contribuir 2 su desarrollo y mejora, proporcionando a traves de |a actividad crestiva v e
desarrolio del talentn, un alivio moral y psicoligico aportdndoles un elemento de ilusion,
solidaridad, cercania y calor humano. A traves de sus actividades los/as participantes son los/as
werdaderos protagonistas, convirtiéndose, en auténticos/as actores y actrices de la acthvidad y
Fe P0G receplores,

I11.-
Normativa aplicable
La Ley Organica 6/2001, de 21 de dicdembre, de Universidades, (publicada en el BOE de 24 de
diclernbre), modificada por [a Ley Orgdnica 4/2007 de 12 de abril, que regula la homologacion
de Planes de Estudios, Tiulos Universitarios v Doctorado, v que estructra las ensenanzas
univarsitarias en tres cicos: Grado, Master v Dochorado y oborga &8 las Universidades la
posibilidad de establecer ensefanzas propias.

Real Decreto 5922014, de 11 de jubo, par el que se regulan las practicas academicas externas

L« X

de los estudiantes universitarios, (BOE de 30 de julio).






El Real Decrato 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30 de octubre),
modificado por el Real Decreto BG1/2010, de 2 de julio, que regula la ordenacion de las

ensefanzas universitarias oficiales, la posibilidad de introducr practicas externas en los planes
de estudio,

Real Decreto 179172010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario.

El Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, (publicado en el BOE de 27 de octubre), por el
que se regulan los tbrminos v las condiciones de indusidn en el Régimen General de ka
Sequridad Socal & quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u
organismos plblicos o privedes, slendo Iguaimente de aplicacion la Disposicidn  Adicional
Vigesimosexta de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de "aprobadion de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad v |a eficiencia®, en la gue se establece la bonificacidn en la
cotizackon a la Seguridad Social por les pradicas cummiculares externas de los eshudiantes
universitarios v de formacidn profesionad,

Las directrices generales de la UCM para la aprobacidn de las ensefianzas Grado y Master
aprobadas por el Consejo de Gobierno de [a UCM, las directrices sobre & Trabajo de Fin de
Grado [BOUC del 30 de julio de 2012), modificadas por Acuerdo del Consejo de Goblerno de
fecha 23 de septlembre de 2014 {BOUC 3 de enero de 2014) v 2l Reglamento de Trabajo de Fin
de Master (BOUC del 15 de noviembre de 2010) o cualquier otra normativa que resulte de
aplicacion,

La normativa de Farmacidn Continua, aprobada por e Consejo de Gobierno el 18 de noviembre
de 2004, publicada en el BOUC del 27 de enam de 2005 v la normativa de Titdacones Propias,
aprobada por e Consejo de Gobierno el 27 de marzo de 2012, publicada en el BOUC & 18 de
abril de 2012 y modificada parcialmente por acuerdo ded Conssjo de Gobiemo el 23 de
septiembre de 2014 (BOUC dal 3 de octubre de 2014),

£l programa VERIFICA de la Agencia Naclonal de Evaluaciin de la Calidad y Acreditacion
{ANECA) que evalim las propuestas de los pianes de estudio de titulos universitarios oficiakes
dissfiadas en consonancia con el Espacio Europeo de Educacion Superior, recomienda que "en
los casos de grado de caracter profesional y de master con orientacion profesional, sera
espedalmente importante € planteamianto de practicas profesionales adecuadas, asl como &l
astablecimiento de convenios de colaborackin con empresas v obras instiluciones para la
reafizacion de dichas practicas®,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la UCH
realizaran un programa de prcticas académicas externas, asi como la realizacion del Trabajo
de Fin de Grada/Master{en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefianza impartida por fa UCM,
tanto oficiales como propias, segin las condiciones parbaulares de cada modalidad establecidas
en el correspondients programa formativo en FUNDACION ABIERTO.

SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

A. OFERTA DE FUNDACION ABIERTO.

FUNDACION ABIERTO podrd ofrecer plazas de pracicas con la perfodicdad o cuantia

Lo

que desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza de practicas






B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.
Las pracicas académicas extemas serdn curriculares y extracurricularas,

a) Las practicas cuemiculares se configuran como actividades academicas inbegrantes
de! Plan de Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares, son agquellas que los estudiantes podrén realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacion v gue, aun teniendo los
mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del corespondiente Plan
de Estudios. No obstante, v cuando corresponda, serédn contempladas en el Suplemento
Europen al Titule conforme determine la normativa vigente.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS.

a) Las prachicas externas curriculanes tendran ka durscidn que establezca el plan de
estudios comaspondiente an los términos estableddos por el arbicddo 126 del Real

Decreto 139372007, de 29 de ochubre, por el que se establece la ordenacian de las
erserianzas unhersicarias oficialkes.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UCM, la duracion de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formative aprobada por
ta correspondiente Comisidn,

b) Las pradticas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemsants
o superior al cncuenta por cento del curso académica, sin perjuicio de lo que fijen las
universidades, procurando el aseguamiento del cormecto desarmollo y seguimiento de [as
actividades académicas del estudiante.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

1. Los horarios de realizacion de las practicas o del TFG/TPM se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, Los horarios, seran compatibles con la actividad académica,
formativa v de representacidn v participacion desarmollada por @ estudiante en ia
LICM, Con respecto a la duracion de las practicas, dstas po excederan del maximo
parmitido en la normativa vigente,

2, Los estudiantes deberdn cumplic las normas de régimen interno de FUNDACION
ABIERTO y seguir las instrucciones que reclba de su resporsable. Deberan aplicarsa
con diligencla a las tareas que se les encomienden, de las cusles guardaran secreto
profesional durante su estancia y una vez finalizada ésta. En caso de ausenCia serd
necesario comunicaro y justificario al Centro responsable de la UCM. El régimen de
permisos del estudiante serd consensuado por kos utores de amibas partes.

3, Por causas debidamente justificadas cualguiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas. i la entidad colaboradora o considera comveniente, la LICM
gestionara |3 incorporacidn de un nuevo estudiante que Iniciara su periodo de
feemacion a la mayor brevedad posible.

4. S slguna de las partes fimantes de este Convenlo o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en ks entidad colaborador,
en parte o en su totalidad para su publicacidn como articulo, conferencia, tesis,
memaria, etc. deberd solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, queen
deberd responder en un plazo maximo de 45 dias, comunicando su autorizacon,
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55 reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta,
se entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusian,

En todo caso, tanto en las publicacionas como en las patentes, se respetars
siempre la mencan a los autores del trabajo; en estas altimas figuraran en calidad
de imventores,

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES.

Todos los estudiantes de la UCM gue estén matriculados en alguna de sus ensefianzas
oficiales o propias, estén cubiertos por un seguro de responsabilidad civil,

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, mabriculados en ensefianzas oficiales
de los respectives centros de la UCM v al corriente de la cuota comespondiente. E
ambito temporal de cobertura es el afo escolar, El marco de aplicacion es el territorio
nacional, de acuerdo con & principio de temitorialidad recogido en ia Ley General de la
Sequridad Socal,

En el caso de los estudiantes manores de 28 afos o de aquellos matriculados
prsefianzas propias de la UCM, carresponderd al Organo Responsable de la Titulackin
asegurarse de que & estudiante esté cublerto por el correspondiente seguro de
accidente ¥ cuantos puedan resultar obligatorios.

Si las practicas tuvieran lugar fuera del terrtorio nacional, la LICM, a través dal centro
corespondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una poliza de sequros
de asistencia sanitaria y repatriacidn.

F. AYUDAS AL ESTUDIO.

FUNDACION ABIERTO podra asignar una canticad mensual en concepto de bolsa o
ayuda al estudio. En ningun caso dicha ayuda tendra ka consideracion de remuneracion
o ndmina por & actividad desarmilada al no ewistie relacion contractual.

G. REGIMEN JURIDICO.

La participacidn de FUNDACION ABIERTO en el programa de préctices no supone la
adquisicidn de mas compromisas que los estipulados en el presente Convenio. Dado el
caracter formative de las précticas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, nl su contenido
podra dar lugar a la sustituckon de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, v en el caso de que al kemino de los estudios el estudiante se INCOrporase a
la plantile de la entidad mlahumdnra el tiempo de las practicas no se computard a
efectos de antigiiedad ni eximird del periodo de prueba salvo que en & oportuno
convenio colectivo aplicable estuviera expresaments estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Piblicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Piblicos, | realizacdn en los mismos de las practicas académicas externas
no podra tener la consideracidn de mérito para el acceso a la funcidn plbfica ni sera
computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de senvicios previos.

.~ CORRESPONDE A LA UCM (A TRAVES DEL CENTRO CORRESPONDIENTE
U ORGANO RESPONSABLE DE LA TITULACION).

1. Elaborar un Anexo a este convenio para cada estudiante en practicas (segun
modelo adjurto) donde se consigne ka siguiente informacion: datos del estudiante,
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titulacion, créditos ECTS, fecha de incorporacidn y finalizacidn de fa practica,
entidad donde se realizard la practica, el calendario v el horario, asi como el
nombre del tutor académico y del tutor de e entidad colaboradora. Ademds, el
Anexo del Estudiante debera incorporar el proyecto formativo en el que se haran
constar los objetivos educativas y las competencias que debe adquirir el estudiante,
asl como las actividades formativas que desarmollard. El droano responsable de la
titulackin resohverd cuantas dudas pudieran surgir durante & desarmilo de las
prachicas o ded TRGTFM.

2, Designar un tutor académico gue velara por el normal desarrollo ded provecto
formativo, colaborard con el tutor de la entidad colaboradora en todos aguelios
aspectos  que afecten al mismo, asi como  aguellas  funciones  gue
reglamentariamente se establezcan,

3. Podréa proponer que fos tutores de practicas designados por la  entidad
colaboradora, reciban e nombramiente honorifico de "Colaborador en Précticas
Extemnas”, de acuerdo con fas condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno
de la UCM. Los tramites necesarios para la obtencion del reconocimientn, serdn
realizados por el responsable del centro UCM, gue elevara al Viceredorado
competente [a propuesta del nombramiento.

CUARTA.~ CORRESPONDE A FUNDACION ABIERTO.

1. En tanto gque colabora en un programa de formacion universitaria, facilitar al
estudiante la realizacion de sus examenes,

2, Mombrar a un butor que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante v
de la valoracion de su estanda faditando al responsable o tutor académico de
practicas del centro UCM donde esté matricdado o estudiante, el Informe de
aprovechariento de las practicas a su finalizacidn, en el que constard, &f tiempo de
practicas reafizado, horas totales v su contenidao.

3. En el caso de las estancias para el desamolio del TFG/TFM, el estudiante deberd
conkar con un respansable o tubor an FUNDACION ABIERTO que actusrd de forma
colegiada con su tubor an la Universidad, sismpre con la aprobaciin de |a Comisidn
dal Grado o de la Coordinacidn del Master correspondéente v de atuerdo a la
normativa general del TFGYTFM v a la normativa especifica aprobada para su
titudacidn. Asimismo se encargara de emitir un informe razonado que dard por
finalizado e TFG/TFM y que remitird a la Comision del Grado o Coordinacidn del
Master.

4. Manifiesta que poses los madios materiales y servicios disponibles gue permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando hos
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segin lo dispuesto en Ia‘ Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, na discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

5. Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informard, formara y hard cumplic ¥ respetar al
alumrado dichas medidas.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.

En relacion con el tratameento de los datos de cardcter personal, ambas entidades en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atendera las
disposiciones de cbligado cumplimento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccian de Datos de Cardcter Personal y & Real Decreto 1729/2007 de 21 de
diciembre, por le que se apruebe & Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

Este Convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de & Ley 19/2013, de 9 de

=

diciembre, de Transparendia, Acceso a la Informaciin Plblica y Bueen Gobierno.






SEXTA.— COMIENZO ¥ DURACION.

La duracién del presente convenio serd de cinco afios v surtird efecto desde el dia de s firma.
Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que deberd ser formalizado por
esarito, un mes antes de |3 expiracidn ded plazo corvenido,

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenlo comunicandolo a la obra por
ESCritD con Ln mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacidn del mismo g, en su
850, 08 sU promoga.

SEPTIMA,— CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre L interpretacicn, desarralio, modificacan, resolucidn v efectos
que pudieran derivarse de la aplicacidn del presente Lonvenio, deberan de solventarse por
acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, |as cuestiones Rtigiosas serdn de
conocimients vy competencia  del  orden  jurisdiccicnal Contencaso-Administrative
correspordiente.

Y, en prueba de conformidad v para la debida constancia de tode lo cosvenido, ambes partes
firman el presente Convenio en ejemplar duplicado v en todas sus hojas, en ef lugar v fecha al
principio indicados,

o POR FUNDACION ABIERTO
COMPLUTENSE DE MADRID
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UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
LA ASOCIACION CLUB DE ENTRENAMIENTO PARA LA VIDA INDEPENDIENTE

En Madrid, a 8 de noviembre de 2017.

De una parte, la Sra. D2, Lucila Finkel Morgenstern, Delegada del Rector para la Formacion
Permanente, Practicas Externas y Empleabilidad, en nombre y representacion de la Universidad
Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacion del Rector, segun
Resolucion Rectoral del 16 de junio de 2015, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, el dia 31 de julio de 2015.

Y de otra parte, el Sr. D./la Sra. D2 Yolanda Angelica Palomo Castafio, Presidenta, en calidad de
representante legal de La Asociacion Club de Entrenamiento para la Vida Independiente , en
adelante CLEVI, con CIF G80332091, y con domicilio social en la calle Leganitos, 35 2°, D, 28013,
Madrid, Madrid.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente Convenio, y a tal
efecto
EXPONEN

I.-
Fines de la UCM.
Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacion universitaria a la realidad social y
profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con instituciones
externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los
conocimientos tedricos adquiridos.

II.-
Fines estatutarios de CLEVI

Que CLEVI tiene como fines a)Proporcionar ocio de calidad a personas con discapacidad
intelectual. b)Logra apoyos de respiro familiar, cuando la familia lo demande. c)La incorporacion
de las personas con discapacidad intelectual en la vida asociativa. d)La plena integracién social
de las personas con discapacidad intelectual, como medio que puede proporcionarles una vida
digna y posibilitarles el acceso a una vida mas auténoma que camine hacia su autodeterminacion
personal. e)La mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de
sus familias. .

III.-
Normativa aplicable

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, que regula la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, asi como el Real Decreto
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1791/2010,de 30 de diciembre, por el que aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
establecen la posibilidad de introducir practicas externas en los planes de estudio.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las citadas practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

El Reglamento de Practicas Académicas Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 28 de febrero de 2017 (BOUC del 10 de marzo de 2017).

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, que en su capitulo VI,
regula los convenios adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre si o
con sujetos de derecho privado para un fin comdn.

Las directrices de la UCM sobre el Trabajo de Fin de Grado (BOUC del 30 de julio de 2012),
modificadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de septiembre de 2014 (BOUC 3
de octubre de 2014) y el Reglamento para la Elaboracion y Defensa Publica del Trabajo de Fin
de Master (BOUC del 27 de julio de 2016) o cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

La normativa de Titulaciones Propias, aprobada por el Consejo de Gobierno el 27 de marzo de
2012, y modificada parcialmente por acuerdo del Consejo de Gobierno el 23 de septiembre de

2014, que establece como uno de los objetivos de la UCM, las relaciones de colaboracién con
instituciones y empresas.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.
El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la UCM
realizaran un programa de practicas académicas externas, asi como la realizacion del Trabajo de
Fin de Grado/Master(en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefianza impartida por la UCM, tanto
oficiales como propias, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el
correspondiente programa formativo en CLEVI.
SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

A. OFERTA DE CLEVI.

CLEVI podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e indicar
la oferta especifica para cada plaza.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.
Las practicas académicas externas seran curriculares y extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.
No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al
Titulo conforme determine la normativa vigente.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS.
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a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UCM, la duracién de las mismas
vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente Comision.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fijen las
universidades, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las
actividades académicas del estudiante.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

1. Los horarios de realizacion de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de acuerdo
con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora. Los horarios, seran compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la UCM. Con
respecto a la duracion de las practicas, éstas no excederan del maximo permitido en
la normativa vigente.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de CLEVI y seguir
las instrucciones que reciba de su responsable. Deberan aplicarse con diligencia a las
tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional durante
su estancia y una vez finalizada ésta. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo
y justificarlo al Centro responsable de la UCM. El régimen de permisos del estudiante
sera consensuado por los tutores de ambas partes.

3. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas. Si la entidad colaboradora lo considera conveniente, la UCM
gestionara la incorporacion de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de
formacion a la mayor brevedad posible.

4. Sialguna de las partes firmantes de este Convenio o los estudiantes desearan utilizar
los resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en parte
o0 en su totalidad para su publicacidon como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc.
debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder
en un plazo maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre
la mencion a los autores del trabajo; en estas Ultimas figuraran en calidad de
inventores.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES.

Todos los estudiantes de la UCM que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas
oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefianzas oficiales
de los respectivos centros de la UCM y al corriente de la cuota correspondiente. El ambito
temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional,
de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad
Social.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 278248958432268937620937





En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la UCM, correspondera al Organo Responsable de la Titulacién
asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente
y cuantos puedan resultar obligatorios.

Si las practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la UCM, a través del centro
correspondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una pdliza de seguros
de asistencia sanitaria y repatriacion.

F. AYUDAS AL ESTUDIO.

CLEVI podra asignar una cantidad mensual en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En
ningun caso dicha ayuda tendra la consideracién de remuneracion o ndmina por la
actividad desarrollada al no existir relacion contractual.

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL.

De conformidad con el Real Decreto 1493/2011, los estudiantes universitarios que realicen
practicas remuneradas quedaran comprendidos en el Régimen General de la Seguridad
Social (BOE de 27 de octubre de 2011), si bien el RD Ley 8/2014, de 4 de julio, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE
de 5 de julio de 2014) establece una bonificacion del cien por cien de las cuotas de la
Seguridad Social para los estudiantes que realicen practicas curriculares remuneradas
(Disposicion Adicional Vigesimoquinta).

La participacion de CLEVI en el programa de practicas no supone la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el presente Convenio. Dado el caracter formativo de
las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en ningln caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, Y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a
la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a
efectos de antigtiedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio
colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas externas
no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera
computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

TERCERA.— CORRESPONDE A LA UCM (A 'I:RAVES DEL CENTRO CORRESPONDIENTE U
ORGANO RESPONSABLE DE LA TITULACION).

1. Elaborar un Anexo a este convenio para cada estudiante en practicas, donde se
consigne la siguiente informacion: datos del estudiante, titulacién, créditos ECTS,
fecha de incorporacion y finalizacion de la practica, entidad donde se realizara la
practica, el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico y del
tutor de la entidad colaboradora. Ademas, el Anexo del Estudiante debera incorporar
el proyecto formativo en el que se haran constar los objetivos educativos y las
competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades formativas
que desarrollara. El érgano responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas
pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.
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CUARTA.-
1.

2.

Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos
aspectos que afecten al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente
se establezcan.

Podra proponer que los tutores de practicas designados por la entidad colaboradora,
reciban el nombramiento honorifico de “Tutor/a en Practicas Externas”, de acuerdo
con las condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de la UCM. Los tramites
necesarios para la obtencidn del reconocimiento, seran realizados por el responsable
del centro UCM, que elevara al Vicerrectorado competente la propuesta del
nombramiento.

CORRESPONDE A CLEVI.

En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitar al
estudiante la realizacion de sus examenes.

Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y de
la valoracion de su estancia facilitando al responsable o tutor académico de practicas
del centro UCM donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento
de las practicas a su finalizacion, en el que constara, el tiempo de practicas realizado,
horas totales y su contenido.

En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera
contar con un responsable o tutor en CLEVI que actuara de forma colegiada con su
tutor en la Universidad, siempre con la aprobacion de la Comision del Grado o de la
Coordinacion del Master correspondiente y de acuerdo a la normativa general del
TFG/TFM y a la normativa especifica aprobada para su titulacion. Asimismo se
encargara de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFG/TFM y que
remitird a la Comisién del Grado o Coordinacién del Master.

Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al
alumnado dichas medidas.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA E IMAGEN CORPORATIVA.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo
de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones
de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

Este Convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

La UCM autoriza a la entidad colaboradora a hacer uso de su logotipo exclusivamente para las
acciones objeto de este convenio.

SEXTA.— DURACION Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

La duracion

del presente convenio sera de cuatro afios y surtira efecto desde el dia de su firma.

Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado por escrito,
un mes antes de la expiracion del plazo convenido.
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El presente convenio deroga los convenios de practicas suscritos con anterioridad con la misma
entidad.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicandolo a la otra por escrito
con un mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del mismo o, en su caso, de
su prorroga.

SEPTIMA.— CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberan de solventarse por
acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo correspondiente.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al
principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA ASOCIACION CLUB DE

COMPLUTENSE DE MADRID ENTRENAMIENTO PARA LA VIDA
INDEPENDIENTE

Lucila Finkel Morgenstern Yolanda Angelica Palomo Castafio
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8.1. Justificacion resultados previstos

La tasa de rendimiento del titulo se sitda en un 90,62%, lo que indica que un nimero elevado

de estudiantes termind y aprobd entre los examenes de junio y de septiembre. El % restante
gue no alcanza el rendimiento se debe, como indicamos mas adelante, a que retrasan un afio o
mas la entrega del TFM. Es interesante observar que con respecto a los afios anteriores se ha
logrado mantener una buena tasa de rendimiento. Probablemente esto se explique, al menos
en parte, por una monitorizaciéon a los estudiantes en el momento de la matricula y una

orientacién constante a lo largo del curso.

La_tasa de abandono fue de 7,69% en el curso 2014/15, considerablemente inferior a la de

cursos anteriores. Lo que parece indicar que el descenso de estudiantes de nuevo ingreso va
acompafiado de una fuerte motivacidn de éstos por terminar los estudios. No se dispone de la

tasa del curso 2015/2016.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.
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Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracion, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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c)

d)

La representacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

La instruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracion de lesividad.

La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.
La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

La direccién de la politica de proteccién de datos personales.

El impulso y coordinacién de la implantacién de la Administracién electronica en
la Universidad Complutense de Madrid.

La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15

Gerencia

1.

Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-

rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

2)
h)
i)
j)

k)
)

m)
2

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

La ejecucioén de una politica econdémica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administraciéon 'y
Servicios.

Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

La definicion y ejecucidn de una politica de prevencion de riesgos laborales.

Las funciones de coordinacién y supervisién del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

La organizacion de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Me-

dicina del Trabajo.
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Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.
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Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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