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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Universidad Complutense de Madrid 28027618

(MADRID)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Educacién Especial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Educacion Especial por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Maria Alunda Rodriguez

Vicerrector de Posgrado y Formacién Continua

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05342333P

CARGO

José Maria Alunda Rodriguez

Vicerrector de Posgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05342333P

CARGO

M2 José Fernandez Diaz

Decana de |la Facultad de Educacion-Centro de Formacién del
Profesorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

72650171W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio de Alumnos. Avda. Complutense s/n 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eees_master@rect.ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 6 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 123983878

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Educacion Especia porla  |No Ver anexos.
Universidad Complutense de Madrid Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Formacién de docentes
(=143+144+145+146)

Formacién de docentes
de ensefianza de temas
especiaes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

010

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

30

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28027618

Universidad Complutense de Madrid (MADRID)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Universidad Complutensede Madrid (MADRID)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicol gicos, de |as dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas agjustadas a las demandas del contexto.

CG2 - Integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluacion e intervencion para aplicarlos en contextos sociaes, conforme alas
necesidades de apoyo de las personas con necesidades especificas y su diversidad.

CG3 - Articular los conocimientos adquiridos para fomentar mejoras en lasalud y calidad de vida de las personas con diversidad
funciona

CG4 - Comunicar adecuadamente el resultado de programas de asesoramiento y de intervencion educativa, alas familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demas actores intervinientes para fomentar su participacion en el proceso de
integracion.

CGS5 - Fomentar y estimular la realizacién de proyectos que, teniendo en cuenta los val ores democréticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad fisica para personas con distintas capacidades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextos y situaciones, el conocimiento y |as destrezas adquiridas de carade caraala
integracion éptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de maneraregular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades sociales y éticas que supone la atencion ala diversidad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carécter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de formaoral y escrita.

CT6 - Demostrar motivacion por lainvestigacion cientifica

CT7 - Demostrar respeto por una cultura de paz y unos valores democraticos.

CT8 - Hacer valer los principios de igualdad de oportunidaes y accesibilidad universal.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar sistemas de evaluacion e intervencion psicopedag6gica para la determinacion de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminacion por razones de género, clasey
etnia

CE2 - Identificar limitacionesy barreras que dificulten el acceso al curriuloy ala participacion del alumnado, paraimplementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera criticalos model os tedricos y epistemol gicos de referencia que guien la atencidn eduactiva en contextos
de desarrollo y de ensefianza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para disefiar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludablesy calidad de vida, en
colaboracion con el profesorado de aulay de acuerdo alas caracteristicas del centro y los servicios de apoyo.
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CES - Establecer la colaboracion necesaria con los servicios psicopedagégicos y de orientacion familiar, promoviendo la mejor
respuesta educativa.

CE®6 - Disefiar investigaciones paravalorar laeficaciay las implicaciones transversales de diferentes respuestas educativas ante |os
problemas derivados de la atencion ala diversidad.

CE?7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones tedrico-practicas sobre €l marco de atencién aladiversidad
funcional desde fundamentaciones empiricas contrastables.

CE8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones educativas en los diferentes contextos de desarrollo: familia, centros educativos,
entornos socialesy culturales; evaluando procesosy resultados, y realizando |as adaptaci ones oportunas.

CED9 - Identificar las ayudas tecnol dgicas que facilitan el acceso alainformacion y promueven el trabajo auténomo del alumnado,
actuando como soportes de la tarea educativa.

CE10 - Seleccionar las herramientas y |as estrategias de atencidn educativa destinadas a crear contextos que promuevan la
adaptacion, la autorregulacion del comportamiento y la estabilidad emocional del alumnado.

CE11 - .- Guiar laintervencion educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender como estos favorecen su desarrollo
personal y social.

CE12 - Integrar €l conocimiento de los resultados de | as investigaciones en neuropsicologia en laintervencion educativa con
estudiantes con necesidades especiales.

CEL13 - Delimitar ambitos prioritarios de actuacién y de recabar los apoyos requeridos para promover € aprendizaje significativoy
relevante sea cual seael &mbito de intervencion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes del Méaster Universitario en Educacion Especial es el siguiente:

Formacién académica previa que le permita acceder a los conocimientos avanzados en las diferentes materias del &mbito de la Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, Psicobiologia, Evaluacion y diagnéstico, Investigacion educativa, y Didactica y Organizacion Escolar.

Interés por la educacién en general y por la Educacién Especial en particular, su teoria, practica e investigacion en los diferentes ambitos de actuacion.

Interés por una formacién en la que se adquirieran conocimientos que le permitan desarrollar una actividad profesional en areas de atencién especificas
relacionadas con la Educacion Especial para la atencion individual y para posterior estudios e investigacion.

Capacidad de observacion y de interaccién con estudiantes, docentes, familias y con el resto de la comunidad educativa e instituciones vinculadas a la
intervencién educativa en los diferentes ambitos, contextos y niveles de la accién educativa.

Adecuada disposicién para el trabajo individual y trabajo en equipo. Capacidad organizativa.

Habilidades comunicativas y madurez psicoafectiva para el desempefio de actividades en el &mbito de la Educacion.
Creatividad e interés para la adecuaciéon de materiales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Capacidad de andlisis y sintesis y pensamiento critico.

Capacidad de percepcion y de respuesta a las condiciones biopsicosociales de los alumnos y del entorno de la escuela.
Ausencia de prejuicios hacia la diversidad y la diferencia.

Los requisitos de acceso se han establecido teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 16 del Real Decreto 1393/2007.
Podran acceder a este Master los estudiantes que cumplan alguno de los requisitos que se relacionan a continuacion:

Tendran preferencia los que estén en posesion del titulo de licenciatura en, Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia; Graduados en los titulos de Educacién
Infantil, Educacién Primaria, Pedagogia y Educacién Social y Logopedia.

También podran acceder Diplomados en Magisterio, Logopedia, Educacién Social y aquellos titulados universitarios que acrediten experiencia formativa y
profesional vinculada a los contextos educativos, previa valoracion del expediente académico y profesional de los estudiantes.

La seleccion se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y
capacidad.

Para la seleccién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Adecuacion del Curriculum Vitae al perfil del programa.

- Estudios previos, segun lo especificado en las titulaciones de acceso.
- Expediente académico.

- Conocimientos previos de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Psicobiologia, Evaluacién y diagnéstico, Investigacién educativa, y Didactica y
Organizacion Escolar.

- Resultado de entrevistas personales, si la comisién docente lo considera necesario.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la comisién académica del Master previo andlisis del curriculo de los mismos de acuerdo a los criterios
mencionados anteriormente.

Este Master Universitario Educacion Especial no tiene prevista la realizacién de pruebas de acceso especificas. En el caso de que la demanda fuera mayor
gue la oferta de plazas, se valorara a los candidatos segun el orden anterior y considerando ademas el expediente académico (70%) y la experiencia
profesional (30%).

El procedimiento de admisién se ajustara al procedimiento establecido en la UCM. Con el fin de agilizar el proceso de revision de la documentacion
acreditativa del expediente académico y de la experiencia profesional, desde el curso 2009-2010, los estudiantes deben presentarla en formato electrénico.
En esta misma linea de agilizar el proceso de admisién, desde ese mismo curso se admiten solicitudes de estudiantes que ain no han finalizado

su titulacion. En estos casos, los estudiantes seran baremados junto al resto de solicitantes pero, en caso de adjudicarles plaza, su admisién estara
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condicionada a que completen su titulacién antes de que concluya el correspondiente periodo de matricula, en cualquiera de sus dos convocatorias, junio y
septiembre.

Una vez cerrado el plazo de solicitud de admisién en estudios oficiales de master, la Facultad de Educacién-CFP baremara la documentacién presentada
por los solicitantes, s6lo de aquellos candidatos que cumplan los requisitos de titulacién o formacion previa especifica, de acuerdo con los criterios de
valoracién aprobados en Consejo de Gobierno, para su posterior escalafonamiento y adjudicacién de plaza, si procede.

La Comisién de admision, que estara presidida por el Coordinador del master, realizara la baremacion de los méritos de todos los solicitantes no excluidos,
segun los criterios de valoracién aprobados por el Consejo de Gobierno, que debera finalmente ser reflejada en un acta firmada por dicha comisién
responsable de la admision.

En cada Centro se procedera al estudio de las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, y se incluirian los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Ademas de los criterios anteriores, el acceso a este Master se regula por las normas de admisién que la Universidad Complutense de Madrid ha establecido
para este tipo de estudios y que son las siguientes:

ADMISION A LOS ESTUDIOS DE MASTER DE LA UCM.
|.- Procedimiento.
Primero. Convocatoria.

Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicara la convocatoria del proceso de admisién a los estudios de master, donde se especificara
el nimero de plazas ofertadas en cada uno de los estudios de master, asi como los plazos y procedimientos para la presentacion de solicitudes, y la
documentacion que haya de acompafiar a las mismas.

Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y resolucion del proceso de admision a los estudios de master en
esta Universidad.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservard un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, o
padezcan menoscabo total del lenguaje o pérdida total de audicién asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

Sexto. Plazas reservadas a deportistas.

Se reservaré un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los requisitos académicos correspondientes, el Consejo Superior
de Deportes califique y publique como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del afio en curso, o que cumplan las condiciones que establezca el
Consejo de Universidades.

Los centros que impartan masteres relacionados con las ensefianzas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o estudios relacionados con la
actividad fisica y el deporte, podran reservar un cupo adicional equivalente como minimo al cinco por ciento de las plazas ofertadas para los deportistas de
alto nivel.

Séptimo. Resolucién de la convocatoria y de las reclamaciones.

Por resolucién del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicara la relaciéon de la adjudicacién de las plazas ofertadas para sus
estudios de master en la forma prevista en la convocatoria.

Los interesados podran reclamar ante el Rector en los tres dias siguientes a la publicacién oficial de la relacién de adjudicacion de plazas. Las
reclamaciones seran presentadas ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobacion de las alegaciones efectuadas por el interesado,
procedera a elevar la correspondiente propuesta de resolucion de reclamacion.

II.- Adjudicacion de plazas y criterios de valoracion
Primero. Prioridades para la adjudicacion.

El plan de estudios de las ensefianzas de master de la Universidad Complutense de Madrid podra exigir satisfacer unos determinados requisitos previos de
titulacién y formacion, y/o la superacion de una prueba de acceso, para el acceso a los mismos. Asimismo, la admision a las ensefianzas de méster podra
prever la posible existencia de unas vias prioritarias, establecidas en sus planes de estudios.

Segundo. Criterios de valoracion para la adjudicacion de plazas y justificacion de los méritos.

Con carécter general, el criterio preferente para la ordenacion de las solicitudes sera el expediente de los estudiantes. Los masteres que asi lo requieran,
podran realizar esta ordenacion teniendo en cuenta la valoracién del conjunto del curriculo de los estudiantes, de acuerdo con lo previsto en su plan de
estudios. La valoracion del curriculo de los solicitantes, y su ulterior escalafonamiento, podra, en su caso, tener en cuenta otros criterios de evaluacion,
especificando el peso de cada uno de ellos en la valoracién final. Dentro de estos criterios pueden comprenderse, entre otros, los siguientes:

- Valoracién de formacion previa especifica.
- Experiencia profesional previa en el &mbito del conocimiento del master.
- Acreditacion por organismos oficiales del conocimiento de idiomas.

La estudiantes acompafiaran a su solicitud de admisién a estos masteres la documentacién justificativa de sus méritos evaluables, conforme a lo dispuesto
en el correspondiente plan de de estudios.

Tercero. Adjudicacion de plazas.

La resolucion del proceso de admisién correspondera al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y se efectuara de acuerdo con lo que resulte de la aplicacion
de las reglas, prioridades y criterios de valoracién establecidos en la presente normativa. Se realizard mediante un procedimiento conforme a criterios de
mérito, igualdad y capacidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrollard un acto de recepcién a los nuevos estudiantes,
donde se les dara la bienvenida a la Facultad y al programa correspondiente por parte de la coordinacion y se ofrecera una visién general del programa y del
profesorado. En dicho acto se les informara también de los servicios que la Universidad correspondiente les proporcionara por el hecho de ser estudiantes y de
cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.
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Las distintas oficinas de Orientacion y Atencion al Estudiante, mantendran a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y Unidades de
Informacién que permitan orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

Una vez matriculados/as se planteara una supervisién continua por parte del profesorado que ird mas alla de las horas de tutoria y que se planteara como una
constante y pilar clave durante la formacién. Cada estudiante seré asignado/a a un/a tutor/a profesor/a del curso durante los estudios de Méster.

Por otra parte, las universidades, a través de su oficina correspondiente, prestan apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad.

Ademas de las tutorias a llevar a cabo por los diferentes profesores, se establecera:

« Un profesor tutor especifico para cada uno de los estudiantes que le oriente y asesore en los cursos, trabajos, actividades, etc.

« El Servicio de Orientacion que se ocupara de coordinar un plan de accion tutorial a tono con las caracteristicas y necesidades del alumnado en el que se
contemple la Orientacion académica, profesional, personal y familiar.

« Programacioén de seminarios y jornadas sobre el mercado laboral e insercién y transito al mundo empresarial.

« Programa informatizado y personalizado on-line de autoayuda en cuanto a informacién, asesoramiento y apoyo al aprendizaje a lo largo del curso académico.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Grados y
Masteres en la siguiente direccién web:

http://www.ucm.es/normativa

Segun el Reglamento actual en los estudios de Master no se reconocen créditos procedentes de estudios oficiales no universitarios.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de la
UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa de la
UCM, dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran — en los porcentajes que
dependiendo de su origen se establezcan - para la obtencién de una titulacién de caracter oficial.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Méaster
gue se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas
oficiales de Master, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas de
origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconocimiento de
créditos.

b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectura,
ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo
ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacion de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D. 1393/2007
como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el Master
Universitario que se quiera cursar.

d. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo nivel
y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos
que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo
gue no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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e. El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las
competencias especificas asociadas al titulo de Méaster correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podré superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el que
se solicite el reconocimiento.

En el proceso de reconocimiento quedaréan reflejados, de forma explicita, el nimero y tipo de créditos ECTS que se le
reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente.
Esta calificacion sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de
una unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente
reconocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
de Master de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asignaturas
superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ninguin caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documentacion
aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se
encuentren adscritas las ensefianzas de Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe de
la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento
y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconocimiento y
transferencias y validara las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en el
plazo de un mes.

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer con antelacion las asignaturas, materias o médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran
remitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo
actualizarse periédicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas sera puesta en conocimiento de la Comisién de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesorado, seminariosy debates (Presencial) Presentacion en el aulade los conceptos y procedi mientos
asociados alos conocimientos cientificosy a estado actual de lainvestigacién, através de exposicionesy debates.

Actividades précticas (Presencial) Realizacidn de: précticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolucion de
problemas.

Trabajos tutelados (No presencial) Elaboracion de trabajos tedricos y précticos relacionados con aspectos deiniciacion ala
investigacion.

Tutorias (grupales o individuales) (Presencial) Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en
pequefios grupos, para dirigir su aprendizaje de manera personalizada asi como para la resolucion de dudas, 1a direccion de trabajos,
la preparacion de las exposiciones y participaciones en €l aula.

Estudio independiente del alumnado (No presencial) Preparacion de la materia por parte del estudiante mediante blsquedas
documentales, lecturas y estudio, elaboracidn de trabajos y actividades

Campusvirtua y TIC (No presencial) Utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones
especificas, consulta de bases de datos bibliograficos parala busqueda de fuentes y material documental, tutoria onliney foros de
discusion.

Trabagjos tutelados (No presencial)

Tutorias (grupales o individuales)(Presencial)

Précticas en centros (presencial)

Recursos documentales 'y bibliogréficos (No presencial)

Trabajos tutelados (no presencial)

Tutorias (grupales o individuales) (Presencial)

Evaluacion (Presencial)

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aulade los conceptos'y procedimientos asociados a los conocimientos cientificosy al estado actual dela
investigacion, a través de exposiciones y debates

Realizacion de: practicas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolucidn de problemas.

Elaboracion de trabajos tedricos y préacticos relacionados con aspectos de iniciacion alainvestigacion

Entrevistasy reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en pequefios grupos, paradirigir su aprendizaje
de manera personalizada asi como paralaresolucién de dudas, la direccion de trabajos, la preparacion de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Preparacion de lamateria por parte del estudiante mediante busquedas documentales, lecturas'y estudio, elaboracion de trabajosy
actividades

Utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones especificas, consulta de bases de datos
bibliograficos parala busgueda de fuentes y material documental, tutoria online y foros de discusion.

Realizacion memorias del Practicum

Orientacion y asesoramiento, en laresolucion de dudas y seguimiento del progreso del Practicum

Actividades précticas tuteladas en centros

Busqueda, seleccion y andlisis de informacion de fuentes documentales, bases de datos, etc. y andlisis de recursos parala
investigacién

Realizacion informes o memorias para el desarrollo del proyecto de investigacion TFM

Orientacion grupa y asesoramiento individual ,en laresolucién de dudas y seguimiento del progreso del trabajo.

Preparacion, exposicion y defensadel Trabajo Fin de Méster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

- Iniciativay participacion en el aulay en las sesiones de tutoria (20% de la calificacion)

- Realizacion de trabajos tedricos (40%)

- Realizacion de trabajos practicos (40%)

Iniciativay participacion en el aulay en las sesiones de tutoria (10% de la calificacion)
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Realizacion de las actividades précticas (70%)

Memoria de précticas. (20%)

Aportaciones del estudiante sobre el contenido del Master (20%)

Sobre el proyecto de investigacion (60%)

Calidad de la presentacion y defensa ante el tribunal correspondiente (20%)

5.5 NIVEL 1: Médulo fundamental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos fundamentales de la Educacion Especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
16

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os aumnos deben de demostrar conocimientos respecto a:

L os conceptos avanzados, €l desarrollo, los principios y modelos de la Educaci onEspecial

El desarrollo evolutivo y educativo de |as diferentes excepcionalidades, su evaluacion y diagnéstico.

Métodos de investigaciénen Educacion Especial y su aplicacion en el asesoramiento alas personas excepcionales, alasfamiliasy alos profesores.

El andlisis de |as necesidades educativas que plantea el alumnado con necesidades educativas especialesy |os factores personales y contextuales que inciden
sobre estas necesidades.

La psicopatol ogia descriptiva de | os trastornos especificos de la EE y los diferentes sistemas de clasificacionde |os trastornos de la EE.

La psicopatol ogia comdrbida vinculada a los trastornos de os alumnos con nee.

Las posibles alteraciones genéticas, neuroendocrinas y neuropsicol 6gicas quesubyacen alos sindromes quecursan con agun tipode discapacidad
Identificacién y vaoracion de los déficits neuropsicol 6gicos en personas con discapacidad y/o trastornos de aprendizaje.

Los mecanismos neuropsicol6gicos implicados en los procesos de evaluacion e intervencion psicoeducativa.

Laintervencion didactica en Educacion Especial y en inadaptaciones sociales y problemas comportamentales y sobre programas de prevencion y apoyo.

. Claves paralatoma de decisiones sobre €l tipo de escolarizacién, sistemas de comunicacion més apropiados a cadacaso y planificar laintervencion educativa
dirigida alaresolucion de problemas educativos y ala optimizacion del desarrollo de este alumnado

55.1.3 CONTENIDOS

Se pretende ofrecer un tronco obligatorio de contenidos vinculados con los fundamentes tedricos y practicos de la educacién especial que lleven a aunar
conocimientos basicos a personas que provienen de diferentes titulaciones de grado ante diferentes teméticas vinculadas con la diversidad funcional y
alcanzar un nivel avanzado de los mismos.

Dichos contenidos giran en torno a grandes bloques tematicos y de investigacion vinculados con la neuropsicologia, la genética, la psicologiaevolutiva,
eldiagnostico,la prevencién y la intervencion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicol égicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG4 - Comunicar adecuadamente €l resultado de programas de asesoramiento y de intervencion educativa, alas familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demés actores intervinientes para fomentar su participacion en el proceso de
integracion.

CG5 - Fomentar y estimular larealizacion de proyectos que, teniendo en cuenta los val ores democréticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad fisica para personas con distintas capaci dades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextos y situaciones, el conocimiento y las destrezas adquiridas de carade caraala
integracion éptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de manera regular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades sociaesy éticas que supone la atencion ala diversidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita.

CT6 - Demostrar motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar sistemas de evaluacion e intervencion psicopedag6gica para la determinacion de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminacion por razones de género, clasey
etnia

CE2 - Identificar limitacionesy barreras que dificulten el acceso al curriuloy ala participacion del alumnado, paraimplementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera criticalos model os tedricos y epistemol gicos de referencia que guien la atencidn eduactiva en contextos
de desarrollo y de ensefianza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para disefiar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludablesy calidad de vida, en
colaboracion con el profesorado de aulay de acuerdo alas caracteristicas del centro y los servicios de apoyo.

CE?7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones tedrico-précticas sobre el marco de atencién aladiversidad
funcional desde fundamentaciones empiricas contrastables.

CE11 - .- Guiar laintervencion educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender como estos favorecen su desarrollo
personal y social.

CE13 - Delimitar &mbitos prioritarios de actuacion y de recabar |os apoyos requeridos para promover €l aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ambito de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesorado, seminarios |75 100
y debates (Presencial) Presentacion en el
aula de los conceptos y procedimientos
asociados alos conocimientos cientificos
y al estado actua delainvestigacion, a
través de exposiciones y debates.

Actividades préacticas (Presencial) 50 100
Realizacion de: précticas, talleres, estudios
de casos, sesiones de planteamiento y
resolucién de problemas.

Trabajos tutelados (No presencial) 50 0
Elaboracion de trabajos tedricos y
précticos rel acionados con aspectos de
iniciacion alainvestigacion.

Tutorias (grupales o individuales) 25 100
(Presencial) Entrevistasy reuniones
del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequefios grupos,
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paradirigir su aprendizaje de manera
personalizada asi como paralaresolucion
de dudas, la direccion de trabgjos,

la preparacion de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Estudio independiente del alumnado (No | 175 0
presencial) Preparacion de la materia por
parte del estudiante mediante blsgquedas
documentales, lecturas y estudio,
elaboracién de trabajos y actividades

Campusvirtua y TIC (No presencial) 25 0
Utilizacion delas TIC como herramienta
de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones
especificas, consulta de bases de datos
bibliograficos parala busgueda de fuentes
y material documental, tutoria onliney
foros de discusion.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos cientificosy a estado actual dela
investigacion, a través de exposiciones y debates

Realizacion de: practicas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolucidn de problemas.

Elaboracion de trabajos tedricos y préacticos relacionados con aspectos de iniciacion alainvestigacion

Entrevistas y reuniones del profesor con |os estudiantes, individualmente o en pequefios grupos, para dirigir su aprendizaje
de manera personalizada asi como parala resolucion de dudas, la direccion de trabajos, la preparacion de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Preparacion de lamateria por parte del estudiante mediante busquedas documentales, lecturas'y estudio, elaboracion de trabajosy
actividades

Utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones especificas, consulta de bases de datos
bibliogréficos parala busqueda de fuentes y material documental, tutoria online y foros de discusion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
- Iniciativay participacién en € aula 0.0 20.0

y en las sesiones de tutoria (20% de la

calificacion)

- Realizacion de trabajos tedricos (40%) (0.0 40.0

- Realizacion de trabajos practicos (40%) (0.0 40.0

55NIVEL 1: MODULO APLICADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: 2.1. Intervencion en Educacion Especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a:

Posibles respuestas curriculares y organizativas parala atencién ala diversidad

Elaborar documentos de centro (PE y PAD) que recojan los planes y medidas de atencién aladiversidad.

Estrategias para trabajar en colaboraciény de forma coordinada coordinacion con |os especialistas

Clavesy estrategias para llevar a cabo la Intervencion psicoldgicay educativa en trastornos del aprendizaje de lalectura, laescrituray de las materméticas.
. Técnicasy procedimientos de evaluacion, prevencion y diagndstico clinico en la EE. Métodos y técnicas de investigacién en psicopatologia aplicadaala

educacion especial.

Metodol ogia neuropsicol 6gica en investigacion de discapacidades.

Utilizacion de herramientas y procedimientos eninvestigacion neuropsicol 6gica

Disefio de Investigaciones en psicologia evolutivay de la educacion, didacticay organizacion escolar y investigacion clinica en educacion especial.

Métodos y técnicas de investigacion clinica, neuropsicol dgicay didéctica aplicada ala educacidnespecial .

Modelos de atencion a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos generalizados del desarrollo

Procedimientos para la valoracion, intervencion y transicion ala vida adulta de |as personas con discapacidad.

Modelos de evaluacion e intervencion educativa, psicol dgicay neuropsicol 6gica en atencion temprana, contextos de riesgo y sobredotacion intelectual .

Intervencién psicolégicay didéactica en estudiantes con altas capacidades.

Modelos de orientacion e intervencion familiar.

Estrategias paralograr la colaboracionentre servicios.

Propuestas para la intervencion segiin los principios deigualdad de oportunidades y accesibilidad universal propio de una cultura de paz y de unos valores
democréticos

Posibilidades de utilizacion de las TIC y tecnol ogias deapoyo, eliminacion de barreras para el acceso ala educacion.

Legislaciénnacional einternacional sobre educacion especial yatencion aladiversidad. Principios deontol6gicos en laintervencion en educacion especial y
atencion aladiversidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Las diferentes respuestas curriculares y organizativas para la atencién a la diversidad
Intervencion psicolégica y educativa en trastornos del aprendizaje

- Técnicas y procedimientos de evaluacion, prevencién y diagnéstico clinico en la EE
Metodologia neuropsicolégica en investigacion de discapacidades. Herramientas y procedimientos en investigacion neuropsicolégica.
Métodos de Investigacion en psicologia de la educacion e investigacion clinica y neuropsicolégica en educacién especial. Disefios en la
investigacion evolutiva. Alternativas metodolégicas.
La atencién a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos generalizados del desarrolloprocedimientos de valoraciéon e
intervencion y transicion a la vida adulta de las personas con discapacidad. Legislacion nacional e internacional.
Evaluacion e intervencién educativa, psicoldgica y neuropsicol6gica en atencion temprana, contextos de riesgo, comunidades de aprendizaje
inclusivas y sobredotacion intelectual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicol égicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG4 - Comunicar adecuadamente €l resultado de programas de asesoramiento y de intervencién educativa, alas familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demés actores intervinientes para fomentar su participacion en €l proceso de
integracion.

CGS5 - Fomentar y estimular larealizacién de proyectos que, teniendo en cuenta los val ores democréticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad fisica para personas con distintas capacidades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextosy situaciones, el conocimiento y las destrezas adquiridas de carade caraala
integracion éptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de maneraregular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades sociaesy éticas que supone la atencion ala diversidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carécter cientifico y técnico.
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CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de formaoral y escrita.

CT6 - Demostrar motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar sistemas de evaluacion e intervencion psicopedagogica para la determinacion de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminacion por razones de género, clasey
etnia

CE2 - Identificar limitaciones y barreras que dificulten el acceso al curriuloy alaparticipacion del alumnado, paraimplementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera criticalos modelos tedricos y epistemol gicos de referencia que guien la atencién eduactiva en contextos
de desarrollo y de ensefianza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para disefiar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludablesy calidad de vida, en
colaboracion con el profesorado de aulay de acuerdo alas caracteristicas del centro y 10s servicios de apoyo.

CE7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones tedrico-précticas sobre el marco de atencién ala diversidad
funcional desde fundamentaciones empiricas contrastables.

CE10 - Seleccionar las herramientas y |as estrategias de atencidn educativa destinadas a crear contextos que promuevan la
adaptacion, la autorregulacion del comportamiento y la estabilidad emocional del alumnado.

CE11 - .- Guiar laintervencion educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender como estos favorecen su desarrollo
personal y social.

CE13 - Delimitar &mbitos prioritarios de actuacion y de recabar |os apoyos requeridos para promover €l aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ambito de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesorado, seminarios | 200 100
y debates (Presencial) Presentacion en el
aula de los conceptos y procedimientos
asociados alos conocimientos cientificos
y al estado actua delainvestigacion, a
través de exposiciones y debates.

Actividades préacticas (Presencial) 100 100
Realizacion de: précticas, talleres, estudios
de casos, sesiones de planteamiento y
resolucion de problemas.

Trabajos tutelados (No presencial) 50 0
Elaboracion de trabajos tedricos y
précticos rel acionados con aspectos de
iniciacion alainvestigacion.

Tutorias (grupales o individuales) 25 100
(Presencial) Entrevistasy reuniones

del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequefios grupos,
paradirigir su aprendizaje de manera
personalizada asi como paralaresolucion
de dudas, la direccion de trabajos,
lapreparacion de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Estudio independiente del alumnado (No | 250 0
presencial) Preparacion de la materia por
parte del estudiante mediante blsgquedas
documentales, lecturas y estudio,
elaboracién de trabajos y actividades

Campusvirtua y TIC (No presencial) 25 0
Utilizacion de las TIC como herramienta
de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptos 'y procedimientos asociados a los conocimientos cientificosy al estado actual de la
investigacion, através de exposiciones y debates

Realizacion de: practicas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolucidn de problemas.

Elaboracion de trabajos tedricos y préacticos relacionados con aspectos de iniciacion alainvestigacion

Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individual mente o en pequefios grupos, paradirigir su aprendizaje
de manera personalizada asi como parala resolucién de dudas, |a direccion de trabajos, la preparacion de las exposicionesy

participaciones en el aula.

Preparacion de lamateria por parte del estudiante mediante blusquedas documentales, lecturas'y estudio, elaboracion de trabajosy

actividades

Utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para €l aprendizaje: aplicaciones especificas, consulta de bases de datos
bibliograficos parala busgueda de fuentes y material documental, tutoria online y foros de discusion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
- Iniciativay participacion en el aula 0.0 20.0

y en las sesiones de tutoria (20% de la

calificacion)

- Realizacion de trabajos tedricos (40%) (0.0 40.0

- Realizacion de trabajos practicos (40%) (0.0 40.0

NIVEL 2: 2.2. Formacién avanzada en Educacién Especial: investigacion e innovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a:

. Disefio de Investigaciones en psicologia evolutivay de la educacion, didécticay organizacidn escolar y investigacion clinica en educacion especial .

. Métodos y técnicas de investigacion clinica, neuropsicol6gicay didactica aplicada a la educaci6nespecial .

. Modelos de atencion alas discapacidades cognitivas, sensoriales, motorasy con trastornos generalizados del desarrollo

- Procedimientos para la valoracion, intervencion y transicion alavida adulta de las personas con discapacidad.

- Modelos de evaluacion e intervencion educativa, psicoldgicay neuropsicol dgica en atencion temprana, contextos de riesgo y sobredotacion intelectual.
. Intervencién psicol6gicay didéactica en estudiantes con altas capacidades.

- Modelos de orientacion e intervencion familiar.

. Estrategias paralograr la colaboraciénentre servicios.

. Propuestas paralaintervencién segln los principios deigualdad de oportunidades y accesibilidad universal propio de una culturade paz y de unos valores
democréticos

- Posibilidades de utilizacion de las TIC y tecnol ogias deapoyo, eliminacion de barreras para el acceso ala educacion.

. Legislacion nacional einternacional sobre educacion especial yatencion aladiversidad. Principios deontol 6gicos en laintervencion en educacion especia 'y
atencion aladiversidad.
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Realizar busquedas bibliogréaficas de corte cientifico a fin de detectar aquellos aspectos que necesitan clarificacion en el &mbito de la discapacidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de Investigacion en psicologia de la educacion e investigacion clinica en educacién especial.Disefios en la investigacion evolutiva. Alternativas
metodolégicas

La atencién a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos generalizados del desarrollo procedimientos de valoracién e intervencion y
transicion a la vida adulta de las personas con discapacidad. Legislacién nacional e internacional.

Evaluacion e intervenciéneducativa, psicolégica y neuropsicolégica.

Evaluacion e intervencion educativa, psicolédgica y neuropsicoldgica.

Métodos de Investigacion en psicologia de la educacién e investigacion clinica en educacion especial.Disefios en la investigacion evolutiva. Alternativas
metodoldgicas.

La atencion a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos generalizados del desarrollo procedimientos de valoracién e intervencion y
transicion a la vida adulta de las personas con discapacidad. Legislacién nacional e internacional.

Evaluacion e intervencion educativa, psicol6gicay neuropsicol 6gica
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicol égicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG4 - Comunicar adecuadamente €l resultado de programas de asesoramiento y de intervencién educativa, alas familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demés actores intervinientes para fomentar su participacion en el proceso de
integracion.

CG5 - Fomentar y estimular larealizacion de proyectos que, teniendo en cuenta los val ores democréticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad fisica para personas con distintas capaci dades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextos y situaciones, el conocimiento y |las destrezas adquiridas de carade caraala
integracion éptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de manera regular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades socidesy éticas que supone la atencion ala diversidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita.

CT6 - Demostrar motivacion por lainvestigacion cientifica.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar sistemas de eval uacion e intervencion psicopedagdgica para la determinacion de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminacion por razones de género, clasey
etnia

CE2 - Identificar limitacionesy barreras que dificulten el acceso al curriuloy ala participacion del aumnado, paraimplementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera criticalos model os tedricos y epistemol 6gicos de referencia que guien la atencidn eduactiva en contextos
de desarrollo y de ensefianza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para disefiar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludablesy calidad de vida, en
colaboracion con el profesorado de aulay de acuerdo alas caracteristicas del centro y los servicios de apoyo.

CES - Establecer la colaboracion necesaria con los servicios psicopedagégicos y de orientacién familiar, promoviendo la mejor
respuesta educativa.

CES6 - Disefiar investigaciones para valorar la eficaciay las implicaciones transversales de diferentes respuestas educativas ante |os
problemas derivados de la atencion ala diversidad.

CEY7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones tedrico-précticas sobre el marco de atencién ala diversidad
funcional desde fundamentaciones empiricas contrastables.

CE8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones educativas en los diferentes contextos de desarrollo: familia, centros educativos,
entornos socialesy culturales; evaluando procesosy resultados, y realizando |as adaptaci ones oportunas.

CED9 - Identificar las ayudas tecnol dgicas que facilitan el acceso alainformacion y promueven el trabajo auténomo del alumnado,
actuando como soportes de la tarea educativa.

CE10 - Seleccionar las herramientas y las estrategias de atencion educativa destinadas a crear contextos que promuevan la
adaptacion, la autorregulacion del comportamiento y la estabilidad emociona del alumnado.

CE11 - .- Guiar laintervencion educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender como estos favorecen su desarrollo
personal y social.

CE12 - Integrar €l conocimiento de los resultados de |as investigaciones en neuropsicologia en laintervencién educativa con
estudiantes con necesidades especiales.

CE13 - Delimitar &mbitos prioritarios de actuacion y de recabar 1os apoyos requeridos para promover €l aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ambito de intervencidn.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesorado, seminarios | 200 100
y debates (Presencial) Presentacion en el
aula de los conceptos y procedimientos
asociados a los conocimientos cientificos
y a estado actual delainvestigacion, a
través de exposiciones y debates.

Actividades préacticas (Presencial) 100 100
Redlizacion de: préacticas, talleres, estudios
de casos, sesiones de planteamiento y
resolucion de problemas.

Trabajos tutelados (No presencial) 50 0
Elaboracion de trabajos tedricos y
précticos rel acionados con aspectos de
iniciacion alainvestigacion.

Tutorias (grupales o individuales) 25 100
(Presencial) Entrevistasy reuniones

del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequefios grupos,
paradirigir su aprendizaje de manera
personalizada asi como parala resolucion
de dudas, la direccion de trabajos,

la preparacion de las exposicionesy
participaciones en el aula.

Estudio independiente del alumnado (No | 250 0
presencial) Preparacion de la materia por
parte del estudiante mediante blsquedas
documentales, lecturas y estudio,
elaboracion de trabajos y actividades

Campusvirtua y TIC (No presencial) 25 0
Utilizacion de las TIC como herramienta
de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones
especificas, consulta de bases de datos
bibliograficos parala bisqueda de fuentes
y material documental, tutoriaonliney
foros de discusion.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados alos conocimientos cientificosy al estado actual de la
investigacion, através de exposiciones y debates

Readlizacion de: précticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos tedricos y practicos relacionados con aspectos de iniciacion alainvestigacion

Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en pequefios grupos, para dirigir su aprendizaje
de manera personalizada asi como parala resolucién de dudas, la direccion de trabajos, la preparacion de las exposicionesy
participaciones en el aula.

Preparacion de la materia por parte del estudiante mediante busquedas documentales, lecturas'y estudio, elaboracion de trabajosy
actividades

Utilizacion de las TIC como herramienta de apoyo para €l aprendizaje: aplicaciones especificas, consulta de bases de datos
bibliograficos parala busgueda de fuentes y material documental, tutoriaonline y foros de discusion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
- Iniciativay participacion en el aula 0.0 20.0

y en las sesiones de tutoria (20% de la

calificacion)

- Realizacion de trabajos tedricos (40%) (0.0 40.0

- Realizacion de trabajos précticos (40%) (0.0 40.0

NIVEL 2: 2.3. Practicum
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a

Los centros de Educacién Especial y la tarea que desempefian en la deteccién, evaluacion psicopedagdégica, intervencion didactica, evaluacion de la
adquisicion de competencias, etc.

Los centros educativos, especialmente relacionados con la orientacién psicopedagdgica, colaborando activamente con el diagnéstico de los
estudiantes para deteccion de problemas de aprendizaje., trastornos de lenguaje, etc.

La orientacién educativa y profesional de estos estudiantes, en la orientacion a las familias, en la derivacion de aquellos estudiantes que precisen
tratamientos especializados en consultas psicolégicas clinicas, psiquiatricas o de otros tipos de trastornos y problemas.

Participar de manera tutelada en los procesos de apoyo al profesorado en la atencién a la diversidad y las necesidades educativas especiales,
disefio de adaptaciones curriculares o de los programas de diversificacion curricular.

Las estrategias y medidas aplicables en la intervencién educativa para la atencion a la diversidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Facultad de Educacion tiene previstas y disefiadas |as précticas externas de los estudiantes, de gran importancia en todos los titulos que se imparten en el centro. Las
précticas del Méaster en Educacién Especia son 6 créditos ECTS.

En relacién a la planificacion y gestién de la movilidad para estudiantes IN y OUT, la gran mayoria de las acciones que llevamos a cabo desde nuestra
Facultad se realizan a través del Programa Erasmus. Tenemos firmados acuerdos institucionales con mas de sesenta universidades europeas lo que nos
permite enviar y recibir una media de 2 estudiantes por centro. Aproximadamente el 80% de estos acuerdos estan firmados también para estudiantes de
nivel avanzado, es decir de master, aunque en la gran mayoria de los casos son estudiantes de grado los que hasta ahora han realizado la movilidad.

En cualquier caso, estos acuerdos, todos ellos establecidos dentro del area de la Educacién y la Formacién del Profesorado, garantizan el compromiso de
reconocimiento académico siguiendo el modelo ECTS. Todos estos acuerdos estan en vigor hasta el presente curso 2012-2013, y a partir del presente curso
deberan ser revisados y ampliados para el nuevo periodo Erasmus for All, que abarca del 2014 al 2020. La puesta en marcha de los nuevos masteres de la
Facultad es el momento de impulsar, revisar o renovar aquellos convenios suscritos con instituciones que impartan unos estudios de segundo ciclo con un
perfil similar al que van hacer aqui nuestros estudiantes. Desde nuestra Oficina de Movilidad y con la colaboracién de los Tutores Erasmus se facilita a los
estudiantes interesados cumplida informacién sobre fechas, planes de estudio, asignaturas y programas de master que puedan realizar en universidades
extranjeras con las que ya tenemos firmados convenios de movilidad o podamos hacerlo en el futuro.

La UCM también convoca todos los afios programas de becas para intercambio por convenio internacional tanto con Iberoamérica como con otras
universidades del mundo (Canadéa, Corea, Nueva Zelanda, Israel, Rusia, Estados Unidos) con las que tiene suscritos acuerdos de movilidad para que los
estudiantes puedan completar sus formacién académica durante una estancia de un semestre en instituciones de educacién superior. En todos los casos,
los intercambios realizados en el marco de estos programas conllevan el reconocimiento académico de los estudios realizados a través de la firma del
correspondiente Acuerdo de Estudios en el que se fijan las asignaturas de la universidad extranjera susceptibles de ser reconocidas en la UCM.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Facultad de Educacion tiene previstas y disefiadas las practicas externas de los estudiantes, de gran importancia en todos los titulos que se imparten en
el centro. Las practicas del Master en Educacion Especial son 6 créditos ECTS.

Se realizaran en escuelas, colegios, institutos y Universidades que imparten ensefianzas de distintos niveles educativos, bien sean de titularidad publica,
concertada o privada y preferentemente en Centros de Educacién Especial. También se realizaran en Equipos psicopedagdégicos y Departamentos

de Orientacion, en Centros y Equipos de Atencién Temprana y otros centros e instituciones dedicadas a la atencion a las personas con necesidades
especiales. En general, estos centros estaran situados en la Comunidad de Madrid y se realizan a través de convenios firmados con este fin.
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Esta previsto que las practicas externas también se puedan realizar a lo largo de la geografia espafiola o en centros de paises de la Unién Europea o de
fuera de ella, teniendo en cuenta la integracion de los programas de movilidad en la realizacion de las mismas.

La Facultad tiene ya larga experiencia en la realizacion de estas practicas y cuenta para ello con una extensa red de centros educativos para su realizacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicol 6gicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG2 - Integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluacidn e intervencion para aplicarlos en contextos sociales, conforme alas
necesidades de apoyo de las personas con necesidades especificasy su diversidad.

CG3 - Articular los conocimientos adquiridos para fomentar mejoras en lasalud y calidad de vida de las personas con diversidad
funcional

CG4 - Comunicar adecuadamente el resultado de programas de asesoramiento y de intervencion educativa, alas familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demés actores intervinientes para fomentar su participacion en el proceso de
integracion.

CGS5 - Fomentar y estimular la realizacién de proyectos que, teniendo en cuenta los val ores democréticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad fisica para personas con distintas capacidades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextos y situaciones, el conocimiento y las destrezas adquiridas de carade caraala
integracion éptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de manera regular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades socialesy éticas que supone la atencion ala diversidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de formaoral y escrita.

CT6 - Demostrar motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar sistemas de evaluacion e intervencion psicopedagdgica para la determinacidn de |as necesidades educativas
especiales de |os estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminacion por razones de género, clasey
etnia

CE2 - Identificar limitaciones y barreras que dificulten el acceso al curriuloy alaparticipacion del alumnado, paraimplementar
actauaciones eficaces.

CES3 - Revisar de manera criticalos model os tedricos y epistemol 6gicos de referencia que guien la atencidn eduactiva en contextos
de desarrollo y de ensefianza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para disefiar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludablesy calidad de vida, en
colaboracion con el profesorado de aulay de acuerdo alas caracteristicas del centro y los servicios de apoyo.

CES5 - Establecer la colaboracion necesaria con |os servicios psicopedagdgicos y de orientacion familiar, promoviendo la mejor
respuesta educativa.

CE6 - Disefiar investigaciones para valorar la eficaciay las implicaciones transversales de diferentes respuestas educativas ante los
problemas derivados de la atencion ala diversidad.

CE7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones tedrico-précticas sobre el marco de atencién ala diversidad
funcional desde fundamentaciones empiricas contrastables.

CES8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones educativas en | os diferentes contextos de desarrollo: familia, centros educativos,
entornos socialesy culturales; evaluando procesosy resultados, y realizando |as adaptaci ones oportunas.

CE9 - Identificar las ayudas tecnol égicas que facilitan €l acceso alainformacion y promueven €l trabajo auténomo del alumnado,
actuando como soportes de |a tarea educativa.

CE10 - Seleccionar las herramientas y |as estrategias de atencion educativa destinadas a crear contextos que promuevan la
adaptacion, la autorregulacion del comportamiento y la estabilidad emaocional del aumnado.

CE11 - .- Guiar laintervencion educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender como estos favorecen su desarrollo
personal y social.
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CE12 - Integrar €l conocimiento de los resultados de |as investigaciones en neuropsicologia en laintervencién educativa con
estudiantes con necesidades especiales.

CE13 - Delimitar &mbitos prioritarios de actuacion y de recabar 1os apoyos requeridos para promover €l aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ambito de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos tutelados (No presencial) 25 0
Elaboracion de trabajos tedricos y
précticos rel acionados con aspectos de
iniciacion alainvestigacion.

Tutorias (grupales o individuales) 25 100
(Presencial) Entrevistasy reuniones

del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequefios grupos,
paradirigir su aprendizaje de manera
personalizada asi como parala resolucion
de dudas, la direccion de trabajos,

la preparacion de las exposicionesy
participaciones en el aula.

Actividades précticas (Presencial) 100 100
Realizacion de: practicas, talleres, estudios
de casos, sesiones de planteamiento y
resolucion de problemas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion memorias del Practicum

Orientacion y asesoramiento, en laresolucion de dudas'y seguimiento del progreso del Practicum

Actividades précticas tuteladas en centros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Iniciativay participacion en el aulay enlas |0.0 10.0

sesiones de tutoria (10% de la calificacion)

Readlizacion de las actividades préacticas 0.0 70.0

(70%)

Memoria de préacticas. (20%) 0.0 0.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes daran muestras inequivocas de que han aprendido a plantear un trabajo original con caracter de iniciacion a la investigacion en el que:

- Justifican adecuadamente la eleccion del tema
Hacen una revision acertada del estado de la cuestién sobre el tema elegido
Delimitan conceptualmente la investigacion
Eligen adecuadamente la metodologia de investigacion
Realizan el estudio con criterios de rigor y obtienen resultados que discuten en relacion al estado de la cuestion
- Aportan conclusiones
. Organizan y citan la bibliografia de acuerdo con criterios de relevancia, actualidad y de acuerdo con las normas que rigen el trabajo cientifico.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master debera ser un trabajo original, sugerido por el profesor de entre un listado, o propuesto por el estudiante. Tendra caracter de iniciacién
a la investigacion y permitiré la posterior elaboracion de una tesis doctoral. En su desarrollo, se debera tener en cuenta: la justificacion del tema; el estado de
la cuestion sobre el tema elegido; la fundamentacion teérica y conceptuacion; la fundamentacion y el disefio metodoldgicos; los resultados, la discusion y las
conclusiones; las referencias documentales y bibliogréficas; y las normas sobre el trabajo cientifico. Se velara para que los TFM incluyan en su perspectiva

el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder defender el Trabajo de Fin de Master se requerira tener superada la totalidad de los créditos de los médulos Fundamental y Aplicado

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicol égicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG2 - Integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluacion e intervencion para aplicarlos en contextos sociaes, conforme alas
necesidades de apoyo de las personas con necesidades especificasy su diversidad.

CG3 - Articular los conocimientos adquiridos para fomentar mejoras en lasalud y calidad de vida de las personas con diversidad
funcional
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CG4 - Comunicar adecuadamente €l resultado de programas de asesoramiento y de intervencién educativa, alas familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demés actores intervinientes para fomentar su participacion en el proceso de
integracion.

CG5 - Fomentar y estimular larealizacién de proyectos que, teniendo en cuenta los val ores democréticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad fisica para personas con distintas capacidades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextosy situaciones, el conocimiento y las destrezas adquiridas de carade caraala
integracién éptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de manera regular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades sociaesy éticas que supone la atencion ala diversidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de caracter cientifico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de formaoral y escrita.

CT6 - Demostrar motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar sistemas de evaluacion e intervencion psicopedagogica para la determinacion de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminacion por razones de género, clasey
etnia

CE2 - Identificar limitaciones y barreras que dificulten el acceso al curriuloy alaparticipacion del alumnado, paraimplementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera criticalos modelos tedricos y epistemol 6gicos de referencia que guien la atencién eduactiva en contextos
de desarrollo y de ensefianza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para disefiar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludablesy calidad de vida, en
colaboracion con el profesorado de aulay de acuerdo alas caracteristicas del centro y los servicios de apoyo.

CES5 - Establecer la colaboracion necesaria con |os servicios psicopedagdgicos y de orientacion familiar, promoviendo la mejor
respuesta educativa.

CEB6 - Disefiar investigaciones paravalorar la eficaciay las implicaciones transversales de diferentes respuestas educativas ante los
problemas derivados de |a atencion ala diversidad.

CET7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones teorico-précticas sobre € marco de atencién ala diversidad
funcional desde fundamentaciones empiricas contrastables.

CES8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones educativas en |os diferentes contextos de desarrollo: familia, centros educativos,
entornos socialesy culturales; evaluando procesosy resultados, y realizando |as adaptaciones oportunas.

CE9 - Identificar las ayudas tecnol 6gicas que facilitan el acceso alainformacion y promueven el trabajo auténomo del alumnado,
actuando como soportes de la tarea educativa.

CE10 - Seleccionar las herramientas y las estrategias de atencidn educativa destinadas a crear contextos que promuevan la
adaptacion, la autorregulacion del comportamiento y la estabilidad emocional del alumnado.

CE11 - .- Guiar laintervencion educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender como estos favorecen su desarrollo
personal y social.

CE12 - Integrar €l conocimiento de los resultados de | as investigaciones en neuropsicologia en laintervencion educativa con
estudiantes con necesidades especiales.

CE13 - Delimitar ambitos prioritarios de actuacion y de recabar 1os apoyos requeridos para promover €l aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ambito de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Recursos documentalesy bibliogréficos |75 0

(No presencial)

Trabagjos tutelados (no presencial) 165 0

Tutorias (grupales o individuales) 45 15

(Presencial)

Evaluacion (Presencial) 15 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

investigacion

Busqueda, seleccion y andlisis de informacion de fuentes documental es, bases de datos, etc. y andlisis de recursos parala

Readlizacion informes o memorias para el desarrollo del proyecto de investigacion TFM

Orientacion grupa y asesoramiento individual ,en laresolucién de dudas y seguimiento del progreso del trabajo.

Preparacion, exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

el tribunal correspondiente (20%)

Aportaciones del estudiante sobre el 0.0 20.0
contenido del Master (20%)

Sobre el proyecto de investigacion (60%) 0.0 60.0
Calidad de lapresentacién y defensaante 0.0 20.0
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Identificador : 123983878

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria Total % Doctores %

Horas %

Universidad Complutense de Madrid

Universidad

Catedrético de 6.25

100.0

0.0

Universidad Complutense de Madrid

de Escuela
Universitaria

Catedrético 3.125 100.0

0.0

Universidad Complutense de Madrid

de Universidad

Profesor Titular | 34.375 100.0

0.0

Universidad Complutense de Madrid

de Escuela
Universitaria

Profesor Titular [12.5

100.0

0.0

Universidad Complutense de Madrid

Contratado
Doctor

Profesor 15.625 100.0

0.0

Universidad Complutense de Madrid

Ayudante Doctor |12.5

100.0

0.0

Universidad Complutense de Madrid

Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Profesor 15.625 100.0

0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 15 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Graduacion. N2 de estudiantes que | 80
finalizan €l Titulo en e Tiempo previsto/
N° de estudiantes de nuevo ingreso

2 Tasade Abandono. N° de estudiantesde |15
nuevo ingreso que abandonan e Titulo/ N°
de estudiantes de nuevo ingreso

3 Tasade Eficiencia. Créditos que debieran |80
haber sido matriculados/ Créditos ECTS
efectivamente matriculados

4 de estudiantes de nuevo ingreso/ N° de 50
plazasde nuevo ingreso of ertadas

5 Tasade rendimiento del Master. N° de 80
créditos ECTS ordinarios superados/N° de
créditos ECTS matriculados

6 Tasa de Exito del Méster. N° de créditos |85
ECTS ordinarios superados/N° de créditos
ECTS ordinarios presentados a examen

7 tasa de demanda del Méster. N° de 70
alumnos solicitantes/N° de plazas de nuevo
ingreso ofertadas
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8 Tasade Participacion en €l Programade |25
Evaluacién Docente.N° de profesores que
solicitan participacién en Programa de
Evaluacién Docente/N° total de profesores

9 Tasade Evaluacion en el Programa de 70
Evaluacién Docente. N° de profesores
evaluados en € Programa de Evaluacion
Docente/N° de profesores que solicitan
participacion en Programa de Evaluacion
Docente

10 Tasa de Permeabilidad. N° de estudiantres |30
matriculados NO pertenecientesala UCM
en titulaciones previas/N° de estudiantes
de nuevo ingreso

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

9.2.1. Calidad de la ensefianza

La Comision de Calidad de Masteres elaborara anualmente un informe sobre la marcha de las ensefianzas de la titulacién recabando informacién de:
« |la Secretaria de alumnos del Centro y los programas de gestion informatica el Servicio de Coordinacion y Gestion Académica

« la Direccion del Centro donde esté ubicada la titulacion

* los Departamentos implicados en las ensefianzas

« El resto de procedimientos de recogida de informacion del Sistema de Informacién de la titulacion que se resefian en el apartado 9.5.1.

En dicho informe se recogera y analizara informacion sobre los siguientes aspectos:

« Difusién del programa formativo.

« Acceso e ingreso de estudiantes incluyendo planes de acogida o tutorizacion.

« Coordinacion del profesorado de la titulacion.

« Orientacién formativa a los estudiantes y también orientacién sobre salidas profesionales.

* Recursos e infraestructuras de la titulacion.

« Estructura y caracteristicas del profesorado y personal de apoyo de la titulacion.

« Informacién general sobre la matricula y estructura de grupos de docencia, movilidad de estudiantes, estudiantes en practicas y otros.

La Comisién de Calidad analizara estos datos y realizara propuestas de revision y de mejoras que remitird para su aprobacién a la Junta de Centro. El
seguimiento de la aplicacién de las mejoras propuestas y aprobadas por la Junta de Centro sera realizado por la Comisién de Calidad que elaborara el
correspondiente informe de seguimiento y lo difundira tal y como se especifica en el dltimo apartado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No Procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
72650171W M2 José Fernandez Diaz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Facultad de Educacion -Centro | 28040 Madrid Madrid
de Formacion del Profesorado/
C/ Rector Royo Villanova s/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
secre.adm@edu.ucm.es 630270332 913946116 Decana de la Facultad
de Educacién-Centro de
Formacion del Profesorado
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05342333P José Maria Alunda Rodriguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid
Complutense g/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
eees_master@rect.ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y

Formacién Continua

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P José Maria Alunda Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de dumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense §n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees master@rect.ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y
Formacion Continua
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2.1 Justificacion y Alegaciones 31072013-v4.pdf

HASH SHA1 : NAwyK qOPcUZDZIGWIxyX NrvCXKY =

Caédigo CSV : 104283661267404843066012

2.1 Justificacion y Alegaciones 31072013-v4.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre : Sistemas de informacion previa.pdf
HASH SHA1 : jInseoP/kJfnj SC/RnOUZsfwX Gw=
Codigo CSV : 96489634419028960036209
Sistemas de informacion previa.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5.1 Planificacion de las Ensefianzas.pdf
HASH SHA1: hFIAjOncPsCp5wErY 4gbwAA6e7c=
Caédigo CSV : 104283676903680835437339

5.1 Planificacion de las Ensefianzas.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: 6.1.1.pdf

HASH SHA1 : rWi7qgfJO+KTPTy3Va/pJ6jJX T8=
Cddigo CSV : 96489675802798290885314
6.1.1.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre : Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1: g+zrqDZuatjic8607HXZ41nUaHU=
Codigo CSV : 96489706596607972322175
Otros recursos humanos.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: Recursos materialesy servicios.pdf

HASH SHA1 : RAGyCmMjsOfvj6P9Jf SgOowt9Y =
Caédigo CSV : 96489717652997536304640
Recursos materiales y servicios.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre : Justificacion de las estimaciones reali zadas.pdf
HASH SHA1: GFtQiZnzViMkGgOTKImkWjF/V/o=

Codigo CSV : 96489741645952966503479

Justificacién de las estimaciones realizadas. pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre : Cronograma de impl antaci on.pdf

HASH SHA1: LFY C1oHKRO003vQGS5IK 1HcloT3xk=
Caédigo CSV : 96489768986399403013406
Cronograma de implantaci 6n.pdf

36/38

Identificador : 123983878

csv: 115508628737413988679570


https://sede.educacion.gob.es/cid/96489768986399403013406.pdf

== Identificador : 123983878
L ¥  GORIE MISTERID
FIEEQ neﬁéﬂg D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 11

Nombre: BOUC_DECRETO RECTORAL DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf

HASH SHA1: /RRondrvoUn9niVLedolM 1xjLfk=

Codigo CSV : 96489782328170356309167

BOUC_DECRETO RECTORAL DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf
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RELACION DE MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA MEMORIA

DEL MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION ESPECIAL DE LA

FACULTAD DE EDUCACION

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Denominacion del Titulo

Méaster Universitario en Educacion Especial por la
Universidad Complutense de Madrid

Universidad solicitante

Universidad Complutense de Madrid

Universidad/es participante/s

Universidad Complutense de Madrid

Centro/s

Universidad Complutense de Madrid (MADRID)

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

Siguiendo las indicaciones formuladas en al documento de Propuesta de Informe de la Comision de
evaluacién de la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas de la ANECA de fecha
30/07/2013 se han subsanado los siguientes apartados en la memoria del Master,

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

- Se debe reformular la competencia CE12. La nueva redaccion de la misma excede el ambito
temético del méaster. Las referencias al cerebro se hacen dificilmente compatibles con las
intervenciones que se pretenden llevar a cabo.

Se ha reformulado la competencia CE12 en el criterio 3 del la memoria en PKG.
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Formulacién anterior:
e CE12- Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento cerebral para proponer lineas de
investigacion y disefiar intervenciones eficaces en el @mbito de la diversidad funcional.

Nueva formulacion:
e CEl2- Integrar el conocimiento de los resultados de las investigaciones en
neuropsicologia en la intervencién educativa con estudiantes con necesidades especiales.

- Una vez realizados los cambios en las competencias deben reflejarse los cambios en los
modulos/materias del criterio 5. Planificacion de las Ensefianzas.

Se han realizado los cambios en dicho apartado como se explica a continuacion.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

- De acuerdo con lo explicitado en el criterio 3 Competencias, se deben hacer los cambios que
procedan en este criterio 5. Planificacion de las ensefianzas.

Se han modificado los apartados en los que aparece la competencia CE12 incluyendo la nueva
formulacion:

o NIVEL 2: 2.2. Formaciéon avanzada en Educacién Especial: investigacion e
innovacion. 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS, (pg. 19 pdf PKG),

o NIVEL 2: 2.3.Practicum. 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS ( p. 20 pdf PKG)

o NIVEL 3: Trabajo Fin de Master. 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS (p. 24 pdf PKG)

- Formalmente, se debe consignar el caracter propio del Trabajo Fin de Master en la aplicacién para
la oficializacion de Titulos. La Universidad lo declara como formacion obligatoria.

Se ha consignado el caracter propio del Trabajo Fin de Master. P. 22 PKG
CARACTER: Obligatorio
CARACTER: Trabajo Fin de Master.

- Se debe eliminar la referencia al doctorado en el itinerario de investigacion de la tabla “Itinerarios
curriculares en el mddulo aplicado de la materia 2.2 formacién avanzada en Educacion Especial”.

Se ha eliminado la referencia al doctorado en el itinerario de investigacion de la tabla “Itinerarios
curriculares en el mddulo aplicado de la materia 2.2 formacion avanzada en Educacion Especial”,
guedando formulado como “Itinerario investigador”.

Formulacién anterior:

A ltinerario Investigador. Acceso al doctorado.
Nueva formulacion:

A ltinerario Investigador.

- En el caso del Médulo Fundamental (16 créditos) que incluye una materia que se denomina 1-
Aspectos fundamentales de la Educacion Especial” incluye contenidos que no son avanzados ni
especializados propios de los estudios de Master. La Universidad amplia la informacién de los
contenidos, pero no garantiza con ello el caracter avanzado de los mismos. Se debe revisar.

Se han revisado y reformulado los contenidos del Médulo fundamental para que sea mas explicito
el caracter avanzado de los mismos. No obstante y dado que este master admite a estudiantes
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con diferentes titulaciones muchos contenidos tienen que partir de un nivel inicial para finalizar en
un nivel avanzado dentro de la formacion que se adquiere a través del master. Estas
modificaciones han quedado recogidas en el documento 5.1. Planificacion de las ensefianzas
adjunto a la memoria.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se recomienda justificar la siguiente expresion Entendemos que sin el master la Facultad de
Educacion y la UCM dejarian un hueco formativo e investigador claro en lo que se refiere a la
educacion especial y a la atencion a la diversidad, a la luz de las propuestas de Master en
Formacién del Profesorado de Secundaria (especialidad de Orientacion Educativa), de Master en
Psicopedagogia y de Master en Psicologia de la Educacion.

Esta referencia esta mas relacionada con la desapariciéon de la especialidad de Educacion
Especial y Audicién y lenguaje en las titulaciones de Maestro y a la Licenciatura en Pedagogia,
con las especialidades de Pedagogia Escolar y Pedagogia Social, y con la especialidad en
Educacion Especial de la Licenciatura de Psicopedagogia (120 créditos), que no se incluye en el
master de Psicopedagogia (60 créditos) propuesto también desde la facultad de Educacién. Por lo
tanto, se trata de una propuesta de formacion avanzada en los ambitos que le son y han sido
propios y ha desarrollado la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense tanto en las
Licenciaturas como en los posteriores estudios de Doctorado en los que se desarrollaba la
investigacion en el ambito de la Educacion Especial.

En cuanto al Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria, en la especialidad
de Orientacién Educativa solo tienen una asignatura dirigida a la atencién pedagdgica a la
diversidad en educacion secundaria, que no coincide con ninguna asignatura del master en
Educacion Especial. Y en cuanto al Master en Psicologia de la Educacién parece que este va
dirigido exclusivamente a psicélogos, por lo que no tiene el enfoque pedagdgico e interdisciplinar y
orientado a los profesionales del &mbito educativo que tiene el que aqui se propone.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda revisar la redaccion realizada en los resultados de aprendizaje incluidos en cada
materia con el fin de que respondan con mayor claridad a las competencias especificas de cada
materia, sigue habiendo bastante confusibn y mezcla de niveles (educativos, biol6gicos,
neuroldgicos, sociales ..), sin articulacion suficiente para justificar el méaster.

Siguiendo esta recomendacion, se han revisado y realizado modificaciones en la formulacion de
los resultados de aprendizaje de los modulos y materias para que se ajusten con mayor claridad
con las competencias y contenidos del mismo. Se han incorporado en verde las nuevas
formulaciones.

Estas modificaciones han quedado recogidas en el documento Anexo 5.1 sobre Planificacién de
las ensefianzas adjunto a la memoria.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacidn del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo.

La Universidad de Complutense de Madrid posee una amplia experiencia en la oferta de Master universitarios.
La Facultad de Educaciéon —Centro de Formacion del Profesorado tiene en la actualidad cuatro masteres de
estudios avanzados de cardcter investigador y, con esta propuesta, trata de completar su oferta con un master
que permita continuar la formacion a los Graduados en las titulaciones de Maestro en Educacidn Infantil y en
Educacion Primaria, Pedagogia y Educacién Social, y responder a las demandas de la sociedad y, de manera mas
especifica, del sistema educativo en la formacion de profesionales con conocimientos avanzados en la atencion
a los estudiantes con necesidades educativas especiales, tal y como se recoge en la normativa vigente y
diferentes declaraciones nacionales e internacionales, como la LISMI (1982), la Declaracién de Salamanca de la
UNESCO (1994), la Declaracién de Madrid (2002), LIONDAU (2002) y la LOE ( Ley Orgénica, 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién).

El alumnado con necesidades educativas especiales han venido siendo objeto de una atencién educativa
especial desde la primera mitad del siglo XX. Las sucesivas leyes aparecidas ampliaron esta educacién a todas
las categorias de alumnos excepcionales a fin de desarrollar los potenciales de estas personas y conseguir una
normalizacion e inclusién social adecuadas hasta llegar a la concepcién y creacion de una escuela inclusiva.

Estd en el espiritu de este master tomar en consideracién de manera especifica la igualdad de género y el mas
absoluto respeto a los derechos fundamentales de los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales de cara a garantizar la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico y personal.
Consideramos fundamental una educacién basada en el compromiso social hacia la diversidad funcional y que
tenga en cuenta los mas elementales principios democraticos y de convivencia a fin de garantizar la integracion
de quienes necesiten cualquier tipo de ayuda.

Un alto nimero de alumnos y alumnas -en torno al 30%- puede tener, o tiene de hecho, necesidades educativas
especiales, debido al contexto o a sus caracteristicas, ya sean permanentes o transitorias.

La demanda social, por tanto, de la Educacion Especial, es muy amplia y el sistema educativo ha de hacer frente
a ello con la formacidn de buenos profesionales. Los Departamentos de Psicologia Evolutiva y de la Educacion y
Didactica y Organizacién Escolar, asi como las secciones departamentales de Psicobiologia y Sociologia, las
Unidades Docentes del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico | (Personalidad,
Evaluacién y Psicologia Clinica), Departamento de Teoria e Historia de la Educaciéon Y Departamento de
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacién de la Facultad de Educacién, a la experiencia en las
titulaciones actuales y en las extintas especialidades de Educacién Especial y Audicidon y Lenguaje de las

Diplomaturas de maestro, aportan la de la participacidn en diversos cursos de posgrado y experiencia
profesional en esta area.

El proyecto de Master en Educacion Especial que presentamos ha tenido en cuenta al alumnado especial desde
perspectivas diferentes, ya que éste es el mejor método para abordar la complejidad de la persona excepcional.
Asi, el tema ha de abordarse desde dimensiones diferentes, todas ellas interconectadas:

1. Dimensién Neuropsicolégica, pues partimos del hecho de que ciertas disfunciones cerebrales son la
causa de discapacidades varias. Existe una estrecha relacién entre algunas discapacidades y
disfunciones cerebrales, localizadas o sin localizar.

Dimensidn Psicoldgica, en sus aspectos cognitivos, emocionales y motivacionales.

3. Dimensién Pedagdgica, o todo aquello que forma parte del curriculum individual del alumno
excepcional

N

4. Dimensién Social o el contexto en el que el alumno se desarrolla (familiar, escolar y social).
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Tan sélo desde una visidn global de la persona excepcional, los profesionales de la Educacién Especial podran
ser competentes en la evaluacién y en la intervencién de esta poblacidn, y en el asesoramiento a familias y a
docentes.

Por otra parte, este Master es necesario para la consolidacion laboral y profesional de los actuales especialistas
de pedagogia terapéutica, pedagogia, psicologia, educacién social y maestros y maestras en general cuya
aportacion se veria de esta manera continuada.

Para los profesionales que hayan de dedicarse al amplio campo de la Atencién a las Necesidades Educativas
Especificas la formacion de Master les permitird ampliar y profundizar sus conocimientos, estrategias y
actitudes en Educacién Especial.

Se trata, por lo tanto, de un Master, que supondra una via de especializacién y profesionalizacidn para distintos
graduados, magisterio, pedagogia, educacidon social, trabajo social, terapia ocupacional, psicologia,
psicopedagogia etc.).

Su centro de adscripcidén sera la Facultad de Educacion y sus contenidos ampliaran los de la mencién de
Pedagogia Terapéutica, que sin renunciar a los componentes tedrico-conceptuales, serian fundamentalmente
tecnoldgico-instrumentales y técnico-practicos, ampliando sus competencias profesionales a otros ambitos y a
todo el ciclo vital.

Existira una demanda de formacion inicial de los nuevos graduados en Maestro. Asimismo seguira existiendo
una fuerte demanda de formacion permanente de los actuales maestros en ejercicio, que puede inferirse de la
cantidad de cursos, especificos, trabajos de investigacion tutelados, asi como congresos y seminarios sobre
discapacidad, trastornos de comunicacién y lenguaje, dificultades de aprendizaje, entre otros a los que asisten.

Ente los profesionales que pueden solicitar el acceso a este Master de las aulas de los Centros de infantil,
primaria, secundaria (PT y AL), Centros especificos de EE, Centros de Transicidn a la Vida Adulta (TVA), Centros
Especiales de Empleo (CEE), Centros de Empleo Protegido (CEP) publicos y privados, entre otros posibles, asi
como de las titulaciones de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Pedagogia, Psicologia, Educacién Social,
Psicopedagogia, Terapia Ocupacional y Trabajo Social, y cualquier otro grupo profesional vinculado de un modo
u otro con la diversidad funcional.

Este Master permite la especializacion profesional para numerosos ambitos de intervencién, como son la
Atencidn temprana (centros hospitalarios, centros de educacidn infantil, centros de educacién especial, equipos
multidisciplinares, ...); atencion educativa compensatoria (atencién hospitalaria, atencion domiciliaria, centros
educativos, equipos interdisciplinares, equipos de orientacién, ..); Necesidades educativas especiales
(Discapacidad visual, auditiva, motriz, cognitiva, TGD, TDAH, problemas de aprendizaje, trastornos del lenguaje
y la comunicacién, que requieran profesionales para trabajar en centros educativos regulares y especificos,...);
Necesidades especiales en la adolescencia, adultos y tercera edad (Ocio y tiempo libre, trabajo adaptado,
asociaciones, tercera edad, ...); entre otros.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Al revisar las titulaciones en educacidn vigentes en los diferentes paises de la Unién Europea es posible
identificar ambitos de formacidon comunes, que podrian agruparse en bloques diferenciados:

- Primer_bloque, relativo a las necesidades educativas especiales, la Pedagogia Terapéutica, las
dificultades del lenguaje, asi como las dificultades derivadas de problemas sociales.

- Segundo bloque que agrupa todos los perfiles de formacion en el ambito de la orientacion escolar,
tutoria, etc.

- Tercer bloque que concentra los perfiles de formacién para la Pedagogia Infantil.
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- Cuarto bloque, constituido por la de Direccidn, Organizacidn y Gestion de Instituciones Educativas.
- Quinto bloque, denominado dmbito de la especializacién didactica tanto escolar como no escolar.
- Sexto bloque es el relativo a las nuevas tecnologias.

- Séptimo blogue el dedicado al desarrollo comunitario.

- Octavo bloque que esta dedicado a la Educaciéon Permanente y a la Educacién de Adultos.

- Noveno bloque, relativo a la Educacion Especializada, dirigido a la atencidén a las discapacidades
sociales, Pedagogia Hospitalaria, prevencidn, atencion y orientacion social.

- Décimo bloque es el dedicado a la orientacién para la salud.

- Undécimo blogue sobre la formacidn en las organizaciones.

El bloque relativo a la “Educacién Especial” y a las “Necesidades Educativas Especiales”, propiamente dichas, se
imparte en 25 de los paises analizados; el bloque de Educacion Especializada en 23 y el bloque de Educacion
para la Salud en 14 de los paises, quedando claramente marcada la importancia del estudio en estas areas
tematicas. (Tabla l)

TABLA I: Titulaciones relativas a la Educacién Especial en diferentes paises de la Unidn Europea.
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Las denominaciones mas habituales son las recogidas anteriormente, pero también se usan otras terminologias,
tales como: Lenguaje de Signos, Pedagogia Terapéutica, Pedagogia Asistencial, Rehabilitacion u Ortopedagogia,
Pedagogia Hospitalaria y Educacién para la Salud.

El panorama formativo en las titulaciones Europeas nos ofrece una diversidad de titulaciones dentro de cada
pais para acometer la formacion y el perfil profesional de este bloque que hemos denominado Educacion
Especial.
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En cuanto a la duracién de las titulaciones observamos que las titulaciones duran entre 3y 5 afios. Por ejemplo
en Alemania aparecen titulaciones de 270 créditos (9 semestres, 4 afios y medio en Alemania) o 210 en
Dinamarca. En las tablas Il y Il podemos ver la el nUmero de titulaciones y su duracidn.

TABLA Il. Numero de titulaciones segun la duracién en ainos.

DURACION (afios) N¢ DE TITULACIONES
2 5
3 31
4 24
5 22
82

TABLA IlI: Namero de titulaciones segtn la duracién por areas.

Titulacion | Pedagogia Educacion Educacion Animacion
/Ciencias de | Social/Ed. Especial/Pedagogia sociocultural y
la Educacion Especializada Especial Desarrollo
Duracion comunitario
2 afos 2 2 - 1 5
3 afios 11 9 3 8 31
4 afos 10 6 2 6 24
5 afios 12 1 6 3 22
35 18 11 18 82

Por lo general, en Europa existe un predominio de las titulaciones largas sobre las cortas en el tema que nos
ocupa.

Si observamos las estructuras de las titulaciones, continuas o ciclicas, siendo la distribucidn la siguiente (Tabla

IV), nos permite observar el dominio de las estructuras continuas en las titulaciones cortas, frente a una
prevalencia de las estructuras ciclicas en los bloques de Educacion Especial y Pedagogia Especial.

TABLA IV: Numero de Titulaciones cortas y largas segun diferentes universidades europeas.

AMBITOS DE | TITULACIONES CORTAS TITULACIONES LARGAS
TITULACIONES
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Continuas Ciclicas Continuas Ciclicas

Titulaciones 8 4 17 10
Pedagdgicas

Titulaciones 18 3 9 5
Socioeducativas

El esfuerzo europeo por crear titulaciones comunes apunta mas hacia una convergencia europea de las
titulaciones que se centre mas en una armonizacién de las estructuras y de las metodologias que de los
contenidos.

Con los datos aportados hasta el momento podemos sefialar la importancia que tiene la Educacion Especial en
Europa, junto con la Formacién del Profesorado

Con respecto a la situacion en Espafia , podemos afirmar que en nuestro pais ,existen distintas universidades
que ofrecen un postgrado universitario que abarca el nicleo de conocimiento referido al drea de la Educacion
Especial pero la demanda de de titulos propios en el area de la Educacidn Especial supera con creces las ofertas,
especialmente en las Universidades de Madrid; demanda que se justifica ademas porque las titulaciones de
Maestro de Educacion Especial y Maestro de Audicidn y Lenguaje desaparecen como grados y se reduce su
formaciéon a una mencidon del nuevo Grado de Maestro de Ensefianza Primaria: mencién en Pedagogia
Terapéutica.

Para los profesionales que hayan de dedicarse al amplio campo de la Atencién a las Necesidades Educativas
Especificas, la formacién de Master les permitira ampliar y profundizar sus conocimientos, estrategias y
actitudes en Educacién Especial.

Entre las Universidades Espafiolas con masteres en Educacidn Especial o relacionados con la misma podemos
referir entre otras:

-El Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales de la Universidad de Deusto.

-Master Universitario en Educacion Especial de la Universidad de Huelva.

-Master Universitario en Educacion Especial de la Universidad de Almeria

-Master Universitario en Educacion Especial de la Universidad de Valencia.

-Madster Interuniversitario en Educacion Inclusiva Universidad de Vic

-Mdster Universitario en Educacion en la Diversidad de la Universidad de Girona

-Master Universitario en Educacién Inclusiva de la Universidad de Cérdoba

- Master Universitario en Psicologia de la Educacion. Avances en Intervencion Psicoeducativa y Necesidades
Educativas Especiales. Universidad de Sevilla.

- Master Universitario en Educacion Inclusiva de la Universidad de Baleares.

- Master Universitario en Tratamiento educativo a la diversidad (UNED)

- Master Universitario en Dependencia e Igualdad en la autonomia Personal de la Universidad de Jaén

- Master Universitario en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir

Centrandonos en los antecedentes de la Facultad de Educacién-CFP, el titulo queda justificado por las siguientes
cuestiones:

- Ambito formativo: desaparece 52 de Pedagogia (licenciatura) y Psicopedagogia (titulacién de 22 ciclo), cursos
en los que se impartian asignaturas vinculadas con la educacién especial y la atencién a la diversidad.
Concretamente en psicopedagogia existia una especialidad denominada “Educacion Especial”. Asimismo las
especialidades de Magisterio en Educacion Especial y en Audicién y Lenguaje han pasado de ser diplomaturas a
ser menciones dentro de grado de Magisterio de Primaria lo que hace que los estudiantes sélo cursen alguna
asignatura optativa, quedando enormemente mermada su formacion en esta linea.
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- Ambito investigador: nuestra facultad tiene una larga trayectoria investigadora en tematicas vinculadas con la
educacién especial y la atencién a la diversidad desde el afio 1988 en los diferentes departamentos que
participan en el master, destacando entre los ultimos programas de doctorado ofertados “Psicologia escolar y
desarrollo”, “Conocimiento pedagdgico avanzado, diversidad y evaluacién” e “Innovacion diddactica en la
sociedad del conocimiento”, asi como un enorme numero de tesis defendidas en esta linea de investigacion.
Entendemos que sin el master la Facultad de Educacién y la UCM dejarian un hueco formativo e investigador
claro en lo que se refiere a la educacion especial y a la atencion a la diversidad.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracidn del plan
de estudios

La elaboracion de esta propuesta se ha realizado de manera colegiada y participativa, siguiendo los acuerdos
tomados en la Comisién Académica delegada por la Junta de Centro.

El proceso seguido para la elaboracién del Master en Educacién Especial es similar al empleado para el disefio
del plan de estudios de los otros Masteres de cardcter académico-investigador que sea propuesto desde la
Facultad de Educacién-Centro de Formacién del Profesorado, simultdneamente para su aprobacion vy
verificacion, atendiendo a la idiosincrasia, marcos legislativos especificos, competencias, etc. de cada titulacidn.

En general, el procedimiento de trabajo ha sido fijado por la Comisién Académica, delegada de la Junta de
Facultad, de la que forman parte los Directores de Departamento y de las Secciones Departamentales y se ha
invitado a representantes de estudiantes. El trabajo ha sido realizado fundamentalmente por dicha Comision
junto con los profesores de sus respectivos departamentos, contando ademas con la participacion de miembros
del equipo decanal .Una vez finalizados los borradores de Memoria elaborados, la Comision Académica los
elevd como propuestas a la Junta de Facultad, la cual determind la aprobacién de las mismas

El equipo decanal ha coordinado las actividades a través de sus distintos miembros, organizando, proponiendo
documentos base de andlisis o fichas modelo para la homogeneizacion de la informaciéon generada por el
profesorado, analizando los documentos para garantizar el cumplimiento de las exigencias legales, tanto de la
Administracién, como de la ANECA o de la propia Universidad. En este proceso general, se han desarrollado
procesos intermedios en los que han participado los Departamentos y grupos de profesores haciendo
propuestas que han sido enviadas a la Comisién Académica y Junta de Facultad. Asi mismo, ha habido reuniones
de grupos de profesores, Directores, secretarios o representantes de areas o campos cientificos implicados en
las titulaciones para coordinar sus propuestas y elevarlas a la Comision Académica. La frecuencia de estas
reuniones y el procedimiento de trabajo lo fijaron ellos mismos.

Los trabajos para la realizacién de la propuesta de este Master, a pesar de las limitaciones de tiempo, se han
llevado a cabo en un clima de gran colaboracién y participacion a partir del mismo momento en que se recibié
la propuesta y visto bueno de la Universidad para su disefio. En general, el proceso se ha caracterizado por un
adecuado flujo de informacién y consulta y un excelente ambiente de trabajo, a pesar del elemento de
complejidad que supone el hecho de que la propuesta significa la presencia y participacidon de diferentes
departamentos y secciones departamentales de la Facultad.

Por la forma de trabajo seguida, no es posible establecer una conexion lineal entre las consultas realizadas y el
disefio de este master. Se ha trabajado siguiendo un procedimiento comun con el resto de los Masteres
Universitarios elaborados en la Facultad de Educacién. En cada una de las comisiones y grupos de trabajo se
fueron analizando documentos marco, informaciones provenientes de consultas a diferentes fuentes,
propuestas en curso y masteres ya existentes. A través de estos andlisis se identificaron aquellas aspectos
(contenidos, metodologias, competencias,...) que se consideraban mas adecuadas, otras surgian del debate,
otras de la reflexidn sobre la propia experiencia, las que aparecian con mayor frecuencia, etc, y que finalmente
la comision consideraba pertinente que se tuvieran en cuenta en la formulacién del curriculum propio del
nuevo Master. Atendiendo a los objetivos formativos del Master, las competencias bdsicas que se tenian que
garantizar y los aprendizajes que se proponia que alcanzasen los estudiantes, se fueron elaborando tablas en las
que iban apareciendo las correspondencias entre objetivos, aprendizajes y competencias a desarrollar. No se ha
tratado en ningun caso de copiar ningin master ya existente, ni un listado de competencias. Se ha realizado un
andlisis del estado de la cuestién y con la informacion disponible a partir de este estudio documental, el
intercambio de informacidn, las consultas a profesionales y con aportaciones derivadas de la propia experiencia
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en los estudios de segundo y tercer ciclo de la mayoria de los docentes participantes en las comisiones, a través
del debate y el trabajo de colaboracién, se formuld, finalmente, una propuesta con identidad propia.

El trabajo se ha realizado de manera cooperativa y se ha organizado a través de:

e Reuniones de profesores de una misma materia.

e Reuniones de profesores que actuaban de responsables para cada Master a fin de facilitar la coordinacion.
e Consejos de Departamento.

e Comisiones Académicas con invitacion a representantes de estudiantes.

e Juntas de Facultad.

El titulo propuesto se adecua a los cambios producidos en los estudios universitarios para la adaptacion al EEES
y a las ensefianzas de Mdster, como sostiene la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, la orden ministerial
EIC/3854/2007, de 27 de diciembre.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracidn del plan
de estudios

Q Se toman en consideracion los trabajos que viene realizando la Conferencia de Decanos desde hace afos y
cuyas decisiones han sido tomadas en cuenta en la elaboracién de los planes de estudios de la Facultad, y
concretamente en el Master de Educacidn Especial

Q Para la concrecién del plan de estudio se han llevado a cabo reuniones con diversos colectivos
estrechamente ligados al ambito de la educacién especial. Por un lado, se han mantenido contactos
estables, a través de reuniones programadas, con los equipos directivos y el profesorado de los centros de
educacién especial donde actualmente realizan sus practicas los alumnos de la Facultad de Educacion.
Resultado de estos encuentros ha sido la confecciéon de documentos de estudio donde se recogian
tematicas, aspectos y contenidos susceptibles de una mayor y mejor capacitacion. Esto nos ha permitido un
conocimiento mas cercano y real de las necesidades formativas de los profesionales que trabajan en este
campo. Ademads de esta canal, han resultado de enorme ayuda los informes que nos han transmitido los
alumnos que en la actualidad o en un pasado reciente, han realizado sus practicas en estos y otros centros.
Por otro lado, y de forma simultanea, se ha contactado con diversas asociaciones de profesionales de la
educacién especial (Asociacion Madrilefia de Neuropsicologia, Fundacién Sindrome de Down, Down
Madrid, Fundacién de Psicoballet Maite Ledn, entre otras) a find e tener un conocimiento mas cercano de
cuales son las tematicas mas actuales que necesitan de una formacion adicional a la que actualmente se
brinda. Eso ha dado como resultado de diversos informes y vademecums que se han tenido en cuenta a la
hora de establecer la planificacidn de las ensefianzas.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacién general de la planificacion del plan
de estudios.

El plan de estudios del Master Universitario en Estudios Educacion Especial tiene un
contenido de 60 créditos ECTS.

Tipo de materia Créditos

Obligatorias 30
Optativas 12
Practicum 6
Trabajo fin de Master 12
Créditos totales 60

El master oferta materias por un total de 68 créditos del que los estudiantes deberan cursar un
total de 42 créditos, siendo 30 de caracter obligatorio y 12 de caracter optativo. Para completar
los 60 créditos del master el estudiante deberdn ademas realizar los 6 créditos
correspondientes al Practicum y los 12 correspondientes al Trabajo Fin de Master (TFM).

Esta organizado en 2 mddulos (Fundamental y Aplicado) y un tercero, el Trabajo Fin de Master,
distribuidos con una temporalidad de 2 semestres.

El Modulo Fundamental, de caracter obligatorio, referente a los Aspectos fundamentales de la
Educacion Especial, consta de 16 ECTS y se impartira en el primer semestre.

El Modulo Aplicado incluye 3 materias diferentes. Dos son de caracter obligatorio,
correspondientes a la materia de Intervencién en Educacién Especial y el Practicum, que
constan de 14 ECTS y 6 ETCS respectivamente. Hay una materia de caracter optativo
denominada Formacién avanzada en Educacion Especial: investigacion e innovacion, con un
total de 12 ECTS. El modulo aplicado se desarrollara en el primer y segundo semestre.

La realizacion del Modulo Aplicado puede dirigirse hacia dos itinerarios diferentes:
Profesionalizador o Investigador, diferencidndose estos en las asignaturas optativas a
cursar de la materia Formacion Avanzada en Educacion Especial: investigacion e innovacion,
donde de los 12 ECTS a cursar, se ofertan 21 ECTS para el itinerario Profesionalizador y 18
ECTS para el itinerario Investigador. Para reconocer la especialidad derivada de la realizacién de
uno u otro itinerario, el alumno debera haber cursado, como minimo, 3 asignaturas del itinerario
preferente.

El Trabajo Fin de Master de 12 créditos ECTS es de caracter obligatorio. Consistira en la
elaboracién de un proyecto de investigacién. Para su desarrollo, el estudiante tendra asignado un
tutor o tutora, entre los docentes que participan en el master y una vez realizado, serd necesario
presentarlo y defenderlo ante un tribunal designado al efecto. Este tribunal lo integraran tres de
los docentes que participen en el programa de Master. No podra actuar como miembro del tribunal
de un estudiante el propio tutor.
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, temporal y por tipo de

materia.
DISTRIBUCI
. AN
l. [I. MODULO APLICADO 1.
MODULO TFM
16 ECTS obligatorios 20 ECTS Obligatorios 12 ECTS obligatorios
12 ECTS Optativos
2.1. Intervencién en
1.1. Aspectos Educacién Especial 3.1. Trabajo
fundamentales fin de
de la Educacién master
Especial

2.2. Formacion
avanzada en

Primer y segundo semestres
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CREDITOS: 16 ECTS
CARACTER: OBLIGATORIO
MATERIA: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION ESPECIAL
Competencias:
| CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,CG1,GC3,GC4,CE1,CE2,CE3,CE4,CE7,CE11
Actividades formativas y su relacion con las competencias:
Actividad Descripcion general Competencias asociadas Créditos
ECTS
Exposiciones del | Presentacion en el aula de los CT2,CT4,CT5,CG4,CES3,CE7, | 3 créditos
profesorado conceptos y procedimientos CE9
, Seminarios asociados a los conocimientos
y debates cientificos y al estado actual
(Presencial) de la investigacion, a través de
Master en Educacién Especial. Facultad de -2-

Educacion. 3-12-2012





exposiciones y debates.

Actividades Realizacion de:  précticas, CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,C| 2 créditos
practicas talleres, G1,
(Presencial) estudios de casos, sesiones CG2,CG4,CE1,CE2,CE4,CE
de planteamiento y 5,CES,
resolucion de problemas. CE8,CE9,CE10,CE11
Elaboracion de trabajos teéricos y | CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6, | 2 créditos
Trabajos préacticos relacionados con CG1,CG2,CG3,CG4,
tutelado aspectos de iniciacién a la CE1,CE2,CE3
s investigacion. CES,
(No presencial) CES8,CE9,CE10,CE11
Tutorias Entrevistas y reuniones del CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6, | 1 créditos
(grupales profesor CG1,CG2,CG3,CG4,
o] con los estudiantes, CE1,CE2,CE3,CES5,
individuales) individualmente o en pequefios CES,
(Presencial) grupos, para dirigir su CE7,CES8,CE9,CE10,
aprendizaje de manera CE11
personalizada asi como para la
resolucion de dudas, la
direccion de  trabajos, la
Nnranae 1AN A 1 POTN ini~n
Estudio Preparacion de la materia por CT3,CT6 7 créditos
independiente parte del estudiante mediante ,CG1,CG2,CG4,CE3,CE7,CE9
del alumnado busquedas documentales, ,CE10
(No lecturas y estudio, elaboracion de
presencial) trabajos y
Campus virtual y | Utilizacion de las TIC como CT1,CT3,CT4,CG4,CE1,CE4, | 1 créditos
TIC herramienta de apoyo para el CES,
(No presencial) | aprendizaje: aplicaciones CE10

especificas, consulta de bases
de datos bibliogréaficos para la
busqueda de fuentes y material
documental, tutoria online y
foros de discusion.

Sistemas de evaluacidn y calificacion:

- Iniciativa y participacién en el aula y en las sesiones de tutoria (20% de la calificacion)
- Realizacion de trabajos te6ricos (40%)
- Realizacion de trabajos practicos (40%)

Breve descripcion de los contenidos generales del médulo:

Se pretende ofrecer un tronco obligatorio de contenidos vinculados con los fundamentes
tedricos y practicos de la educacion especial que lleven a aunar conocimientos basicos a
personas que provienen de diferentes titulaciones de grado ante diferentes tematicas
vinculadas con la diversidad funcional y alcanzar un nivel avanzado de los mismos.

Dichos contenidos giran en torno a grandes bloques tematicos y de investigacion vinculados
con la neuropsicologia, la genética, la psicologia evolutiva, el diagnéstico, la prevencion y la
intervencion educativa.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a:

e Los conceptos avanzados, el desarrollo, los principios y modelos de la Educacion Especial

e EIl desarrollo evolutivo y educativo de las diferentes excepcionalidades, su evaluacion y
diagnéstico.

o Meétodos de investigacion en Educacién Especial y su aplicacion en el asesoramiento a las
personas excepcionales, a las familias y a los profesores.

e El analisis de las necesidades educativas que plantea el alumnado con necesidades
educativas especiales y los factores personales y contextuales que inciden sobre estas
necesidades.

e La psicopatologia descriptiva de los trastornos especificos de la EE y los diferentes sistemas
de clasificacion de los trastornos de la EE.

e La psicopatologia comoérbida vinculada a los trastornos de os alumnos con nee.

e Las posibles alteraciones genéticas, neuroendocrinas y neuropsicolégicas que subyacen a los
sindromes que cursan con algun tipo de discapacidad

e Identificacion y valoracion de los déficits neuropsicol6gicos en personas con discapacidad y/o
trastornos de aprendizaje.

e Los mecanismos neuropsicologicos implicados en los procesos de evaluacién e
intervencién psicoeducativa.

e La intervencion didactica en Educacion Especial y en inadaptaciones sociales y problemas
comportamentales y sobre programas de prevencion y apoyo.

e Claves para la toma de decisiones sobre el tipo de escolarizacién, sistemas de comunicacion
mas apropiados a cada caso y planificar la intervencion educativa dirigida a la resolucién de
problemas educativos y a la optimizacion del desarrollo de este alumnado

MATERIA 1.1: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION ESPECIAL

COMPETENCIAS

CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,CG1,GC3,GC4,CE1,CE2,CE3,CE4,CE7,CE11,CE12

Breve descripciéon de los contenidos generales de la materia:

Se pretenden ofrecer claves cientificas e investigadoras fundamentales en los diferentes
modelos tedricos y practicos propios de la educacion especial, centrandonos en aspectos
vinculados con la neuropsicologia y la genética, con el desarrollo psicolégico humano, con los
métodos y las técnicas de evaluacion y diagnéstico aplicados a las diversidades funcionales, con
la prevencion primaria, secundaria y terciaria de discapacidades y alteraciones
comportamentales, asi y con la intervencion didactica adaptada y especifica a estos problemas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a:

Los conceptos cientificos-avanzados, el desarrollo, los principios y modelos de la Educacion
Especial

El desarrollo evolutivo y educativo de las diferentes excepcionalidades, su evaluacién y
diagnostico.

Métodos de investigacién en Educacion Especial y su aplicacion en el asesoramiento a las
personas excepcionales, a las familias y a los profesores.

El andlisis de las necesidades educativas que plantea el alumnado con necesidades
educativas especiales y los factores personales y contextuales que inciden sobre estas
necesidades.
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La psicopatologia descriptiva y comorbida de los trastornos especificos de la EE y los
diferentes sistemas de clasificacion de los trastornos de la EE.

Las posibles alteraciones genéticas, neuroendocrinas y neuropsicolégicas que subyacen a los
sindromes que cursan con algun tipo de discapacidad

Identificacion y valoracion de los déficits neuropsicol6gicos en personas con discapacidad y/o
trastornos de aprendizaje.

Los mecanismos neuropsicologicos implicados en los procesos de evaluacion e
intervencién psicoeducativa.

La intervencién didactica en Educacion Especial y en inadaptaciones sociales y problemas
comportamentales y sobre programas de prevencion y apoyo.

Claves para la toma de decisiones sobre el tipo de escolarizacién, sistemas de comunicacion
mas apropiados a cada caso y planificar la intervencion educativa dirigida a la resolucién de

problemas educativos y a la optimizacién del desarrollo de este alumnado

Sistemas de evaluacion y calificacion:

- Iniciativa y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria (20% de la calificacion)

- Realizacion de trabajos tedricos (40%)
- Realizacion de trabajos practicos (40%)

RELACION DE LOS CONTENIDOS DEL MODULO
FUNDAMENTAL CON LAS COMPETENCIAS ESPECIFICADAS

PARA EL MISMO.

MATERIA 1: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA

EDUCACION ESPECIAL

CONTENIDOS

COMPETENCIAS

Fundamentos cientificos de la Educacion Especial. Criterios, modelos vy
avances en la atencion a los estudiantes con las necesidades educativas
especiales. Bases genéticas del desarrollo, desarrollo del SN y cognicion.
Bases genéticas del desarrollo. Neurogénesis y plasticidad cerebral.
Desarrollo del SN y cognicidon. Funcionalidad cerebral normal y alterada.
Trastornos del neurodesarrollo. Neuropsicologia de la discapacidad.
Sintomatologia de las principales funciones desadaptadas: atencion,
memoria, emociones, control de los impulsos, suefio, percepcion,
pensamiento y lenguaje , en el ambito de la Educacion especial.

CES3,CE7, CE12

csv: 104283676903680835437339





La intervencién didactica en Educacion Especial y en inadaptaciones sociales y
problemas comportamentales. Programas de prevencién y apoyo. Estrategias
didacticas ante las necesidades educativas especiales: apoyo al trabajo| CE1,
individualizado con alumnado con necesidades educativas especiales tanto en| CEZ,
adaptaciones curriculares individuales como en planes de apoyo especificos;| CE4,
identificacién de barreras de acceso fisico, material y de comunicaciéon y propuesta | CE8, CE
funcional de cambios, sobre el principio de accesibilidad universal y la igualdad de 10,
oportunidades CE11
Conocimientos avanzados sobre los aspectos evolutivos y educativos de las| CE1,
deficiencias. Diagnéstico y sistema de clasificacion clinica de los principales| CE3,
trastornos y Neuropsicologia de la discapacidad. Aspectos evolutivos de la| CE12
deficiencia motorica. Aspectos evolutivos de la deficiencia auditiva. Aspectos
educativos de la deficiencia auditiva. Aspectos evolutivos de la deficiencia visual.

Aspectos educativos de la deficiencia visual. Aspectos evolutivos de la deficiencia

sensorial. Aspectos educativos de la deficiencia sensorial.

Métodos, técnicas y Ultimos avances en la evaluacién en Educacion Especial. La CE1, CE6
investigacion en Educacion Especial

[I-MODULO APLICADO

CREDITOS:20 ECTS OBLIGATORIOS /12 ECTS OPTATIVOS

CARACTER: OBLIGATORIO / APLICADO

Competencias:

CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,CG1,GC3

,GC4,CE1,CE2,CE3,CE4,CE5,CE6,CE7,CES8, CE9,CE10,CE11

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
Actividad Descripcion general Competencias asociadas Créditos

ECTS

Exposiciones del | Presentacion en el aula de los
profesorado

conceptos y procedimientos CE9

CT2,CT4,CT5,CG4,CE3,CE7, | 8 créditos
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debates
(Presencial)

cientificos y al estado actual de la
investigacion, a través
de exposiciones y

Actividades Realizacion de:  précticas, CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,C| 4 créditos
practicas talleres, Gl1,
(Presencial) estudios de casos, sesiones CG2,CG4,CE1,CE2,CE4,CE

de planteamiento y 5,CES,

resolucion de problemas. CE8,CE9,CE10,CE11

Elaboracion de trabajos tedricos y | CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6, | 2 créditos
Trabajos practicos relacionados con CG1,CG2,CG3,CG4,
tutelados aspectos de iniciacién a la CE1,CE2,CE3
(No presencial) investigacion. CES®,

CE8,CE9,CE10,CE11

Tutorias Entrevistas y reuniones del CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6, | 1 créditos
(grupales profesor CG1,CG2,CG3,CG4,
o] con los estudiantes, CE1,CE2,CE3,CES5,
individuales) individualmente o en pequefios CES,
(Presencial) grupos, para dirigir su CE7,CES8,CE9,CE10,

aprendizaje de manera CE11

personalizada asi como para la

resolucion de dudas, la

direccion de  trabajos, la

nranavanidAn lan~ POTN inianan
Estudio Preparacion de la materia por CT3,CT6 10 créditos

independiente
del alumnado
(No
presencial)

parte del estudiante mediante
busquedas documentales,
lecturas y estudio, elaboracién de
trabajos y

,CG1,CG2,CG4,CE3,CE7,CE9
,CE10

Campus virtual y
TIC
(No presencial)

Utilizacion de las TIC como
herramienta de apoyo para el
aprendizaje: aplicaciones
especificas, consulta de bases
de datos bibliogréaficos para la
basqueda de fuentes y material
documental, tutoria online y
foros de discusion.

CT1,CT3,CT4,CG4,CEL,CE4,
CES,
CE10

1 créditos

Sistemas de evaluacidn y calificacion:

- Iniciativa y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria (20% de la calificacion)
- Realizacion de trabajos tedricos (40%)
- Realizacion de trabajos practicos (40%)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a:

Posibles respuestas curriculares y organizativas para la atencién a la diversidad

Elaborar documentos de centro (PE y PAD) que recojan los planes y medidas de atencion a la

diversidad.

Estrategias para trabajar en colaboracion y de forma coordinada coordinacién con los

especialistas

Claves y estrategias para llevar a cabo la Intervencion psicologica y educativa en trastornos del

aprendizaje de la lectura, la escritura y de las matermaticas.

Técnicas y procedimientos de evaluacion, prevencion y diagnéstico clinico en la EE. Métodos y

técnicas de investigacién en psicopatologia aplicada a la educacion especial.
Metodologia neuropsicoldgica en investigacion de discapacidades.

Utilizacion de herramientas y procedimientos en investigacién neuropsicologica.
Disefio de Investigaciones en psicologia evolutiva y de la educacion, didactica y organizacion
escolar y investigacion clinica en educacion especial.

Métodos y técnicas de investigacion clinica, neuropsicolégica y didactica aplicada a la educacion

especial.

Modelos de atencion a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos

generalizados del desarrollo
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e Procedimientos para la valoracion, intervencion y transicion a la vida adulta de las personas
con discapacidad.

e Modelos de evaluacion e intervencion educativa, psicolégica y neuropsicolégica en atencion

temprana, contextos de riesgo y sobredotacion intelectual.

Intervencion psicoldgica y didactica en estudiantes con altas capacidades.

Modelos de orientacion e intervencién familiar.

Estrategias para lograr la colaboraciéon entre servicios.

Propuestas para la intervencién segun los principios de igualdad de oportunidades y

accesibilidad universal propio de una cultura de paz y de unos valores democraticos

e Posibilidades de utilizacion de las TIC y tecnologias de apoyo, eliminacién de barreras para el
acceso a la educacion.

e Legislacién nacional e internacional sobre educacion especial y atencion a la diversidad.
Principios deontolégicos en la intervencion en educacion especial y atencion a la diversidad.

Breve descripcion de los contenidos generales del modulo:

Se pretenden ofrecer una serie de bloques tematicos, practicos y de investigacion, en

relacion a las diferentes respuestas de atencion a las diversidades funcionales y poblaciones

de riesgo. Estos contenidos giraran en torno a los que siguen:

- metodologias de investigacion en educacidon especial desde la neuropsicologia, la
psicologia, y la didactica

- metodologias de valoracién, evaluacion y diagndéstico

- metodologias de intervencidn neuropsicoldgicas

- metodologias de intervencion psicolégicas

- metodologias de intervencién organizativas y curriculares

- metodologias de intervencién didactica.

MATERIA 2.1: INTERVENCION EN EDUCACION ESPECIAL

COMPETENCIAS

CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,CG1,GC3,GC3,GC4,CE1,CE2,CE3,CE4,CE7,CE10,CE11,CE12

Breve descripcién de los contenidos generales de la materia:

Se pretenden ofrecer contenidos practicos aplicados a la educacién especial desde la intervencion
neuropsicoldgica, psicolégica, didactica y organizativa, asi como desde la investigacion especifica
en educacion especial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a:

e Posibles respuestas curriculares y organizativas para la atencion a la diversidad

e Elaborar documentos de centro (PE y PAD) que recojan los planes y medidas de atenciéon a
la diversidad.

e Estrategias para trabajar en colaboracién y de forma coordinada coordinacion con los
especialistas

e Claves y estrategias para llevar a cabo la Intervencién psicolégica y educativa en trastornos
del aprendizaje de la lectura, la escritura y de las matematicas.

e Técnicas y procedimientos de evaluacion, prevencion y diagnéstico clinico en la EE.
Métodos y técnicas de investigacién en psicopatologia aplicada a la educacion especial.

e Metodologia neuropsicolégica en investigacién de discapacidades.

e Utilizacion de herramientas y procedimientos en investigacion neuropsicolégica.
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Sistemas de evaluacidn y calificacion:

- Iniciativa y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria (20% de
- Realizacion de trabajos te6ricos (40%)
- Realizacion de trabajos practicos (40%)

la calificacion)

RELACION DE LOS CONTENIDOS DEL MODULO APLICADO CON LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICADAS PARA EL MISMO.

MATERIA 2.1: INTERVENCION EN
EDUCACION ESPECIAL

CONTENIDOS

COMPETENCIAS

Las diferentes respuestas curriculares y organizativas para la atencion a la
diversidad: elaboracion de documentos de centro (PE y PAD) concretando
la atencién a la diversidad; decisiones ante las medidas mas oportunas
para atender a la diversidad de alumnado (ACI, PDC, PCPI, TVA..));
elaboracién de planes de intervencion individuales e individualizados
adaptados a cada persona en funcion de sus necesidades;
colaboracion y coordinacién con los especialistas en las propuestas de
mejora en la atencibn a la diversidad (equipos de orientacion,
profesionales de centros de educacion especial, centros y equipos de
atencion temprana, aulas hospitalarias, etc)

CE1l, CE2, CES3,
CES5, CE8, CE10,
CE11, CE13

Intervencién psicolégica y educativa en trastornos del aprendizaje.
Intervencién psicolégica y educativa en los trastornos del aprendizaje de la
lectura. Intervencion psicolégica y educativa en los trastornos del
aprendizaje de la escritura. Intervencién psicolégica y educativa en los
trastornos del aprendizaje de las matematicas.

CEl, CE4, CES,
CE10, CE11, CE13

Técnicas y procedimientos de evaluacién, prevencion y diagndstico
clinico en la EE. Métodos explicativos y técnicas de investigacion en
psicopatologia aplicada a la educacion especial.

CE1, CES6, CE7

Metodologia neuropsicolégica en investigacion de discapacidades.
Herramientas y procedimientos en investigacion neuropsicoldgica.
Neuropsicologia del desarrollo. Periodos 6ptimos/criticos en el desarrollo.
Evaluacion neuropsicolégica adaptada. Bases neurobiolégicas de la
intervencién. Neuroplasticidad inducida. Intervencién Neuropsicolégica
temprana

CE12

MATERIA 2.2: FORMACION AVANZADA EN EDU}CACIC')N
INVESTIGACION E INNOVACION

ESPECIAL:

csv: 104283676903680835437339





COMPETENCIAS

CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,CG1,GC3, GC4,CE1,CE2,CE3,CE4,CE5,CE6,CE7,CES,
CE9,CE10,CE11,CE12

Breve descripcion de los contenidos generales de la materia:

Se pretende ofrecer una formacion avanzada desde la investigacion y la innovacion aplicadas a la
diversidad funcional, a la atencién temprana, a contextos de riesgo y a comunidades de
aprendizajes inclusivas, centrandonos en métodos cualitativos y cuantitativos de investigacion
clinica y educativa en neuropsicologia, psicologia evolutiva y didactica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a:

e Disefio de Investigaciones en psicologia evolutiva y de la educacién, didactica y organizacion
escolar y investigacion clinica en educacion especial.

e Métodos y técnicas de investigacién clinica, neuropsicolégica y didactica aplicada a la
educacion especial.

e Modelos de atencién a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos
generalizados del desarrollo

e Procedimientos para la valoracion, intervencion y transicion a la vida adulta de las personas
con discapacidad.

e Modelos de evaluacion e intervencion educativa, psicolégica y neuropsicolégica en atencion
temprana, contextos de riesgo y sobredotacion intelectual.

e Intervencion psicoldgica y didactica en estudiantes con altas capacidades.

e Modelos de orientacion e intervencion familiar.

e Estrategias para lograr la colaboracién entre servicios.

e Propuestas para la intervencidon segun los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal propio de una cultura de paz y de unos valores democraticos

e Posibilidades de utilizacion de las TIC y tecnologias de apoyo, eliminacion de barreras para el
acceso a la educacion.

e Legislaciébn nacional e internacional sobre educacion especial y atencion a la diversidad.
Principios deontoldgicos en la intervencion en educacion especial y atencion a la diversidad.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

- Iniciativa y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria (20% de la calificacion)
- Realizacion de trabajos teéricos (40%)
- Realizacion de trabajos practicos (40%)

RELACION DE LOS CONTENIDOS DEL MODULO APLICADO CON LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICADAS PARA EL MISMO.

MATERIA 2.2: FORMACION AVANZADA EN

EDUCACION ESPECIAL: INVESTIGACION E
INNOVACION

csv: 104283676903680835437339





Métodos de Investigacion en psicologia de la educacién, didactica y organizacion e

. O P iy ) o . - X CE6, CE7
investigacion clinica en educacion especial. Disefios en la investigacion evolutiva.
Alternativas metodoldgicas.
Alteraciones neurogenéticas. Documentacion neuropsicolégica en educacion CE6. CE12
especial. Herramientas y  procedimientos en '
investigacion neuropsicoldgica. Metodologia neuropsicolégica
en investigacion de discapacidades. Elaboracién de propuestas cientificas en
neuropsicologia de la discapacidad. Métodos explicativos y técnicas de investigacion
en psicopatologia aplicada a la educacion especial.
La atencion a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos CE1
generalizados del desarrollo procedimientos de valoracién e intervencion y ' CE2
transicién a la vida adulta de las personas con discapacidad. Intervencion didactica, CES
atencién temprana, transicion a la vida adulta, TIC y tecnologias de apoyo, |’ CEg’
eliminacién de barreras espaciales, materiales y de comunicacion. , CE10,
CE11
Evaluacion e intervenciéon educativa, psicolégica y neuropsicologica en atencién CE1
temprana, contextos de riesgo, comunidades de aprendizaje inclusivas y ' CE2
sobredotacion intelectual. Adaptaciones curriculares, planes de apoyo individuales. CE4 '
Documentos oficiales de los centros (Proyecto Educativo, Plan de Atencion a la ' CE5
Diversidad, Plan de Convivencia, Plan de Accion Tutorial...). ~Orientacion e | ~gg '
intervencién familiar. Colaboracion entre servicios. Intervencién segun los principios ' CES
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal propio de una cultura de paz y CE9 '
de unos valores democraticos. Ayudas tecnolégicas mas oportunas en educacion ' CE10
especial. , CE11,
CE13
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Métodos cuantitativos y cualitativos de investigacion en psicologia de la educacion. CE1, CE6
Disefios de investigacion en educacidon especial. Alternativas metodoldgicas en la
investigacion en educacion especial.
Legislacion nacional de la educacion especial y la diversidad. Legislacion CE7
internacional de la educacion especial y la diversidad. Deontologia profesional en
educacion especial y diversidad.

S o ) CE1, CE6
Fundamentos psicolégicos para la prediccion de la excelencia en contextos
escolares. Principios psicolégicos aplicados a los sistemas de identificacion y
necesidades de los alumnos con alta capacidad. Estudios e investigacion
neuropsicolégicas sobre la capacidad superior.

Itinerarios curriculares en el Modulo Aplicado de la Materia 2.2.
Formacion Avanzada en Educacion Especial

A.ltinerario investigador B.ltinerario profesional

Modelos de Intervencion Tamiliar en
atencion

Perspectivas actuales de la atencion temprana.
tempranay nee.

Analisis y modificacion de conductas

o S Trastornos generalizados del desarrollo
(opcioén investigacién).

(TGD) Discapacidad cognitiva, sensorial y

Investigacion en psicologia de la educacion motora.
aplicada a la educacion especial.

Fundamentos psicoldgicos de la sobredotacion
Investigacion clinica en educacion especial y el talento

Didactica de la sobredotacion intelectual
Investigacion neuropsicolégica en _ _
discapacidad y trastornos del aprendizaje Intervencion educativa en contextos de
riesgo socioambiental

Tecnologias de apoyo y TIC en Atencion a la . )
Diversidad. Transicion a la vida adulta de las
personas con discapacidad

Derecho y deontologia de la educacion
especial y la diversidad.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

La Facultad de Educacién-Centro de Formacion del Profesorado de la UCM cuenta con una plantilla de 353
profesores, de los que 230 (65,15%) son Doctores, distribuidos en 9 Departamentos y 4 Secciones
Departamentales.

Todos los Departamentos y Secciones, ademds de la carga docente que actualmente tienen asumida en los
titulos de Diplomatura y Licenciatura —Titulos a extinguir-, en los nuevos Grados de Maestro en Educacion
Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Social y Pedagogia y el Mdster de Formacién del Profesorado de
Educacion Secundaria, participan en los nuevos masteres que se proponen, dotando de un claro caracter
facultativo e interdepartamental a los nuevos titulos.

La distribucidn de la carga docente de todo el profesorado se realiza entre todos los titulos que se imparten,
segun la carga que le corresponde a cada departamento, la capacidad docente de cada profesor y la
distribucion temporal y horaria de asignaturas y grupos de cada titulo. En base a esta organizacién, cada
departamento ha indicado el profesorado con el que cuenta para responder a las nuevas necesidades
docentes derivadas de la puesta en marcha de los nuevos titulos de master.

En la distribucion de la carga docente del Master de Educacion Especial estd a cargo de 4 departamentos y
dos secciones departamentales: Departamento de Didactica y Organizacion Escolar (DOE) Psicologia Evolutiva
y de la Educacién (PEE), Seccién Departamental de Personalidad, Evaluacidn y Psicologia Clinica (PETRA),
Seccién Departamental de Psicobiologia (PBIO), Teoria e Historia de la Educacién (THE y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacién (MIDE).

Se describen a continuacidn los créditos destinados al Master Universitario en Educacion Especial, seguido de

la distribucion del perfil docente e investigador del profesorado de estos departamentos implicado en la
docencia del master.

Distribucidn en ETCS de la dedicacion de los Diferentes Departamentos al Master

Caracter DOE PEE PETRA PBIO THE | MIDE Créditos
Estudiante
Maéd.
Fundamental
Obligatoria 4 4 4 4

Méd. Aplicado

Obligatoria 4 a 3 3 30
Mdéd. Aplicado 3 3 3 3
Optativa

3 3 3

3 3 3 3

3 3

csv: 96489675802798290885314





3 3 12
TOTAL CRED.
20 20 13 10 3 3 42
Practicum 2 2 ! ! 6
35% 35% 15% 15%
4 4 2 2

TFM 12

35% 35% 15% 15%
TOTAL 26 26 16 13 3 3 60

Los créditos de Practicum y de TFM se distribuyen en proporcién a la docencia asignada a cada departamento.

PERFIL DOCENTE E INVESTIGADOR GENERAL DEL PROFESORADO DEL MASTER EN EDUCACION

ESPECIAL
Ne INFORMACION Numero total: 32 PROFESORES
Cu:2
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO
1 DISPONIBLE TU: 11
TUI: 4
PCD: 5
PAD:4
PA: 5
2 Doctores 96,8%; n=31
Mas de 10: 24
5 EXPERIENCIA DOCENTE DE LOS PROFESORES Enatie : T
PARTICIPANTES (ANOS). -
( ) Menos de 5: 3
EXPERIENCIA INVESTIGADORA (SEXENIOS Y | Profesores con 2 o mas sexenios: 8
4 ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN PROFESORES SIN | Profesores con actividad investigadora vy
ELLOS) publicaciones cientificas: 24
5 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO | Mds de 10 afios: 21 profesores
CLINICO O PSICOPEDAGOGICO Entre 5y 10 afios: 3 profesores
6 N2 TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TC Y | 24 Profesores TC
PORCENTAJE DE DEDICACION AL TITULO
N2 TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TP Y
7 PORCENTAJE DE DEDICACION AL TITULO
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Y AMBITOS
PROEESIONALES. (hnparfnmnnfnc de Orientacidn 8 Profesores TR

Escolar, Psicologia Clinica, Asesoramiento a
Centros  Educativos, Equipos  Psicosociales
3 Fundaciones, Atencion Temprana, | Mas de 10 afios: 12 profesores
Neuropsicologia, Neurobiologia...)

Entre 5y 10 afios: 8 profesores

Menos de 5 afios: 4

Como se puede observar, participan docentes de las diferentes categorias académicas, con una mayor
presencia de profesorado permanente, sumando entre todas estas categorias el 75% del total. Hay también
presencia de Profesores Asociados con experiencia profesional en el campo de la Educacion Especial. El 96,8%
de los profesores a los que los departamentos otorgaran docencia en el Master son Doctores.

Respecto a la experiencia docente del profesorado que participarad en el nuevo titulo del master, segun los
datos recogidos, el 75 % cuenta con mas de 10 afios de experiencia docente como en los ambitos de la
Educacion y la Formacién del Profesorado, un 16% tiene entre 5y 10 afios de experiencia y solo un 9% tiene
menos de 5 afios de actividad profesional como docentes.

El perfil del profesorado participante muestra haber desarrollado una actividad investigadora productiva,
a través de proyectos y publicaciones, distribuida con un 25% con mas de un sexenio de investigacién y el 75
% restante con amplia actividad investigadora y numerosas publicaciones cientificas.

También puede apreciarse en el perfil que un 75% del profesorado que participara en el nuevo master posee
también una dilatada experiencia y actividad profesional en el campo de le Educacion Especial,
concretamente en Departamentos de Orientacién Escolar, Psicologia Clinica, Asesoramiento a Centros
Educativos, Equipos Psicosociales Fundaciones, Equipos de Atencion Temprana, Neuropsicologia,
Neurobiologia, Rehabilitacién psicopedagdgica en hospitales,etc.

Con todo ello se pone de manifiesto la pertinencia del perfil docente e investigador del profesorado y los
recursos humanos que todos los departamentos han destinado para garantizar la imparticion del nuevo titulo
de master que ahora se solicita.

Se especifica a continuacion el perfil docente e investigador del profesorado del Master en Educacién Especial
distribuido por departamentos.
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ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que seran nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. El Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del ambito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que serd objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacién del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el ambito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados

csv: 96489782328170356309167





ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacién

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por
delegacioén, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicion de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacion y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

Q) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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)] El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia serd responsable de la incentivacion de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacion General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion sera responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcion de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

l) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacién, asi como la presentacién de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacion de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacidon y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
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e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercion
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestion de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracién de programas especificos para la orientacion laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relaciéon con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EI Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programaciéon docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.

csv: 96489782328170356309167





ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

h) La planificacién y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudios.
b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.
d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los

programas de grado.

e) La elaboracidon de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

Q) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Economica.

b) La supervision del area econdmica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

s)] La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
que sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacion y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

) El seguimiento de la tramitacién y ejecucién de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucidn de una politica de prevencién de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacion y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades econOémico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluaciéon de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegaciéon, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacion educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacion y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacidon de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecuciéon y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autébnomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracion de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

Q) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacién académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

k) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

) La gestion de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacién

1. El Vicerrectorado de Innovacion sera responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacion y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestibn de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atenciéon a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencién a las personas con discapacidad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacion y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocion de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidon de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

) La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracion de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicion y ejecucion de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacién, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccion.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los dérganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafa y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de
comunicacion a travées del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracién de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

d)
f)

g)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacion del Archivo historico.
La direccidén de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
gue considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccion.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacién, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicion de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidén o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

O Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

O Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

O Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

O Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

O Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

O Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

O Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

O Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

O Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

O Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicar4 alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicién de subdelegacion

En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad
universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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10.1 Cronograma de implantacidn de la titulacién

Curso académico 2013-14
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No es posible realizar estimaciones demasiado precisas en estos momentos debido a la falta de
precedentes —inexistencia de Masteres similares- en nuestra Facultad y a la actual crisis econdmica. A
falta de otros indicadores, hemos basado nuestra estimacion en los indicadores de masteres de
investigacion impartidos en la Facultad en los ultimos afios. Pese a que el caracter, los contenidos y la
estructura de los Mdsteres en Estudios Avanzados no se corresponden con este de caracter mas
profesionalizante, planteamos una hipotética analogia entre los dos cursos a la espera de que los datos
reales nos permitan corregir en un futuro préximo esta prevision.
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La Facultad de Educacion-Centro de Formacion del Profesorado de la UCM cuenta con una plantilla de 353
profesores, de los que 230 (65,15%) son Doctores, distribuidos en 9 Departamentos y 4 Secciones
Departamentales.

Todos los Departamentos y Secciones, ademds de la carga docente que actualmente tienen asumida en los
titulos de Diplomatura y Licenciatura —Titulos a extinguir-, en los nuevos Grados de Maestro en Educacidn
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Social y Pedagogia y el Master de Formacién del Profesorado de
Educacion Secundaria, participan en los nuevos masteres que se proponen, dotando de un claro caracter
facultativo e interdepartamental a los nuevos titulos.

La distribucidn de la carga docente de todo el profesorado se realiza entre todos los titulos que se imparten,
segln la carga que le corresponde a cada departamento, la capacidad docente de cada profesor y la
distribuciéon temporal y horaria de asignaturas y grupos de cada titulo. En base a esta organizacién, cada
departamento ha indicado el profesorado con el que cuenta para responder a las nuevas necesidades
docentes derivadas de la puesta en marcha de los nuevos titulos de master.

En la distribucion de la carga docente del Master de Educacion Especial estd a cargo de 4 departamentos y
dos secciones departamentales: Departamento de Didéctica y Organizacidn Escolar (DOE) Psicologia Evolutiva
y de la Educacién (PEE), Seccion Departamental de Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica (PETRA),
Seccidon Departamental de Psicobiologia (PBIO), Teoria e Historia de la Educacién (THE y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacién (MIDE).

Se describen a continuacidn los créditos destinados al Master Universitario en Educacion Especial, seguido de
la distribucion del perfil docente e investigador del profesorado de estos departamentos implicado en la
docencia del master.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Descripcién de recursos:

TABLA Tipologia de espacios destinados al trabajo y estudio de los
alumnos*

Informa de manera global de las tipologias de las aulas destinadas al

SIGNIFICADO DE LA TABLA proceso formativo asi como del grado de ocupacion de las mismas.
Tipologia de espacios de trabajo N2 espacios Capacidad media Grado de ocupacion
(horas ocupacién*/
horas lectivas*) x 100
Anfiteatro 1 260 50%
Sala asientos fijos— Sala grados 1 49 70%
Sala de Conferencias 1 85 50%
Otros tipos (esp) -Sala juntas 1 70 60%
-Sala reuniones 2 14 60%
-Aulas asientos fijos 17 95 80%
-Aula asientos movibles 23 90 80%
Otras infraestructuras Numero de puestos | Capacidad media Grado de ocupacion

(horas ocupacién*/

horas lectivas*) x 100

Laboratorios 8 55 80%

Talleres 2 65 80%

Espacios Experimentales

Salas de estudio

Sala de ordenadores 4 70 100%

Espacios de custodia de materiales y trabajos

Infraestructuras de los centros colaboradores y
asistenciales

1 100 70%
Otras GIMNASIO
Otras AULAS DE MUSICA 2 100 70%
INDICADOR Media de alumnos por grupo 90

Biblioteca

La Biblioteca de la Facultad de Educacion se ha visto ampliada en el curso 2008-09 en un edificio anejo,
aumentando la disponibilidad tanto de recursos como de puntos de consulta y lectura, reuniendo condiciones
muy buenas para consulta, trabajo e investigacidn.
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INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca
DEFINICION Es la relacion entre el nimero de puntos de lectura en la biblioteca y el nimero de
alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en el programa.
X
Numero de puntos de lectura en la biblioteca 294
Numero total de alumnos matriculados

equivalentes a tiempo completo* 5.767

INDICADOR

Fondos bibliograficos

Cursos académicos

x-3 x-2 x-1 X
Numero total de ejemplares
Monografias 108.571
Revistas 1.475
Publicaciones electrénicas Mat. No
librario 832
Bases de datos En red

Complutense

Nuevas adquisiciones

Monografias

894

Revistas

Publicaciones electrdnicas

Bases de datos

Total subscripciones vivas

Publicaciones electrdnicas

Revistas

393

Bases de datos

[TABLA

Descripcion de la biblioteca y salas de lectura

Puestos de lectura

Superficie

Puntos de consulta de

catdlogo

Puntos de consulta de
bases de informacion

294

2.824

18

Los recursos materiales de los que consta este centro se han considerado globalmente ya que son los
espacios en los cuales se desarrollaran las titulaciones que imparta la Facultad de Educacidn, cabe destacar

que estos recursos estaran disponibles en horario lectivo de 8:30 a. m a 21:30 p.m.

En todo caso, se observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios:
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El Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de la
Universidad. Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revision, actualizacion y mantenimiento
de las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran los servicios de revision,
actualizacion y mantenimiento.

Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes
a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupos previstos el ajuste de las metodologias de
enseflanza-aprendizaje, etc.

Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los recursos bibliograficos
son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de las materias.

Prevision de adquisicidn de los recursos materiales y servicios necesarios.

Actualmente la Facultad de Educacidn se encuentra inmersa en un proyecto de Reforma de tres afios,
necesario por la antigliedad del edificio, para adaptarlo a las normas de seguridad requeridas por las distintas
administraciones y a los requisitos que precisa el Espacio Europeo de Educacidn Superior.

Este proyecto nos permitird contar con espacios de menor tamafio que podrdn ser utilizados de una manera
polivalente para las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Con la finalizacion de las obras se precisara equipar el edificio, si bien actualmente
se dispone de los recursos y materiales necesarios.
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4.1 Sistemas de informacidn previa a la matriculacidn y procedimientos accesibles de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion
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