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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Universidad Complutense de Madrid
(MADRID)

28027618

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Educación Especial

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Educación Especial por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Jurídicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José María Alunda Rodríguez Vicerrector de Posgrado y Formación Continua

Tipo Documento Número Documento

NIF 05342333P

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José María Alunda Rodríguez Vicerrector de Posgrado y Formación Continua

Tipo Documento Número Documento

NIF 05342333P

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª José Fernández Díaz Decana de la Facultad de Educación-Centro de Formación del
Profesorado

Tipo Documento Número Documento

NIF 72650171W

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Edificio de Alumnos. Avda. Complutense s/n 28040 Madrid 913941878

E-MAIL PROVINCIA FAX

eees_master@rect.ucm.es Madrid 913941440

cs
v:

 1
15

50
86

28
73

74
13

98
86

79
57

0



Identificador : 123983878

2 / 38

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 6 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Educación Especial por la
Universidad Complutense de Madrid

No Ver anexos.

Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Formación de docentes
(=143+144+145+146)

Formación de docentes
de enseñanza de temas
especiales

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 30 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28027618 Universidad Complutense de Madrid (MADRID)

1.3.2. Universidad Complutense de Madrid (MADRID)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

60 60

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 48.0

RESTO DE AÑOS 24.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicológicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG2 - Integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluación e intervención para aplicarlos en contextos sociales, conforme a las
necesidades de apoyo de las personas con necesidades específicas y su diversidad.

CG3 - Articular los conocimientos adquiridos para fomentar mejoras en la salud y calidad de vida de las personas con diversidad
funcional

CG4 - Comunicar adecuadamente el resultado de programas de asesoramiento y de intervención educativa, a las familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demás actores intervinientes para fomentar su participación en el proceso de
integración.

CG5 - Fomentar y estimular la realización de proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad física para personas con distintas capacidades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextos y situaciones, el conocimiento y las destrezas adquiridas de cara de cara a la
integración óptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de manera regular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita.

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica.

CT7 - Demostrar respeto por una cultura de paz y unos valores democráticos.

CT8 - Hacer valer los principios de igualdad de oportunidaes y accesibilidad universal.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar sistemas de evaluación e intervención psicopedagógica para la determinación de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminación por razones de género, clase y
etnia.

CE2 - Identificar limitaciones y barreras que dificulten el acceso al curríulo y a la participación del alumnado, para implementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera crítica los modelos teóricos y epistemológicos de referencia que guíen la atención eduactiva en contextos
de desarrollo y de enseñanza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para diseñar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludables y calidad de vida, en
colaboración con el profesorado de aula y de acuerdo a las características del centro y los servicios de apoyo.

cs
v:

 1
15

50
86

28
73

74
13

98
86

79
57

0



Identificador : 123983878

6 / 38

CE5 - Establecer la colaboración necesaria con los servicios psicopedagógicos y de orientación familiar, promoviendo la mejor
respuesta educativa.

CE6 - Diseñar investigaciones para valorar la eficacia y las implicaciones transversales de diferentes respuestas educativas ante los
problemas derivados de la atención a la diversidad.

CE7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones teórico-prácticas sobre el marco de atención a la diversidad
funcional desde fundamentaciones empíricas contrastables.

CE8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones educativas en los diferentes contextos de desarrollo: familia, centros educativos,
entornos sociales y culturales; evaluando procesos y resultados, y realizando las adaptaciones oportunas.

CE9 - Identificar las ayudas tecnológicas que facilitan el acceso a la información y promueven el trabajo autónomo del alumnado,
actuando como soportes de la tarea educativa.

CE10 - Seleccionar las herramientas y las estrategias de atención educativa destinadas a crear contextos que promuevan la
adaptación, la autorregulación del comportamiento y la estabilidad emocional del alumnado.

CE11 - .- Guiar la intervención educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender cómo estos favorecen su desarrollo
personal y social.

CE12 - Integrar el conocimiento de los resultados de las investigaciones en neuropsicología en la intervención educativa con
estudiantes con necesidades especiales.

CE13 - Delimitar ámbitos prioritarios de actuación y de recabar los apoyos requeridos para promover el aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ámbito de intervención.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes del Máster Universitario en Educación Especial es el siguiente:

Formación académica previa que le permita acceder a los conocimientos avanzados en las diferentes materias del ámbito de la Psicología Evolutiva y de la
Educación, Psicobiología, Evaluación y diagnóstico, Investigación educativa, y Didáctica y Organización Escolar.

Interés por la educación en general y por la Educación Especial en particular, su teoría, práctica e investigación en los diferentes ámbitos de actuación.

Interés por una formación en la que se adquirieran conocimientos que le permitan desarrollar una actividad profesional en áreas de atención específicas
relacionadas con la Educación Especial para la atención individual y para posterior estudios e investigación.

Capacidad de observación y de interacción con estudiantes, docentes, familias y con el resto de la comunidad educativa e instituciones vinculadas a la
intervención educativa en los diferentes ámbitos, contextos y niveles de la acción educativa.

Adecuada disposición para el trabajo individual y trabajo en equipo. Capacidad organizativa.

Habilidades comunicativas y madurez psicoafectiva para el desempeño de actividades en el ámbito de la Educación.

Creatividad e interés para la adecuación de materiales en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Capacidad de análisis y síntesis y pensamiento critico.

Capacidad de percepción y de respuesta a las condiciones biopsicosociales de los alumnos y del entorno de la escuela.

Ausencia de prejuicios hacia la diversidad y la diferencia.

Los requisitos de acceso se han establecido teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 16 del Real Decreto 1393/2007.
Podrán acceder a este Máster los estudiantes que cumplan alguno de los requisitos que se relacionan a continuación:

Tendrán preferencia los que estén en posesión del título de licenciatura en, Pedagogía, Psicopedagogía, Psicología; Graduados en los títulos de Educación
Infantil, Educación Primaria, Pedagogía y Educación Social y Logopedia.

También podrán acceder Diplomados en Magisterio, Logopedia, Educación Social y aquellos titulados universitarios que acrediten experiencia formativa y
profesional vinculada a los contextos educativos, previa valoración del expediente académico y profesional de los estudiantes.

La selección se realizará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y
capacidad.

Para la selección se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

- Adecuación del Curriculum Vitae al perfil del programa.

- Estudios previos, según lo especificado en las titulaciones de acceso.

- Expediente académico.

- Conocimientos previos de Psicología Evolutiva y de la Educación, Psicobiología, Evaluación y diagnóstico, Investigación educativa, y Didáctica y
Organización Escolar.

- Resultado de entrevistas personales, si la comisión docente lo considera necesario.

La selección de los candidatos será realizada por la comisión académica del Máster previo análisis del currículo de los mismos de acuerdo a los criterios
mencionados anteriormente.

Este Máster Universitario Educación Especial no tiene prevista la realización de pruebas de acceso específicas. En el caso de que la demanda fuera mayor
que la oferta de plazas, se valorará a los candidatos según el orden anterior y considerando además el expediente académico (70%) y la experiencia
profesional (30%).

El procedimiento de admisión se ajustará al procedimiento establecido en la UCM. Con el fin de agilizar el proceso de revisión de la documentación
acreditativa del expediente académico y de la experiencia profesional, desde el curso 2009-2010, los estudiantes deben presentarla en formato electrónico.
En esta misma línea de agilizar el proceso de admisión, desde ese mismo curso se admiten solicitudes de estudiantes que aún no han finalizado
su titulación. En estos casos, los estudiantes serán baremados junto al resto de solicitantes pero, en caso de adjudicarles plaza, su admisión estará
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condicionada a que completen su titulación antes de que concluya el correspondiente periodo de matrícula, en cualquiera de sus dos convocatorias, junio y
septiembre.

Una vez cerrado el plazo de solicitud de admisión en estudios oficiales de máster, la Facultad de Educación-CFP baremará la documentación presentada
por los solicitantes, sólo de aquellos candidatos que cumplan los requisitos de titulación o formación previa específica, de acuerdo con los criterios de
valoración aprobados en Consejo de Gobierno, para su posterior escalafonamiento y adjudicación de plaza, si procede.

La Comisión de admisión, que estará presidida por el Coordinador del máster, realizará la baremación de los méritos de todos los solicitantes no excluidos,
según los criterios de valoración aprobados por el Consejo de Gobierno, que deberá finalmente ser reflejada en un acta firmada por dicha comisión
responsable de la admisión.

En cada Centro se procederá al estudio de las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, y se incluirían los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Además de los criterios anteriores, el acceso a este Máster se regula por las normas de admisión que la Universidad Complutense de Madrid ha establecido
para este tipo de estudios y que son las siguientes:

ADMISIÓN A LOS ESTUDIOS DE MÁSTER DE LA UCM.

I.- Procedimiento.

Primero. Convocatoria.

Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicará la convocatoria del proceso de admisión a los estudios de máster, donde se especificará
el número de plazas ofertadas en cada uno de los estudios de máster, así como los plazos y procedimientos para la presentación de solicitudes, y la
documentación que haya de acompañar a las mismas.

Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y resolución del proceso de admisión a los estudios de máster en
esta Universidad.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservará un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33 por 100, o
padezcan menoscabo total del lenguaje o pérdida total de audición así como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su escolarización anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

Sexto. Plazas reservadas a deportistas.

Se reservará un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los requisitos académicos correspondientes, el Consejo Superior
de Deportes califique y publique como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del año en curso, o que cumplan las condiciones que establezca el
Consejo de Universidades.

Los centros que impartan másteres relacionados con las enseñanzas en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, o estudios relacionados con la
actividad física y el deporte, podrán reservar un cupo adicional equivalente como mínimo al cinco por ciento de las plazas ofertadas para los deportistas de
alto nivel.

Séptimo. Resolución de la convocatoria y de las reclamaciones.

Por resolución del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicará la relación de la adjudicación de las plazas ofertadas para sus
estudios de máster en la forma prevista en la convocatoria.

Los interesados podrán reclamar ante el Rector en los tres días siguientes a la publicación oficial de la relación de adjudicación de plazas. Las
reclamaciones serán presentadas ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobación de las alegaciones efectuadas por el interesado,
procederá a elevar la correspondiente propuesta de resolución de reclamación.

II.- Adjudicación de plazas y criterios de valoración

Primero. Prioridades para la adjudicación.

El plan de estudios de las enseñanzas de máster de la Universidad Complutense de Madrid podrá exigir satisfacer unos determinados requisitos previos de
titulación y formación, y/o la superación de una prueba de acceso, para el acceso a los mismos. Asimismo, la admisión a las enseñanzas de máster podrá
prever la posible existencia de unas vías prioritarias, establecidas en sus planes de estudios.

Segundo. Criterios de valoración para la adjudicación de plazas y justificación de los méritos.

Con carácter general, el criterio preferente para la ordenación de las solicitudes será el expediente de los estudiantes. Los másteres que así lo requieran,
podrán realizar esta ordenación teniendo en cuenta la valoración del conjunto del currículo de los estudiantes, de acuerdo con lo previsto en su plan de
estudios. La valoración del currículo de los solicitantes, y su ulterior escalafonamiento, podrá, en su caso, tener en cuenta otros criterios de evaluación,
especificando el peso de cada uno de ellos en la valoración final. Dentro de estos criterios pueden comprenderse, entre otros, los siguientes:

- Valoración de formación previa específica.

- Experiencia profesional previa en el ámbito del conocimiento del máster.

- Acreditación por organismos oficiales del conocimiento de idiomas.

La estudiantes acompañarán a su solicitud de admisión a estos másteres la documentación justificativa de sus méritos evaluables, conforme a lo dispuesto
en el correspondiente plan de de estudios.

Tercero. Adjudicación de plazas.

La resolución del proceso de admisión corresponderá al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y se efectuará de acuerdo con lo que resulte de la aplicación
de las reglas, prioridades y criterios de valoración establecidos en la presente normativa. Se realizará mediante un procedimiento conforme a criterios de
mérito, igualdad y capacidad.

 

 

 

 

 

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Después del periodo de matrícula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrollará un acto de recepción a los nuevos estudiantes,
donde se les dará la bienvenida a la  Facultad y al programa correspondiente por parte de la coordinación y se ofrecerá una visión general del programa y del
profesorado. En dicho acto se les informará también de los servicios que la Universidad correspondiente les proporcionará por el hecho de ser estudiantes y de
cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.
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Las distintas oficinas de Orientación y Atención al Estudiante, mantendrán a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y Unidades de
Información que permitan orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

 

Una vez matriculados/as se planteará una supervisión continua por parte del profesorado que irá más allá de las horas de tutoría y que se planteará como una
constante y pilar clave durante la formación. Cada estudiante será asignado/a a un/a tutor/a profesor/a del curso durante los estudios de Máster.

 

Por otra parte, las universidades, a través de su oficina correspondiente, prestan apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad.

 

Además de las tutorías a llevar a cabo por los diferentes profesores, se establecerá:

 

• Un profesor tutor específico para cada uno de los estudiantes que le oriente y asesore en los cursos, trabajos, actividades, etc.

• El Servicio de Orientación que se ocupará de coordinar un plan de acción tutorial a tono con las características y necesidades del alumnado en el que se
contemple la Orientación académica,  profesional, personal y familiar.

• Programación de seminarios y jornadas sobre el mercado laboral e inserción y tránsito al mundo empresarial.

• Programa informatizado y personalizado on-line de autoayuda en cuanto a información, asesoramiento y apoyo al aprendizaje a lo largo del curso académico.

 

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Grados y
Másteres en la siguiente dirección web:

  http://www.ucm.es/normativa

Según el Reglamento actual en los estudios de Máster no se reconocen créditos procedentes de estudios oficiales no universitarios.

El reconocimiento de créditos supone la aceptación por la UCM de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de la
UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa de la
UCM, dispongan de carácter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computarán – en los porcentajes que
dependiendo de su origen se establezcan - para la obtención de una titulación de carácter oficial.

 

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de Máster
que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre enseñanzas
oficiales de Máster, en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas de
origen y las previstas en el plan de estudios del título de Máster Universitario para el que se solicite el reconocimiento de
créditos.

b. Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Licenciatura, Ingeniería Superior o Arquitectura,
enseñanzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo
ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuación de competencias.

c. Se podrán reconocer créditos cursados en enseñanzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D. 1393/2007
como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el Máster
Universitario que se quiera cursar.

d. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de análogo nivel
y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos
que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo
que no computarán a efectos de baremación del expediente.
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e. El Trabajo Fin de Máster no podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de las
competencias específicas asociadas al título de Máster correspondiente de la UCM.

 

El reconocimiento de créditos no podrá superar el 40% de los créditos correspondientes al título de Máster para el que
se solicite el reconocimiento.

 

En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados, de forma explícita, el número y tipo de créditos ECTS que se le
reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignaturas que
no deberán ser cursadas por el estudiante.

 

En el expediente del estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación correspondiente.
Esta calificación será equivalente a la calificación de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizará la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de
una única asignatura de destino. No serán susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente
reconocidas o convalidadas.

 

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
de Máster de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluirá la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la
obtención de un título oficial. No se incluirán entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

 

La transferencia de créditos se realizará consignando el número de créditos y la calificación obtenida en las asignaturas
superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningún caso los créditos objeto de transferencia computarán a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos será otorgada por la Secretaría General de la Universidad a la vista de la documentación
aportada por el estudiante y se incorporará a su expediente académico.

 

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se
encuentren adscritas las enseñanzas de Máster, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe de
la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comisión de Estudios de la Universidad velará por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento
y Transferencia de cada Centro, atenderá las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconocimiento y
transferencias y validará las tablas de reconocimiento de créditos.

 

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podrá interponer recurso de alzada ante el Rector en el
plazo de un mes.

 

Los Centros elaborarán tablas de reconocimiento de créditos que serán públicas y que permitirán a los estudiantes
conocer con antelación las asignaturas, materias o módulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas serán
remitidas a la Comisión de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo
actualizarse periódicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificación
de estas tablas será puesta en conocimiento de la Comisión de Estudios.

 

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

 

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesorado, seminarios y debates (Presencial) Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos
asociados a los conocimientos científicos y al estado actual de la investigación, a través de exposiciones y debates.

Actividades prácticas (Presencial) Realización de: prácticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolución de
problemas.

Trabajos tutelados (No presencial) Elaboración de trabajos teóricos y prácticos relacionados con aspectos de iniciación a la
investigación.

Tutorías (grupales o individuales) (Presencial) Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en
pequeños grupos, para dirigir su aprendizaje de manera personalizada así como para la resolución de dudas, la dirección de trabajos,
la preparación de las exposiciones y participaciones en el aula.

Estudio independiente del alumnado (No presencial) Preparación de la materia por parte del estudiante mediante búsquedas
documentales, lecturas y estudio, elaboración de trabajos y actividades

Campus virtual y TIC (No presencial) Utilización de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones
específicas, consulta de bases de datos bibliográficos para la búsqueda de fuentes y material documental, tutoría online y foros de
discusión.

Trabajos tutelados (No presencial)

Tutorías (grupales o individuales)(Presencial)

Prácticas en centros (presencial)

Recursos documentales y bibliográficos (No presencial)

Trabajos tutelados (no presencial)

Tutorias (grupales o individuales) (Presencial)

Evaluación (Presencial)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos científicos y al estado actual de la
investigación, a través de exposiciones y debates

Realización de: prácticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolución de problemas.

Elaboración de trabajos teóricos y prácticos relacionados con aspectos de iniciación a la investigación

Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en pequeños grupos, para dirigir su aprendizaje
de manera personalizada así como para la resolución de dudas, la dirección de trabajos, la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Preparación de la materia por parte del estudiante mediante búsquedas documentales, lecturas y estudio, elaboración de trabajos y
actividades

Utilización de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes y material documental, tutoría online y foros de discusión.

Realización memorias del Practicum

Orientación y asesoramiento, en la resolución de dudas y seguimiento del progreso del Practicum

Actividades prácticas tuteladas en centros

Búsqueda, selección y análisis de información de fuentes documentales, bases de datos, etc. y análisis de recursos para la
investigación

Realización informes o memorias para el desarrollo del proyecto de investigación TFM

Orientación grupal y asesoramiento individual ,en la resolución de dudas y seguimiento del progreso del trabajo.

Preparación, exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

- Iniciativa y participación en el aula y en las sesiones de tutoría (20% de la calificación)

- Realización de trabajos teóricos (40%)

- Realización de trabajos prácticos (40%)

Iniciativa y participación en el aulay en las sesiones de tutoría (10% de la calificación)
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Realización de las actividades prácticas (70%)

Memoria de prácticas. (20%)

Aportaciones del estudiante sobre el contenido del Máster (20%)

Sobre el proyecto de investigación (60%)

Calidad de la presentación y defensa ante el tribunal correspondiente (20%)

5.5 NIVEL 1: Módulo fundamental

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos fundamentales de la Educación Especial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

16

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a:

· Los conceptos avanzados, el desarrollo, los principios y modelos de la EducaciónEspecial  

· El desarrollo evolutivo y educativo de las diferentes excepcionalidades, su evaluación y diagnóstico.

· Métodos de investigaciónen Educación Especial y su aplicación en el asesoramiento a las personas excepcionales, a las familias y a los profesores.

· El análisis de las necesidades educativas que plantea el alumnado con necesidades educativas especiales y los factores personales y contextuales que inciden
sobre estas necesidades.

· La psicopatología descriptiva de los trastornos específicos de la EE y los diferentes sistemas de clasificaciónde los trastornos de la EE.

· La psicopatología comórbida vinculada a los trastornos de os alumnos con nee.

· Las posibles alteraciones genéticas, neuroendocrinas y neuropsicológicas quesubyacen a los síndromes quecursan con algún tipode discapacidad

· Identificación y valoración de los déficits neuropsicológicos en personas con discapacidad y/o trastornos de aprendizaje.

· Los  mecanismos  neuropsicológicos  implicados  en  los  procesos  de  evaluación  e  intervención psicoeducativa.

· La intervención didáctica en Educación Especial y en inadaptaciones sociales y problemas comportamentales y sobre programas de prevención y apoyo.

· Claves para la toma de decisiones sobre el tipo de escolarización, sistemas de comunicación más apropiados a cadacaso y planificar la intervención educativa
dirigida a la resolución de problemas educativos y a la optimización del desarrollo de este alumnado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretende ofrecer un tronco obligatorio de contenidos vinculados con los fundamentes teóricos y prácticos de la educación especial que lleven a aunar
conocimientos básicos a personas que provienen de diferentes titulaciones de grado ante diferentes temáticas vinculadas con la diversidad funcional y
alcanzar un nivel avanzado de los mismos.

Dichos contenidos giran en torno a grandes bloques temáticos y de investigación vinculados con la neuropsicología, la genética, la psicologíaevolutiva,
eldiagnóstico,la prevención y la intervención educativa. 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicológicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG4 - Comunicar adecuadamente el resultado de programas de asesoramiento y de intervención educativa, a las familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demás actores intervinientes para fomentar su participación en el proceso de
integración.

CG5 - Fomentar y estimular la realización de proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad física para personas con distintas capacidades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextos y situaciones, el conocimiento y las destrezas adquiridas de cara de cara a la
integración óptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de manera regular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita.

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar sistemas de evaluación e intervención psicopedagógica para la determinación de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminación por razones de género, clase y
etnia.

CE2 - Identificar limitaciones y barreras que dificulten el acceso al curríulo y a la participación del alumnado, para implementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera crítica los modelos teóricos y epistemológicos de referencia que guíen la atención eduactiva en contextos
de desarrollo y de enseñanza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para diseñar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludables y calidad de vida, en
colaboración con el profesorado de aula y de acuerdo a las características del centro y los servicios de apoyo.

CE7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones teórico-prácticas sobre el marco de atención a la diversidad
funcional desde fundamentaciones empíricas contrastables.

CE11 - .- Guiar la intervención educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender cómo estos favorecen su desarrollo
personal y social.

CE13 - Delimitar ámbitos prioritarios de actuación y de recabar los apoyos requeridos para promover el aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ámbito de intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesorado, seminarios
y debates (Presencial) Presentación en el
aula de los conceptos y procedimientos
asociados a los conocimientos científicos
y al estado actual de la investigación, a
través de exposiciones y debates.

75 100

Actividades prácticas (Presencial)
Realización de: prácticas, talleres, estudios
de casos, sesiones de planteamiento y
resolución de problemas.

50 100

Trabajos tutelados (No presencial)
Elaboración de trabajos teóricos y
prácticos relacionados con aspectos de
iniciación a la investigación.

50 0

Tutorías (grupales o individuales)
(Presencial) Entrevistas y reuniones
del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequeños grupos,

25 100
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para dirigir su aprendizaje de manera
personalizada así como para la resolución
de dudas, la dirección de trabajos,
la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Estudio independiente del alumnado (No
presencial) Preparación de la materia por
parte del estudiante mediante búsquedas
documentales, lecturas y estudio,
elaboración de trabajos y actividades

175 0

Campus virtual y TIC (No presencial)
Utilización de las TIC como herramienta
de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones
específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes
y material documental, tutoría online y
foros de discusión.

25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos científicos y al estado actual de la
investigación, a través de exposiciones y debates

Realización de: prácticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolución de problemas.

Elaboración de trabajos teóricos y prácticos relacionados con aspectos de iniciación a la investigación

Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en pequeños grupos, para dirigir su aprendizaje
de manera personalizada así como para la resolución de dudas, la dirección de trabajos, la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Preparación de la materia por parte del estudiante mediante búsquedas documentales, lecturas y estudio, elaboración de trabajos y
actividades

Utilización de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes y material documental, tutoría online y foros de discusión.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

- Iniciativa y participación en el aula
y en las sesiones de tutoría (20% de la
calificación)

0.0 20.0

- Realización de trabajos teóricos (40%) 0.0 40.0

- Realización de trabajos prácticos (40%) 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO APLICADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: 2.1. Intervención en Educación Especial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

cs
v:

 1
15

50
86

28
73

74
13

98
86

79
57

0



Identificador : 123983878

14 / 38

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a:

·
· Posibles respuestas curriculares y organizativas parala atención a la diversidad

· Elaborar documentos de centro (PE y PAD) que recojan los planes y medidas de atención a la diversidad.

· Estrategias para trabajar en colaboracióny de forma coordinada coordinación con los especialistas  

· Claves y estrategias para llevar a cabo la Intervención psicológica y educativa en trastornos del aprendizaje de la lectura, la escritura y de las matermáticas.

· Técnicas y procedimientos de evaluación, prevención y diagnóstico clínico en la EE. Métodos y técnicas de investigación en psicopatología aplicada a la
educación especial.

· Metodología neuropsicológica en investigación de discapacidades.

· Utilización de herramientas y procedimientos eninvestigación neuropsicológica. 

· Diseño de Investigaciones en psicología evolutiva y de la educación, didáctica y organización escolar y investigación clínica en educación especial.  

· Métodos y técnicas de investigación clínica, neuropsicológica y didáctica aplicada a la educaciónespecial.

· Modelos de atención a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos generalizados del desarrollo

· Procedimientos para la valoración, intervención y transición a la vida adulta de las personas con discapacidad.

· Modelos de evaluación e intervención educativa, psicológica y neuropsicológica en atención temprana, contextos de riesgo y sobredotación intelectual.

· Intervención psicológica y didáctica en estudiantes con altas capacidades.

· Modelos de orientación e intervención familiar.

· Estrategias para lograr la colaboraciónentre servicios.

· Propuestas para la intervención según los principios deigualdad de oportunidades y accesibilidad universal propio de una cultura de paz y de unos valores
democráticos

· Posibilidades de utilización de las TIC y tecnologías deapoyo, eliminación de barreras para el acceso a la educación.

· Legislaciónnacional e internacional sobre educación especial yatención a la diversidad.  Principios deontológicos en la intervención en  educación  especial  y
atención a la diversidad.

 

 

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Las diferentes respuestas curriculares y organizativas para la atención a la diversidad

· Intervención psicológica y educativa en trastornos del aprendizaje

· Técnicas y procedimientos de evaluación, prevención  y diagnóstico clínico en la EE

· Metodología neuropsicológica en investigación de discapacidades. Herramientas y procedimientos en investigación neuropsicológica.

· Métodos de Investigación en psicología de la educación e  investigación clínica y neuropsicológica en educación especial. Diseños en la
investigación evolutiva. Alternativas metodológicas.

· La atención a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con  trastornos generalizados del desarrolloprocedimientos de valoración  e
intervención y transición a la vida adulta de las personas con discapacidad. Legislación nacional e internacional.

· Evaluación e intervención educativa, psicológica y neuropsicológica en atención temprana, contextos de riesgo, comunidades de aprendizaje
inclusivas y sobredotación intelectual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicológicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG4 - Comunicar adecuadamente el resultado de programas de asesoramiento y de intervención educativa, a las familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demás actores intervinientes para fomentar su participación en el proceso de
integración.

CG5 - Fomentar y estimular la realización de proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad física para personas con distintas capacidades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextos y situaciones, el conocimiento y las destrezas adquiridas de cara de cara a la
integración óptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de manera regular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

cs
v:

 1
15

50
86

28
73

74
13

98
86

79
57

0



Identificador : 123983878

15 / 38

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita.

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar sistemas de evaluación e intervención psicopedagógica para la determinación de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminación por razones de género, clase y
etnia.

CE2 - Identificar limitaciones y barreras que dificulten el acceso al curríulo y a la participación del alumnado, para implementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera crítica los modelos teóricos y epistemológicos de referencia que guíen la atención eduactiva en contextos
de desarrollo y de enseñanza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para diseñar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludables y calidad de vida, en
colaboración con el profesorado de aula y de acuerdo a las características del centro y los servicios de apoyo.

CE7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones teórico-prácticas sobre el marco de atención a la diversidad
funcional desde fundamentaciones empíricas contrastables.

CE10 - Seleccionar las herramientas y las estrategias de atención educativa destinadas a crear contextos que promuevan la
adaptación, la autorregulación del comportamiento y la estabilidad emocional del alumnado.

CE11 - .- Guiar la intervención educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender cómo estos favorecen su desarrollo
personal y social.

CE13 - Delimitar ámbitos prioritarios de actuación y de recabar los apoyos requeridos para promover el aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ámbito de intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesorado, seminarios
y debates (Presencial) Presentación en el
aula de los conceptos y procedimientos
asociados a los conocimientos científicos
y al estado actual de la investigación, a
través de exposiciones y debates.

200 100

Actividades prácticas (Presencial)
Realización de: prácticas, talleres, estudios
de casos, sesiones de planteamiento y
resolución de problemas.

100 100

Trabajos tutelados (No presencial)
Elaboración de trabajos teóricos y
prácticos relacionados con aspectos de
iniciación a la investigación.

50 0

Tutorías (grupales o individuales)
(Presencial) Entrevistas y reuniones
del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequeños grupos,
para dirigir su aprendizaje de manera
personalizada así como para la resolución
de dudas, la dirección de trabajos,
la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

25 100

Estudio independiente del alumnado (No
presencial) Preparación de la materia por
parte del estudiante mediante búsquedas
documentales, lecturas y estudio,
elaboración de trabajos y actividades

250 0

Campus virtual y TIC (No presencial)
Utilización de las TIC como herramienta
de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones

25 0
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específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes
y material documental, tutoría online y
foros de discusión.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos científicos y al estado actual de la
investigación, a través de exposiciones y debates

Realización de: prácticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolución de problemas.

Elaboración de trabajos teóricos y prácticos relacionados con aspectos de iniciación a la investigación

Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en pequeños grupos, para dirigir su aprendizaje
de manera personalizada así como para la resolución de dudas, la dirección de trabajos, la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Preparación de la materia por parte del estudiante mediante búsquedas documentales, lecturas y estudio, elaboración de trabajos y
actividades

Utilización de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes y material documental, tutoría online y foros de discusión.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

- Iniciativa y participación en el aula
y en las sesiones de tutoría (20% de la
calificación)

0.0 20.0

- Realización de trabajos teóricos (40%) 0.0 40.0

- Realización de trabajos prácticos (40%) 0.0 40.0

NIVEL 2: 2.2. Formación avanzada en Educación Especial: investigación e innovación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a: 

· Diseño de Investigaciones en psicología evolutiva y de la educación, didáctica y organización escolar y investigación clínica en educación especial.  

· Métodos y técnicas de investigación clínica, neuropsicológica y didáctica aplicada a la educaciónespecial.

· Modelos de atención a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos generalizados del desarrollo

· Procedimientos para la valoración, intervención y transición a la vida adulta de las personas con discapacidad.

· Modelos de evaluación e intervención educativa, psicológica y neuropsicológica en atención temprana, contextos de riesgo y sobredotación intelectual.

· Intervención psicológica y didáctica en estudiantes con altas capacidades.

· Modelos de orientación e intervención familiar.

· Estrategias para lograr la colaboraciónentre servicios.

· Propuestas para la intervención según los principios deigualdad de oportunidades y accesibilidad universal propio de una cultura de paz y de unos valores
democráticos

· Posibilidades de utilización de las TIC y tecnologías deapoyo, eliminación de barreras para el acceso a la educación.

· Legislación nacional e internacional sobre educación especial yatención a la diversidad.  Principios deontológicos en la intervención en  educación  especial  y
atención a la diversidad.
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· Realizar búsquedas bibliográficas de corte científico a fin de detectar aquellos aspectos que necesitan clarificación en el ámbito de la discapacidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de Investigación en psicología de la educación e  investigación clínica  en educación especial.Diseños en la investigación evolutiva. Alternativas
metodológicas

La atención a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos generalizados del desarrollo procedimientos de valoración  e intervención y
transición a la vida adulta de las personas con discapacidad. Legislación nacional e internacional.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicológicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG4 - Comunicar adecuadamente el resultado de programas de asesoramiento y de intervención educativa, a las familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demás actores intervinientes para fomentar su participación en el proceso de
integración.

CG5 - Fomentar y estimular la realización de proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad física para personas con distintas capacidades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextos y situaciones, el conocimiento y las destrezas adquiridas de cara de cara a la
integración óptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de manera regular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita.

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar sistemas de evaluación e intervención psicopedagógica para la determinación de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminación por razones de género, clase y
etnia.

CE2 - Identificar limitaciones y barreras que dificulten el acceso al curríulo y a la participación del alumnado, para implementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera crítica los modelos teóricos y epistemológicos de referencia que guíen la atención eduactiva en contextos
de desarrollo y de enseñanza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para diseñar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludables y calidad de vida, en
colaboración con el profesorado de aula y de acuerdo a las características del centro y los servicios de apoyo.

CE5 - Establecer la colaboración necesaria con los servicios psicopedagógicos y de orientación familiar, promoviendo la mejor
respuesta educativa.

CE6 - Diseñar investigaciones para valorar la eficacia y las implicaciones transversales de diferentes respuestas educativas ante los
problemas derivados de la atención a la diversidad.

CE7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones teórico-prácticas sobre el marco de atención a la diversidad
funcional desde fundamentaciones empíricas contrastables.

CE8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones educativas en los diferentes contextos de desarrollo: familia, centros educativos,
entornos sociales y culturales; evaluando procesos y resultados, y realizando las adaptaciones oportunas.

CE9 - Identificar las ayudas tecnológicas que facilitan el acceso a la información y promueven el trabajo autónomo del alumnado,
actuando como soportes de la tarea educativa.

CE10 - Seleccionar las herramientas y las estrategias de atención educativa destinadas a crear contextos que promuevan la
adaptación, la autorregulación del comportamiento y la estabilidad emocional del alumnado.

CE11 - .- Guiar la intervención educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender cómo estos favorecen su desarrollo
personal y social.

CE12 - Integrar el conocimiento de los resultados de las investigaciones en neuropsicología en la intervención educativa con
estudiantes con necesidades especiales.

CE13 - Delimitar ámbitos prioritarios de actuación y de recabar los apoyos requeridos para promover el aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ámbito de intervención.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesorado, seminarios
y debates (Presencial) Presentación en el
aula de los conceptos y procedimientos
asociados a los conocimientos científicos
y al estado actual de la investigación, a
través de exposiciones y debates.

200 100

Actividades prácticas (Presencial)
Realización de: prácticas, talleres, estudios
de casos, sesiones de planteamiento y
resolución de problemas.

100 100

Trabajos tutelados (No presencial)
Elaboración de trabajos teóricos y
prácticos relacionados con aspectos de
iniciación a la investigación.

50 0

Tutorías (grupales o individuales)
(Presencial) Entrevistas y reuniones
del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequeños grupos,
para dirigir su aprendizaje de manera
personalizada así como para la resolución
de dudas, la dirección de trabajos,
la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

25 100

Estudio independiente del alumnado (No
presencial) Preparación de la materia por
parte del estudiante mediante búsquedas
documentales, lecturas y estudio,
elaboración de trabajos y actividades

250 0

Campus virtual y TIC (No presencial)
Utilización de las TIC como herramienta
de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones
específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes
y material documental, tutoría online y
foros de discusión.

25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los conocimientos científicos y al estado actual de la
investigación, a través de exposiciones y debates

Realización de: prácticas, talleres, estudios de casos, sesiones de planteamiento y resolución de problemas.

Elaboración de trabajos teóricos y prácticos relacionados con aspectos de iniciación a la investigación

Entrevistas y reuniones del profesor con los estudiantes, individualmente o en pequeños grupos, para dirigir su aprendizaje
de manera personalizada así como para la resolución de dudas, la dirección de trabajos, la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

Preparación de la materia por parte del estudiante mediante búsquedas documentales, lecturas y estudio, elaboración de trabajos y
actividades

Utilización de las TIC como herramienta de apoyo para el aprendizaje: aplicaciones específicas, consulta de bases de datos
bibliográficos para la búsqueda de fuentes y material documental, tutoría online y foros de discusión.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

- Iniciativa y participación en el aula
y en las sesiones de tutoría (20% de la
calificación)

0.0 20.0

- Realización de trabajos teóricos (40%) 0.0 40.0

- Realización de trabajos prácticos (40%) 0.0 40.0

NIVEL 2: 2.3. Practicum
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER PRÁCTICAS EXTERNAS

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a: 

· Los centros de Educación Especial y la tarea que desempeñan en la detección, evaluación psicopedagógica, intervención didáctica, evaluación de la
adquisición de competencias, etc.

· Los centros educativos, especialmente relacionados con la orientación psicopedagógica, colaborando activamente con el diagnóstico de los
estudiantes para detección de problemas de aprendizaje., trastornos de lenguaje, etc.  

· La orientación educativa y profesional de estos estudiantes, en la orientación a las familias, en la derivación de aquellos estudiantes que precisen
tratamientos especializados en consultas psicológicas clínicas, psiquiátricas o de otros tipos de trastornos y problemas.

· Participar de manera tutelada en los procesos de apoyo al profesorado en la atención a la diversidad y las necesidades educativas especiales,
diseño de adaptaciones curriculares o de los programas de diversificación curricular.

· Las estrategias y medidas aplicables en la intervención educativa para la atención a la diversidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Facultad de Educación tiene previstas y diseñadas las prácticas externas de los estudiantes, de gran importancia en todos los títulos que se imparten en el centro. Las
prácticas del Máster en Educación Especial son 6 créditos ECTS.

En relación a la planificación y gestión de la movilidad para estudiantes IN y OUT, la gran mayoría de las acciones que llevamos a cabo desde nuestra
Facultad se realizan a través del Programa Erasmus. Tenemos firmados acuerdos institucionales con más de sesenta universidades europeas lo que nos
permite enviar y recibir una media de 2 estudiantes por centro. Aproximadamente el 80% de estos acuerdos están firmados también para estudiantes de
nivel avanzado, es decir de máster, aunque en la gran mayoría de los casos son estudiantes de grado los que hasta ahora han realizado la movilidad.

 

En cualquier caso, estos acuerdos, todos ellos establecidos dentro del área de la Educación y la Formación del Profesorado, garantizan el compromiso de
reconocimiento académico siguiendo el modelo ECTS. Todos estos acuerdos están en vigor hasta el presente curso 2012-2013, y a partir del presente curso
deberán ser revisados y ampliados para el nuevo periodo Erasmus for All, que abarca del 2014 al 2020. La puesta en marcha de los nuevos másteres de la
Facultad es el momento de impulsar, revisar o renovar aquellos convenios suscritos con instituciones que impartan unos estudios de segundo ciclo con un
perfil similar al que van hacer aquí nuestros estudiantes. Desde nuestra Oficina de Movilidad y con la colaboración de los Tutores Erasmus se facilita a los
estudiantes interesados cumplida información sobre fechas, planes de estudio, asignaturas y programas de máster que puedan realizar en universidades
extranjeras con las que ya tenemos firmados convenios de movilidad o podamos hacerlo en el futuro.

 

La UCM también convoca todos los años programas de becas para intercambio por convenio internacional tanto con Iberoamérica como con otras
universidades del mundo (Canadá, Corea, Nueva Zelanda, Israel, Rusia, Estados Unidos) con las que tiene suscritos acuerdos de movilidad para que los
estudiantes puedan completar sus formación académica durante una estancia de un semestre en instituciones de educación superior. En todos los casos,
los intercambios realizados en el marco de estos programas conllevan el reconocimiento académico de los estudios realizados a través de la firma del
correspondiente Acuerdo de Estudios en el que se fijan las asignaturas de la universidad extranjera susceptibles de ser reconocidas en la UCM.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Facultad de Educación tiene previstas y diseñadas las prácticas externas de los estudiantes, de gran importancia en todos los títulos que se imparten en
el centro. Las prácticas del Máster en Educación Especial son 6 créditos ECTS.

Se realizarán en escuelas, colegios, institutos y Universidades que imparten enseñanzas de distintos niveles educativos, bien sean de titularidad pública,
concertada o privada y preferentemente en Centros de Educación Especial. También se realizarán en Equipos psicopedagógicos y Departamentos
de Orientación, en Centros y Equipos de Atención Temprana y otros centros e instituciones dedicadas a la atención a las personas con necesidades
especiales. En general, estos centros estarán situados en la Comunidad de Madrid y se realizan a través de convenios firmados con este fin.
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Está previsto que las prácticas externas también se puedan realizar a lo largo de la geografía española o en centros de países de la Unión Europea o de
fuera de ella, teniendo en cuenta la integración de los programas de movilidad en la realización de las mismas.

La Facultad tiene ya larga experiencia en la realización de estas prácticas y cuenta para ello con una extensa red de centros educativos para su realización.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicológicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG2 - Integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluación e intervención para aplicarlos en contextos sociales, conforme a las
necesidades de apoyo de las personas con necesidades específicas y su diversidad.

CG3 - Articular los conocimientos adquiridos para fomentar mejoras en la salud y calidad de vida de las personas con diversidad
funcional

CG4 - Comunicar adecuadamente el resultado de programas de asesoramiento y de intervención educativa, a las familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demás actores intervinientes para fomentar su participación en el proceso de
integración.

CG5 - Fomentar y estimular la realización de proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad física para personas con distintas capacidades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextos y situaciones, el conocimiento y las destrezas adquiridas de cara de cara a la
integración óptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de manera regular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita.

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar sistemas de evaluación e intervención psicopedagógica para la determinación de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminación por razones de género, clase y
etnia.

CE2 - Identificar limitaciones y barreras que dificulten el acceso al curríulo y a la participación del alumnado, para implementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera crítica los modelos teóricos y epistemológicos de referencia que guíen la atención eduactiva en contextos
de desarrollo y de enseñanza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para diseñar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludables y calidad de vida, en
colaboración con el profesorado de aula y de acuerdo a las características del centro y los servicios de apoyo.

CE5 - Establecer la colaboración necesaria con los servicios psicopedagógicos y de orientación familiar, promoviendo la mejor
respuesta educativa.

CE6 - Diseñar investigaciones para valorar la eficacia y las implicaciones transversales de diferentes respuestas educativas ante los
problemas derivados de la atención a la diversidad.

CE7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones teórico-prácticas sobre el marco de atención a la diversidad
funcional desde fundamentaciones empíricas contrastables.

CE8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones educativas en los diferentes contextos de desarrollo: familia, centros educativos,
entornos sociales y culturales; evaluando procesos y resultados, y realizando las adaptaciones oportunas.

CE9 - Identificar las ayudas tecnológicas que facilitan el acceso a la información y promueven el trabajo autónomo del alumnado,
actuando como soportes de la tarea educativa.

CE10 - Seleccionar las herramientas y las estrategias de atención educativa destinadas a crear contextos que promuevan la
adaptación, la autorregulación del comportamiento y la estabilidad emocional del alumnado.

CE11 - .- Guiar la intervención educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender cómo estos favorecen su desarrollo
personal y social.
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CE12 - Integrar el conocimiento de los resultados de las investigaciones en neuropsicología en la intervención educativa con
estudiantes con necesidades especiales.

CE13 - Delimitar ámbitos prioritarios de actuación y de recabar los apoyos requeridos para promover el aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ámbito de intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos tutelados (No presencial)
Elaboración de trabajos teóricos y
prácticos relacionados con aspectos de
iniciación a la investigación.

25 0

Tutorías (grupales o individuales)
(Presencial) Entrevistas y reuniones
del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequeños grupos,
para dirigir su aprendizaje de manera
personalizada así como para la resolución
de dudas, la dirección de trabajos,
la preparación de las exposiciones y
participaciones en el aula.

25 100

Actividades prácticas (Presencial)
Realización de: prácticas, talleres, estudios
de casos, sesiones de planteamiento y
resolución de problemas.

100 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Realización memorias del Practicum

Orientación y asesoramiento, en la resolución de dudas y seguimiento del progreso del Practicum

Actividades prácticas tuteladas en centros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Iniciativa y participación en el aulay en las
sesiones de tutoría (10% de la calificación)

0.0 10.0

Realización de las actividades prácticas
(70%)

0.0 70.0

Memoria de prácticas. (20%) 0.0 0.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER TRABAJO FIN DE MÁSTER

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes darán muestras inequívocas de que han aprendido a plantear un trabajo original con carácter de iniciación a la investigación en el que:

· Justifican adecuadamente la elección del tema

· Hacen una revisión acertada del estado de la cuestión sobre el tema elegido

· Delimitan conceptualmente la investigación

· Eligen adecuadamente la metodología de investigación

· Realizan el estudio con criterios de rigor y obtienen resultados  que discuten  en relación al estado de la cuestión

· Aportan conclusiones

· Organizan y citan la bibliografía de acuerdo con criterios de relevancia, actualidad  y de acuerdo con las normas que rigen el trabajo científico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster deberá ser un trabajo original, sugerido por el profesor de entre un listado, o propuesto por el estudiante. Tendrá carácter de iniciación
a la investigación y permitirá la posterior elaboración de una tesis doctoral. En su desarrollo, se deberá tener en cuenta: la justificación del tema; el estado de
la cuestión sobre el tema elegido; la fundamentación teórica y conceptuación; la fundamentación y el diseño metodológicos; los resultados, la discusión y las
conclusiones; las referencias documentales y  bibliográficas; y las normas sobre el trabajo científico. Se velará para que los TFM incluyan en su perspectiva
el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder defender el Trabajo de Fin de Máster se requerirá tener superada la totalidad de los créditos de los módulos Fundamental y Aplicado

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el funcionamiento de los procesos neuropsicológicos, de las dificultades de
aprendizaje y sobre los trastornos del desarrollo, mediante respuestas ajustadas a las demandas del contexto.

CG2 - Integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluación e intervención para aplicarlos en contextos sociales, conforme a las
necesidades de apoyo de las personas con necesidades específicas y su diversidad.

CG3 - Articular los conocimientos adquiridos para fomentar mejoras en la salud y calidad de vida de las personas con diversidad
funcional
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CG4 - Comunicar adecuadamente el resultado de programas de asesoramiento y de intervención educativa, a las familias de
personas con dificultades de aprendizaje y desarrollo, y demás actores intervinientes para fomentar su participación en el proceso de
integración.

CG5 - Fomentar y estimular la realización de proyectos que, teniendo en cuenta los valores democráticos de nuestra sociedad,
incluyan las TIC y otras facetas como el deporte adaptado y la actividad física para personas con distintas capacidades.

CG6 - Adecuar y adaptar a distintos contextos y situaciones, el conocimiento y las destrezas adquiridas de cara de cara a la
integración óptima de personas con diversidad funcional.

CG7 - Actualizar sus conocimientos de manera regular, de cara a optimizar sus actuaciones dentro del marco de las
responsabilidades sociales y éticas que supone la atención a la diversidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes de carácter científico y técnico.

CT2 - Trabajar en equipo.

CT3 - Demostrar capacidad de autoaprendizaje.

CT4 - Adquirir compromiso ético.

CT5 - Comunicar resultados de forma oral y escrita.

CT6 - Demostrar motivación por la investigación científica.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar sistemas de evaluación e intervención psicopedagógica para la determinación de las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con diversidad funcional de amplio espectro o a causa de discriminación por razones de género, clase y
etnia.

CE2 - Identificar limitaciones y barreras que dificulten el acceso al curríulo y a la participación del alumnado, para implementar
actauaciones eficaces.

CE3 - Revisar de manera crítica los modelos teóricos y epistemológicos de referencia que guíen la atención eduactiva en contextos
de desarrollo y de enseñanza-aprendizaje inclusivos para actualizar y optimizar aquellos aspectos susceptibles de ello.

CE4 - Adquirir destrezas para diseñar planes de trabajo individualizado que potencien actividades saludables y calidad de vida, en
colaboración con el profesorado de aula y de acuerdo a las características del centro y los servicios de apoyo.

CE5 - Establecer la colaboración necesaria con los servicios psicopedagógicos y de orientación familiar, promoviendo la mejor
respuesta educativa.

CE6 - Diseñar investigaciones para valorar la eficacia y las implicaciones transversales de diferentes respuestas educativas ante los
problemas derivados de la atención a la diversidad.

CE7 - Definir, argumentar y justificar el planteamiento de posiciones teórico-prácticas sobre el marco de atención a la diversidad
funcional desde fundamentaciones empíricas contrastables.

CE8 - Planificar y llevar a cabo intervenciones educativas en los diferentes contextos de desarrollo: familia, centros educativos,
entornos sociales y culturales; evaluando procesos y resultados, y realizando las adaptaciones oportunas.

CE9 - Identificar las ayudas tecnológicas que facilitan el acceso a la información y promueven el trabajo autónomo del alumnado,
actuando como soportes de la tarea educativa.

CE10 - Seleccionar las herramientas y las estrategias de atención educativa destinadas a crear contextos que promuevan la
adaptación, la autorregulación del comportamiento y la estabilidad emocional del alumnado.

CE11 - .- Guiar la intervención educativa hacia contextos de desarrollo inclusivos y comprender cómo estos favorecen su desarrollo
personal y social.

CE12 - Integrar el conocimiento de los resultados de las investigaciones en neuropsicología en la intervención educativa con
estudiantes con necesidades especiales.

CE13 - Delimitar ámbitos prioritarios de actuación y de recabar los apoyos requeridos para promover el aprendizaje significativo y
relevante sea cual sea el ámbito de intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Recursos documentales y bibliográficos
(No presencial)

75 0

Trabajos tutelados (no presencial) 165 0

Tutorias (grupales o individuales)
(Presencial)

45 15

Evaluación (Presencial) 15 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Búsqueda, selección y análisis de información de fuentes documentales, bases de datos, etc. y análisis de recursos para la
investigación

Realización informes o memorias para el desarrollo del proyecto de investigación TFM

Orientación grupal y asesoramiento individual ,en la resolución de dudas y seguimiento del progreso del trabajo.

Preparación, exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Aportaciones del estudiante sobre el
contenido del Máster (20%)

0.0 20.0

Sobre el proyecto de investigación (60%) 0.0 60.0

Calidad de la presentación y defensa ante
el tribunal correspondiente (20%)

0.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Catedrático de
Universidad

6.25 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Catedrático
de Escuela
Universitaria

3.125 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular
de Universidad

34.375 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

12.5 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Profesor
Contratado
Doctor

15.625 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor 12.5 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Profesor
Asociado

15.625 100.0 0.0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADÉMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 15 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Graduación. Nª de estudiantes que
finalizan el Título en el Tiempo previsto/
Nº de estudiantes de nuevo ingreso

80

2 Tasa de Abandono. Nº de estudiantes de
nuevo ingreso que abandonan el Título/ Nº
de estudiantes de nuevo ingreso

15

3 Tasa de Eficiencia. Créditos que debieran
haber sido matriculados/ Créditos ECTS
efectivamente matriculados

80

4 de estudiantes de nuevo ingreso/ Nº de
plazasde nuevo ingreso ofertadas

50

5 Tasa de rendimiento del Master. Nº de
créditos ECTS ordinarios superados/Nº de
créditos ECTS matriculados

80

6 Tasa de Éxito del Máster. Nº de créditos
ECTS ordinarios superados/Nº de créditos
ECTS ordinarios presentados a examen

85

7 tasa de demanda del Máster. Nº de
alumnos solicitantes/Nº de plazas de nuevo
ingreso ofertadas

70
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8 Tasa de Participación en el Programa de
Evaluación Docente.Nº de profesores que

25

solicitan participación en Programa de
Evaluación Docente/Nº total de profesores

9 Tasa de Evaluación en el Programa de
Evaluación Docente. Nº de profesores

70

evaluados en el Programa de Evaluación
Docente/Nº de profesores que solicitan
participación en Programa de Evaluación
Docente

10 Tasa de Permeabilidad. Nº de estudiantres
matriculados NO pertenecientes a la UCM

30

en titulaciones previas/Nº de estudiantes
de nuevo ingreso

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

9.2.1. Calidad de la enseñanza

 La Comisión de Calidad de Másteres elaborará anualmente un informe sobre la marcha de las enseñanzas de la titulación recabando información de:

 • la Secretaría de alumnos del Centro y los programas de gestión   informática el Servicio de Coordinación y Gestión Académica

•  la Dirección del Centro donde esté ubicada la titulación

• los Departamentos implicados en las enseñanzas

• El resto de procedimientos de recogida de información del   Sistema de Información de la titulación que se reseñan en el apartado 9.5.1.

 

En dicho informe se recogerá y analizará información sobre los  siguientes aspectos:

 

• Difusión del programa formativo.

• Acceso e ingreso de estudiantes incluyendo planes de acogida o tutorización.

• Coordinación del profesorado de la titulación.

• Orientación formativa a los estudiantes y también orientación sobre salidas profesionales.

• Recursos e infraestructuras de la titulación.

• Estructura y características del profesorado y personal de apoyo de la titulación.

• Información general sobre la matrícula y estructura de grupos de docencia, movilidad de estudiantes, estudiantes en prácticas y otros.

 La Comisión de Calidad analizará estos datos y realizará propuestas de revisión y de mejoras que remitirá para su aprobación a la Junta de Centro. El
seguimiento de la aplicación de las mejoras propuestas y aprobadas por la Junta de Centro será realizado por la Comisión de Calidad que elaborará el
correspondiente informe de seguimiento y lo difundirá tal y como se especifica en el último apartado.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No Procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

72650171W Mª José Fernández Díaz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Facultad de Educación -Centro
de Formación del Profesorado/
C/ Rector Royo Villanova s/n

28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

secre.adm@edu.ucm.es 630270332 913946116 Decana de la Facultad
de Educación-Centro de
Formación del Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P José María Alunda Rodríguez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda.
Complutense s/n

28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

eees_master@rect.ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y
Formación Continua

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P José María Alunda Rodríguez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de alumnos. Avda.
Complutense s/n

28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

eees_master@rect.ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y
Formación Continua
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ANEXOS : APARTADO 2
Nombre : 2.1 Justificación y Alegaciones 31072013-v4.pdf

HASH SHA1 : NAwyKq0PcUZDZIGWlxyXNrvCXkY=

Código CSV : 104283661267404843066012

2.1 Justificación y Alegaciones 31072013-v4.pdf
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ANEXOS : APARTADO 3
Nombre : Sistemas de información previa.pdf

HASH SHA1 : jlnseoP/kJfnjSC/Rn0UZsfwXGw=

Código CSV : 96489634419028960036209

Sistemas de información previa.pdf
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ANEXOS : APARTADO 5
Nombre : 5.1 Planificación de las Enseñanzas.pdf

HASH SHA1 : hFlAjOncPsCp5wErY4qbwAA6e7c=

Código CSV : 104283676903680835437339

5.1 Planificación de las Enseñanzas.pdf
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ANEXOS : APARTADO 6
Nombre : 6.1.1.pdf

HASH SHA1 : rWi7qgfJ0+KTPTy3Va/pJ6jJXT8=

Código CSV : 96489675802798290885314

6.1.1.pdf
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ANEXOS : APARTADO 6.2
Nombre : Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 : q+zrqDZuatjic86o7HXZ41nUaHU=

Código CSV : 96489706596607972322175

Otros recursos humanos.pdf
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ANEXOS : APARTADO 7
Nombre : Recursos materiales y servicios.pdf

HASH SHA1 : RAGyCmMqjsOfvj6P9JfSg0owt9Y=

Código CSV : 96489717652997536304640

Recursos materiales y servicios.pdf
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ANEXOS : APARTADO 8
Nombre : Justificación de las estimaciones realizadas.pdf

HASH SHA1 : GFtQiZnzViMkGgOTklmkWjF/V/o=

Código CSV : 96489741645952966503479

Justificación de las estimaciones realizadas.pdf
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ANEXOS : APARTADO 10
Nombre : Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 : LFYC1oHKR0o3vQG5IK1HcIoT3xk=

Código CSV : 96489768986399403013406

Cronograma de implantación.pdf
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ANEXOS : APARTADO 11
Nombre : BOUC_DECRETO RECTORAL DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS.pdf

HASH SHA1 : /RRondrvoUn9niVLe4olM1xjLfk=

Código CSV : 96489782328170356309167

BOUC_DECRETO RECTORAL DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS.pdf
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Máster Universitario en Educación Especial por la 
Universidad Complutense de Madrid  
 


Universidad solicitante  
Universidad Complutense de Madrid  
 


Universidad/es participante/s  
Universidad Complutense de Madrid 
 


Centro/s  
 Universidad Complutense de Madrid (MADRID)  
 


Rama de Conocimiento  
Ciencias Sociales y Jurídicas  
 


 
 
 
Siguiendo las indicaciones formuladas en al documento de Propuesta de Informe de la Comisión de 


evaluación de la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas de la ANECA de fecha 


30/07/2013 se han subsanado los siguientes apartados en la memoria del Máster,   


 


  
CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 
- Se debe reformular la competencia CE12. La nueva redacción de la misma excede el ámbito 


temático del máster. Las referencias al cerebro se hacen difícilmente compatibles con las 
intervenciones que se pretenden llevar a cabo. 
 
Se ha reformulado la competencia CE12 en el criterio 3 del la memoria en PKG. 
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Formulación anterior:  
 CE12- Integrar el conocimiento sobre el funcionamiento cerebral para proponer líneas de 


investigación y diseñar intervenciones eficaces en el ámbito de la diversidad funcional. 
 
Nueva formulación: 


 CE12-  Integrar el conocimiento de los resultados de las investigaciones en 
neuropsicología en la intervención educativa con estudiantes con necesidades especiales. 


 
 
- Una vez realizados los cambios en las competencias deben reflejarse los cambios en los 


módulos/materias del criterio 5. Planificación de las Enseñanzas. 
 
Se han realizado los cambios en dicho apartado como se explica a continuación. 
 


 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
- De acuerdo con lo explicitado en el criterio 3 Competencias, se deben hacer los cambios que 


procedan en este criterio 5. Planificación de las enseñanzas. 
 
Se han modificado los apartados en los que aparece la competencia CE12 incluyendo la nueva 
formulación: 
 


o NIVEL 2: 2.2. Formación avanzada en Educación Especial: investigación e 
innovación. 5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS, (pg. 19 pdf PKG),   


o NIVEL 2: 2.3.Practicum. 5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS ( p. 20 pdf PKG) 
o NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster. 5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS (p. 24 pdf PKG) 


 


 
- Formalmente, se debe consignar el carácter propio del Trabajo Fin de Máster en la aplicación para 


la oficialización de Títulos. La Universidad lo declara como formación obligatoria. 
 
Se ha consignado el carácter propio del Trabajo Fin de Máster. P. 22 PKG 


CARÁCTER: Obligatorio  
CARÁCTER: Trabajo Fin de Máster.  


 
 


- Se debe eliminar la referencia al doctorado en el itinerario de investigación de la tabla “Itinerarios 
curriculares en el módulo aplicado de la materia 2.2 formación avanzada en Educación Especial”. 
 
Se ha eliminado la referencia al doctorado en el itinerario de investigación de la tabla “Itinerarios 
curriculares en el módulo aplicado de la materia 2.2 formación avanzada en Educación Especial”,  
quedando formulado como “Itinerario investigador”. 
 
Formulación anterior: 


A Itinerario Investigador. Acceso al doctorado. 
Nueva formulación: 


A Itinerario Investigador. 
 


 
 
- En el caso del Módulo Fundamental (16 créditos) que incluye una materia que se denomina 1- 


Aspectos fundamentales de la Educación Especial” incluye contenidos que no son avanzados ni 
especializados propios de los estudios de Máster. La Universidad amplía la información de los 
contenidos, pero no garantiza con ello el carácter avanzado de los mismos. Se debe revisar. 
 
Se han revisado y reformulado los contenidos  del Módulo fundamental para que sea más explícito 
el carácter avanzado de los mismos. No obstante y dado que este máster admite a estudiantes 
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con diferentes titulaciones muchos contenidos tienen que partir de un nivel inicial para finalizar en 
un nivel avanzado dentro de la formación que se adquiere a través del máster. Estas 
modificaciones han quedado recogidas en el documento 5.1. Planificación de las enseñanzas 
adjunto a la memoria. 


 
 
  


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 
- Se recomienda justificar la siguiente expresión Entendemos que sin el máster la Facultad de 


Educación y la UCM dejarían un hueco formativo e investigador claro en lo que se refiere a la 
educación especial y a la atención a la diversidad, a la luz de las propuestas de Máster en 
Formación del Profesorado de Secundaria (especialidad de Orientación Educativa), de Máster en 
Psicopedagogía y de Máster en Psicología de la Educación. 
 
Esta referencia está más relacionada con la desaparición de la especialidad de Educación 
Especial y Audición y lenguaje en las titulaciones de Maestro y a la Licenciatura en Pedagogía, 
con las especialidades de Pedagogía Escolar y Pedagogía Social, y con la especialidad en 
Educación Especial de la Licenciatura de Psicopedagogía (120 créditos), que no se incluye en el 
máster de Psicopedagogía (60 créditos) propuesto también desde la facultad de Educación. Por lo 
tanto, se trata de una propuesta de formación avanzada en los ámbitos que le son y han sido 
propios y ha desarrollado la Facultad de Educación de la Universidad Complutense tanto en las 
Licenciaturas como en los posteriores estudios de Doctorado en los que se desarrollaba la 
investigación en el ámbito de la Educación Especial.   
 
En cuanto al Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria, en la especialidad 
de Orientación Educativa solo tienen una asignatura dirigida a la atención pedagógica a la 
diversidad en educación secundaria, que no coincide con ninguna asignatura del máster en 
Educación Especial. Y en cuanto al Máster en Psicología de la Educación parece que este va 
dirigido exclusivamente a psicólogos, por lo que no tiene el enfoque pedagógico e interdisciplinar y 
orientado a los profesionales del ámbito educativo que tiene el que aquí se propone.   


 
 


 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
- Se recomienda revisar la redacción realizada en los resultados de aprendizaje incluidos en cada 


materia con el fin de que respondan con mayor claridad a las competencias específicas de cada 
materia, sigue habiendo bastante confusión y mezcla de niveles (educativos, biológicos, 
neurológicos, sociales ..), sin articulación suficiente para justificar el máster. 


 
Siguiendo esta recomendación, se han revisado y realizado modificaciones en la formulación de 
los resultados de aprendizaje de los módulos y materias para que se ajusten con mayor claridad  
con las competencias y contenidos del mismo. Se han incorporado en verde las nuevas 
formulaciones.  
 
Estas modificaciones han quedado recogidas en el documento Anexo 5.1 sobre Planificación de 
las enseñanzas adjunto a la memoria. 
  
 


cs
v:


 1
04


28
36


61
26


74
04


84
30


66
01


2







 


 
Facultad de Educación 
Centro de Formación del Profesorado 


 


    2. JUSTIFICACIÓN  


 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el  interés académico, científico o profesional 
del mismo. 


 
La Universidad de Complutense de Madrid posee una amplia experiencia en la oferta de Máster universitarios. 
La  Facultad de  Educación  –Centro de  Formación del  Profesorado  tiene  en  la  actualidad  cuatro másteres de 
estudios avanzados de carácter investigador y, con esta propuesta, trata de completar su oferta con un máster 
que permita continuar  la formación a  los Graduados en  las titulaciones de Maestro en Educación Infantil y en 
Educación Primaria, Pedagogía y Educación Social, y responder a las demandas de la sociedad y, de manera más 
específica, del sistema educativo en la formación de profesionales con conocimientos avanzados en la atención 
a  los  estudiantes  con  necesidades  educativas  especiales,  tal  y  como  se  recoge  en  la  normativa  vigente  y 
diferentes declaraciones nacionales e internacionales, como la  LISMI (1982), la Declaración de Salamanca de la 
UNESCO  (1994),  la Declaración de Madrid  (2002),  LIONDAU  (2002) y  la  LOE  (  Ley Orgánica, 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación). 


 
El  alumnado  con  necesidades  educativas  especiales  han  venido  siendo  objeto  de  una  atención  educativa 
especial desde  la primera mitad del siglo XX. Las sucesivas  leyes aparecidas ampliaron esta educación a todas 
las categorías de alumnos excepcionales a fin de desarrollar los potenciales de estas personas y conseguir una 
normalización e inclusión social adecuadas hasta llegar a la concepción y creación de una escuela inclusiva. 
 
 Está en el espíritu de este máster tomar en consideración de manera específica la igualdad de género y el más 
absoluto respeto a los derechos fundamentales de los alumnos y alumnas con necesidades educativas 
especiales de cara a garantizar la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico y personal. 
Consideramos fundamental una educación basada en el compromiso social hacia la diversidad funcional y que 
tenga en cuenta los más elementales principios democráticos y de convivencia a fin de garantizar la integración 
de quienes necesiten cualquier tipo de ayuda.  
 
Un alto número de alumnos y alumnas ‐en torno al 30%‐ puede tener, o tiene de hecho, necesidades educativas 
especiales, debido al contexto o a sus características, ya sean permanentes o transitorias. 
  
La demanda social, por tanto, de la Educación Especial, es muy amplia y el sistema educativo ha de hacer frente 
a ello con la formación de buenos profesionales.  Los Departamentos de Psicología Evolutiva y de la Educación y 
Didáctica  y Organización  Escolar,  así  como  las  secciones  departamentales  de  Psicobiología  y  Sociología,  las 
Unidades Docentes del Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico  I  (Personalidad, 
Evaluación  y  Psicología  Clínica),  Departamento  de  Teoría  e  Historia  de  la  Educación  Y  Departamento  de 
Métodos  de  Investigación  y Diagnóstico  en  Educación  de  la  Facultad  de  Educación,  a  la  experiencia  en  las 
titulaciones  actuales  y  en  las  extintas  especialidades  de  Educación  Especial  y  Audición  y  Lenguaje  de  las 
Diplomaturas  de  maestro,  aportan  la  de  la  participación  en  diversos  cursos  de  posgrado  y  experiencia 
profesional en esta área.  
  
El proyecto de Máster en Educación Especial que presentamos ha tenido en cuenta al alumnado especial desde 
perspectivas diferentes, ya que éste es el mejor método para abordar la complejidad de la persona excepcional. 
Así, el tema ha de abordarse desde dimensiones diferentes, todas ellas interconectadas: 
  


1. Dimensión Neuropsicológica, pues partimos del hecho de que  ciertas disfunciones  cerebrales  son  la 
causa  de  discapacidades  varias.  Existe  una  estrecha  relación  entre  algunas  discapacidades  y 
disfunciones cerebrales, localizadas o sin localizar. 


2. Dimensión Psicológica, en sus aspectos cognitivos, emocionales y motivacionales. 


3. Dimensión  Pedagógica,  o  todo  aquello  que  forma  parte  del  currículum  individual  del  alumno 
excepcional 


4. Dimensión Social o el contexto en el que el alumno se desarrolla (familiar, escolar y social). 
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Tan sólo desde una visión global de  la persona excepcional,  los profesionales de  la Educación Especial podrán 
ser competentes en  la evaluación y en  la  intervención de esta población, y en el asesoramiento a familias y a 
docentes. 
 
Por otra parte, este Máster es necesario para la consolidación laboral y profesional de los actuales especialistas 
de  pedagogía  terapéutica,  pedagogía,  psicología,  educación  social  y maestros  y maestras  en  general  cuya 
aportación se vería de esta manera continuada. 
 
 
Para  los profesionales que hayan de dedicarse al amplio campo de  la Atención a  las Necesidades Educativas 
Específicas  la  formación  de  Máster  les  permitirá  ampliar  y  profundizar  sus  conocimientos,  estrategias  y 
actitudes en Educación Especial. 
 
Se trata, por lo tanto, de un Máster, que supondrá una vía de especialización y profesionalización para distintos 
graduados,  magisterio,  pedagogía,  educación  social,  trabajo  social,  terapia  ocupacional,  psicología, 
psicopedagogía etc.).   
 
Su  centro  de  adscripción  será  la  Facultad  de  Educación  y  sus  contenidos  ampliarán  los  de  la mención  de 
Pedagogía Terapéutica, que sin renunciar a  los componentes  teórico‐conceptuales, serían  fundamentalmente 
tecnológico‐instrumentales y técnico‐prácticos, ampliando sus competencias profesionales a otros ámbitos y a 
todo el ciclo vital. 
 
Existirá una demanda de  formación  inicial de  los nuevos graduados en Maestro. Asimismo seguirá existiendo 
una fuerte demanda de formación permanente de los actuales maestros en ejercicio, que puede inferirse de la 
cantidad  de  cursos,  específicos,  trabajos de  investigación  tutelados,  así  como  congresos  y  seminarios  sobre 
discapacidad, trastornos de comunicación y lenguaje, dificultades de aprendizaje, entre otros a los que asisten. 
 
Ente  los profesionales que pueden  solicitar el acceso a este   Máster de  las aulas de  los Centros de  infantil, 
primaria, secundaria (PT y AL), Centros específicos de EE, Centros de Transición a la Vida Adulta (TVA), Centros 
Especiales de Empleo  (CEE), Centros de Empleo Protegido  (CEP) públicos y privados, entre otros posibles, así 
como  de  las  titulaciones  de  Educación  Infantil,  Educación  Primaria,  Pedagogía,  Psicología,  Educación  Social, 
Psicopedagogía, Terapia Ocupacional y Trabajo Social, y cualquier otro grupo profesional vinculado de un modo 
u otro con la diversidad funcional. 
  
Este Máster  permite  la  especialización  profesional  para  numerosos  ámbitos  de  intervención,  como  son  la  
Atención temprana (centros hospitalarios, centros de educación infantil, centros de educación especial, equipos 
multidisciplinares, …); atención educativa compensatoria  (atención hospitalaria, atención domiciliaria, centros 
educativos,  equipos  interdisciplinares,  equipos  de  orientación,  …);  Necesidades  educativas  especiales 
(Discapacidad visual, auditiva, motriz, cognitiva, TGD, TDAH, problemas de aprendizaje, trastornos del lenguaje 
y la comunicación, que requieran profesionales para trabajar en centros educativos regulares y específicos,…); 
Necesidades  especiales  en  la  adolescencia,  adultos  y  tercera  edad  (Ocio  y  tiempo  libre,  trabajo  adaptado, 
asociaciones, tercera edad, …); entre otros. 
 


 
2.2 Referentes externos a  la universidad proponente que avalen  la adecuación de  la propuesta a 


criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas 
 
Al  revisar  las  titulaciones  en  educación  vigentes  en  los  diferentes  países  de  la  Unión  Europea  es  posible 
identificar ámbitos de formación comunes, que podrían agruparse en bloques diferenciados: 
  


- Primer  bloque,  relativo  a  las  necesidades  educativas  especiales,  la  Pedagogía  Terapéutica,  las 
dificultades del lenguaje, así como las dificultades derivadas de problemas sociales. 


 
- Segundo bloque que agrupa  todos  los perfiles de  formación en el ámbito de  la orientación escolar, 


tutoría, etc. 
 


- Tercer bloque  que concentra los perfiles de formación para la Pedagogía Infantil. 
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- Cuarto bloque, constituido por la de Dirección, Organización y Gestión de Instituciones Educativas. 


 
- Quinto bloque, denominado ámbito de la especialización didáctica tanto escolar como no escolar. 


 
- Sexto bloque es el relativo a las nuevas  tecnologías. 


 
- Séptimo bloque el dedicado al desarrollo comunitario. 


 
- Octavo bloque que está dedicado a la Educación Permanente y a la Educación de Adultos. 


 
- Noveno  bloque,  relativo  a  la  Educación  Especializada,  dirigido  a  la  atención  a  las  discapacidades 


sociales, Pedagogía Hospitalaria, prevención, atención y orientación social. 
 


- Décimo bloque es el dedicado a la orientación para la salud. 
 


- Undécimo bloque sobre la formación en las organizaciones. 
 
  
El bloque  relativo a la “Educación Especial” y a las “Necesidades Educativas Especiales”, propiamente dichas, se 
imparte en 25 de  los países analizados; el bloque de Educación Especializada en 23 y el bloque de Educación 
para  la  Salud en 14 de  los países, quedando  claramente marcada  la  importancia del estudio en estas  áreas 
temáticas. (Tabla I) 
 
 
  


TABLA I: Titulaciones relativas a la Educación Especial en diferentes países de la Unión Europea. 
  


   NEE  (Psicológicas  y 
Físicas),  Pedagogía 
Terapéutica, 
Lenguaje, etc. 


E. Especializada, Prevención, 
Orientación y Atención 
Social. Pedagogía 
Institucional(hospitales, 
centros de menores, 
prisiones, etc.) 


Educación para la Salud


ALEMANIA
  


X
(Pedagogía social) 


X
(Pedagogía  asistencial  y 
Pedagogía social) 


AUSTRIA 
  


X
(Lic.Ciencias 
pedagógicas  y  Lic.  En 
Ortopedagogía) 
  


X
(Licenciado  en 
ortopedagogía) 


  


BÉLGICA 
  


X
 (Licence  en  Sciences 
de  l’Education  y 
Pedago. 
Wtenschappen) 


X
(Educateur sppécialisé) 


DINAMARCA X
(Educación social) 


X
(Educación social) 


X
(Educación social) 


ESLOVENIA X
(Educación especial) 


X
(Educación social) 
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FRANCIA  X
 (Educador  especializado, 
DUT  en  educ.  epecializada  y 
Animador Sociocultural) 


X
(Educador especializado, 
Animador  Sociocultural 
y  Lic.Sciences  de 
l’Education) 


GRECIA  X
(Educación Especial) 


ITALA  X
(Educador Profesional) 


X
(Educador Profesional) 


IRLANDA  X
(Trabajo  comunitario  con 
jóvenes  y  Desarrollo 
comunitario) 


LUXENBURGO X
 (Master  en  Sciences 
Education) 


X
 (Educador social) 


NORUEGA X
 (Educador  social, 
Pedagogía  Especial  y 
Lenguaje de signos) 


X
(Educación  social,  Bienestar 
de la Infancia) 


X
 (Educación  social, 
Bienestar  de  la  Infancia 
y Pedagogía Especial) 


POLONIA  X (Pedagogía) X (Pedagogía)  


PORTUGAL X
 (Ciencias  de  la 
Educacao, Ed. Infancia. 
Lic.Ed.Especial  y 
Rehabilitación,  Ed. 
Social) 


X
 (Ciencias  de  la  Educacao, 
Lic.Ed.Especial  , 
Rehabilitación,  Ed.  Social  y 
Animación cultural) 


X
(Lic.Ed.Especial  , 
Rehabilitación  y 
Animación cultural) 


R.UNIDO  X
(Estudios de la Infancia 
y Educación) 


X
(Educación 
comunitaria/Estudios 
comunitarios) 


R. CHECA  X (Especialización 
Pedagógica,  Pedag. 
Especial y Educación) 


X
 (Pedagogía,  Educación  y 
Cuidado social) 


R. ESLOVACA X
 (Pedagogía  especial  y 
Pedag. Terapeútica) 


  
Las denominaciones más habituales son las recogidas anteriormente, pero también se usan otras terminologías, 
tales como: Lenguaje de Signos, Pedagogía Terapéutica, Pedagogía Asistencial, Rehabilitación u Ortopedagogía, 
Pedagogía Hospitalaria y Educación para la Salud. 
  
El panorama formativo en  las titulaciones Europeas nos ofrece  una diversidad de titulaciones dentro de cada 
país  para  acometer  la  formación  y  el  perfil  profesional  de  este  bloque  que  hemos  denominado  Educación 
Especial. 
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En cuanto a la duración de las titulaciones observamos que las titulaciones duran entre  3 y 5 años. Por ejemplo 
en  Alemania  aparecen  titulaciones  de  270  créditos  (9  semestres,  4  años  y medio  en  Alemania)  o  210  en 
Dinamarca. En las tablas II y III podemos ver la el número de titulaciones y su duración. 
  
TABLA II.  Número de  titulaciones según la duración en años. 
  


DURACIÓN (años) Nº DE TITULACIONES


2 5


3 31


4 24


5 22


82


  
  
TABLA III: Número de  titulaciones según la duración por áreas. 
  
 


   Titulación
  
  
Duración 


Pedagogía 
/Ciencias  de 
la Educación 


Educación 
Social/Ed. 
Especializada 


Educación 
Especial/Pedagogía 
Especial 


Animación 
sociocultural  y 
Desarrollo 
comunitario 


2 años  2 2 ‐ 1 5


3 años  11 9 3 8 31


4 años  10 6 2 6 24


5 años 
 


12 1 6 3 22


35 18 11 18 82


  
  
Por  lo general, en Europa existe un predominio de  las titulaciones  largas sobre  las cortas en el tema que nos 
ocupa. 
  
Si observamos las estructuras de las titulaciones, continuas o cíclicas, siendo la distribución la siguiente (Tabla 
IV),  nos  permite  observar  el  dominio  de  las  estructuras  continuas  en  las  titulaciones  cortas,  frente  a  una 
prevalencia de las estructuras cíclicas en los bloques de Educación Especial y Pedagogía Especial. 
  
  
TABLA IV: Número de Titulaciones cortas y largas según diferentes universidades europeas. 
 
 
  


  
AMBITOS  DE 
TITULACIONES 
  


TITULACIONES CORTAS 
  
TITULACIONES LARGAS 
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  Continuas Cíclicas Continuas Cíclicas


Titulaciones 
Pedagógicas 


8 4 17  10


Titulaciones 
Socioeducativas


18 3 9  5


  
  
  
El  esfuerzo  europeo  por  crear  titulaciones  comunes  apunta  más  hacia  una  convergencia  europea  de  las 
titulaciones  que  se  centre más  en  una  armonización  de  las  estructuras  y  de  las metodologías  que  de  los 
contenidos. 
  
Con los datos aportados hasta el momento podemos señalar la importancia que tiene la Educación Especial en 
Europa, junto con la Formación del Profesorado 


 
Con respecto a  la situación en   España , podemos afirmar que en nuestro país ,existen distintas universidades 
que ofrecen un  postgrado universitario que abarca el núcleo de conocimiento referido al área de la Educación  
Especial pero la demanda de de títulos propios en el área de la Educación Especial supera con creces las ofertas, 
especialmente en  las Universidades   de Madrid; demanda que se  justifica además porque  las  titulaciones de 
Maestro de Educación Especial  y Maestro de Audición y  Lenguaje desaparecen  como grados  y  se  reduce  su 
formación  a  una  mención  del  nuevo  Grado  de  Maestro  de  Enseñanza  Primaria:  mención  en  Pedagogía 
Terapéutica. 
 
Para  los profesionales que hayan de dedicarse al amplio campo de  la Atención a  las Necesidades Educativas 
Específicas,  la  formación  de  Máster  les  permitirá  ampliar  y  profundizar  sus  conocimientos,  estrategias  y 
actitudes en Educación Especial. 


 
 Entre  las Universidades Españolas con másteres en Educación Especial o relacionados con  la misma podemos 
referir entre otras: 
 
‐El Máster Universitario en Necesidades Educativas Especiales de la Universidad de Deusto.  
‐Máster Universitario en Educación Especial de la Universidad de Huelva. 
‐Máster Universitario en Educación Especial de la Universidad de Almería 
‐Máster Universitario en Educación Especial de la Universidad de Valencia. 
‐Máster Interuniversitario en Educación Inclusiva Universidad de Vic 
‐Máster Universitario en Educación en la Diversidad de la Universidad de Girona 
‐Máster Universitario en Educación Inclusiva de la Universidad de Córdoba 
‐ Máster Universitario en Psicología de  la Educación. Avances en  Intervención Psicoeducativa  y Necesidades 
Educativas Especiales. Universidad de Sevilla. 
‐ Máster Universitario en Educación Inclusiva de la Universidad de Baleares. 
‐ Máster Universitario en Tratamiento educativo a la diversidad (UNED) 
‐ Máster Universitario en Dependencia e Igualdad en la autonomía Personal de la Universidad de Jaén 
‐ Máster Universitario  en Atención  Integral  a  Personas  con Discapacidad  Intelectual Universidad  Católica  de 
Valencia San Vicente Mártir 
 
Centrándonos en los antecedentes de la Facultad de Educación‐CFP, el título queda justificado por las siguientes 
cuestiones: 
‐ Ámbito formativo: desaparece 5º de Pedagogía (licenciatura) y Psicopedagogía (titulación de 2º ciclo), cursos 
en  los  que  se  impartían  asignaturas  vinculadas  con  la  educación  especial  y  la  atención  a  la  diversidad. 
Concretamente  en  psicopedagogía  existía  una  especialidad  denominada  “Educación  Especial”.  Asimismo  las 
especialidades de Magisterio en Educación Especial y en Audición y Lenguaje han pasado de ser diplomaturas a 
ser menciones dentro de grado de Magisterio de Primaria  lo que hace que  los estudiantes sólo cursen alguna 
asignatura optativa, quedando enormemente mermada su formación en esta línea. 
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‐ Ámbito investigador: nuestra facultad tiene una larga trayectoria investigadora en temáticas vinculadas con la 
educación  especial  y  la  atención  a  la  diversidad  desde  el  año  1988  en  los  diferentes  departamentos  que 
participan en el máster, destacando entre los últimos programas de doctorado ofertados “Psicología escolar y 
desarrollo”,  “Conocimiento  pedagógico  avanzado,  diversidad  y  evaluación”  e  “Innovación  didáctica  en  la 
sociedad del conocimiento”, así como un enorme número de tesis defendidas en esta línea de investigación. 
Entendemos que sin el máster  la Facultad de Educación y  la UCM dejarían un hueco formativo e  investigador 
claro en lo que se refiere a la educación especial y a la atención a la diversidad. 


 


 
2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan 


de estudios 
 


La elaboración de esta propuesta se ha realizado de manera colegiada y participativa, siguiendo  los acuerdos 
tomados en la Comisión Académica delegada por la Junta de Centro. 
El proceso seguido para la elaboración del Máster en Educación Especial es similar al empleado para el diseño 
del plan de  estudios de  los otros Másteres de  carácter  académico‐investigador que  sea propuesto desde  la 
Facultad  de  Educación‐Centro  de  Formación  del  Profesorado,  simultáneamente  para  su  aprobación    y 
verificación, atendiendo a la idiosincrasia, marcos legislativos específicos, competencias, etc. de cada titulación. 


En general, el procedimiento de  trabajo   ha  sido  fijado por  la Comisión Académica, delegada de  la  Junta de 
 Facultad, de  la que forman parte  los Directores de Departamento y de  las Secciones Departamentales y se ha 
invitado a representantes de estudiantes. El  trabajo ha sido realizado  fundamentalmente por dicha Comisión 
junto con los profesores de sus respectivos departamentos, contando además con la participación de miembros 
del  equipo  decanal .Una  vez  finalizados  los  borradores  de Memoria  elaborados,  la  Comisión  Académica  los 
elevó como propuestas a la Junta de Facultad, la cual determinó la aprobación  de las mismas   


El equipo decanal ha coordinado las actividades a través de sus distintos miembros, organizando, proponiendo 
documentos  base  de  análisis  o  fichas modelo para  la  homogeneización  de  la  información  generada  por  el 
profesorado, analizando los documentos para garantizar el cumplimiento de las exigencias legales, tanto de la 
Administración, como de   la ANECA o de  la propia Universidad. En este proceso general, se han desarrollado 
procesos  intermedios  en  los  que  han  participado  los  Departamentos  y  grupos  de  profesores  haciendo 
propuestas que han sido enviadas a la Comisión Académica y Junta de Facultad. Así mismo, ha habido reuniones 
de grupos de profesores, Directores, secretarios o representantes de áreas o campos científicos implicados en 
las  titulaciones  para  coordinar  sus  propuestas  y  elevarlas  a  la  Comisión  Académica.  La  frecuencia  de  estas 
reuniones y el procedimiento de trabajo lo fijaron ellos mismos. 


Los trabajos para  la realización de  la propuesta de este Máster, a pesar de  las  limitaciones de tiempo, se han 
llevado a cabo en un clima de gran colaboración y participación a partir del mismo momento en que se recibió 
la propuesta y visto bueno de la Universidad para su diseño. En general, el proceso se ha caracterizado por un 
adecuado    flujo  de  información  y  consulta  y  un  excelente  ambiente  de  trabajo,  a  pesar  del  elemento  de 
complejidad  que  supone  el  hecho  de  que  la  propuesta  significa  la  presencia  y  participación  de  diferentes 
departamentos y secciones departamentales de la Facultad.  


Por la forma de trabajo seguida, no es posible establecer una conexión lineal entre las consultas realizadas y el 
diseño  de  este máster.  Se  ha  trabajado  siguiendo  un  procedimiento  común  con  el  resto  de  los Másteres 
Universitarios elaborados en  la Facultad de Educación. En cada una de  las comisiones y grupos de trabajo se 
fueron  analizando  documentos  marco,  informaciones  provenientes  de  consultas  a  diferentes  fuentes, 
propuestas    en  curso  y másteres  ya  existentes. A  través de  estos  análisis  se  identificaron  aquellas  aspectos 
(contenidos, metodologías,  competencias,…) que  se  consideraban más  adecuadas, otras  surgían del debate, 
otras de la reflexión sobre la propia experiencia, las que aparecían con mayor frecuencia, etc, y que finalmente 
la  comisión  consideraba  pertinente  que  se  tuvieran  en  cuenta  en  la  formulación  del  curriculum  propio  del 
nuevo Máster. Atendiendo a  los objetivos formativos del Máster,  las competencias básicas que se tenían que 
garantizar y los aprendizajes que se proponía que alcanzasen los estudiantes, se fueron elaborando tablas en las 
que iban apareciendo las correspondencias entre objetivos, aprendizajes y competencias a desarrollar. No se ha 
tratado en ningún caso de copiar ningún máster ya existente, ni un listado de competencias. Se ha realizado un 
análisis  del  estado  de  la  cuestión  y  con  la  información  disponible  a  partir  de  este  estudio  documental,  el 
intercambio de información, las consultas a profesionales y con aportaciones derivadas de la propia experiencia 
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en los estudios de segundo y tercer ciclo de la mayoría de los docentes participantes en las comisiones, a través 
del debate y el trabajo de colaboración, se formuló, finalmente, una propuesta con identidad propia.  
 
El trabajo se ha realizado de manera cooperativa y se ha organizado a través de:  


 Reuniones de profesores de una misma materia. 


 Reuniones de profesores que actuaban de responsables  para cada Máster a fin de facilitar la  coordinación. 


 Consejos de Departamento. 


 Comisiones Académicas con invitación a representantes de estudiantes.  


 Juntas de Facultad. 
 
El título propuesto se adecua a los cambios producidos en los estudios universitarios para la adaptación al EEES 
y a las enseñanzas de Máster, como sostiene la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la 
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, la orden ministerial 
EIC/3854/2007, de 27 de diciembre. 
 


 
 


2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan 
de estudios 


 


 Se toman en consideración los trabajos que viene realizando la Conferencia de Decanos desde hace años y 
cuyas decisiones han sido tomadas en cuenta en la elaboración de los planes de estudios de la Facultad, y 
concretamente en el Máster de Educación Especial 


 Para  la  concreción  del  plan  de  estudio  se  han  llevado  a  cabo  reuniones  con  diversos  colectivos 
estrechamente  ligados  al  ámbito  de  la  educación  especial.  Por  un  lado,  se  han  mantenido  contactos 
estables, a través de reuniones programadas, con los equipos directivos y el profesorado de los centros de 
educación  especial  donde  actualmente  realizan  sus  prácticas  los  alumnos  de  la  Facultad  de  Educación. 
Resultado  de  estos  encuentros  ha  sido  la  confección  de  documentos  de  estudio  donde  se  recogían 
temáticas, aspectos y contenidos susceptibles de una mayor y mejor capacitación. Esto nos ha permitido un 
conocimiento más cercano y real de  las necesidades formativas de  los profesionales que trabajan en este 
campo. Además de esta canal, han resultado de enorme ayuda  los  informes que nos han  transmitido  los 
alumnos que en la actualidad o en un pasado reciente, han realizado sus prácticas en estos y otros centros. 
Por otro  lado, y de  forma simultánea, se ha contactado con diversas asociaciones de profesionales de  la 
educación  especial  (Asociación  Madrileña  de  Neuropsicología,  Fundación  Síndrome  de  Down,  Down 
Madrid, Fundación de Psicoballet Maite León, entre otras) a find e tener un conocimiento más cercano de 
cuáles son  las temáticas más actuales que necesitan de una  formación adicional a  la que actualmente se 
brinda. Eso ha dado como resultado de diversos informes y vademecums que se han tenido en cuenta a la 
hora de establecer la planificación de las enseñanzas.  
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 
 


5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la planificación del plan 
de estudios. 


 
 
El plan de estudios del Máster Universitario en Estudios Educación Especial tiene un 
contenido de 60 créditos ECTS. 


 
Tipo de materia Créditos 


Obligatorias 30 
Optativas 12 
Practicum 6 
Trabajo fin de Máster 12 
Créditos totales 60 


 
 
El máster oferta materias por un total de 68 créditos del que los estudiantes deberán cursar un 
total de 42 créditos, siendo  30 de carácter obligatorio y 12 de carácter optativo. Para completar 
los 60 créditos del máster el estudiante deberán además   realizar los 6 créditos 
correspondientes al  Practicum y  los 12 correspondientes  al Trabajo Fin de Máster (TFM). 


 
 
Esta organizado en 2 módulos (Fundamental y Aplicado) y un tercero, el Trabajo Fin de Máster, 
distribuidos con una temporalidad de 2 semestres. 


 
El Modulo Fundamental, de carácter obligatorio, referente a los Aspectos fundamentales de la 
Educación Especial, consta de 16 ECTS y se impartirá en el primer semestre. 


 
El Modulo Aplicado incluye 3 materias diferentes. Dos son de carácter obligatorio, 
correspondientes a la materia  de  Intervención  en  Educación  Especial  y  el  Practicum, que  
constan  de  14  ECTS  y  6  ETCS respectivamente. Hay una materia de carácter optativo 
denominada Formación avanzada en Educación Especial: investigación e innovación, con un 
total de 12 ECTS. El modulo aplicado se desarrollara   en el primer y segundo semestre. 


 


 
La realización del Modulo Aplicado   puede dirigirse hacia dos itinerarios diferentes: 
Profesionalizador o Investigador,    diferenciándose  estos    en  las asignaturas  optativas  a  
cursar  de    la  materia  Formación Avanzada en Educación Especial: investigación e innovación, 
donde de los 12 ECTS  a cursar, se ofertan 21 ECTS para el itinerario Profesionalizador y 18 
ECTS para el itinerario Investigador. Para reconocer la especialidad derivada de la realización de 
uno u otro itinerario, el alumno deberá haber cursado, como mínimo,  3 asignaturas del itinerario 
preferente. 


 
El Trabajo Fin de Máster de 12 créditos ECTS es de carácter obligatorio. Consistirá en la 
elaboración de un proyecto de investigación. Para su desarrollo, el estudiante tendrá asignado un 
tutor o tutora, entre los docentes que participan en el máster  y  una vez realizado, será necesario 
presentarlo y defenderlo ante un tribunal designado al efecto. Este tribunal lo integrarán tres de 
los docentes que participen en el programa de Máster. No podrá actuar como miembro del tribunal 
de un estudiante el propio tutor. 
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Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, temporal y por tipo de 
materia. 


 
DISTRIBUCI


ÓN
I. 


MÓDULO 
II. MÓDULO APLICADO III. 


TFM 
16 ECTS obligatorios 20 ECTS Obligatorios 


12 ECTS Optativos 
12 ECTS obligatorios


 
1.1. Aspectos 
fundamentales 
de la Educación 
Especial 


2.1. Intervención en 
Educación Especial 


 
 
 
 
 


2.2. Formación 
avanzada en 
Educación 
Especial: 
investigación e 
innovación 


3.1. Trabajo 
fin de 
máster 


 
2.3. 


Practicum 


 


 
 
 
 


I. MODULO FUNDAMENTAL 
 


CREDITOS: 16 ECTS 
 


CARACTER: OBLIGATORIO 
 


MATERIA: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION ESPECIAL 
 
 


Competencias: 
 


CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,CG1,GC3,GC4,CE1,CE2,CE3,CE4,CE7,CE11 
 


 
Actividades formativas y su relación con las competencias: 


 
Actividad Descripción general Competencias asociadas Créditos 


ECTS 
Exposiciones del 
profesorado
, seminarios 
y debates 
(Presencial) 


Presentación en el aula de los 
conceptos y procedimientos 
asociados a los conocimientos 
científicos y al estado actual 
de la investigación, a través de 


CT2,CT4,CT5,CG4,CE3,CE7,
CE9 


3 créditos


 


Máster en Educación Especial.  Facultad de 
Educación. 3-12-2012 


 


- 2 - 
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 exposiciones y debates.   


Actividades 
prácticas 
(Presencial) 


Realización de: prácticas, 
talleres, 
estudios de casos, sesiones 
de planteamiento y 
resolución de problemas. 


CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,C
G1, 
CG2,CG4,CE1,CE2,CE4,CE
5,CE6, 
CE8,CE9,CE10,CE11 


2 créditos


 
Trabajos 
tutelado
s 
(No presencial) 


Elaboración de trabajos teóricos y
prácticos relacionados con  
aspectos de iniciación a la 
investigación. 


CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6, 
CG1,CG2,CG3,CG4, 
CE1,CE2,CE3 
CE6, 
CE8,CE9,CE10,CE11 


2 créditos


Tutorías 
(grupales 
o 
individuales) 
(Presencial) 


Entrevistas y reuniones del 
profesor 
con los estudiantes, 
individualmente o en pequeños 
grupos, para dirigir su 
aprendizaje de manera 
personalizada así como para la 
resolución de dudas, la 
dirección de trabajos, la 
preparación de las exposiciones


CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6, 
CG1,CG2,CG3,CG4, 
CE1,CE2,CE3,CE5, 
CE6, 
CE7,CE8,CE9,CE10,
CE11 


1 créditos


Estudio 
independiente 
del alumnado 
(No 
presencial) 


Preparación de la materia por 
parte del estudiante mediante 
búsquedas documentales, 
lecturas y estudio, elaboración de 
trabajos y 


ti id d


CT3,CT6 
,CG1,CG2,CG4,CE3,CE7,CE9
,CE10 


7 créditos


Campus virtual y 
TIC 
(No presencial) 


Utilización de las TIC como 
herramienta de apoyo para el 
aprendizaje: aplicaciones 
específicas, consulta de bases 
de datos bibliográficos para la 
búsqueda de fuentes y material 
documental, tutoría online y 
foros de discusión. 


CT1,CT3,CT4,CG4,CE1,CE4,
CE8, 
CE10 


1 créditos


 


 
 


Sistemas de evaluación y calificación: 
 


- Iniciativa y participación en el aula y en las sesiones de tutoría (20% de la  calificación) 
- Realización de trabajos teóricos (40%) 
- Realización de trabajos prácticos (40%) 


 
 


Breve descripción de los contenidos generales del módulo: 
 
 
 


Se pretende ofrecer un tronco obligatorio de contenidos vinculados con los fundamentes 
teóricos y prácticos de la educación especial que lleven a aunar conocimientos básicos a 
personas que provienen de diferentes titulaciones de grado ante diferentes temáticas 
vinculadas con la diversidad funcional y alcanzar un nivel avanzado de los mismos. 
Dichos contenidos giran en torno a grandes bloques temáticos y de investigación vinculados 
con la neuropsicología, la genética, la psicología evolutiva, el diagnóstico, la prevención y la 
intervención educativa.   
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
 Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a: 
 


 


 Los conceptos avanzados, el desarrollo, los principios y modelos de la Educación Especial   
 El desarrollo evolutivo y educativo de las diferentes excepcionalidades, su evaluación y 


diagnóstico. 
 Métodos de investigación en Educación Especial y su aplicación en el asesoramiento a las 


personas excepcionales, a las familias y a los profesores. 
 El análisis de las necesidades educativas que plantea el alumnado con necesidades 


educativas especiales y los factores personales y contextuales que inciden sobre estas 
necesidades. 


 La psicopatología descriptiva de los trastornos específicos de la EE y los diferentes sistemas 
de clasificación de los trastornos de la EE. 


 La psicopatología comórbida vinculada a los trastornos de os alumnos con nee. 
 Las posibles alteraciones genéticas, neuroendocrinas y neuropsicológicas que subyacen a los 


síndromes que cursan con algún tipo de discapacidad  
 Identificación y valoración de los déficits neuropsicológicos en personas con discapacidad y/o 


trastornos de aprendizaje. 
 Los  mecanismos  neuropsicológicos  implicados  en  los  procesos  de  evaluación  e  


intervención psicoeducativa. 
 La intervención didáctica en Educación Especial y en inadaptaciones sociales y problemas 


comportamentales y sobre programas de prevención y apoyo. 
 Claves para la toma de decisiones sobre el tipo de escolarización, sistemas de comunicación 


más apropiados a cada caso y planificar la intervención educativa dirigida a la resolución de 
problemas educativos y a la optimización del desarrollo de este alumnado 


 


 
 


 MATERIA 1.1: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION ESPECIAL 
 


 
 
COMPETENCIAS 


 
CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,CG1,GC3,GC4,CE1,CE2,CE3,CE4,CE7,CE11,CE12 


 
Breve descripción de los contenidos generales de la materia: 


 
 
Se pretenden ofrecer claves científicas e investigadoras fundamentales en los diferentes 
modelos teóricos y prácticos propios de la educación especial, centrándonos en aspectos 
vinculados con la neuropsicología y la genética, con el desarrollo psicológico humano, con los 
métodos y las técnicas de evaluación y diagnóstico aplicados a las diversidades funcionales, con 
la prevención primaria, secundaria y terciaria de discapacidades y alteraciones 
comportamentales, así  y con la intervención didáctica adaptada y específica a estos problemas. 


 


 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a: 


 


 Los conceptos científicos avanzados, el desarrollo, los principios y modelos de la Educación 
Especial   


 El desarrollo evolutivo y educativo de las diferentes excepcionalidades, su evaluación y 
diagnóstico. 


 Métodos de investigación en Educación Especial y su aplicación en el asesoramiento a las 
personas excepcionales, a las familias y a los profesores. 


 El análisis de las necesidades educativas que plantea el alumnado con necesidades 
educativas especiales y los factores personales y contextuales que inciden sobre estas 
necesidades. 
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 La psicopatología descriptiva y  comórb i da  de los trastornos específicos de la EE y los 
diferentes sistemas de clasificación de los trastornos de la EE. 


 Las posibles alteraciones genéticas, neuroendocrinas y neuropsicológicas que subyacen a los 
síndromes que cursan con algún tipo de discapacidad  


 Identificación y valoración de los déficits neuropsicológicos en personas con discapacidad y/o 
trastornos de aprendizaje. 


 Los  mecanismos  neuropsicológicos  implicados  en  los  procesos  de  evaluación  e  
intervención psicoeducativa. 


 La intervención didáctica en Educación Especial y en inadaptaciones sociales y problemas 
comportamentales y sobre programas de prevención y apoyo. 


 Claves para la toma de decisiones sobre el tipo de escolarización, sistemas de comunicación 
más apropiados a cada caso y planificar la intervención educativa dirigida a la resolución de 
problemas educativos y a la optimización del desarrollo de este alumnado 


 
 
Sistemas de evaluación y calificación: 
 


- Iniciativa y participación en el aula y en las sesiones de tutoría (20% de la  calificación) 
- Realización de trabajos teóricos (40%) 
- Realización de trabajos prácticos (40%) 


 


 
 


RELACIÓN DE LOS CONTENIDOS DEL MÓDULO 
FUNDAMENTAL CON LAS COMPETENCIAS ESPECIFICADAS 


PARA EL MISMO. 
 
 
 


MATERIA 1: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA 
EDUCACION ESPECIAL 


 


              CONTENIDOS COMPETENCIAS 


Fundamentos científicos de la Educación Especial. Criterios, modelos y 
avances en la atención a los estudiantes con las necesidades educativas
especiales. Bases genéticas del desarrollo, desarrollo del SN y cognición. 
Bases genéticas del desarrollo. Neurogénesis y plasticidad cerebral.
Desarrollo del SN y cognición. Funcionalidad cerebral normal y alterada.
Trastornos del neurodesarrollo. Neuropsicología de la discapacidad.
Sintomatología de las principales funciones desadaptadas: atención,
memoria, emociones,  control  de  los  impulsos,  sueño,  percepción, 
pensamiento  y  lenguaje  ,  en  el ámbito de la Educación especial. 


 


CE3,CE7, CE12 
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La intervención didáctica en Educación Especial y en inadaptaciones sociales y 
problemas comportamentales. Programas de prevención y apoyo. Estrategias 
didácticas ante las necesidades educativas especiales: apoyo al trabajo 
individualizado con alumnado con necesidades educativas especiales tanto en 
adaptaciones curriculares individuales como en planes de apoyo específicos; 
identificación de barreras de acceso físico, material y de comunicación y propuesta 
funcional de cambios, sobre el principio de accesibilidad universal y la igualdad de 
oportunidades 


 
 
 
CE1, 
CE2, 
CE4, 
CE8, CE
 10, 
CE11 


 
 
 
 
Conocimientos avanzados sobre los aspectos evolutivos y educativos de las  
deficiencias. Diagnóstico y sistema de clasificación clínica de los principales 
trastornos y Neuropsicología de la discapacidad. Aspectos evolutivos de  la  
deficiencia  motórica.  Aspectos evolutivos de la deficiencia auditiva. Aspectos 
educativos de la deficiencia auditiva. Aspectos evolutivos de la deficiencia  visual.  
Aspectos educativos de la deficiencia visual.  Aspectos evolutivos de la deficiencia 
sensorial. Aspectos educativos de la deficiencia sensorial. 


 
 
 
CE1,   
CE3, 
CE12 


 
 
 
Métodos, técnicas y últimos avances en la evaluación  en  Educación  Especial.  La  
investigación  en  Educación Especial 


 
 
 
CE1, CE6


 
 
 


II-MÓDULO APLICADO 
 


CREDITOS: 20 ECTS OBLIGATORIOS / 12 ECTS OPTATIVOS 
CARACTER: OBLIGATORIO / APLICADO 


  
 


Competencias: 
 


CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,CG1,GC3 
,GC4,CE1,CE2,CE3,CE4,CE5,CE6,CE7,CE8, CE9,CE10,CE11 


 
 


Actividades formativas y su relación con las competencias: 
 


 
  


Actividad Descripción general Competencias asociadas Créditos 
ECTS 


 
Exposiciones del 
profesorado


 
Presentación en el aula de los 
conceptos y procedimientos 


 
CT2,CT4,CT5,CG4,CE3,CE7,
CE9 


 
8 créditos 
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debates 
(Presencial) 


científicos y al estado actual de la
investigación, a través 
de exposiciones y 
d b t


  


Actividades 
prácticas 
(Presencial) 


Realización de: prácticas, 
talleres, 
estudios de casos, sesiones 
de planteamiento y 
resolución de problemas. 


CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,C
G1, 
CG2,CG4,CE1,CE2,CE4,CE
5,CE6, 
CE8,CE9,CE10,CE11 


4 créditos


 
Trabajos 
tutelados 
(No presencial) 


Elaboración de trabajos teóricos y
prácticos relacionados con  
aspectos de iniciación a la 
investigación. 


CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6, 
CG1,CG2,CG3,CG4, 
CE1,CE2,CE3 
CE6, 
CE8,CE9,CE10,CE11 


2 créditos


Tutorías 
(grupales 
o 
individuales) 
(Presencial) 


Entrevistas y reuniones del 
profesor 
con los estudiantes, 
individualmente o en pequeños 
grupos, para dirigir su 
aprendizaje de manera 
personalizada así como para la 
resolución de dudas, la 
dirección de trabajos, la 
preparación de las exposiciones


CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6, 
CG1,CG2,CG3,CG4, 
CE1,CE2,CE3,CE5, 
CE6, 
CE7,CE8,CE9,CE10,
CE11 


1 créditos


Estudio 
independiente 
del alumnado 
(No 
presencial) 


Preparación de la materia por 
parte del estudiante mediante 
búsquedas documentales, 
lecturas y estudio, elaboración de 
trabajos y 


ti id d


CT3,CT6 
,CG1,CG2,CG4,CE3,CE7,CE9
,CE10 


10 créditos


Campus virtual y 
TIC 
(No presencial) 


Utilización de las TIC como 
herramienta de apoyo para el 
aprendizaje: aplicaciones 
específicas, consulta de bases 
de datos bibliográficos para la 
búsqueda de fuentes y material 
documental, tutoría online y 
foros de discusión. 


CT1,CT3,CT4,CG4,CE1,CE4,
CE8, 
CE10 


1 créditos


 


 
 


Sistemas de evaluación y calificación: 
 


- Iniciativa y participación en el aula y en las sesiones de tutoría (20% de la  calificación) 
- Realización de trabajos teóricos (40%) 
- Realización de trabajos prácticos (40%) 


 


 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MÓDULO 
 
Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a: 
 


 Posibles respuestas curriculares y organizativas para la atención a la diversidad 
 Elaborar documentos de centro (PE y PAD) que recojan los planes y medidas de atención a la 


diversidad. 
 Estrategias para trabajar en colaboración y de forma coordinada coordinación con los 


especialistas   
 Claves y estrategias para llevar a cabo la Intervención psicológica y educativa en trastornos del 


aprendizaje de la lectura, la escritura y de las matermáticas. 
 Técnicas y procedimientos de evaluación, prevención y diagnóstico clínico en la EE. Métodos y 


técnicas de investigación en psicopatología aplicada a la educación especial. 
 Metodología neuropsicológica en investigación de discapacidades. 
 Utilización de herramientas y procedimientos en investigación neuropsicológica.   
 Diseño de Investigaciones en psicología evolutiva y de la educación, didáctica y organización 


escolar y investigación clínica en educación especial.   
 Métodos y técnicas de investigación clínica, neuropsicológica y didáctica aplicada a la educación 


especial. 
  Modelos de atención a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos 


generalizados del desarrollo  


cs
v:


 1
04


28
36


76
90


36
80


83
54


37
33


9







 Procedimientos para la valoración, intervención y transición a la vida adulta de las personas 
con discapacidad.  


 Modelos de evaluación e intervención educativa, psicológica y neuropsicológica en atención 
temprana, contextos de riesgo y sobredotación intelectual.  


 Intervención psicológica y didáctica en estudiantes con altas capacidades. 
  Modelos de orientación e intervención familiar.  
  Estrategias para lograr la colaboración entre servicios.  
 P r o p u e s t a s  p a r a  l a  intervención según los principios de igualdad de oportunidades y 


accesibilidad universal propio de una cultura de paz y de unos valores democráticos 
 Posibilidades de utilización de las TIC y tecnologías de apoyo, eliminación de barreras para el 


acceso a la educación. 
 Legislación nacional e internacional sobre educación especial y atención a la diversidad.  


Principios deontológicos en la intervención en  educación  especial  y atención a la diversidad. 
 


 
 
 
Breve descripción de los contenidos generales del modulo: 
 
 


Se pretenden ofrecer una  serie  de bloques temáticos,  prácticos y  de  investigación,  en  
relación  a  las diferentes respuestas de atención a las diversidades funcionales y poblaciones 
de riesgo. Estos contenidos girarán en torno a los que siguen: 
- metodologías  de  investigación  en  educación  especial  desde  la  neuropsicología,  la  


psicología,  y  la didáctica 
- metodologías de valoración, evaluación y diagnóstico 
- metodologías de intervención neuropsicológicas 
- metodologías de intervención psicológicas 
- metodologías de intervención organizativas y curriculares 


- metodologías de intervención didáctica. 
 
 
 
 


MATERIA 2.1: INTERVENCIÓN EN EDUCACIÓN ESPECIAL 
 
 
COMPETENCIAS 
 


CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,CG1,GC3,GC3,GC4,CE1,CE2,CE3,CE4,CE7,CE10,CE11,CE12 
 


 
Breve descripción de los contenidos generales de la materia: 
 
 
Se pretenden ofrecer contenidos prácticos aplicados a la educación especial desde la intervención 
neuropsicológica, psicológica, didáctica y organizativa, así como desde la investigación específica 
en educación especial 
 


 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a: 


 
 Posibles respuestas curriculares y organizativas para la atención a la diversidad 
 Elaborar documentos de centro (PE y PAD) que recojan los planes y medidas de atención a 


la diversidad. 
 Estrategias para trabajar en colaboración y de forma coordinada coordinación con los 


especialistas   
 Claves y estrategias para llevar a cabo la Intervención psicológica y educativa en trastornos 


del aprendizaje de la lectura, la escritura y de las matemáticas. 
 Técnicas y procedimientos de evaluación, prevención y diagnóstico clínico en la EE. 


Métodos y técnicas de investigación en psicopatología aplicada a la educación especial. 
 Metodología neuropsicológica en investigación de discapacidades. 
 Utilización de herramientas y procedimientos en investigación neuropsicológica.   
 


cs
v:


 1
04


28
36


76
90


36
80


83
54


37
33


9







 
 
Sistemas de evaluación y calificación: 


 
- Iniciativa y participación en el aula y en las sesiones de tutoría (20% de la  calificación) 
- Realización de trabajos teóricos (40%) 
- Realización de trabajos prácticos (40%) 


 
 
 
 


RELACIÓN DE LOS CONTENIDOS DEL MÓDULO APLICADO CON LAS 
COMPETENCIAS ESPECIFICADAS PARA EL MISMO. 


 
MATERIA 2.1: INTERVENCIÓN EN 


EDUCACIÓN ESPECIAL 
 
 
 


CONTENIDOS COMPETENCIAS


 
Las diferentes respuestas curriculares y organizativas para la atención a la 
diversidad: elaboración de documentos de centro (PE y PAD) concretando 
la atención a la diversidad; decisiones ante las medidas más oportunas 
para atender a la diversidad de alumnado (ACI, PDC, PCPI, TVA…); 
elaboración de planes de intervención individuales e individualizados   
adaptados   a   cada   persona   en   función   de   sus   necesidades; 
colaboración y coordinación con los especialistas en las propuestas de 
mejora en la atención  a  la  diversidad  (equipos  de  orientación, 
profesionales  de  centros  de educación especial, centros y equipos de 
atención temprana, aulas hospitalarias, etc)


 
CE1, CE2, CE3, 
CE5, CE8, CE10, 
CE11, CE13 
 


 
 
Intervención psicológica y educativa en trastornos del aprendizaje. 
Intervención psicológica y educativa en los trastornos del aprendizaje de la 
lectura. Intervención psicológica y educativa en los trastornos del 
aprendizaje de la escritura. Intervención psicológica y educativa en los 
trastornos del aprendizaje de las matemáticas. 


 
 
 
CE1,   CE4,   CE8, 
CE10, CE11, CE13 


 
 
 
 
Técnicas y procedimientos de evaluación, prevención   y diagnóstico
clínico en la EE. Métodos explicativos y técnicas de investigación en 
psicopatología aplicada a la educación especial. 


 
 
 
CE1, CE6, CE7 


 
 
 
Metodología neuropsicológica en investigación de discapacidades. 
Herramientas y procedimientos en investigación neuropsicológica. 
Neuropsicología del desarrollo. Periodos  óptimos/críticos  en  el  desarrollo.  
Evaluación  neuropsicológica  adaptada. Bases neurobiológicas de la 
intervención. Neuroplasticidad inducida. Intervención Neuropsicológica 
temprana 


 
 
 
CE12 


 
 
 
 


MATERIA 2.2: FORMACIÓN AVANZADA EN EDUCACIÓN ESPECIAL: 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 


cs
v:


 1
04


28
36


76
90


36
80


83
54


37
33


9







 
COMPETENCIAS 
 


CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT6,CG1,GC3, GC4,CE1,CE2,CE3,CE4,CE5,CE6,CE7,CE8, 
CE9,CE10,CE11,CE12 


 
 
Breve descripción de los contenidos generales de la materia: 
 Se pretende ofrecer una formación avanzada desde la investigación y la innovación aplicadas a la 
diversidad funcional, a la atención temprana, a contextos de riesgo y a comunidades de 
aprendizajes inclusivas, centrándonos en métodos cualitativos y cuantitativos de investigación 
clínica y educativa en neuropsicología, psicología evolutiva y didáctica 
 


 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
Los alumnos deben de demostrar conocimientos respecto a: 


 
 Diseño de Investigaciones en psicología evolutiva y de la educación, didáctica y organización 


escolar y investigación clínica en educación especial.   
 Métodos y técnicas de investigación clínica, neuropsicológica y didáctica aplicada a la 


educación especial. 
  Modelos de atención a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos 


generalizados del desarrollo  
 Procedimientos para la valoración, intervención y transición a la vida adulta de las personas 


con discapacidad.  
 Modelos de evaluación e intervención educativa, psicológica y neuropsicológica en atención 


temprana, contextos de riesgo y sobredotación intelectual.  
 Intervención psicológica y didáctica en estudiantes con altas capacidades. 
  Modelos de orientación e intervención familiar.  
  Estrategias para lograr la colaboración entre servicios.  
 P r o p u e s t a s  p a r a  l a  intervención según los principios de igualdad de oportunidades y 


accesibilidad universal propio de una cultura de paz y de unos valores democráticos 
 Posibilidades de utilización de las TIC y tecnologías de apoyo, eliminación de barreras para el 


acceso a la educación. 
 Legislación nacional e internacional sobre educación especial y atención a la diversidad.  


Principios deontológicos en la intervención en  educación  especial  y atención a la diversidad. 
 
 
 
 
Sistemas de evaluación y calificación: 


 
- Iniciativa y participación en el aula y en las sesiones de tutoría (20% de la  calificación) 
- Realización de trabajos teóricos (40%) 
- Realización de trabajos prácticos (40%) 


 
 
 
 


RELACIÓN DE LOS CONTENIDOS DEL MÓDULO APLICADO CON LAS COMPETENCIAS 
ESPECIFICADAS PARA EL MISMO. 


 
MATERIA 2.2: FORMACIÓN AVANZADA EN 
EDUCACIÓN ESPECIAL: INVESTIGACIÓN E 


INNOVACIÓN 
 
 
 


CONTENIDOS COMPETENCIAS 
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Métodos de Investigación en psicología de la educación, didáctica y organización e 
investigación clínica en educación especial. Diseños en la investigación evolutiva. 
Alternativas metodológicas. 


 


 
 
 
CE6, CE7 


 
 
 
Alteraciones neurogenéticas. Documentación neuropsicológica en educación 
especial. Herramientas y procedimientos en
 investigación neuropsicológica. Metodología neuropsicológica 
en investigación de discapacidades. Elaboración de propuestas científicas en 
neuropsicología de la discapacidad. Métodos explicativos y técnicas de investigación 
en psicopatología aplicada a la educación especial. 


 


 
 
 
CE6, CE12 


 
 
 
La atención a las discapacidades cognitivas, sensoriales, motoras y con trastornos 
generalizados del desarrollo procedimientos de valoración   e intervención y 
transición a la vida adulta de las personas con discapacidad. Intervención didáctica, 
atención temprana, transición a la vida adulta, TIC y tecnologías de apoyo, 
eliminación de barreras espaciales, materiales y de comunicación. 


 


 
 
 
CE1,
 CE2
, CE8,
 CE9
, CE10, 
CE11 


 
 
 
Evaluación e intervención educativa, psicológica y neuropsicológica en atención 
temprana, contextos de riesgo, comunidades de aprendizaje inclusivas y 
sobredotación intelectual. Adaptaciones curriculares, planes de apoyo individuales. 
Documentos oficiales de los centros (Proyecto Educativo, Plan de Atención a la 
Diversidad, Plan de Convivencia, Plan de Acción Tutorial…).  Orientación e 
intervención familiar. Colaboración entre servicios. Intervención según los principios 
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal propio de una cultura de paz y 
de unos valores democráticos. Ayudas tecnológicas más oportunas en educación 
especial. 


 


 
 
 
CE1, 
 CE2, 
CE4, 
 CE5, 
CE6, 
 CE8, 
CE9,
 CE10
, CE11, 
CE13 
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Métodos cuantitativos y cualitativos de investigación en psicología de la educación. 
Diseños de investigación en educación especial. Alternativas metodológicas en la 
investigación en educación especial. 


 


 
 
 
CE1, CE6 


 
 
 
Legislación nacional de la educación especial y la diversidad. Legislación 
internacional de la educación  especial  y  la  diversidad.  Deontología  profesional  en  
educación  especial  y diversidad. 


 


 
 
 
CE7 


 
 
 
Fundamentos psicológicos para la predicción de la excelencia en contextos 
escolares. Principios psicológicos aplicados a los sistemas de identificación y 
necesidades de los alumnos con alta capacidad. Estudios e investigación 
neuropsicológicas sobre la capacidad superior. 


 
 
CE1, CE6 


 


 
 
 


Itinerarios curriculares en el Modulo Aplicado de la Materia 2.2. 
Formación Avanzada en Educación Especial 


 
 
 
 A.Itinerario investigador 


 
B.Itinerario profesional  


    
  


Perspectivas actuales de la atención temprana. 
 
Análisis   y   modificación   de   conductas   
(opción investigación). 


 
 
Investigación en psicología de la educación 
aplicada a la educación especial. 


 
Investigación clínica en educación especial 


 


 
 
Investigación neuropsicológica en 
discapacidad y trastornos del aprendizaje 


 
Tecnologías de apoyo y TIC en Atención a la 
Diversidad. 


Modelos  de  intervención   familiar   en  
atención 
temprana y nee. 


 
Trastornos generalizados del desarrollo 


(TGD) Discapacidad cognitiva, sensorial y 


motora. 


Fundamentos psicológicos de la sobredotación 
y el talento 


 
Didáctica de la sobredotación intelectual 


 
Intervención   educativa   en   contextos   de   
riesgo socioambiental 


 
Transición  a  la  vida  adulta  de  las  
personas  con discapacidad 


 
Derecho y deontología de la educación 
especial y la diversidad. 
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de 
estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación. 


 
La Facultad de Educación-Centro de Formación del Profesorado de la UCM cuenta con una plantilla de 353 
profesores, de los que 230 (65,15%) son Doctores, distribuidos en 9 Departamentos y 4 Secciones 
Departamentales. 
Todos los Departamentos y Secciones, además de la carga docente que actualmente tienen asumida en los 
títulos de Diplomatura y Licenciatura –Títulos a extinguir-, en los nuevos Grados de Maestro en Educación 
Infantil, Educación Primaria, Educación Social y Pedagogía y el Máster de Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria, participan en los nuevos másteres que se proponen, dotando de un claro carácter 
facultativo e interdepartamental a los nuevos títulos. 
La distribución de la carga docente de todo el profesorado se realiza entre todos los títulos que se imparten, 
según la carga que le corresponde a cada departamento, la capacidad docente de cada profesor y la 
distribución temporal y horaria de asignaturas y grupos de cada título. En base a esta organización, cada 
departamento ha indicado el profesorado con el que cuenta para responder a las nuevas necesidades 
docentes derivadas de la puesta en marcha de los nuevos títulos de máster. 
 
En la distribución de la carga docente del Máster de Educación Especial está a cargo de 4 departamentos y 
dos secciones departamentales: Departamento de Didáctica y Organización Escolar (DOE) Psicología Evolutiva 
y de la Educación (PEE), Sección Departamental de Personalidad, Evaluación y Psicología Clínica (PETRA), 
Sección Departamental de Psicobiología (PBIO), Teoría e Historia de la Educación  (THE y Métodos de 
Investigación y Diagnóstico en Educación (MIDE). 
 
Se describen a continuación los créditos destinados al Máster Universitario en Educación Especial, seguido de 
la distribución del perfil docente e investigador del profesorado de estos departamentos implicado en la 
docencia del máster. 
 


 
Distribución en ETCS de la dedicación de los Diferentes Departamentos  al Máster 


 
 


Carácter DOE PEE PETRA PBIO THE MIDE Créditos 
Estudiante 


Mód. 
Fundamental 
Obligatoria 4 4 4 4 


  


 


Mód.  Aplicado 
Obligatoria 4 4 3 3 


  


30 


 
Mód.  Aplicado 
Optativa 


3 3 3 3 
  


 


3 3 3  
  


 


3 3   3 3  


3 3   
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3 3   
  


12 


TOTAL CRÉD. 


20 20 13 10 3 3 42 


 Practicum 
2 


35% 
2 


35% 
1 


15% 
1 


15% 


  
6 


TFM 
4 


35% 
4 


35% 
2 


15% 
2 


15% 


  


12 


TOTAL 26 26 16 13 3 3 60 


 
Los créditos de Practicum y de TFM se distribuyen en proporción a la docencia asignada a cada departamento. 


 
 


 
PERFIL DOCENTE E INVESTIGADOR GENERAL DEL PROFESORADO DEL MASTER EN EDUCACION 


ESPECIAL 
Nº INFORMACIÓN Número total: 32 PROFESORES 


1 


 


CATEGORÍA ACADÉMICA DEL PROFESORADO 
DISPONIBLE 


CU:2 


CUI:1 


TU: 11 


TUI: 4 


PCD: 5 


PAD:4 


PA: 5 


2 Doctores 


 


96,8%; n=31 


 


3 
EXPERIENCIA DOCENTE DE LOS PROFESORES 
PARTICIPANTES (AÑOS). 


Más de 10: 24 


Entre 5 y 10: 5 


Menos de 5: 3 


4 
EXPERIENCIA INVESTIGADORA (SEXENIOS Y 
ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN PROFESORES SIN 
ELLOS) 


Profesores con 2 o más sexenios: 8 


Profesores con actividad investigadora y 
publicaciones científicas: 24 


5 
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL ÁMBITO 
CLÍNICO O PSICOPEDAGÓGICO 


Más de 10 años: 21 profesores 


Entre 5 y 10 años:  3 profesores 


6 


 


7 


Nº TOTAL DE PERSONAL ACADÉMICO A TC Y 
PORCENTAJE DE DEDICACIÓN AL TITULO 


Nº TOTAL DE PERSONAL ACADÉMICO A TP Y 
PORCENTAJE DE DEDICACIÓN AL TITULO 


24 Profesores TC 
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8 


 


EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ÁMBITOS 
PROFESIONALES (Departamentos de Orientación 
Escolar, Psicología Clínica, Asesoramiento a 
Centros Educativos, Equipos Psicosociales 
Fundaciones, Atención Temprana, 
Neuropsicologia, Neurobiología…) 


 


 
8 Profesores TP 
 
 
Más de 10 años: 12 profesores 
 
 
Entre 5 y 10 años: 8 profesores 
 
 
Menos de 5 años: 4 


 
Como  se  puede  observar,  participan  docentes  de  las  diferentes  categorías  académicas,  con  una  mayor 
presencia de profesorado permanente, sumando entre todas estas categorías el 75% del total. Hay también 
presencia de Profesores Asociados con experiencia profesional en el campo de la Educación Especial. El 96,8% 
de los profesores a los que los departamentos otorgaran docencia en el Máster son Doctores. 


 
Respecto a  la experiencia docente del profesorado que participará en  el nuevo  título del máster, según los 
datos recogidos, el 75 % cuenta con más de 10 años de experiencia docente como en los ámbitos de la 
Educación y la Formación del Profesorado, un 16% tiene entre 5 y 10 años de experiencia y solo un  9% tiene 
menos de 5 años de actividad profesional como docentes. 


 
El  perfil  del  profesorado  participante  muestra  haber  desarrollado  una  actividad investigadora productiva, 
a través de proyectos y publicaciones, distribuida con un 25% con más de un sexenio de investigación y el 75 
% restante  con amplia actividad investigadora y numerosas publicaciones científicas. 
 
También puede apreciarse en el perfil que un 75% del profesorado que participará en el  nuevo máster posee 
también una dilatada experiencia  y actividad  profesional en el campo de le Educación Especial, 
concretamente en Departamentos de Orientación Escolar, Psicología Clínica, Asesoramiento a Centros 
Educativos, Equipos Psicosociales Fundaciones, Equipos de Atención Temprana, Neuropsicologia, 
Neurobiología, Rehabilitación psicopedagógica en hospitales,etc. 
 
Con todo ello se pone de manifiesto la pertinencia del perfil docente e investigador del profesorado y los 
recursos humanos que todos los departamentos han destinado para garantizar la impartición del nuevo título 
de máster que ahora se solicita. 
 
Se especifica a continuación el perfil docente e investigador del profesorado del Máster en Educación Especial 
distribuido por departamentos. 
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AÑO VIII    12 de septiembre de 2011   BOUC nº 11 


I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA 
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 


 
I.1. RECTOR  
 
Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creación de los Vicerrectorados de 
la Universidad Complutense de Madrid, de delegación de competencias y de 
diversas cuestiones de índole organizativo. (Publicado en el BOCM nº 178 de 29 
de julio de 2011). 
 
Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad pública de 
referencia nacional e internacional, con vocación de servicio a la sociedad, se hace 
preciso adoptar algunas medidas de índole organizativo que permitan asegurar una 
gestión austera y transparente. 
 
De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM nº 
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que serán nombrados por el Rector, 
tienen por misión asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo 
las actividades que les sean delegadas por éste. El Reglamento de Gobierno de la 
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM nº 10, de 25 de noviembre de 2005), 
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los 
Vicerrectorados será responsable del ámbito de actividades, así como de las 
competencias específicas, que el Rector le delegue, según se establezca en un 
Decreto rectoral que será objeto de publicación en el BOCM y en el BOUC, en 
aplicación de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.  
 
En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la 
creación de los distintos Vicerrectorados y la fijación del ámbito funcional en el que 
desarrollarán actividades y ejercerán competencias por delegación del Rector, con 
especificación de determinadas vinculaciones orgánicas. Se recogen, a su vez, una 
serie de delegaciones específicas a favor de la Secretaría General y la Gerencia, 
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribución 
de los Estatutos de la Universidad.  
 
Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como 
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con carácter 
general, el artículo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
modificada por Ley 4/1999, y, de forma más precisa en el ámbito de la Universidad 
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta 
Universidad. 
 
Por ello,  este Rectorado ha dispuesto lo siguiente: 
 
Art. 1. Vicerrectorados 
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AÑO VIII    12 de septiembre de 2011   BOUC nº 11 


Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector: 
 


a) Vicerrectorado de Ordenación Académica 
b) Vicerrectorado de Transferencia 
c) Vicerrectorado de Investigación 
d) Vicerrectorado de Estudiantes 
e) Vicerrectorado de Posgrado y Formación Continua 
f) Vicerrectorado de Estudios de Grado 
g) Vicerrectorado de Asuntos Económicos e Infraestructuras 
h) Vicerrectorado de Evaluación de la Calidad 
i) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales 
j) Vicerrectorado de Innovación 
k) Vicerrectorado de Atención a la Comunidad Universitaria 
l) Vicerrectorado de Organización y Comunicación 


 
Los Vicerrectorados, junto con la Secretaría General y la Gerencia, integran el 
Consejo de Dirección, que asistirá al Rector en el ejercicio de sus competencias. 
 
Los Vicerrectorados estarán dotados de los medios personales y materiales 
necesarios para el ejercicio de su actividad. 
 
Artículo 2. Vicerrectorado de Ordenación Académica 
 
1. El Vicerrectorado de Ordenación Académica será responsable de las materias 
relacionadas con la política académica y el profesorado,  incluyendo las cuestiones 
relativas a Departamentos y Centros.  
 
2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado 
de Ordenación Académica desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por 
delegación, las competencias específicas que se detallan: 
 
a) La presidencia de la Comisión Permanente. 
b) La presidencia de la Comisión Académica. 
c) La configuración y desarrollo de la política de profesorado de la Universidad 


Complutense de Madrid, incluyendo la elaboración de un documento de 
plantilla de Personal Docente e Investigador. 


d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relación con el régimen 
jurídico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y 
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y 
disciplinario, con excepción expresa de la facultad de imposición de sanciones 
disciplinarias al profesorado. 


e) La propuesta de creación y supresión de Departamentos Universitarios. 
f) La coordinación de los procesos electorales en Facultades, Escuelas 


Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios. 
g) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los 


Institutos Universitarios de Investigación y demás centros de la Universidad, 
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias. 


h) La coordinación de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos. 
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i) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de 
enseñanza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid. 


j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ámbito 
funcional atribuido a este Vicerrectorado. 


 
3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenación Académica las relaciones con las 
Escuelas de Especialización Profesional, el Hospital Clínico Veterinario, las Clínicas 
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados. 
 
Artículo 3. Vicerrectorado de Transferencia 
 
1. El Vicerrectorado de Transferencia será responsable de la incentivación de las 
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos 
fijados en el Título XI de los Estatutos de la UCM. 
 
2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado 
de Transferencia desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, 
las competencias específicas que se detallan: 
 
a) El desarrollo de la política de relaciones con las empresas y otras instituciones 


públicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor 
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid, 
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados. 


b) La orientación y seguimiento de las relaciones entre la Universidad 
Complutense de Madrid y la Fundación General de la UCM. 


c) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ámbito 
funcional atribuido a este Vicerrectorado. 


 
Artículo 4. Vicerrectorado de Investigación  
 
1. El Vicerrectorado de Investigación será responsable de las cuestiones relativas a 
la investigación.  
 
2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado 
de Investigación desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, 
las competencias específicas que se detallan: 
 


a) La presidencia de la Comisión de Investigación, en los términos de lo previsto 
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.  


b) La propuesta y seguimiento de la ejecución de la política de investigación. 
c) El impulso, seguimiento y coordinación de las cuestiones relativas al Campus 


de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al 
Vicerrectorado de Posgrado y Formación Continua. 


d) La propuesta de planes de investigación propios, anuales o plurianuales, 
incluyendo las cuestiones relativas a su financiación. 


e) La gestión de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas 
personales para la formación de investigadores, estancias y desplazamientos 
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros. 
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de 
Investigación  de la Universidad Complutense de Madrid.  


g) La suscripción de los contratos previstos en el artículo 174.2 de los Estatutos 
de la Universidad. 


h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorización de contratos 
a que hace referencia el artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades y el 
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el artículo 174 de estos últimos. 


i) La autorización y solicitud de inscripción y registro de patentes, prototipos y 
restantes modalidades de la propiedad industrial, así como el otorgamiento de 
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de 
propiedad industrial de titularidad de la Universidad. 


j)   La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de 
constitución de Empresas de Base Tecnológica en cuyo capital social 
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, así como 
las escrituras de ampliación de capital y el resto de actos societarios que 
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la 
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administración, en su 
caso.  


k) La adopción de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigación en 
relación con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación y 
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigación. 


l) La firma de contratos de investigación con la Unión Europea dentro de los 
sucesivos programas marco de la misma. 


ll) La firma de convenios de investigación, así como la presentación de ofertas y 
la firma de contratos con otras Administraciones Públicas, cualquiera que sea 
su ámbito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de 
conformidad con la legislación de contratos del sector público. 


m) Las relaciones con el Parque Científico de Madrid. 
n) La propuesta de creación y supresión de Centros de Asistencia a la 


Investigación, así como el seguimiento de sus actividades científicas.  
ñ) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ámbito 


funcional atribuido a este Vicerrectorado. 
 
Artículo 5. Vicerrectorado de Estudiantes 
 
1. El Vicerrectorado de Estudiantes será responsable de las cuestiones relativas a 
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de 
Madrid. 
 
2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado 
de Estudiantes desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las 
competencias específicas que se detallan: 
 
a) La coordinación  de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los 


procesos de admisión de estudiantes. 
b) La gestión de las becas de estudio para el grado universitario. 
c) La tramitación de la convalidación y reconocimiento de estudios oficiales. 
d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes. 
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e) La articulación de una política que permita la inserción laboral de los 
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense. 


f) La supervisión del Centro de Orientación e Información de Empleo  y, en 
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de inserción 
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o 
entidades públicas o privadas. 


g) La gestión de las becas de prácticas en empresas y, en general, la 
configuración de programas específicos para la orientación laboral. 


h) El fomento de la participación estudiantil en los órganos de gobierno de la 
Universidad. 


i) La gestión de las relaciones con los órganos de representación de los 
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el 
establecimiento de una política de fomento de este tipo de asociaciones. 


j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el 
ámbito funcional atribuido a este Vicerrectorado. 


 
3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerán: 
 


a) La Casa del Estudiante 
b) El Centro de Orientación  e Información de Empleo. 
c) La Oficina Complutense del Emprendedor. 


 
Artículo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formación Continua 
 
1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formación Continua será responsable de todas 
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Títulos Propios y a la 
Formación Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo 
la formación extracurricular. 
 
2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado 
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias 
específicas que se detallan: 
 
a) La presidencia de la Comisión de Doctorado. 
b)       La presidencia de la Comisión de Títulos Propios. 
c)    El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia 


Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de 
Investigación. 


d) El establecimiento de la programación docente de los estudios universitarios 
oficiales de posgrado. 


e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas 
de posgrado. 


f) La elaboración de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado 
de carácter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras 
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboración, en este último caso, 
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales. 


g) Las cuestiones relativas a los títulos académicos oficiales de posgrado, excepto 
la expedición de los mismos. 
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h)  La planificación y dirección de la política de Formación Continua. 
i) La elaboración de propuestas de cursos de formación por demanda de empresas 


o instituciones. 
j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ámbito de las 


materias anteriormente relacionadas. 
 
Artículo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado 
 
1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado será responsable de todas las cuestiones 
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de 
Madrid. 
 
2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado 
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias 
específicas que se detallan: 
 
a) La presidencia de la Comisión de Estudios. 
b) La coordinación de los planes de estudio de grado.  
c) El establecimiento de la programación docente de los estudios universitarios 


oficiales de grado. 
d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los 


programas de grado. 
e) La elaboración de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado 


de carácter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con 
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboración, en este último 
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales. 


f) Las cuestiones relativas a los títulos académicos oficiales de grado, excepto 
la expedición de los mismos.  


g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las 
materias de este Vicerrectorado. 


 
Artículo 8. Vicerrectorado de Asuntos Económicos e Infraestructuras 
 
1. El Vicerrectorado de Asuntos Económicos e Infraestructuras será responsable de 
las cuestiones relativas a la planificación, coordinación y gestión de las políticas 
económica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, así como 
las relacionadas con la prevención de los riesgos laborales.  
 
2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado 
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias 
específicas que se detallan: 
 
a) La presidencia de la Comisión Económica. 
b) La supervisión del área económica de la Universidad en colaboración con la 


Gerencia. 
c) El estudio, valoración y seguimiento de los convenios de financiación y de 


inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid. 
d) La aprobación de los gastos, la autorización del correspondiente compromiso 
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y liquidación y la ordenación de los pagos, en concurrencia con la Gerencia. 
e) La elaboración de una propuesta de saneamiento económico de la 


Universidad y la ejecución de una política que permita la consecución de 
nuevas fuentes de financiación en coordinación con la Gerencia. 


f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de 
ajustarse la elaboración del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la 
Gerencia. 


g) La aprobación de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias 
que sean de competencia del Rector. 


h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realización y seguimiento de 
los convenios sobre infraestructuras. 


i) El seguimiento de la tramitación y ejecución de las grandes obras en 
concurrencia de la Gerencia. 


j) La gestión de las residencias de profesores y de otros miembros de la 
comunidad universitaria. 


k) La definición y ejecución de una política de prevención de riesgos laborales. 
l) Las funciones de coordinación y supervisión del Servicio de Prevención de 


Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del 
Comité de Riesgos Laborales. 


m) Cualesquiera otras facultades económico-financieras atribuidas 
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la 
Universidad por delegación de aquél. 


n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con las 
materias de este Vicerrectorado. 


 
3.  Del Vicerrectorado de Asuntos Económicos e Infraestructuras dependerá el 
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo. 


  
Artículo 9. Vicerrectorado de Evaluación de la Calidad 
 
1. El Vicerrectorado de Evaluación de la Calidad será responsable de todas las 
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluación de 
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestión. 
 
2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado 
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias 
específicas que se detallan: 
 
a) La supervisión del desarrollo de la docencia y la implantación de políticas de 


evaluación de la calidad docente. 
b) La supervisión de los procesos de acreditación de la docencia, de las titulaciones 


y de las actividades de investigación y gestión.  
c) La articulación de políticas de estímulo en materia de innovación educativa y la 


puesta en marcha de medidas de formación del profesorado. 
d) La convocatoria y resolución de los Proyectos de Innovación y Mejora de la 


Calidad Docente. 
e) La articulación de políticas propias de evaluación de la calidad de la investigación 


y la gestión.  
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f) La coordinación y seguimiento de los procesos de evaluación llevados a cabo por 
la ACAP y la ANECA. 


g)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el 
ámbito funcional atribuido a este Vicerrectorado. 


 
3. Del Vicerrectorado de Evaluación de la Calidad dependerá la Oficina para la  
Calidad de la Universidad Complutense. 
 
Artículo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales 
 
1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales será 
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad 
de Madrid con organizaciones públicas y privadas, particularmente Universidades y 
centros de investigación, tanto nacionales como extranjeros. 
 
2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado 
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias 
específicas que se detallan: 
 
a) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la 


política universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales 
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razón de la materia. 


b) La gestión de las relaciones interuniversitarias en el ámbito de la Comunidad 
de Madrid y de otras Comunidades Autónomas, así como con la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia. 


c) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la 
política universitaria de convenios para acciones de cooperación. 


d) La gestión de las relaciones con la Agencia Española de Cooperación 
Internacional y demás organismos públicos de cooperación al desarrollo. 


e) La supervisión de la Escuela Complutense Latinoamericana. 
f) La configuración de la política de relaciones internacionales de la Universidad. 
g) Las relaciones del Consejo de Dirección con los centros de la Universidad 


Complutense en el exterior. 
h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o 


científicas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas 
internacionales de cooperación académica y científica. 


i) La preparación, firma, seguimiento y ejecución de convenios en materia de 
relaciones internacionales. 


j) El seguimiento de las actividades relativas a educación superior que se 
desarrollen en foros nacionales e internacionales. 


k) La articulación de programas de acogida para estudiantes extranjeros. 
l) La gestión de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y 


profesores visitantes. 
m) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones 


institucionales e internacionales, incluida la representación de la Universidad 
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervención del 
Rector por la naturaleza de dicha representación. 
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Artículo 11. Vicerrectorado de Innovación 
 
1. El Vicerrectorado de Innovación será responsable de todas las cuestiones 
relativas a las tecnologías de la información y la comunicación aplicadas a las 
labores de docencia, investigación y gestión, así como de las relacionadas con la 
gestión y potenciación de la Biblioteca Universitaria Complutense. 
 
2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado 
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias 
específicas que se detallan: 
 
a) La dirección del Consejo Asesor de Tecnologías de la Información. 
b) La elaboración, mantenimiento y gestión de la página-web institucional de la 


Universidad Complutense, fomentando las políticas de divulgación dentro y fuera 
de la Universidad a través de este medio. 


c) La dirección de la política informática, potenciando y mejorando los servicios 
informáticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense. 


d) La consolidación y seguimiento del Campus Virtual. 
e) La definición y gestión de los recursos que faciliten la implantación de la 


Administración electrónica. 
f)  La dirección de la política bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios 


bibliotecarios de la Universidad Complutense. 
g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las 


materias de este Vicerrectorado. 
3. Del Vicerrectorado de Innovación dependerá la Biblioteca de la Universidad 


Complutense. 
 
Artículo 12. Vicerrectorado de Atención a la Comunidad Universitaria 
 
1. El Vicerrectorado de Atención a la Comunidad Universitaria será responsable de 
la definición y ejecución de políticas dirigidas a atender las necesidades culturales, 
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad 
Complutense de Madrid, con especial atención a las personas con discapacidad.  
 
2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado 
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias 
específicas que se detallan: 
 
a) La supervisión del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense. 
b) Las relaciones entre el Consejo de Dirección y la Editorial Complutense, S.A. 


en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia. 
c) La gestión y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histórico-Artístico 


de la Universidad Complutense. 
d) La coordinación y dirección de las relaciones culturales con instituciones 


públicas y privadas. 
e) La promoción de la creación y desarrollo de foros de debate sobre temas 


sociales y culturales.  
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f) La supervisión de la gestión de las instalaciones deportivas.  
g) La supervisión de los Colegios Mayores propios de la UCM y las relaciones 


con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense, 
desarrollando una política de mejora en la calidad de los servicios. 


h) Las gestión de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboración 
con distintas asociaciones para la promoción de actividades académicas y 
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.  


i) La configuración de una política para las personas con discapacidad y la 
supervisión de la actividad de la Oficina para la Integración de las Personas 
con Discapacidad. 


j) La definición y ejecución de una política de acción social.  
k)    Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el área funcional 


correspondiente a este Vicerrectorado. 
 
3. Del Vicerrectorado de Atención a la Comunidad Universitaria dependerán: 
 
a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense. 
b) La Oficina para la Integración de Personas con Discapacidad. 
 
Artículo 13. Vicerrectorado de Organización y Comunicación 
 
1. El Vicerrectorado de Organización y Comunicación será responsable de todas las 
cuestiones relativas a la organización y coordinación técnica del equipo rectoral, 
incluyendo la elaboración y seguimiento de una política de comunicación, así como 
las relativas a la seguridad. 
 
2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado 
ejercerá, por delegación, las siguientes competencias específicas: 
 
a) La coordinación de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las 


funciones del Secretario del Consejo de Dirección. 
b) La coordinación, con la Casa de Su Majestad el Rey, los órganos 


constitucionales, los Gobiernos de España y de las Comunidades Autónomas, 
las entidades que componen la Administración Local y las Embajadas, de las 
visitas, actos o viajes oficiales del Rector. 


c) Las funciones de comunicación externa y de relación con los medios de 
comunicación  a través del Gabinete de Prensa. 


d) Las funciones de comunicación interna, así como la elaboración de estudios e 
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa. 


e) La coordinación de la seguridad en los distintos campus. 
f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se 


correspondan con el ámbito funcional del presente Vicerrectorado. 
 
3. Del Vicerrectorado de Organización y Comunicación dependerán: 
 
a) El Gabinete de Comunicación. 
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa. 
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Artículo 14. Secretaría General 
 
Además de las competencias que le atribuyen  los Estatutos como propias, la 
Secretaría General ejercerá, por delegación, las siguientes competencias: 
 
a) La presidencia de la Comisión de Reglamentos. 
b) La representación de la Universidad en cuantos actos, negocios jurídicos y 


contratos procedan ante cualquier Administración Pública o entidad pública o 
privada, sin perjuicio de los previsiones de representación específica 
reconocidas en este mismo Decreto.  


c) La solicitud de dictámenes de naturaleza jurídica a personas físicas o 
jurídicas. 


d) La dirección y coordinación del Archivo histórico. 
e) La dirección de la política de protección de datos personales. 
f) El impulso y coordinación de la implantación de la Administración electrónica 


en la Universidad Complutense de Madrid. 
g)     Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos 


que considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del 
Consejo de Dirección. 


 
Art. 15. Gerencia 
 
Además de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la 
Gerencia ejercerá, por delegación, las siguientes competencias: 
 
a) La presidencia de la Comisión de Seguimiento de la Relación de Puestos de 


Trabajo. 
b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratación 


administrativa, sin más límites que los que pudiera imponer la normativa 
aplicable a esta materia. 


c) La aprobación de los gastos, la autorización del correspondiente compromiso 
y liquidación y la ordenación de los pagos, en concurrencia con el 
Vicerrectorado de Asuntos Económicos e Infraestructuras. 


d) La elaboración de una propuesta de saneamiento económico de la 
Universidad y la ejecución de una política que permita la consecución de 
nuevas fuentes de financiación, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Asuntos Económicos e Infraestructuras. 


e) La participación en las negociaciones que se lleven a cabo con los órganos de 
representación del Personal de Administración y Servicios, de acuerdo con las 
instrucciones que el Rector le confiera. 


f) El diseño y ejecución de las acciones formativas del Personal de 
Administración y Servicios. 


g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el 
Personal de Administración y Servicios, a excepción de la imposición de 
sanciones disciplinarias. 
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Art. 16. Extensión a otras entidades y órganos colegiados 
 
En su respectivo ámbito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el 
Gerente desempeñarán los cargos, puestos o vocalías en los órganos colegiados o 
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento 
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación de la 
presencia del Rector. 
 
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí y 
preferentemente en los órganos o entidades que considere oportuno, bien con 
carácter permanente o bien por las sesiones que así lo exijan. 
 
Art. 17. Ausencia del Rector 
 
Con carácter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstención o 
recusación del Rector, le sustituirá el titular del Vicerrectorado de Ordenación  
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le 
sustituirá el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido 
en el artículo 1. 
 
Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores 
 
En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirán del 
siguiente modo:  
 


� Vicerrectorado de Ordenación Académica, por el Vicerrectorado de 
Transferencia. 


� Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigación. 
� Vicerrectorado de Investigación, por el Vicerrectorado de Innovación. 
� Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluación de la 


Calidad.  
� Vicerrectorado de Posgrado y Formación Continua, por el Vicerrectorado de 


Estudios de Grado.  
� Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes. 
� Vicerrectorado de Asuntos Económicos e Infraestructuras, por el 


Vicerrectorado de Ordenación Académica.  
� Vicerrectorado de Evaluación de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atención 


a la Comunidad Universitaria. 
� Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el 


Vicerrectorado de Organización y Comunicación. 
� Vicerrectorado de Innovación, por el Vicerrectorado de Relaciones 


Institucionales e Internacionales. 
� Vicerrectorado de Atención a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y 


Formación Continua.  
� Vicerrectorado de Organización y Comunicación, por el Vicerrectorado de 


Relaciones Institucionales e Internacionales. 
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En tales supuestos la suplencia no implicará alteración de la competencia, 
haciéndose constar expresamente tal circunstancia. 
 
Art. 19. Alcance de la delegación 
 
1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegación de 
competencias indicarán expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto 
Rectoral, y se considerarán dictadas por el Rector. 
 
2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podrán dictar 
los siguientes actos o disposiciones:  
 
a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando 
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno. 
b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ámbito de 
competencias. 
 
Art. 20. Avocación 
 
Todas las competencias que se delegan en la presente Resolución podrán ser en 
cualquier momento objeto de avocación por el Rector, conforme a lo previsto en el 
artículo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada 
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. 
 
Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ámbito de las 
competencias que por esta Resolución se les delegan, podrán someter al Rector los 
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. 
 
Art. 21. Prohibición de subdelegación 
 
En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por 
delegación contenida en la presente Resolución. 
 
Disposición derogatoria 
 
Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, así como 
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo 
dispuesto en la presente disposición. 
 
Disposición Final 
 
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente a su publicación en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletín 
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusión entre la comunidad 
universitaria.  
 


Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez. 
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10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
 


 


 
 
Curso académico 2013-14 
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No es posible realizar estimaciones demasiado precisas en estos momentos debido a la falta de 
precedentes –inexistencia de Másteres similares- en nuestra Facultad y a la actual crisis económica. A 
falta de otros indicadores, hemos basado nuestra estimación en los indicadores de másteres de 
investigación impartidos en la Facultad en los últimos años. Pese a que el carácter, los contenidos y la 
estructura de los Másteres en Estudios Avanzados no se corresponden con este de carácter más 
profesionalizante, planteamos una hipotética analogía entre los dos cursos a la espera de que los datos 
reales nos permitan corregir en un futuro próximo esta previsión.  
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La Facultad de Educación-Centro de Formación del Profesorado de la UCM cuenta con una plantilla de 353 
profesores, de los que 230 (65,15%) son Doctores, distribuidos en 9 Departamentos y 4 Secciones 
Departamentales. 
Todos los Departamentos y Secciones, además de la carga docente que actualmente tienen asumida en los 
títulos de Diplomatura y Licenciatura –Títulos a extinguir-, en los nuevos Grados de Maestro en Educación 
Infantil, Educación Primaria, Educación Social y Pedagogía y el Máster de Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria, participan en los nuevos másteres que se proponen, dotando de un claro carácter 
facultativo e interdepartamental a los nuevos títulos. 
La distribución de la carga docente de todo el profesorado se realiza entre todos los títulos que se imparten, 
según la carga que le corresponde a cada departamento, la capacidad docente de cada profesor y la 
distribución temporal y horaria de asignaturas y grupos de cada título. En base a esta organización, cada 
departamento ha indicado el profesorado con el que cuenta para responder a las nuevas necesidades 
docentes derivadas de la puesta en marcha de los nuevos títulos de máster. 
 
En la distribución de la carga docente del Máster de Educación Especial está a cargo de 4 departamentos y 
dos secciones departamentales: Departamento de Didáctica y Organización Escolar (DOE) Psicología Evolutiva 
y de la Educación (PEE), Sección Departamental de Personalidad, Evaluación y Psicología Clínica (PETRA), 
Sección Departamental de Psicobiología (PBIO), Teoría e Historia de la Educación  (THE y Métodos de 
Investigación y Diagnóstico en Educación (MIDE). 
 
Se describen a continuación los créditos destinados al Máster Universitario en Educación Especial, seguido de 
la distribución del perfil docente e investigador del profesorado de estos departamentos implicado en la 
docencia del máster. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 
Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
 
Descripción de recursos: 
  


TABLA Tipología de espacios destinados al trabajo y estudio de los 


alumnos* 


SIGNIFICADO DE LA TABLA 


Informa de manera global de las tipologías de las aulas destinadas al 


proceso formativo así como del grado de ocupación de las mismas. 


Tipología de espacios de trabajo Nº espacios  Capacidad media Grado de ocupación 


   (horas ocupación*/ 


   horas lectivas*) x 100 


Anfiteatro  1 260  50%  


Sala asientos fijos– Sala grados  1 49  70%  


Sala de Conferencias 1 85 50% 


Otros tipos (esp) -Sala juntas  1  70 60%  


                         -Sala reuniones                2                              14                60% 


                         -Aulas asientos fijos         17                             95                80%  


                         -Aula asientos movibles    23                             90                80%  


Otras infraestructuras Número de puestos Capacidad media Grado de ocupación 


   (horas ocupación*/ 


   horas lectivas*) x 100 


Laboratorios 8 55 80% 


Talleres 2 65 80% 


Espacios Experimentales    


Salas de estudio    


Sala de ordenadores 4 70 100% 


Espacios de custodia de materiales y trabajos    


Infraestructuras de los centros colaboradores y 


asistenciales    


 


Otras GIMNASIO 


Otras AULAS DE MÚSICA 


1 


 


2 


100 


 


100 


70% 


 


70% 


  
INDICADOR Media de alumnos por grupo         90 


 
  
Biblioteca  


La Biblioteca de la Facultad de Educación se ha visto ampliada en el curso 2008-09 en un  edificio anejo, 
aumentando la disponibilidad tanto de recursos como de puntos de consulta y lectura, reuniendo condiciones 
muy buenas para consulta, trabajo e investigación. 
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INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca 


DEFINICIÓN Es la relación entre el número de puntos de lectura en la biblioteca y el número de 
alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en el programa.  


    X   


  Número de puntos de lectura en la biblioteca  294   


  
Número total de alumnos matriculados 


equivalentes a tiempo completo*  5.767   


        


  
  
  


INDICADOR Fondos bibliográficos 


    


  Cursos académicos 


 x-3 x-2 x-1 X 


Número total de ejemplares         


Monografías       108.571 


Revistas       1.475 


Publicaciones electrónicas       Mat. No 
librario 832  


Bases de datos       En red 
Complutense  


Nuevas adquisiciones         


Monografías       894  


Revistas        


Publicaciones electrónicas         


Bases de datos         


Total subscripciones vivas         


Publicaciones electrónicas         


Revistas        393 


Bases de datos         


  


TABLA Descripción de la biblioteca y salas de lectura 


    


Puestos de lectura Superficie 
Puntos de consulta de 


catálogo 
Puntos de consulta de 
bases de información 


294  2.824  5  18 


 
 


 
Los recursos materiales de los que consta este centro se han considerado globalmente ya que son los 
espacios en los cuales se desarrollaran las titulaciones que imparta la Facultad de Educación, cabe destacar 
que estos recursos estarán disponibles en horario lectivo de 8:30 a. m a 21:30 p.m. 
 
En todo caso, se observan los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto en la 
Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de 
las personas con discapacidad. 
 


 
Mecanismos para garantizar la revisión y mantenimiento de materiales y servicios: 
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El Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de la 
Universidad. Por su parte, los servicios informáticos se encargan de la revisión, actualización y mantenimiento 
de las aulas de informática así como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran los servicios de revisión, 
actualización y mantenimiento. 
 
Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes 
a las enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños de grupos previstos el ajuste de las metodologías de 
enseñanza-aprendizaje, etc. 
 
Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, así como los recursos bibliográficos 
son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de las materias. 
 


 


 
Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios. 
 


 Actualmente la Facultad de Educación se encuentra inmersa en un proyecto de Reforma de tres años, 
necesario por la antigüedad del edificio, para adaptarlo a las normas de seguridad requeridas por las distintas 
administraciones y a los requisitos que precisa el Espacio Europeo de Educación Superior.  


Este proyecto nos permitirá contar con espacios de menor tamaño que podrán ser utilizados de una manera 
polivalente para las distintas actividades de enseñanza-aprendizaje adaptadas al Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES). Con la finalización de las obras se precisará equipar el edificio, si bien actualmente 
se dispone de  los recursos y materiales necesarios.   
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4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida 
y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la 
Universidad y la titulación 
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