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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Escuela Universitaria de Profesorado de 28027205
E.G.B. Escuni
Centro de Ensefianza Superior en 28027229
Humanidades y Ciencias de la Educacion
Don Bosco
Facultad de Educacion 28043119
Centro de Ensefianza Superior Villanueva |28048828
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de |diomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas por |a Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

Maria José Fernandez Diaz

Decana Facultad de Educacion - Centro de Formacion del
Profesorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

72650171W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado. Avenida Séneca 2 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eeesiem@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 7 de febrero de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Formacion del Profesorado | No Ver Apartado 1:
de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Anexo 1.

Formacion Profesional y Ensefianzas de | diomas por
la Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Plasticas y Visuales

Especialidad en Economiay Administracion de Empresas

Especialidad en Educacién Fisica

Especialidad en Filosofia

Especialidad en Fisicay Quimica

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

Especialidad en Geografia e Historia

Especialidad en Informaticay Tecnologia

Especialidad en Lenguay Literatura Castellana

Especialidad en Lenguas Clésicas

Especialidad en Biologiay Geologia

Especiaidad en Matematicas

Especialidad en MUsica

Especialidad en Orientacion Educativa

Especialidad en Lengua Extranjera: Inglés

Especialidad en Lengua Extranjera: Francés

Especialidad en Lengua Extranjera: Aleméan

Especialidad en Lengua Extranjera: Italiano

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Formacion de docentes
de ensefianza de temas
especiaes

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion
Profesiona y Ensefianzas de Idiomas

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
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| No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 42 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Artes Plasticasy Visuales 30.
Especialidad en Economiay Administracion de Empresas 30.
Especialidad en Educacion Fisica 30.
Especialidad en Filosofia 30.
Especialidad en Fisicay Quimica 30.
Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral 30.
Especialidad en Geografia e Historia 30.
Especialidad en Informéticay Tecnologia 30.
Especialidad en Lenguay Literatura Castellana 30.
Especialidad en Lenguas Clasicas 30.
Especialidad en Biologiay Geologia 30.
Especialidad en Mateméticas 30.
Especialidad en MUsica 30.
Especialidad en Orientacion Educativa 30.
Especialidad en Lengua Extranjera: Inglés 30.
Especialidad en Lengua Extranjera: Francés 30.
Especialidad en Lengua Extranjera: Aleman 30.
Especialidad en Lengua Extranjera: Italiano 30.

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027205 Escuela Universitaria de Profesorado de E.G.B. Escuni

28027229 Centro de Ensefianza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacién Don
Bosco

28043119 Facultad de Educacion

28048828 Centro de Ensefianza Superior Villanueva

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior Villanueva
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

180 180

TIEMPO COMPLETO

4179
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0

RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Escuela Universitaria de Profesorado de E.G.B. Escuni
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5/79

csv: 258003005179010895678396



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 4310507

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

500 500

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0
RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior en Humanidadesy Ciencias de la Educacion Don Bosco

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

120 120

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

35.0

RESTO DE ANOS

18.0

35.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

7179
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G.1. - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como € cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

G.4. - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.12. - Completar los conocimientos de | as disciplinas correspondientes en todos aquell os aspectos que puedan resultar de especial
interés para el gercicio de ladocenciay la divulgacion de ladisciplina, asi como el incremento del interésy la apreciacion de los
mismos en |os diferentes nivel es educativos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencién aladiversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

G.15. - Andizar laorganizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
aumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.
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G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro'y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO.14. - Asesorar y colaborar con los docentesy, en especial, con |os tutores, en el acompafiamiento a alumnado en sus procesos
de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

CEO.15. - Orientar a alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto devida, y en la
adopcién de decisiones académicasy profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

CEO.16. - Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategiasy planes de informacién y orientacion profesional paralatransicion a
mercado |aboral y la empleabilidad.

CEQ.17. - Aplicar técnicas de mediacion parala gestion de conflictos con el fin de mejorar €l clima de convivencia en los Centros.

CEQ.18. - Conocer y analizar |as caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa
y asesoramiento psicopedagogico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy
Bachillerato).

CEQ.109. - |dentificar demandas, establecer objetivosy participar en €l disefio de planes de intervencidn acordes con los resultados
del andlisisinstitucional de los centros educativosy los sistemas rel acionados.

CEO.20. - Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentesy otros miembros de la
comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

CEO.21. - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencion a
los servicios sociaes, de salud y laborales para una intervencién coordinada.

CEO.22. - Conocer y valorar |as técnicas de diagnostico psicopedagdgico.

CEOQ.23. - Evaluar lasintervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

CEO.24. - Saber aplicar programas preventivos de al cance sociocomunitario.

CEQ.25. - Conocer y utilizar algunas herramientas digital es basicas por su utilidad en las tareas de orientacién y tutoriay en el
desarrollo de las funciones del orientador.

CEOQ.26. - Andlizar criticamente los planteamientos conceptual es e ideol dgicos de lainclusion y la exclusion socioeducativa.

CEO.27. - Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

CEO.28. - Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencidn ala diversidad que
garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

CEQ.29. - Redlizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos y dictamenes de escolarizacion
para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

CEQ.30. - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CEQ.31. - Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo paratodo el
aumnado que lo requieraen el marco del Plan de Atencion alaDiversidad.

CEOQ.32 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CEOQ.33. - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigacion y mejora.

CEO.34. - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisisy mejora de las practicas
educativas.

CEQ.35. - Apoyar € trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisisde la
préctica docente para potenciar €l trabajo en equipo del profesorado, especialmente con baseenlas TIC.

CEQ.44. - Revisar la propia experienciay los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realizacién del practicum.
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CEO.36. - Apoyar laformacion continua del profesorado aportando herramientas conceptual es y metodol égicas paralareflexion
colectivay critica sobre la propia practica.

CEO.37. - Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado.

CEQ.38. - Asesorar en |os procesos de evaluacion de lacalidad y |a elaboracion de |os planes de mejora.

CEO.39. - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacion e identificar los foros
adecuados para difundir los resultados de las mismas.

CEOQ.40. - Adquirir experienciaen €l gercicio de la orientacion educativay el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen
dominio de la expresion oral y escritay de las competencias profesional es necesarias para este gjercicio.

CEO.41. - Andlizar larealidad escolar en la que se lleven a cabo las précticas utilizando los marcos tedricos estudiados en el
Méster.

CEO.42. - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambito de la orientacion educativay €l asesoramiento
psicopedagogico.

CEO.43. - Identificar posibles dmbitos de mejora de laintervencion realizada argumentando |os fundamentos tedricos de la
propuestay cdmo se evaluaria ésta.

CE.26. - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacién y plantear aternativas
y soluciones.

CE.27. - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

CE.28. - Adquirir experienciaen laplanificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes ala especializacion.

CE.29. - Acreditar un buen dominio dela expresion oral y escrita en la practica docente.

CE.30. - Dominar las destrezas y habilidades social es necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CE.31. - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos &mbitos de actuacion a partir de lareflexion basada en |a practica.

CE.32. - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender
| os sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE.33. - Respecto ala orientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, € asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, alos estudiantes y alas familias.

CEO.1. - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar.

CEO.2. - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factoresy procesosy de |as teorias actuales del aprendizaje y de lainstruccion.

CEO.3. - Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

CEO.4. - Analizar las relaciones entre | os distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad.

CEOQ.5. - Andlizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los
procesos y 6rganos de direccion, participacion y coordinacion pedagégicay didactica.

CEOQ.6. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

CEQ.7. - Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en ladefinicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejorade lacalidad de la
educacion, atencion ala diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocién del éxito escolar.

CEOQ.8. - Relacionar laeducacion con el medio y comprender la funcion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o
en cuaquier otracircunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y escolar.

CEO.9. - Conocer la evolucion historicade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacién en
general, y en el rendimiento escolar en particular.

CEO.10. - Colaborar con €l Equipo Directivo en la adopcidn de medidas parala coordinacion del centro escolar con las familiasy
disefiar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en |os procesos educativos.

CEOQ.11. - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucional es para participar con los equipos
directivosy los 6rganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.
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CEO.12. - Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su caso, €l Plan de Orientacion Académicay Profesional.

CEO.13. - Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de |os procesos de ensefianzay aprendizajey de
evaluacion, y ponerlos en préctica en caso de impartir alguna materiadel curriculum.

CE.1. - Conocer las caracteristicas de |os estudiantes, sus contextos socialesy motivaciones.

CE.2. - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE.3. - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE.4. - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE.5. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE.6. - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais.

CE.7. - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE.8. - Promover acciones de educacién emocional, en valoresy formacion ciudadana.

CE.9. - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE.10. - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de |as personas con discapacidad.

CE.11. - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE.12. - Adquirir habilidades sociales en larelacién y orientacion familiar.

CE.13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes y |os contenidos que se cursan en las respectivas
ensefianzas.

CE.14. - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de | as disciplinas correspondientes y sus perspectivas para poder transmitir
unavision dindmicade la misma.

CE.15. - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE.16. - En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE.17. - En €l caso de la orientacion psicopedagdgicay profesional, conocer |os procesosy recursos parala prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional .

CE.18. - Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE.19. - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE.20. - Adaquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE.21. - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE.22. - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE.23. - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE.24. - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el @ambito de la especializacion cursada.

CE.25. - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas préacticas docentes y de la orientacion utilizando
indicadores de calidad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El sistema de admision se adaptard, en todos sus aspectos generales a las normas de admisién a masteres definidas y aprobadas por la Universidad
Complutense de Madrid. Asimismo la UCM garantizara en todo momento el cumplimiento de la Orden ECI 3858/2007 sobre las condiciones de acceso
al Master (apartado 4.2):
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"Para el ingreso en el Master se establece como requisito de acceso la acreditacién del dominio de las competencias relativas a la especializacion que
se desee cursar, mediante la realizacién de una prueba disefiada al efecto por las Universidades, de la que quedaran exentos quienes estén en pose-
sién de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion elegida.

Asimismo, habra de acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas, de acuerdo con la Recomendacién N.° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000". La UCM no exigira
prueba de acceso a aquellos estudiantes que estén en posesion de la titulacién universitaria que se corresponda con la especializacion elegida. No
obstante, podra exigir pruebas o establecer requisitos especificos en las especialidades que asi lo requieran. Para cursar el médulo especifico de Len-
gua Extranjera del Master en Formacion del Profesorado en Educacién Secundaria, si no se posee una titulacién acorde con la especializacion, sera
requisito indispensable acreditar, un nivel de idioma de C.1 (segln el Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas).

Los estudiantes extranjeros que opten por cursar el médulo especifico de Lengua y Literatura Castellana, deberan acreditar estar en posesion de un
nivel C1 de castellano.

CRITERIOS DE ADMISION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES:

- Para ser admitido en una especialidad se requiere que el estudiante acredite una formacion suficiente en las materias correspondientes a la especia-
lidad elegida. En caso de no darse esta circunstancia, los solicitantes seran excluidos del proceso de valoracion.

- Ademas, para cada especialidad se han establecido una serie de titulaciones de Acceso Preferente que se consideraran prioritarias a la hora de se-
leccionar a los estudiantes que seran admitidos. Los solicitantes que hayan cursado otras titulaciones diferentes, salvo que éstas sean consideradas
como equivalentes a las de Acceso Preferente segun los criterios establecidos por la Comisién Coordinadora del Méster, tendran una valoracién infe-
rior a la de las titulaciones de Acceso Preferente.

- El Gnico criterio de valoracion que sera considerado en cada uno de los grupos de titulaciones establecidos sera la media del expediente académi-
co en escala 0-4. A efectos practicos, para separar los cuatro grupos definidos, se multiplicara la media del expediente por el siguiente factor segun el
grupo de titulacién a que corresponda:

o Licenciaturas, Ingenierias y Grados de Acceso Preferente: 1.000
o Diplomaturas e Ingenierias Técnicas de Acceso Preferente: 100
o Otras Licenciaturas, Ingenierias y Grados: 10

o Otras Diplomaturas e Ingenierias Técnicas: 1

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

FACULTAD DE EDUCACION
La Universidad pone a disposicion de los estudiantes jornadas de bienvenida antes del comienzo del curso académico , destinadas a la familiarizacion
de los estudiantes tanto con el programa en si, como con el espacio fisico en el que éste se desarrolla (aulas, bibliotecas, laboratorios, etc.).

La Comisién de Coordinacion del Master nombrara Tutores de Estudiantes en las distintas especialidades, que seran responsables de la coordinacion
del apoyo y la orientacion de los estudiantes una vez matriculados. Dichos Tutores estaran a disposicion de los estudiantes hasta la finalizacion de sus
estudios.

Todos los profesores del master tendran obligatoriamente un horario de atencién al alumno, que debera hacerse publico. Ademas, el coordinador ge-
neral y los coordinadores de médulo, tendran también un horario en el que atenderan los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del mas-
ter.

El Campus Virtual permitird atender y solventar, de una manera rapida, los problemas que los distintos grupos vayan planteando en los foros abiertos
a tal efecto.

Se habilitard un buzén de sugerencias en cada un de los centros en los que se impartan las clases del master, donde los alumnos puedan depositar
sus sugerencias y quejas.

Igualmente en las paginas Web de la Universidad se encontrara toda la informacién sobre dicho méaster. El Master dispondra de una pagina Web en la
gue se recogera toda la informacién necesaria referente al proceso de solicitud y admisiones, preinscripciéon y matricula, estructura, tutores, profesora-
do y Comisién de Coordinacion del Master, programas, horarios, calendarios de examenes, incluyendo también las direcciones de correo electrénico y
teléfonos de contacto pertinentes.

Asimismo, los estudiantes con discapacidad seran objeto de atencion y apoyo prioritarios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades. Las su-
gerencias de los propios alumnos en este sentido se recibiran en la Oficina para la Integracién de Personas con Discapacidad de la UCM, asi como en
la organizacion Solidarios para el Desarrollo (www.ucm.es/info/solidarios/).

CES VILLANUEVA

Cada curso tiene asignado un profesor- tutor que coordina lo académico y se encarga a su vez de los rendimientos teéricos y practicos de los alum-
nos.

Por otra parte, cada alumno dispone de un asesor personal que le ayuda, mediante entrevistas periédicas, a personalizar las dificultades y los progre-
sos académicos. Ademas, le orienta sobre su 6ptima adecuacién profesional y los métodos de estudio y de trabajo, contribuyendo a la mejor consecu-
cion de sus fines universitarios y profesionales de manera individualizada y sistematica.

Los ratios actuales son de 30 alumnos por tutor y 15 por asesor.
CES DON BOSCO
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En la pagina web del Centro y en la Secretaria, estén disponibles los programas de las asignaturas, la programacién general del curso y el calendario
de examenes, etc.

A través del Plan de Accién Tutorial (PAT) de la titulacion los alumnos reciben la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en el CES Don
Bosco.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la que se recoge informacion sobre la programacion general del cur-
so, calendario escolar, servicios disponibles, normativa de permanencia y cuanta informacién académica pueda ser necesaria a lo largo del curso.

El movimiento actual de la orientacion universitaria espafiola surge frente al desempleo y las grandes transformaciones tecnolégicas, econémicas y so-
ciales que acompafian al desarrollo de la Ley Universitaria se lleva cabo a través de las Jornadas de Inmersion Universitaria.

La urgente necesidad de afrontar estos cambios ha generado una incipiente demanda de intervencion orientadora en nuestras universidades como
consecuencia de la forma de utilizar los canales de informacién a disposicién de los estudiantes; la movilidad como elemento cultural; la nueva configu-
racion de las profesiones, que obliga a los estudiantes a prepararse para asumir las multiples elecciones; la revision de los planes de estudios univer-
sitarios y la posibilidad de auto-configurar el itinerario formativo; y la competitividad entre universidades, en pro de la calidad, como forma de atraer a
nuevos estudiantes. En resumen, la funcién esencial de la orientacion consistira en dotar a los estudiantes de las competencias necesarias para poder
identificar, elegir y/o reconducir alternativas formativas y profesionales, acordes con su potencial y trayectoria vital, en contraste con las ofertas por su
entorno académico y laboral. La clave del futuro de la orientacién radica en su dimensién educativa y su promocion en todas las dimensiones, median-
te acciones continuadas y sistematicas, en la que el alumnado universitario ha de contraer el maximo protagonismo.

Los procesos de cambio social, tecnoldgicos y cientificos, exigen una permanente actualizacion. Estos cambios tan acelerados imponen, por un lado,
una atencién especifica a la innovacion y por otro, unos proyectos de mejora y formacién del capital intelectual. Al CES Don Bosco le corresponde es-
tar en la vanguardia de las Gltimas innovaciones cientifico-técnicas. A esta tradicion, se une, en la actualidad, una frecuente atencién a los procesos de
mejora de la gestién con la informatizacion.

Los sistemas de tutorias constituyen el principal sistema de apoyo para los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los profesores del CES Don Bosco
incluyen dentro de su dedicacién docente semanal 1 hora de atencién tutelar para que los alumnos puedan plantear cuestiones sobre la materia cursa-
da. Todos los profesores, a comienzos del curso académico, hacen publicos sus horarios de tutorias, que pueden consultarse en los despachos de las
Areas de ensefianza correspondientes. En caso de no poder asistir a ellas, el estudiante tiene la posibilidad de concertar cita con el profesor en otra
franja horaria diferente. Ademas, el correo electrénico y el Espacio Personal de Formacion (EPF) permite plantear y resolver dudas puntuales. Las ac-
ciones de tutela del CES Don Bosco se recogen en el documento de la Guia Didactica de cada asignatura, en el documento anexo: ¢ Modelo de Tuto-
ria en la Universidad del Siglo XXI¢, (CES Don Bosco) y ademas, en la pagina web de la Unidad de calidad ¢ Accién educativo docente, accesible en:

< https://gestion.cesdonbosco.com/adm_documentos/listado_documentos.asp> (acceso restringido).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Gra-
dos y Masteres en la siguiente direccion web:

http://www.ucm.es/normativa

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa
de la UCM, dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran ¢, en los por-
centajes que dependiendo de su origen se establezcan - para la obtencion de una titulacion de caracter oficial.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Més-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Master Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.
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b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacién de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Méaster no podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el
que se solicite el reconocimiento.

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion seré equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Master de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningln caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las ensefianzas de Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validaré las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer con antelacion las asignaturas, materias o0 médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periédicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas sera puesta en conocimiento de la Comisién de Estudios.
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préacticas profesionales en equipos de sector 0 en instancias de orientacion educativay asesoramiento psicopedagdgico en centros
educativos que impartan cualquiera de las ensefianzas reguladas del sistema educativo (Presencial). Estancia en un centro educativo
de Educacién Secundaria con el mismo horario que su orientador tutor de précticas. Observacidn y participacion en las diversas
actividades del equipo o servicio de orientacion educativa. Gestidn directa de intervenciones de orientacion bajo la supervision del
Tutor.

Andlisis de informacion, documentacion y recursos (No presencial). Busqueday seleccidn de informacion documental acercade
aspectos generales de educacion, asi como de enseflanzay aprendizaje de la materia de su especialidad. Investigacién acerca de
recursos didécti cos sobre la disciplina correspondiente. Competencias asociadas al master en su conjunto.

Trabajos tutelados (No presencial). Disefio y preparacion de intervenciones de orientacion educativa. Andlisis de ambitosy
procesos de orientacion.

Exposiciones, debates y puestas en comin (Presencial). Reflexidn en el centro y en el departamento de orientacion o servicio
asimilado acerca de lainteraccion entre teoriay préctica, intercambio de experiencias vividas en €l entorno, los centrosy las aulas.

Tutorias (grupales o individuales) (Presencial). Reuniones voluntarias y/o concertadas del orientador-tutor con el alumnado,
individualmente o en pequefios grupos.

Andlisis de informacion, documentacion y recursos (No presencial). Busqueday seleccidn de informacion documental acercade
aspectos generales 'y especificos de educacion y la actividad de orientacion. Competencias asociadas al master en su conjunto.

Trabagjos tutelados (No presencial). Elaboracion de disefios, instrumentos, informes previos etc. que conduzcan a un trabajo final
del Master en e que e estudiante aborde un aspecto genera o especifico de la orientacion que reflegje las competencias adquiridas
durante €l periodo de formacion tedricay las practicas. Competencias asociadas al méster en su conjunto.

Tutorias (grupaes o individuaes) (Presencial). Reuniones voluntarias y/o concertadas del profesorado con el alumnado,
individualmente o en pequefios grupos. Competencias asociadas al méster en su conjunto.

Evaluaciones (Presencial). Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master. Competencias asociadas al méster en su conjunto.

Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comuin (Presencial), Presentacion en €l aula de los conceptos'y procedimientos
asociados a los conocimientos cientificos bésicos, através de exposiciones y debates. Andlisis de los contenidos desarrollados en
las sesiones tedricas y/o practicas.

Actividades précticas (Presencial). En el aula, en ladocimoteca, en la sala de informética, realizacion de: talleres, estudios de casos,
resolucion de problemas, evaluacion de programas, andlisis de buenas précticas

Trabagjos tutelados (No presencial). Elaboracién de trabajos tedrico-practicos relacionados con €l aprendizajey el desarrollo dela
personalidad en la etapa de la adolescencia.

Tutorias (grupales o individuales) (Presencial). Reuniones voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequefios grupos, para dirigir su aprendizaje de manera personalizada asi como paralaresolucion de dudas, la
direccion de trabajos, la preparacion de las exposiciones y participaciones en el aula, el estudio de los contenidos de las materias.

Evauaciones (Presencial). Valoracion continuay final, formativay sumativa de los procesosy de los resultados de aprendizaje, a
través de coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion.

Estudio independiente del alumnado (No presencial). Preparacion de lamateria por parte del estudiante a través de blsquedas
documentales, lecturas y estudio, disefio de presentacionesy actividades, etc.

Campus virtual y TICS (No presencial). Utilizacién de las TICS como herramienta de apoyo para el aprendizaje de la profesion
docente: consulta de bases de datos bibliogréficos para la busqueda de fuentes y material documental, tutoriaonliney foro de
trabajo.

53METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Estudio auténomo

Ensefianza en pequefios grupos

Sistema autoinstructivo

Supervision del trabajo/ investigacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en el aulay en las sesiones de tutoria (10% de la calificacién)
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Realizacion de trabajos tedrico-practicos (35%)

Realizacion de pruebas escritas (50%)

Participacién en el Campus Virtual (5%)

Asistenciay participacién en el centro de Educacion Secundaria de |as actividades propias del profesorado en coordinacion con su
profesor Tutor del Centro. (40%)

Gestidn directa de aula en asignaturas de su especialidad. (50%)

Elaboracion de la memoria constituyente del Trabajo Fin de Méaster. (20% de la calificacion)

Calidad de la presentacion y defensa ante el tribunal correspondiente de la memoriarealizada. (20%)

Actualizacion y adecuacion cientifico- didéctica de las aportaciones del alumno en el TFM. (60%)

Relevancia e innovacion psicopedagégica de las aportaciones del estudiante en el TFM. (60%)

5.5 NIVEL 1: Médulo Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajey Desarrollo de la Per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir de:

(i) El sistema de evaluacion de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las com-
petencias previstas. En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asf, se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicién de casos practicos o presentaciones, y otros.
- Realizacion de pruebas de autoevaluacion.

- Practicas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de examenes tedricos y practicos.

55.1.3 CONTENIDOS
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. El estudiante de educacién secundaria: caracteristicas psicolégicas y sociales.

El desarrollo psicoldgico en la etapa de la adolescencia.
. Planificacion del aprendizaje por competencias en educacién secundaria: concepto, programacién, metodologia y tecnologia educativa.
. Estrategias para fomentar el autoaprendizaje, el aprendizaje grupal y habilidades de pensamiento y toma de decisiones.

Fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos y estrategias de diversificacion educativa

. Identificacion y tratamiento de problemas de aprendizaje en educacién secundaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.1. - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como € cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

G.4. - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias paraestimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personales.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.12. - Completar los conocimientos de | as disciplinas correspondientes en todos aquell os aspectos que puedan resultar de especial
interés parael gercicio deladocenciay la divulgacién de ladiscipling, asi como € incremento del interésy la apreciacion de los
mismos en |os diferentes nivel es educativos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE.1. - Conocer las caracteristicas de |os estudiantes, sus contextos socialesy motivaciones.

CE.2. - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE.3. - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE.4. - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Procesosy Contextos Educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluacion de las materias contemplado en €l plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por |os estudiantes de |as competencias previstas.
En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta |os siguientes aspectos:

- Participacién en clase, realizacion de tareas'y exposicion de casos préacticos o presentaciones, y otros.

- Realizacion de pruebas de autoeval uacion.

- Précticas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de examenes tedricos y préacticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. La Educacién secundaria en el sistema educativo espafiol: Génesis, evolucién, normativa y organizacion. Evolucién histérica del profesor de edu-
cacion secundaria.
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. Gestion del proyecto educativo y criterios de calidad y mejora.
Evaluacion, investigacion, innovacion
. La tutoria y la orientacion académica y profesional en educacion secundaria
Procesos comunicativos, clima, convivencia y resolucién de conflictos en contextos educativos

. Modelos y estrategias de educacién emocional, ética y civica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.1. - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como € cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

G.4. - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias paraestimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personales.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.12. - Completar los conocimientos de | as disciplinas correspondientes en todos aquell os aspectos que puedan resultar de especial
interés parael gercicio deladocenciay ladivulgacion deladiscipling, asi como € incremento del interésy la apreciacion de los
mismos en los diferentes nivel es educativos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.5. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE.6. - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais.

CE.7. - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE.8. - Promover acciones de educacion emaocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE.9. - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Sociedad, Familiay Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluacion de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por |os estudiantes de |as competencias previstas.
En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta |os siguientes aspectos:

- Participacién en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos préacticos o presentaciones, y otros.

- Realizacion de pruebas de autoeval uacion.

- Précticas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de examenes tedricos y préacticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. La interaccion del centro de Educacién Secundaria con el entorno social y la familia como espacios educativos

Evolucion histérica de la familia e incidencia educativa de las tipologias familiares en la Educacién Secundaria.
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. Respuestas educativas al pluralismo socio-cultural en la Educacién Secundaria .

Elementos de cohesion e integracion social: el respeto a los derechos humanos y los principios de equidad y no discriminacién desde la perspec-
tiva de la Educacién Secundaria.

La orientacién familiar en el contexto de la Educacién Secundaria.

. Habilidades sociales y técnicas de comunicacién del profesorado de Educacién Secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1. - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como € cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

G.4. - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacidn, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.12. - Completar los conocimientos de | as disciplinas correspondientes en todos aquell os aspectos que puedan resultar de especial
interés para el gercicio de ladocenciay la divulgacion de ladisciplina, asi como el incremento del interésy la apreciacion de los
mismos en |os diferentes nivel es educativos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.10. - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de

derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE.11. - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Médulo Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la Formacion Disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75 75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluacion de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las com-
petencias previstas. En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos practicos o presentaciones, y otros.

- Realizacién de pruebas de autoevaluacion.

- Préacticas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de examenes tedricos y practicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Médulo Especifico: Complementos para la formacion disciplinar

(i) Especialidad: Artes Plasticas y Visuales.
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Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra es-
pecial énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos siguientes:

(a) Procesos y métodos de las artes plasticas aplicados a la Educacién Secundaria (A)

Dibujo y representacion. Linea, trazo, expresion. Estructura del plano y composicién. Valoracién tonal. Textura. Técnica de la perspectiva. Medios de
dibujo, papeles y soportes. Cualidades del color: armonia, gamas y contraste. Composicién y color. Medios pictéricos y soportes. Métodos de grabado
y estampacion. Volumen tridimensional. Modelado de la forma. Materiales y escultura. Moldes, vaciado, talla y fundicién. Instalaciones, performances y
nuevos medios.

(b) Procesos y métodos del disefio aplicados a la Educacion Secundaria (B)

Planteamiento y resolucién de problemas. Comunicacion visual. Forma y funcién. Eficacia funcional del disefio. El valor estético del disefio. Disefio e
innovacion. Disefio grafico. Punto, linea y forma. Estructura reticular, médulos, proporciones. Pesos y ritmos visuales. Recorridos de lectura. Texto,
contenido y forma. Secuenciacion. Fundamentos tipograficos. Medios de impresion mecanicos. llustracion y fotografia en el disefio gréafico. El disefio
corporativo. La sefialética. El packaging. Disefio industrial. Sistemas de representacion de la forma. Procesos de fabricacién. Disefio de espacios. El
disefio en los nuevos medios.

(c) Procesos y métodos de los medios audiovisuales aplicados a la Educacién Secundaria (C)

La camara. Formacion de la imagen mecénica. Encuadre y punto de vista. Optica, angulo visual, nitidez y foco. Sistemas fotosensibles. Formatos y so-
portes. La luz como elemento formador de la imagen. Luz natural e iluminacién artificial. Narracién e imagen en movimiento. El plano como elemento
significativo. Planificacién y montaje. Funcién del sonido en el audiovisual.

Segun su procedencia, el estudiante debera cursar los médulos que se indican:

Los graduados en Bellas Artes: By C

Los graduados en Disefio: Ay C

Los graduados en Restauracion: By C

Los graduados o licenciados en Comunicacion Audiovisual: Ay B

Los graduados o licenciados en Publicidad: Ay C

Los graduados en Arquitectura o arquitectos: Ay C

Los licenciados en Bellas Artes con la especialidad de Artesdelalmagen: Ay B

Los licenciados en Bellas Artes con la especialidad de Disefio: Ay C

Loslicenciados en Bellas Artes sin la especialidad de Disefio ni lade Artesdelalmagen: By C

Para alumnos de otras procedencias, el coordinador del médulo definird conjuntamente con el estudiante, en funcién de los conocimientos previos de
éste, los contenidos a cursar.

(i) Especialidad: Biologia y Geologia

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra es-
pecial énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos siguientes:

(a) Papel social de la Biologia y de la Geologia y su incidencia en la Educacién Secundaria

Historiay desarrollo de laBiologiay la Geologia

Papel socia actual delaBiologiay la Geologia.

Grandes controversias actuales en la Biologiay la Geologia

Contenidos del Curriculum de la materia Ciencias para el Mundo Contemporaneo
Contenidos del Curriculum de lamateria Ciencias de la Tierray Medioambientales

(b) Complementos de Biologia aplicados a la Educacién Secundaria

Bases moleculares de lavida

Estructuray fisiologiade las célulasy los organismos pluricelulares.
Principios béasicos de lagenéticay la evolucion.

Sistemas biol 6gicos complejos.

(c) Complementos de Geologia aplicados a la Educacién Secundaria

Principales grupos de materiales geol 6gicos: mineralesy rocas.

Estructurade la Tierra, los procesos geol égicos internos y 1os métodos para su estudio.
Laatmosfera, la hidrosferay los procesos geol 6gicos superficiales.

Nociones del tiempo en Geologiay la historia geol 6gica.

Cortes geol6gicos y observaciones basicas de campo.

Todos los alumnos deberan cursar el bloque A). Los alumnos procedentes del Grado o Licenciatura en Biologia deberan cursar el bloque C). Los alum-
nos procedentes del Grado o Licenciatura en Geologia deberan cursar el bloque B). Para alumnos de otras procedencias, el coordinador del médulo
definira conjuntamente con el alumno y, en funcién de los conocimientos previos de éste, los contenidos a cursar.

(iii) Especialidad: Economia y Administracion de Empresas.

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, esta materia se concreta en tres blogues, en los que se pondra
especial énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos siguientes:

(a) Economia en la Educacién Secundaria

Historia econémicay evolucion del pensamiento econdmico
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El proceso de Globalizacion en la Economia

LaEconomiaen el marco de la Responsabilidad Social Corporativa. Sostenibilidad Econémica, social y medioambiental
El Sistema Financiero y su evolucion

Técnicas bésicas de investigacion en el &mbito de la Economia.

(b) Economia de la Empresa aplicada a la Educacién Secundaria

Organizacion de Empresas: nuevas tendencias

Desarrollo de Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento

Nuevos modelos de gestion y planificacion estratégica

Nuevas técnicas de investigacion de mercados y estrategias de marketing
Lafiscalidad empresarial

Laevolucion de lainformacion contable en la empresa

(c) Administracion de Empresas aplicada a la Educacién Secundaria

Direccién y gestion financiera: nuevas tendencias en |as finanzas

Gestion comercial y marketing

Lainformacién contable para la toma de decisiones: usuarios internos y usuarios externos.
El proceso de armonizacién internacional en la normativa contable

Contabilidad y Fiscalidad: planificacion fiscal en la Empresa

Todos los alumnos deberan cursar el bloque a). Los alumnos procedentes del Grado o Licenciatura en Economia deberan cursar el bloque c). Los
alumnos procedentes del Grado o licenciatura de Administracion de empresas deberan cursar el bloque b), para alumnos de otras procedencias, el
coordinador del médulo definira conjuntamente con el alumno en funcién de los conocimientos previos de éste los contenidos a cursar

(iv) Especialidad: Educacién Fisica

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, esta materia de Complementos para la formacién disciplinar pro-
porcionara al estudiante conocimientos tedrico-practicos sobre los contenidos especificos del area de Educacion Fisica del curriculo de Educacion Se-
cundaria, poniendo especial énfasis en el valor formativo y cultural de los siguientes topicos:

Habitos saludables y Actividad Fisica (Conceptos bésicos; M odel os tedricos; Componentes¢)
Caracterizacion y recomendaciones para una Actividad Fisica saludable

Actividad Fisicay problemas de salud (Sobrepeso y obesidad; Diabetes; Asmag)

Evolucién de los contenidos en la Educacion Fisica.

Enfoquesy contenidos actuales de las actividades fisico-deportivas (Juegos cooperativos e interculturales; Actividades fisicas en €l medio natural; Actividades
ritmicas; Précticas orientales, Deportes alternativos...)
Desarrollo del Alfabeto Expresivo y manifestaciones del Mundo Interno

Desarrollo del Alfabeto Comunicativo, manifestaciones del Mundo Externo, I nteraccion Personal e Intercambio Discursivo
Desarrollo del Alfabeto Creativo, Técnicas Creativas corporalesy Procesos Creativos
Nuevas tendencias de |a Expresién Corporal
Aspectos didéacticos de la Expresion Corporal en Educacion Secundaria
(v) Especialidad: Filosofia

La materia de Complementos para la Formacién Disciplinar en la Especialidad de Filosofia se orienta a que el alumno adquiera el conocimiento del va-
lor formativo y cultural de las asignaturas vinculadas a esta especialidad en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y a la adquisicion
de competencias necesarias para la transmision de sus conocimientos. Asimismo, esta materia se centrard en contenidos formativos de caracter com-
plementario que no se recogen especificamente en las ensefianzas del Grado en Filosofia. Estos contenidos se estructuran en los siguientes bloques:

A) Formacion Curricular de la Ensefianza de Filosofia, Historia de la Filosofia, Etica y Teorias de la Ciudadania.

- Historia de la Ensefianza de la Filosofia y su situacion en el contexto del sistema educativo. Base legal de las asignaturas de Historia y cultura
de las Religiones; Historia de la Filosofia; Filosofia, Etica y Teorias de la Ciudadania: Educacion ético-civica; Educacion para la ciudadania y los dere-
chos humanos; Filosofia y Ciudadania.

- Disefio curricular de la Historia de la Filosofia y su insercién en la formacién en Bachillerato.

- Disefio curricular de la Historia y cultura de las Religiones y su insercion en la formacién de Secundaria.

- Disefio curricular de la Educacion ético-civica y su insercién en la formacién de Secundaria.

- Disefio curricular de Educacion para la ciudadania y los derechos humanos y su insercién en la formacién de Secundaria.

- Disefio curricular de Filosofia y ciudadania y su insercién en la formacién en Bachillerato.

- Desarrollos recientes de las disciplinas Filosofia, Historia de la Filosofia, Etica y Educacién para la Ciudadania.

- Desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato de las materias filoséficas.

- Aplicacién a diversos contextos y situaciones de los contenidos curriculares asignados a la Historia de la Filosofia, la Etica y la Educacién para la Ciu-
dadania.

B) Formacién Complementaria de Filosofia en su HISTORIA

Desarrollos recientes y aplicaciones de contenidos especificos asociados a las materias asignadas a la Filosofia e Historia de la Filosofia en la
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato y que se cifran en las siguientes areas tematicas:
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Filosofia, hombre y sociedad
Filosofiay metafisica

Criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos en las disciplinas filoséficas aplicados al proceso de ensefianza-aprendizaje en los nive-
les de ESO y Bachillerato

C) FORMACION COMPLEMENTARIA DE FILOSOFIA, ETICA Y CIUDADANIA

Desarrollos recientes y aplicaciones de contenidos especificos asociados a las materias asignadas a la Filosofia, y Etica y Ciudadania en la ESO y Ba-
chillerato y que se cifran en las siguientes areas tematicas:

Teorias Eticas contemporaneas y conflictos morales actuales
Génesisy modelos de Ciudadaniay Derechos Humanos

Criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos en las disciplinas filoséficas aplicados al proceso de ensefianza-aprendizaje en los nive-
les de ESO y Bachillerato

(vi) Especialidad: Fisica y Quimica

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra es-
pecial énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos siguientes:

(a) Complementos de Fisica aplicados a la Educacién Secundaria

El método cientifico. Magnitudes fisicas, unidades, medidas y errores. Mecénica. Interaccién gravitatoria. Electricidad y magnetismo. Fenémenos on-
dulatorios. Radiacion electromagnética, radiaciones ionizantes y no ionizantes. Optica. Principios de relatividad Clasico (de Galileo), Especial (de Eins-
tein) y General (principio de Equivalencia). Aspectos cuanticos de la materia, su descripcién, manifestaciones y algunas consecuencias tecnolégicas.
Fisica nuclear, reacciones de fusién y de fisién, aplicaciones y riesgos. Evolucién histérica de los conceptos y conocimientos fisicos. Técnicas de labo-
ratorio: medidas, fenémenos ondulatorios en una y dos dimensiones, campos magnéticos, transformacion de unas formas de energia en otras.

(b) Complementos de Quimica aplicados a la Educacién Secundaria

Estructura atémica. Tabla periédica de los elementos. Enlace quimico. Estados de agregacion de la materia. Fuerzas intermoleculares y cambios de
estado. Termodinamica y cinética de las reacciones quimicas. Equilibrio quimico. Disoluciones. Introduccién al estudio de los compuestos organicos.
Técnicas basicas de laboratorio: preparacion de disoluciones, destilacion, extraccion, cromatografia y manipulacion de gases, reactividad quimica y su
aplicacion a la separacion, identificacion y composicién cualitativa y cuantitativa de compuestos quimicos, equilibrios acido-base y redox.

(c) Las respuestas de la Fisica y la Quimica a los retos del mundo actual y su incidencia en la Educacién Secundaria

El agua, un bien escaso. Gestién y tratamiento del agua. Depuracién y desalacién. El problema de la energia. Fuentes renovables de energia. Conta-
minacion: atmoésfera, aguas y suelos. Cambio climatico. Nuevos materiales. Nanociencia y avances tecnolégicos. Tecnologia de la informacion. Trans-
mision y digitalizacion de imagen y sonido. Globalizacién de la informacién. Internet. La Quimica Supramolecular: aplicaciones en la industria y en las
Ciencias de la Salud. Técnicas basicas de laboratorio relacionadas con los contenidos de la asignatura y su aplicacién tecnolégica.

Todos los alumnos deberan cursar el bloque c). Los alumnos procedentes del Grado o Licenciatura en Fisica deberan cursar el bloque b). Los alumnos
procedentes del Grado o licenciatura en Quimica deberan cursar el bloque a). Para alumnos de otras procedencias, el coordinador del médulo definira
conjuntamente con el alumno en funcién de los conocimientos previos de éste los contenidos a cursar

(vii) Especialidad: Formacién y Orientacién Laboral

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, la materia se concreta en dos bloques, en los que se pondréa es-
pecial énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos siguientes:

(a) Conocimientos especificos sobre las relaciones laborales y la seguridad social y su incidencia en el futuro laboral de los estudiantes de Educacion
Secundaria

El contrato de trabajo: fuentes de regulaciéon laboral, modalidades de contratos de trabajo, deberes/derechos en €l contrato de trabajo y laextincion del contrato
detrabajo
Instituciones juridicas sindicales : representacion de |os trabajadores en la empresa, negociacion colectivay huelga

Prevencion de riesgos laborales : el deber empresarial de prevencion de riesgos |aborales, 1a organizacion de la prevencion de riesgos y |as responsabilidades em-
presariales ante incumplimientos de las normas de seguridad laboral
Seguridad social : estructura de la proteccidn social, gestion de la seguridad socia y cobertura social

Conexion entre el empleo y laempresa: las politicas de empleo, |os servicios publicos de empleo, la proteccién frente al desempleo, losiitinerarios profesionales
y la organizacion econémicay laboral de laempresa

Proyeccion de laregulacion labora y social en el itinerario profesional del alumno

Integracion de laregulacion laboral y socia en su historiay en el contexto econémico actual

(b) Fuentes de Informacién y Nuevas Tecnologias aplicadas a la formacién laboral de los estudiantes: proporcionara al estudiante habilidades de bus-
gueda de informaciones y recursos informativos relevantes, asi como destrezas orientadas al manejo de herramientas tecnoldgicas Utiles para el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Fuentes de informacion. Concepto y tipologia.

Informacion cientifica

Informacion parala empresa.

Informacion estadistica

Informacién de actualidad.

Uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

(viii) Especialidad: Geografia e Historia
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Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra es-
pecial énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos que se detallan mas adelante. De estos tres bloques, el alumno tendra que cursar los
dos que no coincidan con el Grado o Licenciatura de procedencia.

Estos blogues son: Historia aplicada a la Educacién Secundaria, Historia del Arte aplicada a la Educacion Secundaria, y Geografia aplicada a la Edu-
cacion Secundaria.

(a) Geografia aplicada a la Educacién Secundaria:

Teoriay métodos en Geografia.

LaTierray los medios naturales.

Poblacion y sociedad.

Espacio urbano.

Actividad econémicay espacio geogréfico.
Diversidad geogréfica en Espafia

Poblacion y economia espafiola.

Grandes dominios econémicos.

Globalizacion y susimplicaciones geogréficas.

(b) Historia aplicada a la Educacién Secundaria:

L as sociedades prehistéricas.

El Proximo Oriente Antiguo y Egipto.
Greciay Roma

LaEuropa Medieval.

Laexpansion islamica

L os Reinos hispanicos medievales.

Las transformaciones del mundo moderno.
Lacolonizacién de América

Las monarquias absolutas.

La Europa delallustracion.
Transformaciones socioeconémicasy politicas en el siglo X1X.
Liberalismo y nacionalismo.

El siglo XX.

El mundo actual .

(c) Historia del Arte aplicada a la Educacién Secundaria:

Los grandes periodos de la Historiadel Arte'y sus probleméticas de estudio.
Introduccién alos Métodos e instrumentos de la Historia del Arte.
LaPrehistoria

El Mundo Antiguo y las civilizaciones no europeas

LaEdad Media

LaEdad Moderna

La Edad Contemporanea

Hitos, procesosy grandes maestros del Arte Espariol.

(ix) Especialidad: Informéatica y Tecnologia

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra es-
pecial énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos que se detallan mas adelante.

A.Las Nuevas Tecnologias en las sociedad actual y su incidencia en la Educacién Secundaria. La brecha digital. Acceso e intercambio de informacién
y datos. Privacidad en la red. Propiedad intelectual. Delitos informaticos. Redes sociales.

B.Complementos de Tecnologia aplicados a la Educacion Secundaria. Historia de la Tecnologia e Inventos. Disefio de Maquinas Mecanicas, eléctricas
y electrénicas. Gestion de la energia. Representacion de proyectos. Instalaciones.

C.Complementos de Informatica aplicados a la Educacién Secundaria. Historia de la Informatica. Lenguajes de Programacion. Bases de Datos. Desa-
rrollo web. Representacion de la informacién. Arquitectura de computadores. Fundamentos de Sistemas Operativos. Redes de computadores.

Todos los alumnos deberan cursar el blogue a). Los alumnos procedentes de los grados e ingenierias de Informética o que hayan estudiado suficiente
numero de créditos en Informéatica deberan cursar el bloque b). Los alumnos que hayan estudiado suficiente nimero de créditos en Tecnologia debe-
ran cursar el bloque c). Para alumnos que no cumplan las condiciones anteriores, el coordinador del médulo definira conjuntamente con el alumno en
funcién de los conocimientos previos de éste los contenidos a cursar.

(x) Especialidad: Lengua Castellana y Literatura.

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra es-
pecial énfasis en el valor formativo y cultural de los siguientes contenidos

(a) Lengua espafiola en ESO, Bachillerato y FP

Reflexién sobre el lenguaje y las lenguas como instrumentos de cognicién y comunicacion; el valor social delas lenguas'y variedades linglisticas: 1os conceptos

de variacion, variedad y norma; lengua oral y lengua escrita; variedades lingisticas y tipos de interacciones.
El uso del lenguaje en contextos. Las condiciones de produccion e interpretacion de |os textos-discursos. Tipologia textual.
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Lagraméticay el 1éxico como recursos parala produccion textual. Seleccién de conceptosy estructuras linguisticas y textuales y construccion de explicaciones
lingliisticas seguin |as edades, niveles educativos y circunstancias sociales del estudiante. Disefio de gjerciciosy actividades de reflexion y précticalinglisticay
textual. Uso de recursos para lareflexion y la préctica linguisticas: diccionarios (fisicosy virtuales), textos reales, nuevas tecnologias.

(b) Literatura espafiola en ESO, Bachillerato y FP
La literatura como fuente de conocimiento y encuentro de culturas. Desarrollo de los conceptos de toleranciay convivenciay la consideracion de minorias étni-
casy religiosas en laliteratura. Lavision del Otro através de laliteratura.
Reflexion sobre géneros, épocasy autores mediante la contextualizacion de las obras.
Seleccion de obras y textos literarios segun las edades, niveles educativos y circunstancias sociaes del estudiante.

Actualizacion y acercamiento de las obras literarias ala sociedad actual. Adecuacion de los contenidos 'y de las actividades propuestas sobre textos y obras litera-
rias alasituacion del alumno.

(c) Estrategias de comunicacién y creacion de textos en Educacion Secundaria: textos literarios y no literarios.

Estrategias y procedimientos creacion del texto literario. Produccion e interpretacion de textos. El andlisis de la creatividad. La literatura como estimulo
de la creatividad del alumno. El andlisis literario y la creacion del texto.

Lasrelaciones entre lalengua comdn y lalengualliteraria. Tiposy usos de figuras retoricas en la comunicacion cotidianay en lacreacion literaria

(xi) Especialidad: Lenguas Clasicas

La materia de Complementos para la formacién disciplinar proporcionara al estudiante conocimientos teérico-practicos sobre los contenidos especifi-
cos del area de Filologia Clasica, insistiendo especialmente en los aspectos literarios, culturales y de pervivencia que no han tenido cabida en el grado
de Filologia Clasica, con vistas al ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

La materia se distribuir en dos blogues:

a) Aproximacion al mundo clasico y sus fuentes para la ensefianza en Educaciéon Secundaria

b) Pervivencia del mundo clésico en la cultura occidental y su aplicacién en la Educacién Secundaria.
(xii) Especialidad: Lenguas Extranjeras

La materia proporcionara al estudiante las competencias en los contenidos tedrico-practicos sobre aspectos linglisticos, literarios y culturales propios
de cada lengua extranjera, de su variedad textual, su alcance multicultural e influencia internacional. Se impartirdn conocimientos, procedimientos y ac-
titudes de caracter general y multidisciplinar que incidan en el valor formativo y cultural de la lengua correspondiente, teniendo en cuenta los contex-
tos y situaciones en que se aplican estos contenidos curriculares, con objeto de proporcionar una adecuada formacién y orientaciéon académica al es-
tudiante sobre las futuras tareas profesionales.

Nota aclaratoria a las siglas empleadas:

- D.a.F. (Deutsch als Fremdsprache)

- F.L.E. (Frangais Langue Etrangére)

- F.O.S. (Francais sur Objectifs Spécifiques)

- E.F.L. (English as a Foreign Language)

- E.S.P. (English for Specific Purposes)

Los contenidos de esta materia se organizan en los siguientes bloques:

(a) Linguistica alemana/francesa/inglesa/italiana aplicada a la ensefianza-aprendizaje del aleman/francés/inglés/italiano.

Fundamentacion tedrica de los contenidos linglisticos necesarios para el gercicio de ladocenciade lalengua extranjera (D.a.F./F.L.E-F.O.S/E.F.L.-E.SP)
Linguistica contrastiva/comparativay sus aplicaciones ala ensefianza-aprendizaje de |alengua extranjera en la Educacion Secundaria.
Procesos cognitivos y psicolinglisticos en el aprendizaje de lalengua extranjera.

(b) Tipologia y variedad textual de la lengua alemana/francesa e inglesa

Andlisistextual y tipologias, y sus aplicaciones ala ensefianza-aprendizaje de lalengua extranjera en la Educacion Secundaria.
Procesos receptivos y productivos en el discurso, y sus aplicaciones a la ensefianza-aprendizaje de lalengua extranjera en la Educacion Secundaria.

(c) Manifestaciones literarias e interculturalidad en la lengua alemana/francesa e inglesa

Literatura en lengua alemana/francesa e inglesay sus aplicaciones a la ensefianza-aprendizaje de la lengua extranjera en la Educacién Secundaria.
Aspectos socio-culturales: aleman/francés einglésy sus aplicaciones ala enseflanza-aprendizaje de lalengua extranjera en la Educacion Secundaria
Conscienciaintercultural y sus aplicaciones a la ensefianza-aprendizaje de lalengua extranjera en la Educacién Secundaria.

(xiii) Especialidad: Matematicas.

La materia de Complementos para la Formacion Disciplinar se centra en los contenidos del Curriculo de Matematicas de Secundaria que estan menos
presentes en la preparacion de grado previa. Se pondra de manifiesto el significado de los objetos matematicos elementales desde un punto de vista
superior, las relaciones entre ellos y los criterios para clasificarlos. Se incluird también la perspectiva histérica y los modelos matematicos en contextos
aplicables a la Ensefianza Secundaria. En esta materia es de especial importancia saber encontrar situaciones que permitan al alumno de Educacion
Secundaria no sélo contextualizar y valorar la aportacién cultural de las matematicas al desarrollo y la tecnologia, también favorecer la construccién de
conceptos y por tanto la comprensién de la materia.

28179

csv: 258003005179010895678396



= Identificador : 4310507
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

La materia se concreta en dos bloques:

(a) Pensamiento matematico y resolucion de problemas. Su utilizacién en la Educacién Secundaria

Laresolucién de problemas como €je de |a actividad matemética. Tipos de problemas interesantes para la educacion secundaria
. Argumentacion y demostracion en la ensefianza secundaria
Modelizacién matemética en diferentes contextos aplicables a la ensefianza secundaria.

(b) La matematica para la Educacion Secundaria.

Geometria sintética. Construccionesy transformaciones geométricas. Algunos problemas histéricos

Evolucion histérica del concepto de nimero y del dgebraelementa y el cdlculo elemental. La construccion de los distintos conjuntos numéricos.
Laagebrizacion de laaritmética.

Laprobabilidad y |a estadistica en |a ensefianza secundaria.

(xiv) Especialidad: Musica.

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra es-
pecial énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos que a continuacion se detallan:

(a) La interpretacion musical en el aula de Educacién Secundaria

. Técnicas de instrumentos de aula

. Armonizacién e instrumentacion escolar
Direccién de agrupaciones de aula
El canto en la adolescencia

(b) Historia de la MUsica para Educaciéon Secundaria

Lamusicaen diferentes contextos histéricos.
Principales géneros musicales.
. Andlisis de repertorio histérico aplicable ala secundaria
. Técnicasy recursos paralaaudicion musical en las aulas
Laaudicién como generadora de actividad musical

(c) La musica en otros contextos utilizables en la Educacién Secundaria.

Pluralidad de estilos de lamUsica actual (jazz, pop, rock, etc.).
LamUsicatradicional en Espafia: génerosy funciones.

Lamusicaen culturas no occidentales.

Lamusicaen los medios audiovisuales.

Lamiusicaen las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.
Procesos cognitivos vinculados ala audicién musical

El gusto musical y laidentidad en la adolescencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1. - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como € cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de |os estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

G.4. - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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G.6. - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacién con
larealidad socia de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.12. - Completar los conocimientos de las disciplinas correspondientes en todos agquell os aspectos que puedan resultar de especial
interés para el gercicio de ladocenciay la divulgacion de ladisciplina, asi como el incremento del interésy la apreciacion de los
mismos en |os diferentes nivel es educativos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE.12. - Adquirir habilidades sociales en larelacidn y orientacion familiar.

CE.13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes y |os contenidos que se cursan en las respectivas
ensefianzas.

CE.14. - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de | as disciplinas correspondientes y sus perspectivas para poder transmitir
unavision dindmica de la misma

CE.15. - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ensefianza - Aprendizaje e I nnovacion docente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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LS

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluacion de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las com-
petencias previstas. En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asf, se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacién de tareas y exposicién de casos practicos o presentaciones, y otros.

- Realizacién de pruebas de autoevaluacion.

- Practicas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de exdmenes tedricos y practicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Médulo Especifico: Ensefianza- aprendizaje e innovacion docente

(i) Especialidad: Artes plasticas y Visuales
La materia se concreta en tres bloques, con los contenidos siguientes:
(a) Bases didacticas y metodoldgicas de la educacion artistica plastica y visual

Arte, sociedad y educacion. Teoria de la imagen, teoria del arte y cultura visual. Percepcion, cognicién y creacion en artes plasticas y visuales. Ele-
mentos y desarrollo de la expresion gréfica y plastica. Educacion artistica: concepto, historia y teorias. Valores, contenidos, métodos, ambitos y fun-
ciones de la educacion artistica. Los procesos de ensefianza aprendizaje en educacion artistica. Evaluacién en educacion artistica.

(b) Didactica de la educacion artistica plastica y visual en educacion secundaria

Educacion artistica plastica y visual en educacién secundaria. Curriculos de artes plasticas y visuales en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato y Formacion Profesional. Métodos, materiales y recursos didacticos para la ensefianza de las artes plasticas y visuales en Educacién Secun-
daria. Programacion y disefio de actividades formativas y culturales de educacién plastica y visual en Educacion Secundaria. Métodos y técnicas de
evaluacién en Educacién Secundaria

(c) Innovacién educativa y métodos de investigacion en la ensefianza de las artes plasticas y visuales

Modelos de investigacion e investigacion en educacién artistica. Métodos y técnicas de investigacion en educacion artistica. Actualidad de la investi-
gacion en educacion artistica. La investigacion-accién en educacion artistica. Modos, experiencia y propuestas de innovacién docente en educacion
artistica. Innovacion docente en la ensefianza de las artes plésticas y visuales de Educacion Secundaria.

(ii) Especialidad: Biologia y Geologia
La materia se concreta en tres blogues:

(a) Didactica de la Biologia y de la Geologia

La Epistemologia y la Historia de la Biologia y Geologia en la didactica de la disciplina.

La Biologia y la Geologia en el curriculo de Educacién Secundaria: objetivos, competencias, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.
Estrategias, actividades, recursos y tecnologia para la ensefianza de la Biologia y la Geologia en la Educacién Secundaria.

El aprendizaje de los contenidos de Biologia y Geologia

(b) Laboratorio, practicas de campo y otros recursos en la ensefianza de la Biologia y Geologia en la Educacién Secundaria
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(c) Investigacion, Innovacion y Disefio Curricular en la Didactica de la Biologia y la Geologia.

Naturaleza y desarrollo del conocimiento cientifico. Relaciones C-T-S-A (Ciencia-Tecnologia-Sociedad-Ambiente).Implicaciones para la educa-
cion cientifica.

Modelos didacticos y curriculares en la ensefianza de la Biologia y la Geologia.

Disefio, desarrollo y evaluacién de unidades didacticas de la Biologia y la Geologia.

Investigacion e innovacion educativa en la ensefianza de la Biologia y la Geologia.

(iii) Especialidad: Economia y Administraciéon de Empresas.
La materia se concreta en tres bloques:

(a) Didactica de la Economia:

Los contenidos curriculares de la Economia en Bachillerato y Formacioén Profesional

El valor educativo de la Economia en la formacién de la ciudadania en el momento actual.

La ensefianza de la Economia desde los diversos paradigmas.

Métodos y estrategias didacticas que potencian la adquisicién de las competencias especificas de la Economia.

Creacion y elaboraciéon de materiales didacticos para la ensefianza y aprendizaje de la Economia desde una metodologia activa.
Aplicacién del curriculo de Economia en centros educativos concretos.

Educacién en valores desde la Economia.

Técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas en el &mbito de la Economia.

(b) Didactica de ADE:

Los contenidos curriculares de AdE en los ciclos formativos de Formacién Profesional.

Métodos y estrategias didacticas que favorecen la adquisicién de las competencias especificas de AdE.

Disefio y elaboracién de recursos y materiales didacticos para la ensefianza y aprendizaje de esta disciplina desde una metodologia activa.
La concrecion del curriculo de AdE y su aplicacion en centros concretos de Formacion Profesional.

Disefio, realizacion y evaluacién de actividades y propuestas didacticas, para los distintos ciclos formativos de la Formacién Profesional.
Conocimiento de las TICs y su aplicacién a la ensefianza e investigacién didactica en ADE en la Formacién Profesional.

(c) Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en Economia y AdE:

Conocimiento de las principales tendencias innovadoras en el &mbito de la ensefianza de la Economia y AdE

Principales problemas relacionados con la ensefianza de Economia y AdE en los niveles de Bachillerato y Formacién Profesional.
Los indicadores de calidad relacionados con las buenas practicas docentes y de orientacion.

Técnicas de investigacion educativa en Economia y AdE.

La innovacién en Economia y AdE y su aplicacién en el aula.

Recursos y materiales didacticos para la ensefianza de la Economia y AdE en Bachillerato y Formacién Profesional.

Las TICs y su utilizacién didactica en la ensefianza de Economia y AdE.

La evolucién formativa como medio para incentivar aprendizajes significativos.

(iv) Especialidad: Educacién Fisica.
La materia se concreta en dos blogues:

(a) Conocimientos tedrico-practicos sobre la didactica de la Educacion Fisica en Educacioén Secundaria

El curriculo de la Educacién Secundaria en el area de EF: andlisis en sus diferentes ambitos de aplicacion.
Orientaciones didacticas para una ensefianza inclusiva de la EF.

Nuevas tendencias en la programacién en Educacion Fisica.

La evaluacién comprensiva y formativa en EF

(b) Conocimientos tedrico-practicos sobre investigacion e innovacion educativa aplicada en Educacion Secundaria
Paradigmas de investigacion y su aplicacion en el &mbito de la Educacion Fisica
Metodologias y técnicas de investigacién educativas aplicadas a la Educacion Fisica
Disefio de proyectos de investigacion, innovacion y evaluaciéon en Educacién Fisica
Experiencias de investigacion, innovacion y evaluacién en Educacion Fisica
Apoyo virtual a la docencia de la Educacion Fisica (Paginas web; Plataformas virtuales; Blogsg,)
Materiales para el control de la Actividad Fisca (Pulsémetros; Acelerémetros; GPS¢,)
Elaboracién de materiales de apoyo a través de soporte informatico.

(v) Especialidad: Filosofia

La materia se concreta en tres blogues:

A) Didactica de la Filosofia

- La funcién social y formativa de la Filosofia.

- Metodologias para la ensefianza de materias de Filosofia.

- El comentario de texto y su aplicacién en la formacién filoséfica de Ensefianza Secundaria y el Bachillerato.

- Planteamientos y desarrollo de debates sobre temas filoséficos.

- Recursos y materiales didacticos especificos para la ensefianza de la Filosofia: clase magistral, audiovisuales, multimedia, etc.
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- Recursos para el andlisis critico filoséfico: el cine, la publicidad, el discurso politico, articulos de opinién, etc.

- Métodos de evaluacion en Filosofia.

B) Seminario de Practicas Docentes e Investigacion para la Ensefianza de la Filosofia en su Historia

Seminario orientado a la practica en el que los alumnos, bajo la tutela del profesor, disefian, desarrollan y evaltan una unidad didactica de Historia
de la Filosofia; y en el que se aprendera el manejo uso de de técnicas y recursos para la investigacion en la ensefianza de la Historia de la Filoso-
fia.

C) Seminario de Practicas Docentes e Investigacion para la Ensefianza de Filosofia, Etica Y CIUDADANIA

Seminario orientado a la practica en el que los alumnos, bajo la tutela del profesor, disefian, desarrollan y evalGan una unidad didactica de las ma-
terias de Filosofia, Etica y Ciudadania; y en el que se aprendera el manejo uso de de técnicas y recursos para la investigacion en la ensefianza de
estas materias.

(vi) Especialidad: Fisicay Quimica
Se incluiran contenidos sobre:

(a) Didactica de la Fisica y la Quimica

La Epistemologia y la Historia de la Fisica y la Quimica en la didactica de la disciplina.

La Fisica y la Quimica en el curriculo de Educacion Secundaria: objetivos, competencias, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.
Estrategias, actividades, recursos y tecnologia para la ensefianza de la Fisica y la Quimica en la Educacién Secundaria.

El aprendizaje de los contenidos de Fisica y Quimica.

(b) Uso del laboratorio, la tecnologia y otros recursos y estrategias para la ensefianza de la Fisica y la Quimica en la Educacién Secundaria.

(c) Investigacion, Innovacion y Disefio Curricular en la Didactica de la Quimica y la Fisica:

Naturaleza y desarrollo del conocimiento cientifico. Relaciones C-T-S-A (Ciencia-Tecnologia-Sociedad-Ambiente).Implicaciones para la educa-
cion cientifica.

Modelos didacticos y curriculares en la ensefianza de la Quimica y la Fisica.

Disefio, desarrollo y evaluacién de unidades didacticas de la Quimica y la Fisica.

Investigacion e innovacion educativa en la ensefianza de la Quimica y la Fisica.

(vii) Especialidad: Formacién y Orientacién Laboral
Esta materia se articula en dos bloques:

(a) Aprendizaje y ensefianza del médulo de formacién y orientacién laboral:

El sistema de formacién profesional.

Curriculo y programacion docente.

Planificacion de la actuaciéon docente. Elaboracion de la programacion didactica de un médulo de FOL.
El médulo de FOL: orientaciones metodolégicas.

Préctica en el aula: disefio de actividades Utiles para impartir el médulo.

Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje y de la practica docente.

(b) Metodologia del caso préctico laboral.

Método del caso préctico.

Casos de contratos de trabajo.

Casos de extincion del contrato de trabajo.

Casos de desarrollo de la relacién laboral.

Casos de representacion de los trabajadores en la empresa.
Casos de negociacion colectiva.

Proyeccion del caso en el itinerario profesional del alumno.

(viii) Especialidad: Geografia e Historia
La materia se articula en tres bloques:

(a) Didactica de la Geografia:

Andlisis, planificacion, desarrollo y evaluacion curricular de la ensefianza de la Geografia en E.S.O, Bachillerato y Formacion Profesional.
El valor educativo de la Geografia en la formacién de ciudadanos en el momento actual.

La ensefianza de la Geografia desde los distintos paradigmas.

Métodos y estrategias didacticas que favorecen la adquisicion de las competencias propias del conocimiento geografico.

Disefio y elaboracién de recursos y materiales didacticos para la ensefianza y aprendizaje de esta disciplina desde una metodologia activa.

La concrecion del curriculo de Geografia y su aplicacion a centros educativos concretos que favorezcan la atencion a la diversidad del alumna-
do.
La educacion en valores desde la Geografia.

(b) Didactica de la Historia

Andlisis, planificacion, desarrollo y evaluacion curricular de la ensefianza de la Historia en E.S.O, Bachillerato y Formacion Profesional.
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La ensefianza de la Historia: Perspectivas actuales.

Ensefianza de la Historia y Educacion para la Ciudadania.

Documentos, métodos y estrategias didacticas para la ensefianza de la Historia

Disefio y elaboraciéon de materiales y proyectos didacticos para la ensefianza y aprendizaje de la Historia en diferentes niveles educativos.
Adecuaciones curriculares que contemplen la atencién a la diversidad.

Metodologia y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas en el &mbito de la Historia y de otras ciencias sociales.

(c) Didactica de la Historia del Arte

Aportaciones de la Historia del Arte a las Ciencias Sociales. Su valor educativo.

Andlisis, planificacion, desarrollo y evaluacion curricular de la ensefianza de la Historia en E.S.O, Bachillerato y Formacion Profesional.
La ensefianza de la Historia del Arte desde los distintos enfoques metodolégicos.

Metodologia y estrategias didacticas para la ensefianza de la historia del Arte

Recursos didacticos para la ensefianza y aprendizaje de la historia del Arte.

Disefio, realizacion y evaluacion de actividades y propuestas didacticas.

La investigacion didactica en la Historia del Arte.

(ix) Especialidad: Informaticay Tecnologia
El alumno tendra que cursar los dos siguientes bloques:
A.Didactica de la Informética y la Tecnologia.

Componentes estructurales y reglamentacion del curriculum de Informatica y Tecnologia en la Educacién Secundaria y Formacién Profesional. Ta-
reas en el proceso de ensefianza y aprendizaje de la Informéatica y la Tecnologia. Comunicacién audiovisual y multimedia de las materias de Infor-
maética y la Tecnologia. Evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes de Informética y la Tecnologia. Tecnologia educativa de la Infor-
maética y la Tecnologia. Creacion de programaciones, unidades de trabajo, diario de aula. Gestién de las practicas en empresas. El entorno de tra-
bajo en el aula-taller y su influencia en el rendimiento académico. La organizacion de las aulas-taller, problemas y soluciones. Hardware y software
educativo. Instalaciones dométicas. Informatica y Tecnologia aplicada a la discapacidad. Robética en educacion.

B.Herramientas TIC para la ensefianza de la Informatica y la Tecnologia. Introduccién:

Uso de TIC en la ensefianza desde el punto de vista de su utilizacién pedagégica. Aproximacion a las corrientes de aprendizaje. Un poco de histo-
ria de la psicopedagogia y su aplicacién a la ensefianza y adquisicién del conocimiento. Historia de utilizacién de las TIC en la ensefianza. Clasifica-
cién de las TIC desde el punto de vista de la pedagogia y los objetivos de aprendizaje. Disefio educativo con soporte de tecnologia. Cémo enfocar
la planificacién de una unidad de aprendizaje con TIC teniendo en cuenta los objetivos pedagdgicos perseguidos. Sistemas de gestién de ensefian-
za (Learning Management Systems): Aplicacién de los LMS al disefio de unidades pedagégicas. Estandares informaticos aplicados a TIC en educa-
cién. Usos educativos de herramientas de comunicacion y colaboracién para ensefianza. . Utilizacién de videojuegos interactivos para la ensefian-
za. Aplicaciones especificas para la ensefianza de la informatica y la tecnologia.

(x) Especialidad: Lengua Castellanay Literatura

La materia se concreta en tres bloques:
(a) Ensefianza de la Lengua en ESO y Bachillerato

Programacion docente y gestion del aula de Lengua Castellana

Ensefianza de la comunicacién oral

Ensefianza de la comunicacion escrita

Conocimiento de la lengua: ensefianza de la gramética, vocabulario, y ortografia
Andlisis, seleccién y elaboracién de materiales y recursos didacticos

(b) Ensefianza de la Literatura en ESO y Bachillerato

Programacion docente y gestién del aula de Literatura

El canon literario en Educacién Secundaria

Desarrollo de la escucha. Lectura en voz alta, recitado, declamacion, y narracion oral

Técnicas de animacion a la lectura. Comprension lectora y competencia literaria

Taller de escritura creativa

Andlisis, seleccién y elaboracion de materiales y recursos didacticos

La biblioteca de centro y de aula

(c) Bases para la intervencion en Lengua castellana y Literatura. Innovacion docente.

Corrientes epistemol6gicas sobre el lenguaje y practicas de aula

Teorias de la literatura e implicaciones metodolégicas

Concepciones sobre los procesos de ensefianza y sobre la adquisicion y el aprendizaje de lenguas vy literatura

Marcos de referencia, directrices y modelos para determinar los objetivos, contenidos, metodologias y evaluacion en Ensefianza de la lengua
y la literatura

Principios y factores para la seleccion, el analisis y la creacion de materiales didacticos

Diversos paradigmas de investigacién educativa. La investigacion en el area de lengua y literatura y la mejora de las practicas de aula. Pro-
puestas docentes innovadoras

(xi) Especialidad: Lenguas Clasicas

La materia proporcionaré al estudiante los conocimientos y las destrezas necesarias para ejercer la docencia de las materias GRIEGOy LATIN en
la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato. Dichas materias son las asignadas a las especialidades de GRIEGO y LATIN en el anexo
Il del R.D. 1834/2008.

En su desarrollo se tendrén en cuenta no sélo los conocimientos especificos que los alumnos han de adquirir, sino también ¢y fundamentalmen-
te- los métodos didacticos para lograrlo. El enfoque serd eminentemente préactico, centrado en el estudio, experimentacion y valoracion de las dife-
rentes estrategias didacticas utilizadas en el aprendizaje de las lenguas clasicas. Asimismo, a partir de las experiencias ya conocidas, se tratara de
buscar vias de innovacion.

La materia se distribuira en dos bloques:
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a) Didactica del griego y del latin

b) Vias de innovacion e investigacion en la ensefianza del griego y del latin.

(xii) Especialidad: Lenguas Extranjeras

La materia se concreta en los siguientes bloqu es

(a) Fundamentacion metodolégica de la ensefianza del aleman / francés / inglés lengua extranjera e italiano

Las ciencias del lenguaje y la comunicacion, las ciencias de la educacion. La transposicion didactica. La metodologia de la ensefianza de la
lengua extranjera

Principales métodos y enfoques para la ensefianza del D.a.F./ F.L.E.-F.0.S / E.F.L.-E.S.P. Marco Comun Europeo de Referencia para las len-
guas: Aprendizaje, ensefianza, evaluacion.

El curriculo de D.a.F./ F.L.E.-F.0.S./ E.F.L.-E.S.P. en el sistema educativo espafiol: descripcion, andlisis y valoracion.

(b) Metodologia de la ensefianza de las competencias comunicativas, literarias y culturales

Metodologia de la ensefianza de los componentes linguisticos.

Metodologia de la ensefianza de la oralidad.

Metodologia de la ensefianza de la escritura.

Préacticas docentes innovadoras.

(c) Disefio y evaluacién de unidades didacticas. Innovacioén docente y tecnolégica
La unidad didactica: progresion y temporalizacién.

El manual de clase, las TICE y otros recursos didacticos en el aula

La evaluacion.

Propuestas docentes innovadoras

(xiii) Especialidad: Matematicas.

La materia se concreta en los siguientes contenidos:

(a) Conocimientos tedrico-practicos sobre la Didactica de las Matematicas en Educacién Secundaria

Fundamentos de Didéctica de las Mateméticas
Andlisisdel curriculum y Transposicién Didéactica
Didéctica de los bloques teméticos:

Medida de magnitudes.

Aritméticay Algebra

Geometria.

Andlisis Matemético.

Probabilidad y Estadistica.

Laevaluacion de |os aprendizajes mateméticos.

(b) Conocimientos tedrico-practicos sobre investigacion e innovacion educativa aplicada a la ensefianza de las matematicas en Educacién Secundaria:

Innovacion docente y la comunidad profesional de profesores de Mateméticas.
Disefio de situaciones y metodol ogia de observacion en Didéctica de las Mateméticas para la ensefianza de las Mateméticas
Integracién de nuevas tecnologias como instrumento y motor de aprendizaje

Andlisisy construccion de materiales y juegos didacticos para el aprendizaje de las mateméticas.
(xiv) Especialidad: Musica
Esta materia se articula en torno a tres bloques:

(a) Didéactica de la musica en Educacion Secundaria

El aprendizaje musical en la adolescencia

Programacion de la ensefianza musical. Evaluacion del aprendizaje musical y del proceso de ensefianza
Criterios de seleccion y elaboracion de material es didécticos

Técnicasy recursos para el desarrollo de la creatividad musical en el aula

(b) El movimiento y la danza en el aula de musica

El movimiento como estrategia parala comprension musical
Técnicas de danza para el aula

Repertorio de danzas

Creacion coreogréfica

(c) Innovacién e investigacion educativa en el aula de musica:

Programas de innovacion en las aulas de misica.

Metodologias y técnicas de investigacion educativas aplicadas a la educacion musical
Técnicas de recogiday andlisis de datos.

Disefio de proyectos de innovacion e investigacion en educacion musical .
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.1. - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como € cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

G.4. - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias paraestimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personales.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacién y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.12. - Completar los conocimientos de | as disciplinas correspondientes en todos aquell os aspectos que puedan resultar de especial
interés parael gercicio deladocenciay ladivulgacion de ladiscipling, asi como €l incremento del interésy la apreciacion de los
mismos en los diferentes nivel es educativos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.16. - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.
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CE.17. - En €l caso de la orientacion psicopedagdgicay profesional, conocer |os procesosy recursos parala prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional .

CE.18. - Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE.19. - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE.20. - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE.21. - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE.22. - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

esfuerzo.

CE.23. - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al

CE.24. - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el @ambito de la especializacion cursada.

indicadores de calidad.

CE.25. - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas préacticas docentes y de la orientacion utilizando

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El médulo Practicum proporcionara al estudiante conocimientos teérico-practicos sobre el ejercicio profesional de Profesor en Educacién Secundaria
dentro de su especialidad, atendiendo a los siguientes aspectos:

- Conocimiento de los planes organizativos del centro y de su funcionamiento.
- Conocimiento del Proyecto Educativo del centro.

- Plan de accion tutorial. Relacién con la familia y la comunidad.

- El Departamento. Programacioén anual del Seminario.

- Observacion y andlisis de clases impartidas por profesores.

- Andlisis de documentos y recursos didacticos.

- Colaboracién en la docencia.

- Preparacion de intervenciones en el aula.

- Intervenciones.

- Andlisis de la intervencion

- Realizacién de memorias e informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.26. - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE.27. - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE.28. - Adquirir experiencia en laplanificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes ala especializacion.

CE.29. - Acreditar un buen dominio de laexpresién oral y escrita en la préactica docente.

CE.30. - Dominar las destrezas y habilidades social es necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE.31. - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica

CE.32. - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender
|os sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE.33. - Respecto ala orientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, € asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantesy alas familias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préacticas profesionales en equipos 240 100
de sector 0 en instancias de
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orientacion educativay asesoramiento
psicopedagdgico en centros educativos
que impartan cualquiera de las ensefianzas
reguladas del sistema educativo
(Presencial). Estancia en un centro
educativo de Educacidn Secundaria con

el mismo horario que su orientador tutor
de précticas. Observacion y participacion
en las diversas actividades del equipo o
servicio de orientacion educativa. Gestion
directa de intervenciones de orientacion
bajo la supervision del Tutor.

Identificador : 4310507

Exposiciones, seminarios, debates

y puestas en comun (Presencid),
Presentacion en el aula de los conceptos

y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos bésicos, através
de exposicionesy debates. Andlisisde los
contenidos desarrollados en las sesiones
tedricas y/o précticas.

30

100

Trabgjos tutelados (No presencial).
Elaboracion de trabgj os tedrico-practicos
relacionados con € aprendizagjey €
desarrollo de la personalidad en la etapa de
laadolescencia

Tutorias (grupales o individuales)
(Presencial). Reuniones voluntarias

y concertadas del profesor con los
estudiantes, individuamente o en
pequefios grupos, para dirigir su
aprendizaje de manera personalizada
asi como paralaresolucion de dudas, la
direccion de trabajos, |a preparacion de
las exposiciones y participaciones en el
aula, el estudio de los contenidos de las
materias.

20

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en el aulay
en las sesiones de tutoria (10% de la
calificacion)

0.0

10.0

Asistenciay participacién en el centro de
Educacion Secundaria de las actividades
propias del profesorado en coordinacion
con su profesor Tutor del Centro. (40%)

0.0

Gestion directa de aula en asignaturas de
su especiaidad. (50%)

0.0

50.0

5,5 NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La defensa del Trabajo de Fin de Master sera publica.

Al tener este titulo un caracter profesional el Trabajo fin de Master deber4 reflejar la adquisicion de las competencias formuladas en su disefio para el
ejercicio profesional de profesor de Educacion Secundaria. El alumno sera tutelado por uno o varios profesores de su especialidad, de los que impar-
tan docencia en el Master. El TFM debera contener al menos los siguientes aspectos:

Objetivos que pretende el TFM

Relacion con el ejercicio de la profesién docente.

Fundamentacion teérica del TFM.

En su caso, disefio original de programaciones para el aula en alguna asignatura propia de su especialidad.

En su caso, andlisis de la practica vivida en el aula, en el centro y otros &mbitos de accién educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.1. - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

G.4. - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencién alaequidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.
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G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacidn actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje 'y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.12. - Completar los conocimientos de | as disciplinas correspondientes en todos aquell os aspectos que puedan resultar de especial
interés para el gercicio deladocenciay la divulgacion de ladisciplina, asi como el incremento del interésy la apreciacion de los
mismos en |os diferentes nivel es educativos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis de informacién, documentacion |45 0
y recursos (No presencial). Busgueda y
seleccion de informacion documental
acerca de aspectos generales de educacion,
asi como de ensefianzay aprendizaje de la
materia de su especialidad. Investigacion
acerca de recursos didécticos sobre la
disciplina correspondiente. Competencias
asociadas a méster en su conjunto.

Trabajos tutelados (No presencial). 85 0
Elaboracion de trabaj os tedrico-practicos
relacionados con €l aprendizajey €l
desarrollo de la personalidad en la etapa de
laadolescencia

Tutorias (grupales o individuales) 20 100
(Presencial). Reuniones voluntarias

y concertadas del profesor con los
estudiantes, individuamente o en
pequefios grupos, para dirigir su
aprendizaje de manera personalizada
asi como paralaresolucion de dudas, la
direccion de trabajos, |a preparacion de
las exposiciones y participaciones en el
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aula, € estudio de los contenidos de las
materias.

Evaluaciones (Presencia). Valoracion 5 100
continuay final, formativay sumativa
delos procesosy de los resultados de
aprendizaje, através de coevaluacion,
autoevaluacion y heteroeval uacion.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de lamemoria constituyente | 0.0 20.0

del Trabagjo Fin de Master. (20% dela

calificacion)

Calidad de la presentacion y defensaante | 0.0 20.0

¢ tribunal correspondiente de lamemoria
realizada. (20%)

Actualizacion y adecuacion cientifico- 0.0 60.0
didéctica de las aportaciones del alumno
ene TFM. (60%)

55NIVEL 1: Médulo genérico de la Especialidad de Orientacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrallo, aprendizajey educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluaciéon de las materias contemplado en €l plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de |as competencias previstas.
En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta |os siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos préacticos o presentaciones, y otros.

- Realizacion de pruebas de autoeval uacion.

- Précticas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de exdmenes tedricos y précticos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se desarrolla en un Gnico bloque de contenido que, atendiendo a las competencias indicadas, se denomina Desarrollo y aprendizaje en
educacion secundaria , e incluye:

. Teorias Actuales sobre el Desarrollo y los Procesos de Aprendizaje del ser humano.

. Concepciones sobre |as teorias del desarrollo y aprendizaje que guian lateoria educativa.
. Lossucesosvitalesy su influenciaen el desarrollo y aprendizaje humano.

. Factores queintervienen en el Desarrollo y Aprendizaje humano.

. Disefio de contextos educativos que facilitan el Desarrollo y el Aprendizaje humano.

La Evaluacién como gje del aprendizaje escolar: Laincidencia del modelo de evaluacion en el estilo de aprendizaje del alumnado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias paraestimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personales.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

G.15. - Anadlizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro 'y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO.1. - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar.

CEO.2. - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factoresy procesosy de |as teorias actuales del aprendizaje y de lainstruccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones, seminarios, debates 15 100
y puestas en comun (Presencid),
Presentacion en el aula de los conceptos

y procedimientos asociados alos
conocimientos cientificos bésicos, através
de exposicionesy debates. Andlisisde los
contenidos desarrollados en las sesiones
tedricas y/o précticas.

Actividades précticas (Presencial). 15 100
En el aula, en ladocimoteca, en la
sdladeinformatica, realizacion de:
talleres, estudios de casos, resolucién
de problemas, evaluacién de programas,
andlisis de buenas practicas

Evaluaciones (Presencia). Valoracion 5 100
continuay final, formativay sumativa
delos procesosy de los resultados de
aprendizaje, através de coevaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacion.

Campus virtual y TICS (No presencial). 5 0
Utilizacion de las TICS como herramienta
de apoyo para el aprendizaje dela
profesion docente: consulta de bases de
datos bibliogréficos parala bisgueda de
fuentesy material documental, tutoria
onliney foro de trabgjo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Estudio auténomo

Ensefianza en pequefios grupos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aulay 0.0 10.0

en las sesiones de tutoria (10% de la

calificacion)

Realizacion de trabajos tedrico-practicos | 0.0 35.0

(35%)

Realizacion de pruebas escritas (50%) 0.0 50.0

Participacién en el Campus Virtua (5%) 0.0 5.0

NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por |os estudiantes de las competencias previstas.
En el programa de Méster la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas'y exposicion de casos précticos o presentaciones, y otros.

- Realizacion de pruebas de autoeval uacion.

- Précticas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de exdmenes tedricos y précticos.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se desarrolla en un Gnico bloque de contenido que, atendiendo a las competencias indicadas, se denomina Orientacidn en contextos
educativos , e incluye:

La orientacién personal, académica y profesional en Educacioén Secundaria: modelos y enfoques de orientacion psicopedagdgica. Evolucion histérica
de la orientacién en Espafia. Ambitos de intervencién en orientacién. Departamento de Orientacién y accion tutorial. Técnicas y estrategias de inter-
vencion.

Organizacion de los centros educativos: rganos de gobierno y de coordinacién docente, componentes y funciones.

Procesos de interaccién y comunicacion en el aula: sociometria y dindmica de grupos. Procesos de comunicacién. Técnicas de resolucién de conflictos
en contextos educativos.

Proyecto Educativo de Centro: caracteristicas del centro y del entorno. Objetivos y fines de la educacién. Desarrollo curricular: elementos y proceso
de elaboracion. Documentos y programas que integran el proyecto educativo de centro. Evaluacion y mejora del proyecto educativo de centro.

Plan de Accion Tutorial: el profesorado tutor en Educacion Secundaria. Funciones de la accién tutorial con alumnado, familias y profesorado. Agentes,
contenidos y programas. Técnicas, instrumentos y recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencidn alaequidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en
cada caso.

G.15. - Analizar laorganizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar |as habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro 'y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO.3. - Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

CEOQ.4. - Andlizar las relaciones entre | os distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacién e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad.

CEQ.5. - Andlizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los
procesos y 6rganos de direccion, participacion y coordinacion pedagégicay didactica.

CEOQ.6. - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula

CEOQ.7. - Saber disefiar |os distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de lacalidad de la
educacion, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

CEO.11. - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucional es para participar con los equipos
directivosy los 6rganos de coordinacién en su disefio y aplicacion.

CEO.12. - Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FP'y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacion Académicay Profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposiciones, seminarios, debates

y puestas en comun (Presencial),
Presentacion en el aula de los conceptos

y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, através
de exposicionesy debates. Andlisis delos
contenidos desarrollados en las sesiones
tedricas y/o précticas.

100

Actividades practicas (Presencial).

En el aula, en ladocimoteca, en la
saladeinformética, realizacion de:
talleres, estudios de casos, resolucion
de problemas, evaluacién de programas,
andlisis de buenas practicas

100

Trabagjos tutelados (No presencial).
Elaboracion de trabaj os tedrico-préacticos
relacionados con € aprendizajey €
desarrollo de la personalidad en la etapa de
la adolescencia.

Evaluaciones (Presencia). Valoracion
continuay final, formativay sumativa
delos procesosy de los resultados de
aprendizaje, através de coevaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacion.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Ensefianza en pequefios grupos

Sistema autoinstructivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en el aulay
en las sesiones de tutoria (10% de la
calificacion)

0.0

10.0

Realizacion de trabajos tedrico-practicos | 0.0 35.0
(35%)

Realizacion de pruebas escritas (50%) 0.0 50.0
Participacién en el Campus Virtua (5%) [0.0 5.0
NIVEL 2: Sociedad, familiay educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por |os estudiantes de las competencias previstas.
En el programa de Méster la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos préacticos o presentaciones, y otros.

- Realizacién de pruebas de autoeval uacion.

- Précticas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de examenes tedricos y précticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se desarrolla en un Gnico bloque de contenido que, atendiendo a las competencias indicadas, se denomina Orientacién socio-familiar e
incluye:

. Lafamilia: precision conceptual, tiposy funciones. Ciclo vital familiar.

. Estilos educativos familiares, aprendizaje y desarrollo. Model os de funcionamiento familiar. Model os de calidad parental. Bienestar psicolégico y desarrollo aca
démico de los hijos.

. Evaluacion y orientacion familiar: agentes, tipos, procesosy técnicas de intervencion.

. Mediacion Familiar.

. Larelacion delasfamilias con € centro educativo. Técnicas de implicacion familiar. Las escuelas de padres.

Recursos socioeducetivos paralas familias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencién aladiversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

48179

csv: 258003005179010895678396



Identificador : 4310507

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G.15. - Andlizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro 'y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ.8. - Relacionar laeducacion con el medio y comprender la funcion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion, en €l respeto de los derechosy libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de |as personas con discapacidad o
en cuaquier otracircunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y escolar.

CEO.9. - Conocer la evolucion historicade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacién en
general, y en el rendimiento escolar en particular.

CEO.10. - Colaborar con €l Equipo Directivo en la adopcidn de medidas parala coordinacion del centro escolar con las familiasy
disefiar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en |os procesos educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones, seminarios, debates 15 100
y puestas en comun (Presencid),
Presentacion en el aula de los conceptos

y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos bésicos, através
de exposicionesy debates. Andlisisde los
contenidos desarrollados en las sesiones
tedricas y/o précticas.

Actividades précticas (Presencial). 10 100
En el aula, en ladocimoteca, en la
saladeinformética, reaizacion de:
talleres, estudios de casos, resolucién
de problemas, evaluacion de programas,
andlisis de buenas practicas

Trabajos tutelados (No presencial). 10 0
Elaboracion de trabaj os tedrico-practicos
relacionados con €l aprendizajey €
desarrollo de la personalidad en la etapa de
laadolescencia

Campusvirtua y TICS (No presencial). 5 0
Utilizacion de las TICS como herramienta
de apoyo para el aprendizajedela
profesion docente: consulta de bases de
datos bibliogréficos parala bisqueda de
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fuentesy material documental, tutoria
onliney foro de trabagjo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Estudio auténomo

Ensefianza en pequefios grupos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aulay 0.0 10.0

en las sesiones de tutoria (10% de la

calificacion)

Realizacion de trabajos tedrico-practicos  |0.0 35.0

(35%)

Realizacién de pruebas escritas (50%) 0.0 50.0

Participacion en el Campus Virtual (5%) |0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Médulo especifico de la Especialidad de Orientacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: L os &ambitos de la orientacion educativa y €l asesoramiento psicopedagdgico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por |os estudiantes de las competencias previstas.

En €l programa de Méster la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos préacticos o presentaciones, y otros.

- Realizacion de pruebas de autoeval uacion.
- Précticas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de examenes tedricos y précticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se desarrolla en un Unico bloque de contenido que, atendiendo a las competencias indicadas, se denomina Diagndstico y Orientacién

académico-profesional, e incluye:
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. El sistema diagnéstico-orientacion en el contexto educativo: concepto,origen y evolucion del diagndstico pedagégico. Modelos y enfoques de intervencion diag-
ndstica en educacion.

. Laorientacion académicay profesional como area de intervencidn en Educacion Secundaria. Definicion conceptual del area e identificacion de variables consti-
tutivas del proceso de ensefianza-aprendizaje 'y en el proceso de desarrollo de la carrera con fines de diagndstico e intervencion.

. Estrategias de diagnéstico e intervencion en el dmbito de la Orientacion Académica. Disefio y/o aplicacion y evaluacion de programas de intervencién individual
y grupal.

. Estrategias de diagndstico e intervencion para el desarrollo de la carrera. Disefio y/o aplicacion y evaluacion de programas de intervencion individual y grupal.
Construccion del proyecto profesional. Instrumentosy programas informatizados y aplicacion de herramientas de laweb 2.0

- Mundo laboral. Interaccion sociedad, trabajo, formacion y calidad de vida. Insercion laboral.

. El Plan de Orientacion Académicay Profesional en los centros de Educacion Secundaria. Concepto, estructuray elaboracion. Desarrollo del programay sistemas
de evaluacion critica de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectivadel mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en
cada caso.

G.15. - Analizar laorganizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar |as habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro 'y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ.15. - Orientar a alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto devida, y enla
adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

CEOQ.16. - Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacion profesional paralatransicion al
mercado laboral y la empleabilidad.

CEQ.18. - Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa
y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy
Bachillerato).

CEOQ.19. - Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencidn acordes con |os resultados
del andlisisinstitucional de los centros educativos y |os sistemas relacionados.

CEO.22. - Conocer y valorar |as técnicas de diagnostico psicopedagdgico.

CEO.23. - Evaluar lasintervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

CEQ.24. - Saber aplicar programas preventivos de al cance sociocomunitario.

CEQ.25. - Conocer y utilizar algunas herramientas digital es basicas por su utilidad en las tareas de orientacidn y tutoriay en el
desarrollo de las funciones del orientador.

CEO.12. - Coordinar la elaboracion el Plan de Accidn Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su caso, €l Plan de Orientacion Académicay Profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones, seminarios, debates 35 100
y puestas en comun (Presencial),
Presentacion en el aula de los conceptos

y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, através
de exposicionesy debates. Andlisis delos
contenidos desarrollados en las sesiones
tedricas y/o précticas.

Actividades practicas (Presencial). 10 100
En el aula, en ladocimoteca, en la
saladeinformética, realizacion de:
talleres, estudios de casos, resolucion
de problemas, evaluacién de programas,
andlisis de buenas practicas

Estudio independiente del alumnado (No |5 0
presencial). Preparacién de la materia por
parte del estudiante através de blusquedas
documentales, lecturasy estudio, disefio
de presentaciones y actividades, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Ensefianza en pequefios grupos

Sistema autoinstructivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aulay 0.0 10.0
en las sesiones de tutoria (10% de la
calificacion)
Realizacion de trabajos tedrico-précticos | 0.0 35.0
(35%)
Realizacion de pruebas escritas (50%) 0.0 50.0
Participacion en el Campus Virtual (5%) |0.0 5.0
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NIVEL 2: Los procesos de |la orientacion educativay el asesor amiento psicopedagdgico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluaciéon de las materias contemplado en €l plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las competencias previstas.
En el programa de Méster la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos précticos o presentaciones, y otros.

- Realizacion de pruebas de autoeval uacion.

- Précticas de laboratorio (en su caso).

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de exdmenes tedricos y précticos.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se desarrolla en un Gnico bloque de contenido que, atendiendo a las competencias indicadas, se denomina Asesoramiento psicopeda-
gogico , e incluye:

. Asesoramiento psicolégico y relacion de ayuda. Funciones. Enfoquesy modelos: del counseling a coaching.

. Actividades del orientador: mentoria académica. Coaching como actividad psicoeducativa. Peer counseling. Orientacion através del grupo. Microcounseling y la
ensefianza de destrezas.

. Ambitos de actuacion del docente en el contexto escolar: funciones docentes, funciones de orientacion, funciones de gestion. Interpretacion desde la regulacion
normativa. Asesoramiento alos docentesy tutores.

. Lacooperacion como herramienta educativa. Coordinacion entre servicios y agentes educativos. Desarrollo de redes de colaboracion. Comunidades de aprendi-
zajey escuelas inclusivas. Précticas restaurativas en el contexto escolar.

. Programas para mejorar la convivencia escolar: curriculum de la no violencia. Mediacion parala gestion de conflictos. Programas de mediacion entre iguales.
Programas de prevencién de la violencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectivadel mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.
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G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacidn actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje 'y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

G.15. - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar |las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro 'y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para unamejor atencion del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO.14. - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento a alumnado en sus procesos
de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

CEO.17. - Aplicar técnicas de mediacion parala gestion de conflictos con el fin de mejorar el climade convivencia en los Centros.

CEQ.20. - Colaborar en €l establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la
comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

CEQ.21. - Coordinar las actuaciones en lazona o sector con todos |os agentes educativos y otros servicios, con especial atencion a
los servicios sociales, de salud y |aborales para una intervencién coordinada.

CEQ.13. - Asesorar y colaborar con el profesorado en larevisién y mejora de |os procesos de ensefianza y aprendizajey de
evaluacion, y ponerlos en préctica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones, seminarios, debates 20 100
y puestas en comun (Presencial),
Presentacion en el aula de los conceptos

y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, através
de exposicionesy debates. Andlisis delos
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contenidos desarrollados en |as sesiones
tedricas y/o précticas.

Identificador : 4310507

Actividades précticas (Presencial).

En el aula, en ladocimoteca, en la
sdladeinformatica, realizacién de:
talleres, estudios de casos, resolucién
de problemas, evaluacion de programas,
andlisis de buenas practicas

10

100

Tutorias (grupales o individuales)
(Presencial). Reuniones voluntarias

y concertadas del profesor con los
estudiantes, individualmente o en
pequefios grupos, para dirigir su
aprendizaje de manera personalizada
asi como paralaresolucion de dudas, la
direccion de trabgjos, la preparacion de
las exposiciones y participaciones en el
aula, el estudio de los contenidos de las
materias.

100

Estudio independiente del alumnado (No
presencial). Preparacién de la materia por
parte del estudiante a través de blsquedas
documentales, lecturasy estudio, disefio
de presentaciones y actividades, etc.

10

Campusvirtual y TICS (No presencial).
Utilizacion de las TICS como herramienta
de apoyo para el aprendizajedela
profesion docente: consulta de bases de
datos bibliogréficos parala bisqueda de
fuentesy material documental, tutoria
onliney foro de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales

Estudio auténomo

Ensefianza en pequefios grupos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en el aulay
en las sesiones de tutoria (10% de la
calificacion)

0.0

10.0

Realizacion de trabajos tedrico-préacticos | 0.0 35.0
(35%)

Realizacion de pruebas escritas (50%) 0.0 50.0
Participacién en el Campus Virtual (5%) |0.0 5.0

NIVEL 2: Educacién inclusivay atencion ala diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluacion de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las com-
petencias previstas. En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos practicos o presentaciones, y otros;
- Realizacién de pruebas de autoevaluacion

- Practicas de laboratorio (en su caso);

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de examenes tedricos y practicos.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se estructura en dos bloques, obligatorios y comunes para todos los estudiantes:

(a) Atencién a la diversidad en educacion secundaria

Laeducacion inclusiva: inclusion y exclusion. Modelos: selectivo, temporal, compensador, diferenciador y de adaptacion.

Factores de diversidad del alumnado en los centros: actitudes, intereses, motivaciones. Diversidad afectivo-sexual. Aspectos sociaes, linguisticos, y culturales.
Situacion ante el aprendizaje: estilos, nivel de competencia curricular.

Planes institucionales, aspectos organizativosy concreciones curriculares. Medidas educativas: generalesy ordinarias. Plan de Atencién alaDiversidad.
Laatencion pedagoégicaa alumnado con Necesidades Educativas Especificas.

Respuestas educativas en contextos multiculturales. Modelos. Aulas de acogida.

Programas especificos y su gestion con los recursos del centro: compensacion educativa. Diversificacion curricular. Programas de cualificacion profesional ini-
cial. Atencion al aumnado con sobredotacion intelectual .
Recursos externos a centro (SAED, SAl, aulas hospitalarias, CTIF...)

Estrategias de implementacion de las medidas de atencion ala diversidad en un centro educativo.

(b) Evaluacion psicopedagdgica para una educacion inclusiva

Evaluacion educativa: dmbitos, funciones y metodologia. El proceso de evaluacion psicol 6gica. Precisiones terminol égicas.
Evaluacion psicopedagégica de los alumnos con necesidades de apoyo especifico:

Evaluacion del funcionamiento intelectual y los estilos cognitivos. Interpretacion del WISC-1V.

Evaluacion del desarrollo social y la capacidad de adaptacion parala prevencion de dificultades socioemocionales.
Evaluacion de la personalidad.

Evaluacion parala prevencion de las dificultades de aprendizaje. Diagnéstico de dominios instrumental es basi cos (desempefio linguistico, oral y escrito, y calcu-
l0).

Evaluacion en la discapacidad, |os trastornos de desarrollo, la alta capacidad y factores socioculturales.

El informe psicopedagégico: dictamen de escolarizacion. Model os de informe psicopedagégico. Recomendaciones educativas. Elaboracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectivadel mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar |as caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencién ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

G.15. - Andlizar laorganizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
aumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar |as habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios plblicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ.26. - Analizar criticamente |os planteamientos conceptual es e ideol 6gicos de lainclusién y la exclusion socioeducativa.

CEO.27. - |dentificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

CEO.28. - Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencidn ala diversidad que
garanticen la presencia, participacién y aprendizaje de todo el alumnado.

CEOQ.29. - Reslizar evaluaciones psicopedagdgicasy, en su caso, elaborar informes diagnésticos y dictdmenes de escolarizacion
parael alumnado con necesidades de apoyo especifico.

CEO.30. - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, la ata capacidad y factores socioculturales.

CEO.31. - Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo paratodo e
alumnado que lo requieraen el marco del Plan de Atencién ala Diversidad.
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CEO.32 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y

diferentes ritmos de aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposiciones, seminarios, debates 20
y puestas en comun (Presencid),
Presentacion en el aula de los conceptos

y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, através
de exposicionesy debates. Andlisisde los
contenidos desarrollados en las sesiones
tedricas y/o précticas.

100

Actividades précticas (Presencial). 20
En el aula, en ladocimoteca, en la
sdladeinformatica, realizacién de:
talleres, estudios de casos, resolucién
de problemas, evaluacién de programas,
andlisis de buenas practicas

100

Trabgjos tutelados (No presencial). 10
Elaboracion de trabajos tedrico-précticos
relacionados con €l aprendizajey
desarrollo de la personalidad en la etapa de
laadolescencia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Estudio auténomo

Ensefianza en pequefios grupos

Sistema autoinstructivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aulay 0.0 10.0

en las sesiones de tutoria (10% de la

calificacion)

Realizacion de trabajos tedrico-précticos | 0.0 35.0

(35%)

Realizacion de pruebas escritas (50%) 0.0 50.0

Participacién en el Campus Virtua (5%) [0.0 5.0

NIVEL 2: Lainvestigacion einnovacion educativa y la gestion del cambio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluacion de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las com-
petencias previstas. En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos practicos o presentaciones, y otros;
- Realizacién de pruebas de autoevaluacion

- Précticas de laboratorio (en su caso);

- Realizacién de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

- Realizacion de exdmenes tedricos y practicos.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se estructura en dos blogues, obligatorios y comunes para todos los estudiantes:

(a) Investigacioén e innovacion en orientacion

Fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la Orientacion. Justificacion de lainvestigacion como funcion del orientador.
. Andlisis metodolégico y técnico de investigaciones y de innovaciones educativas relacionadas con €l trabajo del orientador.

Busquedas bibliogréficas y sintesis de resultados de investigacion como base parala propuesta de proyectos de investigacion y mejora. Bases de datos nacionales
einternacionales en el dmbito educativo.

Construccion de instrumentos de recogida de informacion parala mediday evaluacion de variables implicadas en los proyectos de investigacion e innovacion en
el marco de la Orientacién. Tipologia de instrumentos de medida aplicables.

Elaboracion de proyectos de investigacion e innovacion educativa desde | os servicios de Orientacion.

Evaluacion de la calidad de investigaciones y de innovaciones educativas con aplicacion a campo de la Orientacion.

Informe de investigacion. Redaccion y divulgacion de trabajos de investigacion e innovacion en Orientacion.

(b) Trabajo cooperativo y gestién del cambio educativo

. Andlisis de contextos educativos. enfoques; cambios sociales y necesidades educativas.
Contexto escolar y procesos de interaccion: educacion formal vs. Informal. Curriculum oculto. Interaccién profesor-alumno. Estilos de interaccion. Atribucion
del éxitoy del fracaso.
Herramientas de intervencion, formacion y trabajo colaborativo: lainvestigacion-accion como formacion continua del profesorado y mejora de laintervencion.
Redes tutoriales, de orientacion y de mentoria.

. Tecnologias de lainformacién y la comunicacién como herramienta educativa: |os medios de comunicacion. Alfabetizacion audiovisual.
Estrategias participativas en el aula: conflictos socio-cognitivo y socio-emocional. Dramatizaciones: grupos heterogéneos 'y aprendizaje cooperativo.
Programas de intervencién paramejorar la calidad de la educacion y lavida en la escuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectivadel mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en e aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.
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G.8. - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en
cada caso.

G.15. - Andlizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro 'y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO.33. - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en |os centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigacion y mejora.

CEO.34. - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados a andlisisy mejora de las practicas
educativas.

CEO.35. - Apoyar €l trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisisde la
préctica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

CEQ.36. - Apoyar laformacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodol dgicas paralareflexion
colectivay critica sobre la propia practica.

CEO.37. - Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado.

CEQ.38. - Asesorar en los procesos de evaluacion de lacalidad y la elaboracion de los planes de mejora.

CEOQ.39. - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &ambito de la orientacion e identificar losforos
adecuados para difundir los resultados de las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones, seminarios, debates 15 100
y puestas en comun (Presencid),
Presentacion en el aula de los conceptos

y procedimientos asociados alos
conocimientos cientificos bésicos, através
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Actividades précticas (Presencial).

En el aula, en ladocimoteca, en la
sdlade informatica, realizacién de:
talleres, estudios de casos, resolucién
de problemas, evaluacion de programas,
andlisis de buenas practicas

100

Trabgjos tutelados (No presencial).
Elaboracion de trabgj os tedrico-practicos
relacionados con € aprendizagjey €
desarrollo de la personalidad en la etapa de
laadolescencia

Campusvirtua y TICS (No presencial).
Utilizacion delas TICS como herramienta
de apoyo para el aprendizaje dela
profesién docente: consulta de bases de
datos bibliogréficos parala blsqueda de
fuentesy material documental, tutoria
onliney foro de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Sistema autoinstructivo

Supervision del trabajo/ investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en el aulay
en las sesiones de tutoria (10% de la
calificacion)

0.0

10.0

Realizacion de trabajos tedrico-practicos  |0.0 35.0
(35%)

Realizacion de pruebas escritas (50%) 0.0 50.0
Participacién en el Campus Virtua (5%) 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Practicum Especialidad de Orientacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(i) El sistema de evaluacion de las préacticas externas, donde se incluyen informes externos, emitidos por el tutor de la institucién que haya acogido a
nuestros estudiantes, y el Tutor de Estudiantes.

Se valorard la adquisicion de las competencias profesionales descritas para el Practicum, y para las distintas especialidades del Médulo Especifico. Se
dara especial importancia a las competencias de ensefianza-aprendizaje, y de gestiéon, encaminadas hacia una adecuada incorporacién en el mundo
de laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

El médulo Practicum proporcionara al estudiante la aplicacion de las competencias basicas sobre el ejercicio profesional de Orientador en Educacion
Secundaria, atendiendo a los siguientes aspectos:

Conocimiento de los planes'y proyectos propios del equipo o servicio de Orientacidn correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos psicopedagdgicos y
organizativos en torno alos procesos de actuacion respectivos.
Planificacién, desarrollo y evaluacion de procesos de orientacion educativa

Gestidn de informacion relevante para ser aplicada en los ambitos 'y procesos de Orientacion.
Conocimiento de los gjes del curriculo y su adaptacion aladiversidad de los estudiantes.
Desarrollo de espacios de aprendizaje y de convivencia con especia atencién ala equidad, la educacién emocional y en vaores.
Uso de estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros.
. Conocimiento de los procesos de interaccion y comunicacion y dominio de destrezas y habilidades sociales necesarias para la resolucién de conflictos.
Disefio y realizacion de actividades formales y no formales que contribuyan aimbricar el Centro en el entorno donde esté ubicado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.2. - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.4. - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectivadel mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

G.6. - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e inicativa personal es.

G.7. - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

G.8. - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

G.10. - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

G.11. - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.
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G.15. - Andlizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro 'y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO.44. - Revisar lapropia experienciay |os conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realizacion del practicum.

CEO.40. - Adquirir experienciaen el gercicio de la orientacion educativay el asesoramiento psicopedag6gico acreditando un buen
dominio de laexpresién oral y escritay de las competencias profesional es necesarias para este gjercicio.

CEO.41. - Anadlizar larealidad escolar en laque se lleven a cabo las précticas utilizando los marcos tedricos estudiados en e
Méster.

CEQ.42. - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambito de la orientacion educativay el asesoramiento
psicopedagdgico.

CEQ.43. - |dentificar posibles ambitos de mejora de laintervencion realizada argumentando |os fundamentos tedricos de la
propuestay como se evaluaria ésta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas profesionales en equipos 240 100
de sector o en instancias de

orientacion educativay asesoramiento
psicopedagdgico en centros educativos
que impartan cualquiera de las ensefianzas
reguladas del sistema educativo
(Presencial). Estancia en un centro
educativo de Educacion Secundaria con

el mismo horario que su orientador tutor
de précticas. Observacion y participacion
en las diversas actividades del equipo o
servicio de orientacion educativa. Gestion
directa de intervenciones de orientacion
bajo la supervision del Tutor.

Exposiciones, seminarios, debates 30 100
y puestas en comun (Presencial),
Presentacion en el aula de los conceptos

y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, através
de exposicionesy debates. Andlisis delos
contenidos desarrollados en las sesiones
tedricas y/o précticas.
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Trabajos tutelados (No presencial).
Elaboracion de trabaj os tedrico-practicos
relacionados con €l aprendizajey €
desarrollo de la personalidad en la etapa de
laadolescencia

Tutorias (grupales o individuales)
(Presencial). Reuniones voluntarias

y concertadas del profesor con los
estudiantes, individualmente o en
pequefios grupos, para dirigir su
aprendizaje de manera personalizada
asi como paralaresolucion de dudas, la
direccion de trabajos, |a preparacion de
las exposiciones y participaciones en el
aula, €l estudio de los contenidos de las
materias.

20

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio auténomo

Sistema autoinstructivo

Supervision del trabajo/ investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en el aulay
en las sesiones de tutoria (10% de la
calificacion)

0.0

10.0

Asistenciay participacion en el centrode 0.0 40.0
Educacién Secundaria de las actividades
propias del profesorado en coordinacion
con su profesor Tutor del Centro. (40%)
Gestion directade aulaen asignaturasde | 0.0 50.0

su especididad. (50%)

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster de la Especialidad de Orientacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Trabajo de Fin de Méster, a través del cual los estudiantes deberan demostrar la adquisicion de competencias asociadas al titulo. En la valoracion
del Trabajo, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

(a) Presentacion formal y organizacion del trabajo. Correccion linguistica y claridad expositiva.

(b) Coherencia en el planteamiento y en el desarrollo del tema. Precision en el uso de conceptos y métodos. Rigor en el andlisis y en la argumenta-
cion.

(c) Discusion de implicaciones y aspectos teéricos y aplicados del problema estudiado. Aproximacion y aportaciones personales. Interés del trabajo pa-
ra el campo de la ensefianza-aprendizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Al tener este titulo un caracter profesional, el Trabajo fin de Master debera reflejar la adquisicion de las competencias formuladas en su disefio para el
ejercicio profesional de orientacién en Educacion Secundaria. El estudiante sera tutelado por uno o varios profesores de su especialidad.

El TFM debera contener al menos los siguientes aspectos:

Objetivos que pretende el TFM

Relacion con el gercicio de la profesion de orientador.

Fundamentacion tedricadel TFM.

Contextualizacion de la experiencia préctica en el equipo o servicio de orientacion, en el centro 'y en el dmbito educativo en general.
En su caso, disefio original de un proceso de intervencion en orientacion.

En su caso, investigacion o eval uacion sobre algin aspecto clave del diagndstico o del proceso de orientacion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.13. - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G.14. - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

G.15. - Andlizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

G.16. - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente alas familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G.17. - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro'y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Andlisis de informacion, documentacion

y recursos (No presencial). Busqueday
seleccion de informacion documental
acerca de aspectos generales y especificos
de educacion y laactividad de orientacion.
Competencias asociadas a master en su
conjunto.

20

0

Trabajos tutelados (No presencial).
Elaboracion de disefios, instrumentos,
informes previos etc. que conduzcan a
un trabajo final del Master en el que e
estudiante aborde un aspecto general o
especifico de la orientacion que reflegje
las competencias adquiridas durante

€l periodo de formacion tedricay las
précticas. Competencias asociadas a
méster en su conjunto.

Tutorias (grupales o individuales)
(Presencial). Reuniones voluntarias y/

o concertadas del profesorado con €l
aumnado, individualmente o en pequefios
grupos. Competencias asociadas al master
en su conjunto.

100

Evaluaciones (Presencial). Exposicion
y defensadel Trabajo Fin de Master.
Competencias asociadas al master en su
conjunto.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio auténomo

Sistema autoinstructivo

Supervision del trabajo/ investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de la memoria constituyente
del Trabajo Fin de Master. (20% dela
calificacion)

0.0

20.0

delas aportaciones del estudiante en €l
TFM. (60%)

Calidad de la presentacion y defensaante | 0.0 20.0
¢ tribunal correspondiente de lamemoria

realizada. (20%)

Relevancia e innovacion psicopedagégica |0.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4310507

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

20 75 0

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Contratado
Doctor

25 100 0

Universidad Complutense de Madrid

Profesor Titular
de Universidad

40 100 0

Universidad Complutense de Madrid

Catedrético de
Universidad

15 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 85

CODIGO TASA VALOR %

1 GRADUACION 80

2 ABANDONO 20

3 EFICIENCIA 85

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

- Realizacion de pruebas de autoevaluacion

- Précticas de laboratorio (en su caso);

- Realizacion de exdmenes tedricos y practicos.

nuestros estudiantes, y el Tutor de Estudiantes .

de laboral.

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir de:

En la valoracién del Trabajo, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

67/79

(i) El sistema de evaluacion de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las com-
petencias previstas. En el programa de Master la evaluacion del estudiante es continua. Asf, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion en clase, realizacién de tareas y exposicién de casos practicos o presentaciones, y otros;

- Realizacion de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios.

(ii) El sistema de evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen informes externos, emitidos por el tutor de la instituciéon que haya acogido a

Se valorara la adquisicién de las competencias profesionales descritas para el Practicum, y para las distintas especialidades del M6dulo Especifico. Se
dara especial importancia a las competencias de ensefianza-aprendizaje, y de gestién, encaminadas hacia una adecuada incorporacién en el mundo

(iii) El Trabajo de Fin de Master, a través del cual los estudiantes deberan demostrar la adquisicién de competencias asociadas al titulo.
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(a) Presentacion formal y organizacién del trabajo. Correccidn linguistica y claridad expositiva.

(b) Coherencia en el planteamiento y en el desarrollo del tema. Precision en el uso de conceptos y métodos. Rigor en el andlisis y en la argumenta-
cion.

(c) Discusién de implicaciones y aspectos tedricos y aplicados del problema estudiado. Aproximacién y aportaciones personales. Interés del trabajo pa-
ra el campo de la ensefianza-aprendizaje.

(iv) Los indicadores institucionales que la Universidad Complutense publicados anualmente. Ademas de la tasa de graduacion, tasa de abandono y ta-
sa de eficiencia de cada Plan de Estudios, entre esos indicadores se encuentran resultados obtenidos mediante encuestas a los estudiantes.

Los procedimientos concretos para llevar a cabo esa valoracion, y en cada caso poner en marcha propuestas de mejora, forman parte de las compe-
tencias de la Comision de Coordinacién del Master.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No ha lugar
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

72650171W Maria José Fernandez Diaz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Educacion - Centro 28040 Madrid Madrid

de Formacién del Profesorado

C/Rector Royo Villanova s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secre.adm@edu.ucm.es 913946116 913946103 Decana Facultad de Educacion
- Centro de Formacion del
Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Avenida Séneca2 |28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado. Avenida Séneca?2 |28040 Madrid Madrid
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 253317469544081526272433.pdf
HASH SHA1 :A74DF2F79272B523EA 1CB86F76AEDOF25B69E97F

Cadigo CSV :257993166440975266423853
Ver Fichero: 253317469544081526272433.pdf
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MODIFICACIONES QUE SE SOLICITAN PARA LA IMPARTICION DEL MASTER
DE SECUNDARIA POR PARTE DE ESCUNI PARA EL CURSO 2017/2018 EN LAS
ESPECIALIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA, EDUCACION FISICA Y
GEOGRAFIA E HISTORIA.

RESPUESTA AL INFORME DE ANECA A ESCUNI SOLICITANDO ALEGACIONES

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Aunque se establecen los requisitos de acceso, no se prevé ningun criterio de
admisién para el caso de que el nUumero de solicitudes supere las 30 plazas
previstas. Deben incluirse y ponderarse los criterios de admisién al Titulo.

Se ha afiadido:

Para ser admitido en una especialidad se requiere que el estudiante acredite una
formacién suficiente en las materias correspondientes a la especialidad elegida. En
caso de no darse esta circunstancia los solicitantes quedaran excluidos del proceso
de valoraciéon. Ademas, para cada especialidad se han establecido una serie de
titulaciones de Acceso Preferente que se consideraran prioritarias a la hora de
seleccionar a los candidatos. En el caso de que el numero de solicitudes supere las
30 plazas previstas el criterio de valoracién sera la nota del expediente académico
de la titulacién de acceso.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se nos informa que debemos definir con precision los perfiles de investigacion del
profesorado que imparte las materias: 1 Especializacién demostrada con la
pertenencia a dos ultimos proyectos competitivos en los que haya participado 2.
NUumero de publicaciones adecuados a los contenidos de esa materia en los dos
ultimos afos.

Se ingluye esta informacién solicitada en el PDF del criterio 6 PERSONAL
ACADEMICO (Véase alli)

Se debe indicar el nimero concreto de profesores acreditados de entre los 18
doctores que este centro adscrito ha asignado para la imparticion del Titulo.

Se ha afadido:
De los 18 doctores asignados a la Titulacion, 9 son profesores acreditados.

Han de concretarse los perfiles investigadores del profesorado que
impartiran este master.
Se ha anadido:

Las lineas de investigacion desarrolladas por el profesorado son:

Profesorado del Area Departamental de Ciencias de la
Educacion: Lineas de Investigacion:

Tecnologias de la Educacion

Didactica e Innovacion Educativa
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Metodologia de la Investigacion y de los Sistemas e Instituciones
Educativas

Historia de la Educacién

Psicologia del Desarrollo y del Aprendizaje
Metodologias de Adquisicidon de Aprendizaje
Estructura y Procesos de Personalidad

Evaluacion de Sistemas e Instituciones Educativas

Sociologia de la Educacion
Educaciéon, Sociedad y Tecnologia

Las lineas de investigacion de las didacticas especificas aparecen resefiadas en

el apartado siguiente:

ESPECIALIDAD: EDUCACION FiSICA

Lineas de investigacion:

Actividades Fisico-Deportivas aplicadas a la Educacién Secundaria y
Bachillerato

Innovaciéon Educativa aplicada a Educacion Secundaria y Bachillerato

ESPECIALIDAD: GEOGRAFIA E HISTORIA

Lineas de investigacion:

Didactica de la Historia aplicada a la ESO y Bachillerato

Didactica de la Historia del Arte aplicada a la ESO y Bachillerato

Las TIC's aplicadas a la Ensefianza de la Geografia en ESO vy
Bachillerato

ESPECIALIDAD: ORIENTACION EDUCATIVA

Lineas de investigacion:

Diagnostico y Educacion Orientativa
Innovacién Docente

Se debe especificar también la dedicacion en horas al master
de cada uno de estos perfiles.
Se ha afadido:
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AREA DE PROFESORE ADECUACION AL TITULO |PORCENTAJE DE | EXPERIENCIA
ENSENANZA s DEDICACION AL| DOCENTE
TITULO (afos)
Modulo 4 - Doctor en Filosofia y CC. de 8 % 30 hs 15
genérico del Ia.Educ.acién (Acredi.tado)l 8 % 30 hs
Master - Licenciado en Psicologia 8
Doctora en Filosofia 9 % 40 hs 20
y CC. de |Ia 9 % 40 hs 24
Educacion.
(Acreditada)
Doctor en Sociologia y
Licenciado en CC.
Politicas y Sociologia
(Acreditado)
Médulo
Especifico
del Master
Orientacién 6 Doctora en Psicologia 8 % 40 hs 21
Educativa (Acreditada)
Doctora en Psicologia 8 % 40 hs 3
Doctora en Filosofia y 20 % 40 hs 24
CC. de la Educacién
Licenciado en Filosofia 8 % 40 hs 26
y CC. Educcién Doctora
en CC. de la
Educacion (Acreditada) 6% 40 hs =
Doctora en Filosofia
CC. de la Educacién.y 6 % 40 hs 20
(Acreditada)
Educacién 3 - Licenciado en CC. de 8 % 40 hs 22
Fisica la Actividad Fisica y el
Deporte 8 % 40 hs 24
- Licenciada en CC. de
la Actividad Fisica y el 36 % 160 hs 8

Deporte

Doctora en CC. de la
Actividad Fisica y el
Deporte (Acreditada)
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Geografia e 6 - Doctor en Geografia 24 % 100 hs
Historia - Doctor en Historia 12 % 60 hs 19
- Doctor en Historia del | 20 % 100 hs 13
Arte 8 % 40 hs 20
- Licenciada en
Geografia e Historia.
Practicum 5 - Doctora en Filosofia y 15 % 20 hs 20
CC. de la Educacién. o
(Acreditada) 15 % 20 hs 21
- Doctora en CC. de la
Educacién 10 % 20 hs 24
- Doctor en Filosofia y 10 % 20 hs
CC. de la Educacion 5
(Acreditado)
: Doctor en Geografia 10 % 20 hs 8
Doctora en CC. de la
Actividad Fisica y el
Deporte
TFM Todos*

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe aportar la relacidon de centros especificos para realizar las Practicas
Externas de este master por parte de los alumnos de este centro adscrito.

Se ha anadido:
Para la realizacion del Practicum, el Centro de Estudios de Magisterio Escuni, se
regira por las disposiciones de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte,
por la que se establece el procedimiento para la realizacion del Practicum del
Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas en centros de la Comunidad de

Madrid.

Los Centros para realizar las Practicas Externas son los siguientes:

- Amor de Dios

- Amoros

Apdstol Santiago

El Carmelo Teresiano
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- Fray Luis de Ledn

- Instituto Veritas

- Escolapios

- La Milagrosa

- Ntra. Sra. De la Providencia
- Escuelas Pias

- Ntra. Sra. Del Recuerdo

- Obispo Perelld

- Loreto San Gabriel

- Santa Ana y San Rafael

- Santa Maria del Pilar

Se deben indicar las instalaciones especificas de este centro que se utilizaran
para el desarrollo de este master.
Se ha anadido:

Como se ha sefalado, la titulacién de Master Universitario en Formacion del
Profesorado serda impartida en el mismo edificio en el que actualmente se
imparten los estudios de Grado. De forma especifica se utilizaran las Aulas 301,
302, 303 y 304, con capacidad para 50 personas y todas ellas dotadas de
recursos multimedia. Asi mismo tendran a su disposicion el Aula de Informatica,
las Instalaciones deportivas y el Gimnasio, la Biblioteca y resto de &reas
comunes.

CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

Especificamente para el centro Escuni, no se recogen los valores cuantitativos

estimados para los indicadores y su justificacion. Se ha anadido:

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Por tratarse l6gicamente de una titulacién de nueva implantacion en el Centro
Universitario de Magisterio Escuni, las estimaciones se realizan en base a datos

de Centros similares. Las estimaciones realizadas arrojan estas cifras:

TASA DE GRADUACION 80.00
TASA DE ABANDONO 20.00
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TASA DE EFICIENCIA 85.00

De acuerdo con el RD 1393/2007, para las estimaciones se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo académico mas en relacién
a su cohorte de entrada.

- Tasa de abandono (SOLO PARA MASTERES DE 1 ANO): relacién porcentual
entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado
ni en ese afo académico ni en el posterior.

- Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico vy el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

2. JUSTIFICACION DEL TITULO CENTRO UNIVERSITARIO DE
MAGISTERIO ESCUNI.

Partiendo de la justificacidon del Master de Secundaria realizado por la UCM, el
Centro Universitario de Magisterio Escuni ha estudiado las necesidades de
formacién del profesorado de los colegios con los que mantiene, desde hace
anos, una estrecha colaboracién en el ambito de las practicas externas de los
estudios del Grado de Primaria y el Grado de Infantil.

Asi mismo, se ha tenido en cuenta la especializacién de nuestro profesorado para
definir las especialidades a ofertar. Por ello solicitamos la imparticién del Master
de Secundaria para el curso 2017/2018 en las especialidades de Orientacion
Educativa, Educacién Fisica y Geografia e Historia.

RESPUESTA AL INFORME DE ANECA SOLICITANDO ALEGACIONES
ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

Se debe incluir el nimero maximo y minimo de créditos a matricular por los estudiantes a
tiempo completo y a tiempo parcial en el resto de cursos. Los créditos a cursar a tiempo
parcial deben ser menores que a tiempo completo.

Se han revisado adecuadamente los nimeros de créditos a matricular:
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N° de ECTS a matricular el primer afio a tiempo completo: 60 — 60
N° de ECTS a matricular el primer afio a tiempo parcial: 30 — 48
Resto de afios a tiempo completo: 48 — 60

Resto de afios a tiempo parcial: 24 — 42

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Todo lo que haga referencia a la orden ministerial de la especialidad de Orientacion
Educativa debe incluirse en este criterio de forma desagregada.

Se ha introducido.

Se debe seguir la estructura de mdédulos / materias de acuerdo con la normativa especifica
(Orden EDU/3498/2011) eliminando la informacion que no proceda. En esta orden se
establecen cuatro materias en el médulo especifico y la propuesta de la Universidad es su
integracion en dos materias: Complementos para la Formacion

Disciplinar (15 créditos) y Ensefianza - Aprendizaje e Innovacién docente (15 créditos).

El mdédulo especifico de la especialidad de Orientaciébn Educativa ha quedado de la
siguiente manera:

Conforme a la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se
modifica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, en el caso de la
especialidad de Orientacidén Educativa, la estructura adoptada es la siguiente:

MODULOS
GENERICO ESPECIFICO PRACTICUM y
TFM
12 ECTS 30 ECTS 18 ECTS
MATERIAS MATERIAS MATERIAS
Los ambitos de la
Desarrollo, 4 orientacion educativa vy el 5 Practicum
aprendizajey | ECTS |asesoramiento ECTS 12
educacién psicopedagdgico ECTS
Los procesos de la 5
orientacion educativa y el | ECTS
asesoramiento
psicopedagdgico
Procesos y 4 Educacion inclusiva y 10 TFM 6
contextos ECTS | atencion a la diversidad. ECTS ECTS
educativos
Sociedad, 4 La investigacién e 10
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familia y ECTS | innovacion educativa y la ECTS
educacion gestion del cambio.

MATERIA 1: Los ambitos de la orientacion educativa y el
asesoramiento psicopedagoégico

Denominacion Los dmbitos de la Créditos ECTS 5.0
de la materia | orientacion educativa y el
asesoramiento
psicopedagdgico

Caracter Obligatorio Unidad temporal 1ay 20
semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): Las competencias basicas
y generales del modulo, y las competencias especificas CEO.12 (Plan de Orientacion
Académica y Profesional); CEO.15-CEO.16; CEOQ.18-CE0.19; CEO0.22CEO.25

- Requisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relaciéon con las competencias: Las descritas
para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacidn: Los descritos para el mddulo.

- Breve descripcion de los contenidos:

La materia se desarrolla en un Unico bloque de contenido que, atendiendo a las
competencias indicadas, se denomina Diagndstico y Orientacion
académicoprofesional, e incluye:
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El sistema diagndstico-orientacion en el contexto educativo: concepto, origen y
evolucion del diagnostico pedagodgico. Modelos y enfoques de intervencién
diagndstica en educacion.

La orientacion académica y profesional como area de intervencion en Educacién
Secundaria. Definicion conceptual del area e identificacién de variables
constitutivas del proceso de ensefianza-aprendizaje y en el proceso de desarrollo
de la carrera con fines de diagndstico e intervencion.

Estrategias de diagnostico e intervencion en el ambito de la Orientacion
Académica. Disefio y/o aplicacion y evaluacion de programas de intervencion
individual y grupal.

Estrategias de diagnostico e intervencion para el desarrollo de la carrera. Diseno
y/o aplicacion y evaluacion de programas de intervencion individual y grupal.
Construccién del proyecto profesional. Instrumentos y programas informatizados
y aplicacion de herramientas de la web 2.0

Mundo laboral. Interaccion sociedad, trabajo, formacién y calidad de vida.
Insercién laboral.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional en los centros de Educacion
Secundaria. Concepto, estructura y elaboracién. Desarrollo del programa y
sistemas de evaluacion critica de resultados.

MATERIA 2: Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagodgico

Denominacion | Los procesos de la Créditos ECTS 5.0
de la materia | orientacion educativa y el

asesoramiento
psicopedagdgico

Caracter Obligatorio Unidad temporal | 12 y 2° semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): Las competencias basicas
y generales del modulo, y las competencias especificas CEOQ.13-CEQ.14; CEO.17;
CEO.20-CEO.21

- Requisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relacion con las competencias: Las descritas
para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacidn: Los descritos para el mddulo.

- Breve descripcion de los contenidos:

La materia se desarrolla en un Unico blogue de contenido que, atendiendo a las
competencias indicadas, se denomina Asesoramiento psicopedagodgico, e incluye:

Asesoramiento psicoldgico y relacion de ayuda. Funciones. Enfoques y modelos:
del counseling al coaching.

Actividades del orientador: mentoria académica. Coaching como actividad
psicoeducativa. Peer counseling. Orientacion a través del grupo. Microcounseling y
la ensefianza de destrezas.
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Ambitos de actuacion del docente en el contexto escolar: funciones docentes,
funciones de orientacion, funciones de gestion. Interpretacién desde la regulacion
normativa. Asesoramiento a los docentes y tutores.

La cooperacion como herramienta educativa. Coordinacidon entre servicios y
agentes educativos. Desarrollo de redes de colaboracién. Comunidades de
aprendizaje y escuelas inclusivas. Practicas restaurativas en el contexto escolar.

Programas para mejorar la convivencia escolar: curriculum de la no violencia.
Mediacion para la gestion de conflictos. Programas de mediacién entre iguales.

Programas de prevencién de la violencia de género.

MATERIA 3: Educacion inclusiva y atencion a la diversidad

MATERIA 4: La investigacion e innovacion educativa y la gestion del

cambio.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe aportar el nacleo basico del profesorado de uno de los centros adscritos que se
incluyen en esta iteracion (CES Don Bosco).

Se debe indicar el numero de profesores acreditados de este centro adscrito para la
imparticion del Titulo.

El pdf del punto 6.1 Profesorado de Don Bosco queda de la siguiente manera:

AREA DE |PROFESO| ADECUACION AL TITULO |[PORCENTAIJE| EXPERIENCIA
ENSENANZARES DE DOCENTE

DEDICACION|  (aiios)
AL TITULO

Moédulo

genérico del

Master

Procesos y 1 Licenciado en 14 % 5

contextos Psicopedagogia y

educativos Doctor en CC. de la

Educacion

Aprendizaje y 1 Doctora en Psicologia y 14 % 16

desarrollo de Acreditada

la

personalidad

Sociedad, 1 Licenciado en CC. Politicas vy 14 % 13

familia y Sociologia y Doctor en

educacion Sociologia
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Moédulo
Especifico del
Master

Matematicas

Doctor en Filosofia y CC.
de la educacién vy
Acreditado

Doctor en Matematicas
Doctora en Matematicas

13 %

25 %
13%

26

28

Lengua
Extranjera,
Inglés

Licenciada en Filologia
Germanica (Inglés) y
Doctora en Filosofia
Doctora en Filologia
Inglesa y Acreditada

30 %

25 %

19

15

Educacion
Fisica

Doctora en CC. de la
Actividad Fisica y el
Deporte y Acreditada
Licenciada en Educacion
Fisica

Licenciado en CC. de la
Actividad Fisica y del
Deporte. Doctor en CC. de
la Actividad Fisica y del
Deporte, y Acreditado
Licenciado en Ciencias de
la Actividad Fisica y el
Deporte.

18 %

9 %

18 %

9 %

20

14

Orientacion
Educativa

Doctora en Filosofia y
Letras, y Acreditada
Doctora en Filosofia y CC.
de la educacion, y
Acreditada

Licenciada en Pedagogia.
Doctora en Pedagogia
Licenciado en Psicologia
(Industrial), Doctor en
Sociologia, y Acreditado

18 %

18 %

9 %

9 %

13

16

18

Practicum

Doctor en Filosofia y CC.
de la educacion, y
Acreditado

Doctor en Matematicas
Licenciada en Filologia
Germanica (Inglés) y
Doctora en Filosofia
Doctora en CC. de la
Actividad Fisica vy el
Deporte, y Acreditada
Doctora en Filosofia y
Letras, y Acreditada
Licenciada en Pedagogia y
Doctora en Pedagogia

10 %

10 %
10 %

10 %

10 %

10 %

26

13
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TFM Todos *

El TFM se ha planteado de la siguiente forma en cuanto a distribucion de
profesorado. Con el fin de ofrecer a los alumnos trabajos que aunen la altura
académica correspondiente a un TFM con temas de interés para ellos, todo
profesor del Master ofertard entre 1 y 5 posibles titulos de Trabajos de
Investigacion que posteriormente dirigird. De esta forma, los alumnos pueden
contar con una amplia oferta de temas de investigacién para el TFM y de areas
diferentes, dirigidos por personas cualificadas en estas materias.

Personal académico del Centro

El CES Don Bosco cuenta con una plantilla de 87 profesores, 57-dee€teres; 22 59
doctores, 23 acreditados y 20 acreditados en la competencia linglistica en
lengua inglesa, como minimo C1 segun el Marco Europeo de Referencia. El
profesorado no doctor estd en proceso de elaboracion de tesis doctorales y los
doctores no acreditados estan en tramite de obtenerla.

Experiencia docente e investigadora. Afios de permanencia en el Centro:

- Entre 1 - 3 afios: 15 profesores

- Entre 4 - 6 afios: 6 profesores

- Entre 7 -10 afios: 20 profesores

- Entre 11- 15 afios: 14 profesores - Entre 16 -19 afios: 17 profesores -
- Entre 20 y + afios: 15 profesores

La contratacidon del personal académico se realiza atendiendo a la Normativa de
Contratacién del Centro.

La UCM lleva a cabo el control de la docencia a través de las venias docentes que
se solicitan y se tramitan cada curso académico a través del Vicerrectorado de
Departamentos y Centros.

El CES promueve y subvenciona la formacién permanente del profesorado y su
participacion en cursos, seminarios y congresos. Igualmente, favorece su
integracidn en grupos de investigacién con proyectos propios o compartidos con
otras universidades.

Este master fomenta y garantiza los valores educativos y de cultura de la paz y
el espiritu y la letra de las leyes 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, 51/2003, de igualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y 27/2005 de fomento
de la educacién y cultura de la paz.

RECOMENDACIONES
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda disponer de un mayor niumero de especialistas en el campo de la orientacion
educativa en el CES D Bosco y aumentar la dedicacion al Titulo de los disponibles.

Asi se ha hecho y queda reflejado en la tabla anterior.

MODIFICACIONES SOLICITADAS AL TITULO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS.

- Adaptacion a la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la
que se modifica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la
gue se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas de Idiomas, por la que a la especialidad en Orientacion
Educativa le corresponde un plan de estudios especifico. En el pdf del
punto 5 se explica la estructura del nuevo plan de estudios de ésta
especialidad.

« Se han afnadido competencias a la especialidad en Orientacién
Educativa: CG13 a CG17 y CEO.1 a CEO.44.

« Se suman a la imparticion de este Master los Centros Adscritos a la
UCM, CES Don Bosco y CES Villanueva. Se anade informacién de
estos dos Centros en todos los puntos de la memoria.

« Se dan de alta las 15 especialidades especificadas en el plan de
estudios para la Facultad de Educacién, 9 para el CES Villanueva y 4
para el CES Don Bosco. Anteriormente eran itinerarios. Cambia la
denominacidon de Especialidad en Educaciéon Musical a Especialidad
en Mdsica.

« Se han cambiado el nUmero de plazas de la Facultad de Educacién,
anteriormente 1000, quedan en 500.

2. JUSTIFICACION DEL TITULO FACULTAD DE EDUCACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La ley Organica de Educacion (LOE) 2/2006, de 3 de mayo, establece en sus
articulos 94, 95 y 97 que la formacién inicial del profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, debera consistir, ademas del grado corrrespondiente, de la formacién
especifica necesaria que se regulard mediante titulos de posgrados. Asimismo, la
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LOE establece en su disposicion transitoria octava que los actuales titulos
Profesionales de Especializacion Didactica, el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica y el Certificado de Aptitud Pedagdgica, estaran vigentes hasta tanto se
regule el futuro titulo de postgrado de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria. La orden ministerial de ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, establece
los requisitos para la verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas fijando
las directrices generales de dichos titulos. Finalmente el Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, establece las especialidades docentes de los cuerpos de
funcionarios que tienen a su cargo la ensefanza en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidon Profesional, asi como determina la
validez de los titulos universitarios oficiales de master para acreditar la formacién
pedagdgica y didactica exigida por la Ley Organica 2/2006 para ejercer la docencia
en determinadas ensefianzas del sistema educativo. En particular, en su
disposicién transitoria tercera, 3, fija la fecha de 1 de octubre de 2009 como el
limite para la validez del actual Certificado de Aptitud Pedagdgica, debiendo a
partir de dicha fecha, adecuarse a la orden ministerial citada.

La formacion de los profesionales de la educacidn que ejercen su labor en la
Enseflanza Secundaria tiene en nuestro pais una larga tradicion; la Ley General de
Educacién de 1970 establecia el Curso para la obtencidon del Certificado de Aptitud
Pedagdgica (CAP), que ha venido siendo impartido en los Institutos de Ciencias de
la Educacion (ICE) de las diversas universidades espafolas.

En el ambito nacional, el Curso, cuyo seguimiento conduce a la obtencién del
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), se origina en la Ley General de Educacién
de 1970, Ley en la que se fija el caracter obligatorio de estas ensefanzas para
quienes aspiran al ingreso en la funcion docente de la Ensefianza Secundaria;
Ordenes Ministeriales de los afios 1971 y 1972 regularon el caracter y estructura
basica de la formacién pedagdgica a impartir al futuro profesorado de Bachillerato
y de Formacién Profesional. Desde entonces, estas ensenanzas se han venido
impartiendo en los Institutos de Ciencias de la Educacién de las Universidades
espafolas.

La Ley Organica 11/1990, del 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo (LOGSE) y la Ley Organica 10/2002 de 23 de diciembre de Calidad de la
Ensefianza (LOCE) establecian, para impartir las ensefianzas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional Especifica, la
necesidad de estar en posesion de un titulo de especializacién didactica (TED), que
se obtendria “mediante la realizacidn de un curso de cualificacion pedagdgica”.

En el ambito local, el Instituto de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad
Complutense de Madrid ha venido atendiendo una amplia demanda de plazas para
obtener esta formacién, tal y como puede observarse en la tabla que sigue:

2000- | 2001- | 2002- | 2003- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008-
Curso 2001 2002 2003 2004 2006 2007 | 2008 | 2009

académi
co
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6.984 8.847 |12.290 |10.909 [10.359 [4.960 |[3.440 |5.120

NO
alumnos

Estos numeros muestran por si solos el enorme interés de los titulos de
Capacitacion Pedagodgica para la Universidad Complutense y en particular del
master que se propone.

La oferta inicial de la UCM para la implantaciéon del Master es de 1000 alumnos,
solicitando ahora el cambio a 500 plazas en la Facultad de Educacion.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Ambito nacional:

Dado el caracter novedoso de este master, basado en una Orden Ministerial
especifica, no se pueden establecer referentes nacionales y, por ello, la
Universidad Complutense ha tratado de atenerse a todos los parametros
cientificos y competenciales de dicha Orden. Se han atendido las sugerencias y
decisiones adoptadas en las Conferencias de Decanos de las Facultades de
Educacion y Directores de Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado y
a las propuestas de las Facultades implicadas en este master de la Universidad
Complutense

Nos ha resultado de interés, por la relacion que tiene con la propuesta de la
Universidad Complutense el Master de Catalufia: “Model Formatiu del Master de
Formacié del Professorat de Secundaria de la UB i propostes del Model del CIC del
Govern de la Generalitat de Catalunya”.

Ambito internacional:

En el ambito internacional, practicamente todos los paises disponen de diversos
sistemas de formacion de su profesorado de Educacidn Secundaria (Luis Carro La
formacidon inicial del profesorado en Europa: Analisis de cuarenta sistemas
educativos. Universidad de Valladolid. Mayo 2003, http://www.irakasleen-ue-
bilbao.ehu.es/p230-

content/es/contenidos/enlace/magisbilbo _eees/es eees/adjuntos/magis eu

ropa 2.pdf estudio en el que se presenta la formacién del profesorado en las
diferentes etapas del sistema educativo). La organizacion diferente de la
escolarizacidon obligatoria de las instituciones de formacién y de los afos de
formacion segun los Centros, explican la dificultad de poder establecer
comparaciones. Sin embargo, la mayoria de las instituciones que tienen
encomendada esta formacion son instituciones de caracter universitario, ya sean
Facultades, Institutos de Educacidon Superior o Escuelas Normales. En funcion de
las etapas, esa formacion es también muy diferente.
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El informe final del Proyecto Tunning (Tuning Educational Structures in Europe,
2003, p. 151) apoya esta formacién, y dice:

"Con respecto a la formaciéon del profesorado de Educacion Secundaria,
los elementos representados en los programas de estudios de la mayoria
de las instituciones de formacion del profesorado en Europa son los
siguientes:

—Estudios sobre disciplinas académicas (normalmente dos)
diferentes a los de Ciencias de la Educacion que se perciben como
indispensables para la ensefanza de las areas del curriculo). Estos
estudios ocupan la mayor parte del tiempo de estudio del alumno
(normalmente el 90%).

—Estudios sobre didacticas especiales. Los estudios sobre disciplinas
académicas y los estudios sobre didacticas especiales ocupan
normalmente el 90% del tiempo de la formacion del profesor.

—Estudios de educacidn (ver formacion del profesorado de primaria).

—Practica docente (que no la ofrecen todas las instituciones de
formacidn del profesorado como parte de su plan de estudios).”

Dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, se imparten masteres de
formacion del profesorado tanto de ensefianza secundaria como de bachillerato en
muy diferentes paises, tanto del Europa del Norte como en la Europa
Mediterranea. Previo a la preparacion de la propuesta de este master, estudiamos
con atencién ese tipo de estudios en Francia, Grecia, Italia, Portugal, Holanda,
Polonia, Bélgica, Suiza, asimismo visitamos estudiamos algunos masteres
propuestos en Estados Unidos y en Canada. Al no estar estos estudios marcados
por una Orden Ministerial en la linea espafiola, ofrecemos simplemente unos
breves comentarios de aquellos con los que podemos establecer alguna
comparacion.

Hemos estudiado con detalle los masteres que ofrecen las universidades
francesas. En este pais, no se trata propiamente de un master, sino de una
formacion IUFM que prepara para una oposicion a ensefianza primaria o
secundaria, con una formacién inicial, una formaciéon continua, una formacién de
formadores y una adaptacion y escolarizacion de alumnos con discapacidad. Asi
mismo, el segundo afio es un curso remunerado por el Estado. Nos ha resultado
especialmente interesante la propuesta de formacion inicial que se realiza en
primer afio, que corresponde a unos 60 créditos y cuya formacién genérica es
adquirir los conocimientos y competencias asociados a la funcion de ensefiante. En
las diferentes Escuelas Normales Superiores, especialmente la de Paris, el
programa tiene puntos de coincidencia con las propuestas que hemos dado a los
modulos especificos y asi mismo se coincide en algunas de las lineas de
investigacién. En cuanto a las practicas, que en Francia estdn remuneradas por el
Estado, se ha tenido en cuenta la ficha técnica que se basa en tres parametros:

1. Consolidar las capacidades de transmision de los saberes.

2. Desarrollar las competencias necesarias para el ejercicio de la profesion.
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3. Adquirir una cultura profesional.

Hemos revisado también la preparacién para ser Profesor de Secundaria en las
universidades Belgas, especialmente en la Universidad de Bruselas, que tienen
también una duracién de dos afios, con aspectos muy similares a la propuesta
francesa, ya que se potencia también el periodo de practicas, remunerado por el
Estado. La organizacion cientifica es una formacién tedrica sobre cémo ser
profesor de Ensefianza Secundaria y de Bachillerato, niveles de aprendizaje y un
modulo sobre Educacion Especial. Asimismo, las clases practicas plantean una
propuesta muy especifica sobre la Formacidon Profesional en cada una de las
especialidades. En este master, se dedica también un mddulo a la adquisicién de
una cultura profesional.

La ensefanza del profesorado en las universidades suizas, especialmente en la
Universidad de Ginebra y la de Newchatel ofrecen un master que pude ir de un
ano y medio a tres afnos y estad llevado por las Facultades de Educacién. Son
estudios excelentes que estan organizados a partir de dos parametros, los
modulos de formacién especifica y el stage en los Centros codirigidos siempre por
un profesor de la Universidad y un profesor del Centro. En este master tiene un
peso muy especifico la memoria de final del master, en donde se tiene que dar
cuenta de todos los procesos pedagdgicos que se han aplicado. El diploma que se
obtiene es un diploma profesional que habilita Unicamente para la disciplina que
se ha cursado.

Las universidades alemanas hacen propuestas de masteres en correspondencia a
la organizacion de los grados, de ahi que, esos planes de estudio dependan
especialmente del nivel de Bachelor que se ha seguido. Nos ha resultado de
especial interés la propuesta de la Universidad de Coblenza, cuyas ensefianzas
estan llevadas por los Departamentos de Educacion Primaria, Pedagogia,
Psicologia, Ciencias Humanas y Filologia. En el punto en el que podria haber
alguna coincidencia es en la planificacién de los moédulos de especialidad y en
algunas de las orientaciones que se proponen en educacion.

Hemos consultado con detalle los masteres de las universidades del norte de
Europa, especialmente las Suecas, las Danesas y las Noruegas, por el prestigio
gue tiene su formacion. Estas universidades ofrecen categorias de profesores muy
diferentes, segun el tipo de ensefianza, el estatuto del Centro y los tipos de
materias. Si bien los conocimientos tedricos que se proponen en el master de la
UCM reagrupan un gran numero de conocimientos que se ofrecen en estos
masteres, la organizacidon de practicas, siempre pagadas y de una duracidn que
oscila entre un ano y afio y medio, no permiten faciles comparaciones.

Hemos consultado este master en universidades americanas, especialmente las
propuestas por las Universidades de Chicago, Massachussets, Nueva Cork vy
Berkeley por el interés que tiene su orientacién psicosocial, pero en la medida en
la que no es comparable su nivel de bachelor, ni el tipo de ensefianza, no es facil
establecer comparaciones. Sin duda el master de la Universidad de Berkeley es
una de las propuestas que ofrece un mayor interés por estar fundamentada en la
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importancia que tiene la formacién del profesorado y de qué manera influye en la

docencia.

Puede comprobarse que los paises que se encuentran mejor situados en los
informes PISA, acuerdan una gran importancia a la formacion del profesorado
reservando su formacion a la Universidad y a las Escuelas Superiores.

En nuestro pais se ha considerado necesario definir las condiciones y contenidos
para ejercer como profesor de Educacion Secundaria, por ser una actividad
profesional regulada.

Este master habilita para el acceso al ejercicio de una actividad profesional
regulada en Espafia, por lo que el Gobierno ha establecido la siguiente normativa:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece en sus
articulos 91 al 99 las funciones del profesorado de las distintas
enseflanzas que se regulan en ella, asi como sus respectivas condiciones
de titulacién y formacion pedagdgica y didactica. En la disposicidon
adicional séptima, a su vez, se especifican las funciones de los diferentes
cuerpos en los que se ordena la funcién publica docente.

El Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, establece las
enseflanzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria, que deberan formar parte del curriculo que las distintas
Administraciones educativas definan para esta etapa del sistema.

El Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, regula la estructura del
Bachillerato sobre la base de lo dispuesto a este respecto en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y concreta la relacion de
materias de sus diferentes modalidades.

En el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, el Gobierno ha
establecido, previa consulta a las Comunidades Auténomas, la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. Su
disposicién adicional décima remite a las normas que regulen los titulos
respectivos la definicion de las titulaciones y especialidades del
profesorado, atribucion docente y equivalencia a efectos de docencia.

Diferentes Reales Decretos han regulado asimismo las ensefianzas
minimas a las que deberan ajustarse los curriculos de las ensefianzas
profesionales de musica y de danza, asi como los de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial y las ensefianzas deportivas.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, ha permitido
establecer, mediante la Orden ECI/3858/2007, del 27 de diciembre, los
requisitos para la verificacion de los titulos oficiales de master en los que
se concretan las previsiones de la Ley Organica de Educacién 2/2006, de
3 de mayo, sobre la formacion pedagdgica y didactica exigible para
ejercer la docencia en determinadas etapas del sistema educativo.
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- El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, en virtud de la
competencia estatal reconocida por la Constitucién Espafiola para
establecer las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Régimen Estatutario de los Funcionarios, para la regulacion
de las condiciones de obtencidn, expedicién y homologacién de titulos
académicos y profesionales y para establecer normas bdsicas para el
desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, y con el fin de garantizar
una ensefianza comun de calidad impartida por el profesorado mas
idéneo, procede establecer las especialidades docentes de los Cuerpos de
Funcionarios que tienen a su cargo la ensefianza en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional, asi
como definir la asignacion de materias y médulos que debera impartir el
profesorado respectivo en dichas etapas del sistema educativo, asi como
determinar la validez de los titulos universitarios oficiales de master para
acreditar la formacidn pedagodgica y didactica exigida por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para ejercer la docencia en

determinadas ensefanzas del sistema educativo.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

La UCM, a través de los Vicerrectorados de Politica Académica, EEES vy
Desarrollo y Calidad de la Docencia, ha establecido un sistema de consulta y
coordinacion entre todos los Centros UCM para la elaboracién de esta
propuesta.

La Facultad de Educacion ha sido la encargada de disefiar el Mddulo Genérico
de 12 ECTS, comun a todas las especialidades. Para ello, ha habido reuniones
de los Departamentos de Teoria e Historia de la Educacion, Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion, Sociologia de la Educacién,
Psicologia Evolutiva y de la Educacién, y Didactica y Organizacién Escolar, que
han consensuado el disefio que aqui se presenta.

Para el disefio del Mddulo Especifico se han creado comisiones tripartitas, una
por cada una de las especialidades del Master, con la siguiente composicion:

- un representante por cada una de las disciplinas, nombrado por la
Facultad correspondiente. En el caso de las especialidades dobles (Fisica y
Quimica, Biologia y Geologia) o triples (Geografia e Historia), dos o tres
representantes.

- un representante nombrado por los departamentos correspondientes de
los Departamentos de Didacticas especificas implicados en el Master. Dos en

cay: 10308059622691471 7645575

csv: 253993466840085336223833





el caso de especialidades dobles, o tres en el caso ya citado de Geografia e
Historia.

- un profesor de Educacion Secundaria, para cada especialidad; para su seleccion
se tuvo en cuenta que hubieran formado parte de los Centros de formacion de
profesorado (CEP).

Estas comisiones han elaborado la propuesta del moédulo especifico: Complementos
de Formacién, Ensefianza-Aprendizaje de la materia e Innovacidn docente e
Iniciacion a la investigacion educativa.

El disefio del Practicum ha sido elaborado por el Instituto de Ciencias de la
Educacion, encargado hasta ahora de organizar las ensefianzas del curso para la
obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

Un gran numero de Centros de la UCM poseen una larga tradicion en formacién de
profesores de Ensefianza Secundaria, contando con la realizacidn de practicas de
ensefianza. Dicha experiencia, asi como las redes de Centros de Secundaria
correspondientes, han sido y seran tenidos en cuenta para la organizacion de las
practicas del Master.

La elaboracién del Master ha sido supervisada por una Comision del Consejo de
Direccién de la UCM, formada por el Vicerrector de Politica Académica vy
Profesorado, la Vicerrectora de Espacio Europeo de Educacién Superior y la
Vicerrectora de Desarrollo y Calidad de la Docencia y a la Coordinadora del

Master. Posteriormente, han sido sometidas a la aprobacidn del Consejo de
Decanos, Comisién de Estudios de la Universidad, Consejo de Gobierno y Consejo
Social de la Universidad.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios
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El ICE ha mantenido reuniones con los responsables de otros Institutos de Ciencias
de la Educacion del pais, asi como con el Director General de Universidades, a
efectos de intercambiar ideas y opiniones.

2. JUSTIFICACION DEL TIiTULO CES VILLANUEVA

Partiendo de la justificacién del Master de Secundaria realizado por la UCM, el
C.E.S. Villanueva ha estudiado las necesidades de formacién de profesorado de los
colegios con los que mantiene, desde hace afios, un convenio de practicas de los
estudios de Educaciéon Infantil, Educacién Primaria, Lengua Extranjera, Educacién
Fisica, Grado de maestro de Educacidon Infantil, grado de maestro en Educacién
Primaria y Psicopedagogia.

Asi mismo, se ha tenido en cuenta la especializacion concreta de nuestro
profesorado para definir las especialidades a ofertar. Asi pues, estudiadas ambos
factores, se ha decidido impartir a partir del curso 2013/2014 nueve
especialidades: Artes plasticas y Visuales, Biologia y Geologia, Filosofia, Fisica y
Quimica, Geografia e Historia, Lengua y Literatura Castellana, Lenguas Extranjeras
(inglés), Matematicas vy Orientacién Educativa Las especialidades ofertadas se
abriran con un minimo de 10 alumnos, con una capacidad total para180 alumnos.

2. JUSTIFICACION DEL TITULO CENTRO DE EN§EﬁANZA SUPERIOR
EN HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

“"DON BOSCO”

El Centro de Enseflanza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacién Don
Bosco Adscrito a la Universidad Complutense de Madrid desde 1959, segun el
Sistema de Calidad ISO 9001, comenzara en el Curso 2013/2014 a impartir el
Master en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianzas de Idiomas, en las siguientes especialidades:

- Especialidad de Matematicas

- Especialidad de Lengua Extranjera (Inglés)
- Especialidad de Educacion Fisica

- Especialidad de Orientacion Educativa
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES FACULTAD DE
EDUCACION

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacioéon a
la Universidad y la titulacién

La informacion previa a la matricula ird dirigida prioritariamente a los
graduados de la Universidad Complutense.

Se organizaran reuniones informativas en las distintas Facultades. La pagina
web de la Universidad reunird las informaciones que se consideren mas
necesarias, remitiendo para mayor precision a la Facultad o Centro
correspondiente.

En el momento de la matricula, el estudiante recibird la guia del master, que
contendrd una informacion detallada del plan de estudios, horarios, tutorias,
normativa especifica para el TFM si la hubiere, etc.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El sistema de admisién se adaptara, en todos sus aspectos generales a las
normas de admisién a masteres definidas y aprobadas por la Universidad
Complutense de Madrid. Asimismo la UCM garantizara en todo momento el
cumplimiento de la Orden ECI 3858/2007 sobre las condiciones de acceso al
Master (apartado 4.2):

“Para el ingreso en el Master se establece como requisito de acceso la
acreditacién del dominio de las competencias relativas a la especializacién
gue se desee cursar, mediante la realizacion de una prueba disefiada al
efecto

por las Universidades, de la que quedaran exentos quienes estén en
posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan
con la especializaciéon elegida.

Asimismo, habrd de acreditarse el dominio de una lengua extranjera
equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, de acuerdo con la Recomendacién N.© R (98)6 del Comité de
Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000”.

Los estudiantes extranjeros que opten por cursar el médulo especifico de
Lengua y Literatura Castellana, deberan acreditar estar en posesién de un
nivel C1 de castellano.

La UCM no exigird prueba de acceso a aquellos estudiantes que estén en
posesion de la titulacion universitaria que se corresponda con la
especializacion elegida. No obstante, podra exigir pruebas o establecer
requisitos especificos en las especialidades que asi lo requieran.

Para cursar el moddulo especifico de Lengua Extranjera del Master en
Formacion del Profesorado en Educacidon Secundaria, si no se posee una
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titulacion acorde con la especializacién, serd requisito indispensable
acreditar, un nivel de idioma de C.1 (segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para la Lengua§).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES CES VILLANUEVA

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado desde el C.E.S. Villanueva para los
potenciales alumnos interesados en cursar los estudios correspondientes
Master  Universitario  en Formacioén del Profesorado incluye
fundamentalmente los siguientes rasgos personales:

Curiosidad e interés general por saber mas, reflejado principalmente en
habitos de lectura, interés viajero, participacidn en actividades culturales,
etc.

Sensibilidad e interés hacia cuestiones relacionadas con la carrera docente y
valores sociales como la integracién y la educacion ciudadana.

Preocupacién social y convencimiento de la importancia capital de Ia
educacion para la mejora de las personas en los diferentes ambitos de su
vida y, como consecuencia, para la mejora de la sociedad misma.

Aficiones y habitos de practica solidaria y la apertura a ambitos de actuacién
relacionados con la pedagogia social.

Capacidad de interlocucion y comunicacion (capacidad de escucha atenta,
de formulacion de preguntas y de exposicion de puntos de vista).

El C.E.S. Villanueva no publica los perfiles recomendados en los soportes de
difusién e informacién de las titulaciones ofertadas, sino que los maneja
como herramienta de orientacidn personal en las entrevistas y sesiones
especificas desarrolladas por los orientadores del centro con potenciales
alumnos.

4.1.2 Canales de informacién sobre la titulacién y sobre el proceso de
matriculacién

El C.E.S. Villanueva utiliza para la difusién de informaciéon sobre las
titulaciones ofrecidas y sobre los procesos de matriculacion los siguientes
canales: i La web del C.E.S. Villanueva www.villanueva.edu, que contiene un
enlace a la pagina del Area de Educacién, través de la cual se facilita
informacion sobre todas sus titulaciones: objetivos y metodologia,
contenidos de los planes de estudios, perfiles profesionales a los que
responden, modelo docente, convenios y practicas, etc.

ii Site especifico  enfocado al Futuro Alumno -
Proceso de

Admision(http://www.villanueva.edu/acceso/futuro-alumno/admision.html),

al que se accede tanto a través de la web propia del centro como

directamente, por enlaces vinculados a buscadores.

Este “sitio” incorpora, ademas, un area de informacién sobre el Proceso de

Admisidon, a través del cual se ofrece también la posibilidad de rellenar vy
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enviar on line la solicitud de admision y/o iniciar el proceso de admision

solicitando una entrevista previa.

iii Departamento de Informacion y Orientacién Universitaria, a través del
cual se canaliza la actividad de orientacién e informacién mas
personalizada (grupos e individuos):

Presentaciones en Centros de Ensefanza Secundaria En esta tarea
colabora un equipo de profesores de las distintas areas académicas del
C.E.S. Villanueva, con el fin de que los alumnos conozcan de forma directa
las caracteristicas de las titulaciones que les interesan.
Sesiones Informativas para alumnos del centro El C.E.S. Villanueva
ofrece también sesiones de orientacion para loa alumnos del centro que
estudian las titulaciones de Grado.
Sesiones Informativas para Orientadores. Con el fin de facilitar la tarea
de los orientadores, el C.E.S. Villanueva ofrece la posibilidad de visitar el
colegio para mantener una charla informativa con los
orientadores/profesores que lo soliciten.
Orientacion personalizada. Para aquellos alumnos que tengan dudas
sobre la carrera que quieren estudiar, pueden solicitar una entrevista
personal con un profesional experto.
Envio de informacion. Desde este departamento también se coordinan las
peticiones de informacion sobre el C.E.S. Villanueva y los estudios que en él
se imparten. iv Presencia en ferias y otras actividades de informacion y
promocion, coordinadas a través del Departamento de Promocidon del
centro:
Salones del estudiante. El C.E.S. Villanueva participa en salones del
estudiante de ambito nacional (AULA, UNITOUR).
Visita a las instalaciones. El C.E.S. Villanueva recibe de forma habitual
visitas de grupos y colegios a sus instalaciones. Esta visita incluye una
explicacion de las titulaciones que se imparten, sus contenidos, metodologia
etc.
v Atencion a Orientadores y profesionales de la Educacion. Como
Institucién dedicada a la ensefianza, el C.E.S. Villanueva aboga por
colaborar y facilitar la tarea de los orientadores y educadores. Para ello,
pone a su disposicion cursos especializados. Ademads, esta abierta a
cualquier tipo de colaboracion tanto con los profesionales como con los
Centros Educativos, ya sea con convenios de practicas, formacion, etc.
4.1.2. Procedimientos y actividades de acogida
i Jornadas de Bienvenida
Los alumnos que se incorporan por vez primera al centro asisten a unas
Jornadas de Bienvenida que se imparten en las dos primeras jornadas
lectivas del curso académico y cuyo objetivo principal es introducir a los
estudiantes en la dindmica del trabajo universitario y las especificidades de
sus planes de estudio. Se trata, por tanto, de un curso introductorio
mediante el cual el C.E.S. Villanueva persigue facilitar la incorporacion de
los alumnos a la vida universitaria. ii Evaluacidn de habilidades vy
competencias de estudio

Durante el transcurso de las Jornadas de Bienvenida, los alumnos realizan,

ademas, diferentes pruebas de habilidades y competencias de estudio,

disefiadas y dirigidas por el Departamento de Orientacién Pedagdgica. El

objetivo de las mismas es obtener informacidn general sobre el nivel y

capacidades de cada grupo de alumnos (capacidad de analisis y relacién,

comprension y elaboracidon de ideas complejas, etc) con objeto de detectar
carencias que puedan ser resueltas mediante una accién tutorial
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personalizada o, en caso de tener caracter general, mediante cursos de
técnicas de estudio adaptados al ambito universitario.

El perfil de ingreso estara publicado en la pagina web del CES Villanueva, al
igual que lo esta en la pagina de la Universidad Complutense en la siguiente
direccion: http://portal.ucm.es/web/master-profesorado/perfil%20

El Master estd abierto a todos los titulados que cumplan los requisitos y
criterios de acceso. La titulacion habilita para el ejercicio de la ensefianza o
la orientacién en los niveles educativos de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas. Se trata de
una profesidn exigente, que requiere competencias y conocimientos
disciplinares y pedagogicos, asi como una actitud positiva hacia la
ensefianza y el trabajo con los jovenes.

Adjuntamos la tabla de perfiles de acceso recomendados:
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ESPECIALIDAD

TITULACIONES PREFERENTES

Orientacién Educativa

Licenciatura o Grado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia. Grado de
Maestro en Educacion Infantil, Maestro en Educacion Primaria, Educacion Social

OTRAS TITULACIONES (Sélo si quedan plazas vacantes): no admite. Esta especialidad no admite diplomados.

Artes Plasticas y Visuales

Licenciatura o Grado en Bellas Artes en cualquiera de sus especialidades.

OTRAS TITULACIONES (Sdlo si quedan plazas vacantes): Arquitectura. Grado en Arquitectura

RESTO TITULACIONES (Sélo si quedan plazas vacantes): Comunicacion Audiovisual. Titulaciones relacionadas con la
especialidad. Esta especialidad no admite diplomados.

Fisica y Quimica

Licenciatura o Grado en Fisica, Quimica, Bioquimica. Ingenieria o Grado en Ingenieria de Materiales, Quimica o
Electrénica. Dobles grados de las titulaciones mencionadas

OTRAS TITULACIONES (Sdlo si quedan plazas vacantes): titulacion que incluya como minimo 30 créditos de contenidos
en Fisica o Quimica. Esta especialidad no admite diplomados.

Filosofia

Licenciatura o Grado en Filosofia

OTRAS TITULACIONES (So6lo si quedan plazas vacantes): Psicologia, Ciencias Politicas, Sociologia, Derecho.
Titulaciones relacionadas con la especialidad. Esta especialidad no admite diplomados.

Lengua y Literatura
Castellana

Licenciatura en Filologia Hispanica, Grado en Lengua Espafiola y sus Literaturas, Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada, Filologia Romanica.

Titulaciones equivalentes de otras Universidades con al menos un mayor de 120 créditos de especializacién en Lengua y
Literatura Espafolas y Literatura Hispanoamericana.

En caso de igualdad se recomienda dar prioridad a aquellos alumnos C(% una licenciatura o grado especificos sobre
aquellos que s6lo posean un mayor de especializacion.

184681

OTRAS TITULACIONES (So6lo si quedan plazas vacantes): Licenciados %Graduados en otra Filologia, Traduccién e
Interpretacion, Periodismo, Comunicacién Audiovisual o Publicidad y Rela&ones Publicas, con al menos 80 créditos de
especializacién en Lengua y Literatura espafiolas y Literatura hlspar&amencana Esta especialidad no admite
diplomados.
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Lengua Extranjera: Inglés.

Licenciatura en Filologia inglesa, Grado en Estudios ingleses, Grado en Lenguas Modernas con un mayor en aleman,
francés o italiano (segun subespecialidad).

Titulaciones equivalentes de otras Universidades con al menos un mayor de 120 créditos de especializacion en lengua
inglesa.

OTRAS TITULACIONES (So¢lo si quedan plazas vacantes): Nivel C1 en lengua inglesa y licenciatura o grado en otra
filologia o en Traduccién e Interpretacion con al menos 80 créditos de especializacion en filologia inglesa. Esta
especialidad no admite diplomados.

Matematicas

Licenciatura en Matematicas, Ciencias y Técnicas Estadisticas. Grados en Estadistica, Estadistica Aplicada,
Matematicas, Matematicas y Estadistica, Matematica Computacional, Ingenieria Matematica, Matematicas e Informatica.
Dobles grados en Matematicas y Fisica, Matematicas e Informatica, Matematicas e Ingenieria Fisica.

OTRAS TITULACIONES (Sélo si quedan plazas vacantes): Serd necesario haber cursado al menos 120 ECTS en
asignaturas de contenido matematico, de los que 50 deben ser de materias de Matematicas y Estadistica. Esta
especialidad no admite diplomados.

OTRAS TITULACIONES (Sélo si quedan plazas vacantes): Licenciatura en Humanidades, Filologia, Filosofia, Bellas
Artes, Educacioén, Psicologia, Sociologia, Politicas, Econdémicas, Ciencias de la Informacion, Derecho. Grado en Historia
y Patrimonio, Historia y Patrimonio Histérico, Historia del Arte y Patrimonio, Geografia e Historia, Geografia, Geografia y
Gestion del Territorio, Geografia, Ordenacion del Territorio y Gestién del Medio Ambiente, Geografia y Medio Ambiente.
Humanidades, Humanidades y Antropologia Social, Humanidades: Historia Cultural, Humanidades Estudios Sociales,
Humanidades y Patrimonio, Antropologia Social y Cultural, Filologia Hispanica, Filologia Clasica, Lenguas Modernas y su
Literatura, Lingulistica y Lenguas Aplicadas, Estudios Literarios, Lengua y Literatura Espafiola, Lenguas Modernas,
Cultura y Comunicacion, Filosofia, Bellas Artes, Turismo, Maestro en Educacion Infantil, Maestro en Educacién Primaria,
Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Ciencias Politicas, Economia, Periodismo, Derecho. Esta especialidad no admite
diplomados.

Biologia y Geologia

Licenciatura o Grado en Ciencias Biologicas y Geolodgicas y en Bioquimica.

[*]
[<)
Ingeniero Gedlogo. Grado en Ingenieria Geoldgica. e

OTRAS TITULACIONES (Sélo si quedan plazas vacantes): Farmacia, Cie@:ias Ambientales, Biotecnologia, Veterinaria,
Ingenieria o Grado en Ingenieria de caracter Biogeoldgico (Montes, Mina§, Agronomos). Esta especialidad no admite
diplomados.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES CES DON BOSCO

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacion.

El Centro de Ensefianza Superior en Humanidades y Ciencias de la
Educacién Don Bosco Adscrito a la Universidad Complutense de Madrid
desde 1959, segun el Sistema de Calidad ISO 9001, ha elaborado los
procesos y procedimientos relacionados el acceso y admision de estudiantes
a través de la Secretaria virtual La documentacién de los procesos se
encuentra:

<https://gestion.cesdonbosco.com/>

De todos ellos se proporciona informacién a través de la pagina web del
Servicio de Secretaria virtual https://gestion.cesdonbosco.com/y
telefénicamente en el Servicio de Informacién y Atencidon Administrativa.

El Centro de Ensefanza Superior en Humanidades y Ciencias de la
Educacién Don Bosco, dispone de paginas web que ofrecen informacién
detallada sobre las titulaciones que se imparten de manera que el
estudiante, antes de matricularse, tiene la posibilidad de informarse
adecuadamente no solo de los planes de estudio de éstas sino también de
los distintos programas de las asighaturas:

http://www.cesdonbosco.com/web_estudios/formacionprofesorado.asp

La atencién a la comunidad universitaria se lleva a cabo desde la oficina de
Secretaria dentro de las instalaciones del CES y desde el servicio virtual que
se encontrara en el apartado secretaria virtual. De manera mas especifica,
a través de la pagina Web del Centro

<https://gestion.cesdonbosco.com/> se podra acceder a la planificacion
académica de las titulaciones. Esta informacion también se puede encontrar
en los principales buscadores y portales de formacion en internet, en la
prensa diaria, y en pantallas publicitarias del Metro de Madrid, S.A.,
informando de los plazos de matricula, entre otras cosas.

Todos los afos, durante los primeros dias del curso académico, el Centro
ofrece las Jornadas de Acogida e Inmersion, dirigidas a los nuevos
estudiantes de las distintas titulaciones.

Ademas el CES Don Bosco cuenta con un programa de orientacion
académica que se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de
Orientacion e Informacion, atencion administrativa y servicio de Marketing,
y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado
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Se respetara la legislacion vigente: estar en posesién del titulo universitario
oficial de Licenciado!, Diplomado, graduado o ingenieros superiores y
técnicos expedido por una institucion de Educacidon Superior del Espacio
Europeo de Educacidén Superior (EEES) que faculten en el pais expedidor
para el acceso a las ensefianzas de master y al ejercicio de la docencia en
Educaciéon Secundaria y Bachillerato que, segun la especialidad vinculada a
su formacion, tienen una vocacion docente que les lleva a adquirir la
formacién pedagdgica y didactica necesaria para poder adaptar sus
conocimientos generalistas al ejercicio profesional de profesor de ensefianza

media.

Al estudiante que vaya a comenzar los estudios de Master de Formacion del

Profesorado de ESO y Bachillerato en las especialidades de Educacion Fisica,
Lengua Extranjera (Inglés), Matematicas y Orientacidén Educativa, se les
supone una elevada aptitud dada su procedencia de titulaciones

procedentes de grado o licenciatura.

El perfil de ingreso es el de graduados o licenciados que, segun la
especialidad vinculada a su formacién, tienen una vocacion docente que les
lleva a adquirir la formacion pedagdgica y didactica necesaria para poder
adaptar sus conocimientos generalistas al ejercicio profesional de

profesorado de ensefianza media.

Las materias comunes que forman parte de la formaciéon basica se
impartirdn en castellano, y en la especializacion en Lengua Inglesa, la
lengua vehicular sera en inglés. En consecuencia, aparte de un excelente
dominio de la lengua materna, el futuro estudiante de Master para esta
especialidad debera tener un nivel de inglés tal que le permita comprender
los textos y discursos utilizados en las materias de la formacion basica y

expresarse adecuadamente en dicha lengua.

4.1.2. Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes

El CES Don Bosco tiene programadas todos los afios Jornadas de difusion

universitaria en Centros de Educacién Secundaria, Bachillerato y de

! Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo) art. 94.
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Formacion Profesional, en distritos periféricos con los que tenemos

Convenios de Practicas de estudiantes. Otros planes de difusion son:

Participacidén en ferias y otros eventos con stands publicitarios.
Informacion a través de la Oferta del estudiante “Aula”.

Difusion de tripticos informativos.

O o o 4O

Jornadas de difusion simultdnea de titulaciones, dirigidas a los
estudiantes en la Jornada de puertas abiertas a padres y alumnos.

O Publicidad en prensa y tablones de anuncios.

4.1.3. Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de

nuevo ingreso. Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

En la pagina web del Centro y en la Secretaria, estan disponibles los
programas de las asignaturas, la programacion general del curso y el

calendario de examenes, etc.

A través del Plan de Accién Tutorial (PAT) de la titulacion los alumnos
reciben la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en el CES
Don Bosco.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante
en la que se recoge informacion sobre la programacion general del curso,
calendario escolar, servicios disponibles, normativa de permanencia y

cuanta informacidén académica pueda ser necesaria a lo largo del curso.

El movimiento actual de la orientacidén universitaria espanola surge frente al
desempleo y las grandes transformaciones tecnoldgicas, econdmicas y
sociales que acompanfnan al desarrollo de la Ley Universitaria se lleva cabo a

través de las Jornadas de Inmersion Universitaria.

La urgente necesidad de afrontar estos cambios ha generado una incipiente
demanda de intervencidn orientadora en nuestras universidades como
consecuencia de la forma de utilizar los canales de informacién a disposicién
de los estudiantes; la movilidad como elemento «cultural; la nueva
configuracién de las profesiones, que obliga a los estudiantes a prepararse
para asumir las multiples elecciones; la revisidon de los planes de estudios

universitarios y la posibilidad de auto-configurar el itinerario formativo; y la
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competitividad entre universidades, en pro de la calidad, como forma de
atraer a nuevos estudiantes. En resumen, la funcidn esencial de la
orientacidn consistird en dotar a los estudiantes de las competencias
necesarias para poder identificar, elegir y/o reconducir alternativas
formativas y profesionales, acordes con su potencial y trayectoria vital, en
contraste con las ofertas por su entorno académico y laboral. La clave del
futuro de la orientacion radica en su dimension educativa y su promocién en
todas las dimensiones, mediante acciones continuadas y sistematicas, en la

gue el alumnado universitario ha de contraer el maximo protagonismo.

Los procesos de cambio social, tecnoldgicos y cientificos, exigen una
permanente actualizacion. Estos cambios tan acelerados imponen, por un
lado, una atencion especifica a la innovacion y por otro, unos proyectos de
mejora y formacion del capital intelectual. Al CES Don Bosco le corresponde
estar en la vanguardia de las ultimas innovaciones cientifico-técnicas. A esta
tradicidén, se une, en la actualidad, una frecuente atencion a los procesos

de mejora de la gestion con la informatizacion.

4.2 Acceso y admision

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, del 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Master y los procedimientos de
admisidn a las universidades publicas espafolas (BOE de 24 de noviembre),

se estableceran los siguientes:

4.2.1. Requisitos de admision

ESPECIALIDAD REQUISITOS

Acceso directo: Licenciatura en Educacion Fisica.

o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Educacion Fisica

Deporte. Diplomatura en Maestro de Educacién
Primaria Especialidad Educacién Fisica mas una
licenciatura. Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
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el Deporte.

Acceso directo: Licenciatura en Filologia inglesa,

Grado en Estudios ingleses, Grado en Lenguas
Modernas en inglés. Titulaciones equivalentes de otras
Inglés Universidades con al menos un numero de 120
créditos de especializacién en lengua inglesa.

Lengua Extranjera:

Matematicas Acceso directo: Licenciaturas en Matematicas y
Ciencias Técnicas Estadisticas.

Orientacion Acceso directo: Licenciatura/ Grado en Psicologia,
Educativa Pedagogia, Psicopedagogia, Grado en Educacion

Social, Grado en Magisterio

“Para el ingreso en el Master de Formacion del Profesorado de Secundaria
Obligatoria y Bachillerato se establece como requisito de acceso la
acreditacidon del dominio de competencias relativas a la especializaciéon que
se desee cursar, mediante la realizacion de una prueba disefada al efecto
por las universidades, de las que quedaran exentos quienes estén en
posesién de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan

con la especializacién elegida” (BOE, 29 de diciembre).

Asi mismo, para la especialidad de lengua extranjera habra de acreditarse el
dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la Recomendacién
n° R.(98) 6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre
de 2000. O el dominio de las competencias relativas a la especializacién que
se desea cursar comprobando que el aspirante estd en posesion de alguna
de las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion

elegida.

Los alumnos interesados que cumplan estos requisitos y los establecidos en
el Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, podran
entregar su solicitud de admision en la Secretaria del CES Don Bosco. Con
caracter orientativo el proceso de admision se abrird durante dos meses

antes a su imparticion.
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Junto a la solicitud se requerird la presentacion de los siguientes

documentos para tramitar la solicitud:

- Fotocopia compulsada del titulo universitario espanol de licenciado, o
en el caso de ser de un pais perteneciente al espacio europeo de
Educacién Superior el titulo correspondiente que dé acceso a las
ensefanzas del Master a tenor de lo establecido en el Real Decreto
1393/2007.

- Fotocopia del expediente académico.

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Curriculum Vitae.

- Carta de exposicidon de motivos de la eleccion del Master.
4.2.2. Inscripcion

Los alumnos admitidos serdn informados por correo electronico y
telefénicamente, comunicandoles al mismo tiempo el dia y hora para

realizar la matricula.

4.2.3. Matricula

La fecha de matricula se comunicara al alumno desde la Secretaria del CES

Don Bosco.

4.2.4. Calendario

Estd previsto el inicio del Master de Formacion del Profesorado de
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el curso académico 2013-2014.
Previamente se procedera a la matricula de aquellos alumnos admitidos vy

que tengan una titulacion que dé acceso al Master.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

matriculados

4.3.1. Sistemas de tutorias
Constituyen el principal sistema de apoyo para los procesos de ensefianza y

aprendizaje. Los profesores del CES Don Bosco incluyen dentro de su

dedicacién docente semanal 1 hora de atencién tutelar para que los alumnos
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puedan plantear cuestiones sobre la materia cursada. Todos los profesores,
a comienzos del curso académico, hacen publicos sus horarios de tutorias,
que pueden consultarse en los despachos de las Areas de ensefianza
correspondientes. En caso de no poder asistir a ellas, el estudiante tiene la
posibilidad de concertar cita con el profesor en otra franja horaria diferente.
Ademas, el correo electrénico y el Espacio Personal de Formacion (EPF)
permite plantear y resolver dudas puntuales. Las acciones de tutela del CES
Don Bosco se recogen en el documento de la Guia Didactica de cada

asignatura, en el documento anexo: “"Modelo de Tutoria en la Universidad

del Siglo XXI” (CES Don Bosco) y ademas, en la pagina web de la Unidad de

calidad “Accion educativo docente” accesible en:

<https://gestion.cesdonbosco.com/adm_documentos/listado documentos.a

sp> (acceso restringido).

4.3.2. Plan Tutorial

La accidn tutelar en el Master de formacion del profesorado de Secundaria

Obligatoria y Bachillerato se complementa con el “Campus Virtual de
Formacion” (CVF). Se trata de una herramienta de intervencién didactica
idénea para el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje, tanto

para los estudiantes como para los profesores.

- Objetivo general del programa:
El objetivo general del programa Tutor es favorecer que el estudiante se
implique en su formacién universitaria como auténtico protagonista que
aprende, analiza, toma decisiones, aporta iniciativas, pide asesoramiento y
se esfuerza en la consecucion de estrategias y conocimientos pertinentes en
su formacién de estudios superiores. Desde el punto de vista del estudiante,
la tutoria consiste en la obtencidén de orientacién y apoyo en sus estudios a
través de entrevistas personales y en grupo donde se le podra proporcionar,

principalmente:

O Informacién sobre la estructura, funcionamiento y servicios de la
Universidad Complutense de Madrid y en su caso del CES Don Bosco

de cara a integrar gradualmente e implicar a los estudiantes en la vida
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académica de los estudios de Master de formacién del profesorado de
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

O Orientacién sobre técnicas y habitos de trabajo y estudio para que su
rendimiento académico sea éptimo.

O Ayuda en los problemas con los estudios.

O Orientacién en la eleccion del Practicum y del trabajo fin de Master

O Sugerencias sobre actividades complementarias que mejoren su
formacion.

O Informacién y orientacion sobre salidas profesionales.

Este contacto estrecho con los estudiantes proporciona, por otro lado,

valiosa informacion para el impulso de la calidad de los propios estudios.

- Coordinacion:

Un profesor nombrado por la Directora Adjunta del CES Don Bosco, coordina
todo el sistema tutorial con el encargo especifico de fijar el calendario vy
proceso de trabajo de todas las reuniones de coordinacién con los tutores,
asegurar el cumplimiento del programa de trabajo fijado, tomar cuantas
iniciativas considere necesarias para la formacion y apoyo de los profesores-
tutores en el desempefio de su trabajo, evaluar el propio programa de
trabajo y el trabajo de los profesores-tutores en relacidon con los objetivos
del programa, revisar y proponer a la Junta de Centro las modificaciones del

programa de trabajo que consideren oportunas.

- Profesores tutores:

Como se ha comentado, el programa asigna un profesor tutor a alumnos
matriculados en el Master de formacion del profesorado de Secundaria
Obligatoria y Bachillerato con la finalidad de realizar su seguimiento a lo
largo de todo el proceso formativo. La participacion de los profesores del
Area en este programa es voluntaria y cada uno de los tutores se

responsabiliza de un maximo de 10 alumnos.

Mantienen reuniones con los demas tutores y con el coordinador para

armonizar el desarrollo de la accién tutorial, poner en comun posibles
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problemas detectados, realizar propuestas de mejora ante las instancias

adecuadas, etc.

- Programa de trabajo:

El programa de trabajo anual, aunque sujeto a evaluacidn y revision anual a
partir del informe del coordinador de tutorias, se fija inicialmente para el
Master de formacién del profesorado de Secundaria Obligatoria y

Bachillerato.

4.3.3. Bolsa de trabajo y empleo

Nace en el CES Don Bosco la atencion a través de la bolsa de trabajo y
empleo y la orientacion laboral para personas recién tituladas. Se quiere dar
con ello oportunidad desde la orientacidén profesional y crear, de este modo,

una posibilidad de empleo. Las funciones principales son:

O Asesorar al alumno universitario acerca de la inmersion en el mercado

laboral.

O Ofrecer informacién sobre empleo, practicas en empresas y ofertas de

trabajo.

O Ayudar en el aprendizaje de herramientas para la busqueda de
empleo: curriculo, entrevista de trabajo, gestién de tiempo, blusqueda

activa.

O Orientar profesionalmente a los alumnos de la Universidad acerca de

su futuro académico.

O Entrar en contacto con empresas para la insercién laboral de los
universitarios, y facilitar la firma de convenios entre las mismas y la

Universidad.

0O Igualmente se realizan anualmente foros de debate que facilitan que
los estudiantes puedan adquirir competencias transversales como son
las habilidades sociales, habilidades comunicativas, trabajo de equipo,

etc.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES CENTRO
UNIVERSITARIO DE MAGISTERIO ESCUNI

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion.

El Centro Universitario de Magisterio Escuni dispone de varios canales de
informacidon a la comunidad universitaria. En primer lugar, la atencién y la
orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso se realiza en la Secretaria
de Alumnos de nuestro Centro, y desde el servicio de Secretaria que se
brinda desde nuestra pagina web.

Por otra parte, existe un servicio permanente de profesores que reciben e
informan al nuevo alumnado que acude a nuestras instalaciones. De forma
complementaria, todos los afos, en los primeros dias del curso académico,
Escuni organiza las Jornadas de Acogida, dirigidas a los nuevos estudiantes
de las distintas titulaciones.

Ademas de estas dos vias, desde el Servicio de Promocion e Informacion de
Escuni, se planifica la presencia y participacion en Ferias Educativas,
Jornadas de puertas abiertas y Jornadas informativas en los centros.

Por ultimo, Escuni da a conocer su oferta educativa en distintos medios de
comunicacién social.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El sistema de admision se adaptara, en todos sus aspectos generales a las
normas de admision a masteres definidas y aprobadas por la Universidad
Complutense de Madrid. Asimismo el Centro Universitario de Magisterio
Escuni garantizara en todo momento el cumplimiento de la Orden ECI
3858/2007 sobre las condiciones de acceso al Master (apartado 4.2).

El Centro Universitario de Magisterio Escuni no exigira prueba de acceso a
aquellos estudiantes que estén en posesion de la titulacidn universitaria que
se corresponda con la especializacién elegida.

Para ser admitido en una especialidad se requiere que el estudiante acredite
una formacion suficiente en las materias correspondientes a la especialidad
elegida. En caso de no darse esta circunstancia los solicitantes quedaran
excluidos del proceso de valoracion. Ademas, para cada especialidad se han
establecido una serie de titulaciones de Acceso Preferente que se
consideraran prioritarias a la hora de seleccionar a los candidatos. En el
caso de que el numero de solicitudes supere las 30 plazas previstas el
criterio de valoracion sera la nota del expediente académico de la titulacidon
de acceso.
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Los alumnos matriculados dispondran de toda la informacidon referida a
planes de estudio, horarios, tutorias, practicas, normativa...

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

matriculados

4.3.1. Plan tutorial

Como es habitual en la metodologia de formacion de Escuni, existe un
sistema de tutorias para los alumnos con el objetivo de orientar al
alumnado en su trabajo, dar respuesta a sus dudas y ayudarle a obtener un
notable rendimiento académico.

Los objetivos concretos del Plan tutorial son los siguientes:

- Informacion sobre la normativa y forma de funcionamiento de la UCM

- Informacién sobre la metodologia activa y participativa utilizada en
Escuni

- Informacidn sobre los objetivos de las distintas materias que
componen el Master

- Asesoramiento en la eleccion para desarrollar el Practicum

- Asesoramiento para la eleccion y desarrollo del Trabajo Fin de Master

- Asesoramiento sobre salidas profesionales.

4.3.2. Profesores Tutores

Cada profesor tiene establecido en su dedicacidon docente dos o tres horas
de atencidn al alumnado. El nUmero maximo de alumnos a tutorizar sera de
10. El horario de tutorias esta publicado en los despachos correspondientes
y en la pagina web. De forma complementaria, existe la posibilidad de
comunicacién via mail, para aspectos mas de detalle o de coordinacion. El
Campus Virtual implementa las posibilidades de capacidad de relacion vy
acompafiamiento académico por parte del Tutor.

El trabajo tutorial de desarrolla de forma coordinada mediante las sesiones
de seguimiento y evaluacidén bajo la responsabilidad del Jefe de Estudios.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Este Master cuenta, para su desarrollo, con una persona de administracion (funcionario interino,
auxiliar administrativo, nivel 14) para dedicacion exclusiva a la gestién del mismo. Esta persona de
apoyo dispone de despacho en la Facultad de Educacion y tiene un horario de atencién presencial y
telefénica diaria que hace que tanto los estudiantes como el profesorado del master estén atendidos
completamente. Sus funciones son esencialmente de apoyo y colaboracidn en las tareas de soporte a la
docencia. Asimismo, la Facultad de Educacién cuenta con un equipo de personal de administraciéony
servicios que atienden las siguientes dreas.

Tipo de PAS Cuerpo Categoria Nivel
FUNCIONARIO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRACION 14
INTERINO U.C.M.

FUNCIONARIO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVA 14
U.C.M.
FUNCIONARIO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRACION 14
INTERINO U.C.M.
FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVA 14
U.C.M.
FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRACION 14
U.C.M.
FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRACION 14
INTERINO U.C.M.
FUNCIONARIO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVA 14
INTERINO U.C.M.
Tipo de PAS Cuerpo Categoria Nivel
FUNCIONARIO FACULTATIVOS DE DIRECTOR BIBLIOTECA 26
BIBLIOTECAS U.C.M. ESPECIFICO
Tipo de PAS Cuerpo Categoria Nivel
FUNCIONARIO TECNICOS DE GESTION U.C.M. GERENTE OTROS
Tipo de PAS Cuerpo Categoria Nivel
AYUDANTES DE BIBLIOTECA JEFE DE PROCESOS E INFORM.
FUNCIONARIO LABORALES ESPECIAL. 1 24
AYUDANTES DE ARCHIVO Y JEFE DE PROCESOS E INFORM.
FUNCIONARIO BIBLIOTECAS U.C.M. ESPECIALIZADA 24
TECNICOS AUXILIARES DE JEFE DE SERVICIO DE SALAY
FUNCIONARIO BIBLIOTECAS U.C.M. PRESTAMO 21
TECNICOS AUXILIARES DE JEFE DE SERVICIO DE SALAY
FUNCIONARIO BIBLIOTECAS U.C.M. PRESTAMO 22
Tipo de PAS Cuerpo Categoria Nivel
AUXILIAR JEFE NEGOCIADO ASUNTOS 18
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO U.C.M. ECONOMICOS ESPECIFICO
20
FUNCIONARIO | ADMINISTRATIVO U.C.M. JEFE NEGOCIADO PERSONAL ESPECIFICO
JEFE NEGOCIADO SECRETARIA
FUNCIONARIO | ADMINISTRATIVO U.C.M. ALUMNOS 20
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO U.C.M. JEFE NEGOCIADO COORDINACION Y 20
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APOYO GCIA ESPECIFICO
JEFE NEGOCIADO SECRETARIA
FUNCIONARIO [ ADMINISTRATIVO U.C.M. ALUMNOS 20
FUNCIONARIO [ ADMINISTRATIVO U.C.M. JEFE NEG.GEST.ADTIVA. 20
JEFE NEGOCIADO SECRETARIA
FUNCIONARIO [ ADMINISTRATIVO U.C.M. ALUMNOS 20
FUNCIONARIO [ ADMINISTRATIVO U.C.M. JEFE NEG. GEST.ADMTIVA 20
Tipo de PAS Cuerpo Categoria Nivel
JEFE SECCION SECRETARIA DE 22
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO U.C.M. ALUMNOS ESPECIFICO
22
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO U.C.M. JEFE SECCION PERSONAL ESPECIFICO
JEFE SECCION ASUNTOS 22
FUNCIONARIO | GESTION U.C.M. ECONOMICOS ESPECIFICO
JEFE SECCION GESTION
ADMINISTRATIVO DE CUERPOS | ADMINISTRATIVA
FUNCIONARIO GENERALES DEPARTAMENTQOS 14
Tipo de PAS Cuerpo Categoria Nivel
OF. LAB. MEDIOS
LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL AUDIOVISUALES C2
LABORAL FlIJO OFICIAL LABORAL OF. AULA INFORMATICA C3
Tipo de PAS Cuerpo Categoria Nivel
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO U.C.M. PUESTO BASE ADMINISTRACION 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO U.C.M. PUESTO BASE ADMINISTRACION 14
TECNICOS AUXILIARES DE
FUNCIONARIO BIBLIOTECAS U.C.M. PUESTOS BASE BILIOTECA 18
TECNICOS AUXILIARES DE
FUNCIONARIO BIBLIOTECAS U.C.M. PUESTO BASE BIBLIOTECA 14
FUNCIONARIO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTERINO U.C.M. PUESTO BASE ADMINISTRACION 14
TECNICOS AUXILIARES DE
FUNCIONARIO BIBLIOTECAS U.C.M. PUESTOS BASE BIBLIOTECA 18
TECNICOS AUXILIARES DE
FUNCIONARIO BIBLIOTECAS U.C.M. PUESTOS BASE BIBLIOTECA 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO | U.C.M. PUESTO BASE ADMINISTRACION 14
AYUDANTES DE ARCHIVO Y
FUNCIONARIO | BIBLIOTECAS U.C.M. SUBDIRECTOR BIBLIOTECA 24
TECNICOS AUXILIARES DE
FUNCIONARIO BIBLIOTECAS U.C.M. PUESTOS BASE BIBLIOTECA 18
AUXILIARES BIBLIOTECA
LABORAL FlIJO LABORALES PUESTOS BASE BIBLIOTECA C2
TECNICOS AUXILIARES DE
FUNCIONARIO BIBLIOTECAS U.C.M. PUESTOS BASE BIBLIOTECA 18
FUNCIONARIO | TECNICOS AUXILIARES DE PUESTOS BASE BIBLIOTECA 18
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BIBLIOTECAS U.C.M.

20
FUNCIONARIO | ADMINISTRATIVO U.C.M. SECRETARIA DIRECCION ESPECIFICO
Tipo de PAS Cuerpo Categoria Nivel

TEC.ESP. 11l SERVI.

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL GRALES,INF.MANE.EQUI c3

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL TECNICO ESPECIALISTA Il MAV C2
TEC.ESP. 1l SERVICIOS GRALES. E

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL INFORMAC C2
TEC.ESP. 1Il SERV.GRALES,INFOR.MANEJO

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL EQ c3

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL TECNICO ESPECIALISTA | MAV C1
TEC.ESP. 1l SERVI.

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL GRALES,INF.MANE.EQUI c3

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL TEC.ESP. 1Il LAB. Y SERV. AUXI c3
TEC.ESP. 1ll SERV.GRALES,INFOR.MANEJO

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL EQ c3
TEC.ESP. 1ll SERV.GRALES,INFOR.MANEJO

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL EQ c3
TEC.ESP.IIl SERV.GRALES.INFOR.MANEJO

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL EQU c3

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL TECNICO ESPECIALISTA | MAV C1

CONTRATADO

LABORAL TECNICO LABORAL T. E. EN INFORMATICA c3
TEC.ESP.IIISERV.GRALES.INFORM.MANEJO

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL EQU c3
TEC.ESP.III

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL SERV.GRALES,INFORM.MANEJ.EQU c3
TEC.ESP. Il SERV.GRALES. E

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL INFORMACION c3

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL T. E. EN INFORMATICA c3
TEC.ESP. Il

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL SERV.GRALES.INFOR.MANEJ.EQU c3
TEC.ESP. 1l

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL SERV.GRALES.INFOR.MANEJ.EQU c3

CONTRATADO

LABORAL TECNICO LABORAL T. E. EN INFORMATICA c3

CONTRATADO

LABORAL TECNICO LABORAL T. E. EN MEDIOS AUDIOVISUALES C2
TEC.ESP. 1l

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL SERV.GRALES.INFOR.MANEJ.EQU c3
TEC.ESP. 1l

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL SERV.GRALES.INFOR.MANEJ.EQU c3
TEC.ESPEC. |

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL LABOR.BIOQUI.FISIOL.MACROBI c1

LABORAL FIJO | TECNICO LABORAL TECNICO ESPECIALISTA Il MAV C2

La Universidad Complutense dispone del COIE (Centro de Orientacion e Informacién de Empleo:
Practicas y Empleo. Desde el COIE se ofrecen practicas académicas externas, ofertas de empleoy
acciones de formacion para el empleo para los estudiantes del master. Como complemento al COIE, la

csv: 2BH2ZA3G8A080 95183EE@0 7





Facultad de Educacion dispone desde el curso 2010-2011 del Servicio de Orientacién Universitaria
(5.0.U.) que proporciona informacidn, formacidn y asesoramiento a los estudiantes de la Facultad de
Educacién de la Universidad Complutense de Madrid, y busca promover la participacion, la

implicacion y la colaboracion en la vida universitaria, optimizando los recursos personales (docentes,
estudiantes y colaboradores) de la institucién.

Respecto a la atencién de estudiantes con discapacidad, la Oficina para la Integracién de Personas

con Discapacidad OIPD-Coordinacidn de la Facultad de Educacién junto con la Unidad de Apoyo a la
Diversidad e Inclusién (UCMd+l), tiene como objetivo visibilizar y empoderar a las personas con
diversidad funcional y sensibilizar a la comunidad universitaria hacia la atencién a la diversidad,
orientando ambos a la inclusién académica y social plena.

En el C.E.S. Villanueva hay profesores con larga experiencia y cualificacién en el ambito de la formacidn
de docentes. Cualificaciéon que procede de una doble competencia: su trayectoria académica y una
experiencia profesional demostrada en la Educacién Secundaria y Bachillerato. Asimismo el hecho de
contar con 35 colegios en el grupo educativo supone un importante conocimiento de la realidad
educativa en la Educacién Secundaria. En los uUltimos afios son numerosas las actividades emprendidas
por el C.E.S. Villanueva dirigidas a reforzar los vinculos y el conocimiento del C.E.S. Villanueva en la
educacién secundaria en la que han participado un importante nimero de profesores. Por todo ello, se
dispone de profesorado cualificado para afrontar todos los diversos aspectos del master. El C.E.S.
Villanueva garantiza la imparticidon del mdédulo genérico, a través del profesorado de los Departamentos
de Teoria e Historia de la Educacién y Psicopedagogia. El 90% del profesorado del master estara a cargo
del Area de Educacién de Villanueva, que cumple con los requisitos cientificos exigidos. El
Departamento de Didacticas Aplicadas que incorpora el de Didactica de la Lengua y la Literatura
(castellano e inglés), Didactica de las Matematicas, Didactica de las Ciencias Sociales, Didactica de las
Ciencias Experimentales y Diddctica de la Expresidn Plastica, Musical y Corporal, cuentan con
profesorado especialmente preparado para impartir contenidos de caracter didactico. Ademas, el C.E.S.
Villanueva cuenta entre su claustro con numerosos profesores que compatibilizan su trabajo con su
labor en Educacidn Secundaria y que, sin duda, aportaran su valiosa experiencia docente en ese nivel
asi como en labores de tutoria del Practicum. Una parte significativa de los profesores del C.E.S.
Villanueva han sido en el pasado profesores de Ensefianza Secundaria, por lo que cuentan con esa
valiosa experiencia. En las labores de tutoria del Practicum, se contara con la colaboracidn de los
profesores de aula.

El CES Don Bosco cuenta con una plantilla de 87 profesores, 59 doctores, 23 acreditados y 20
acreditados en la competencia linglistica en lengua inglesa, como minimo C1 segun el Marco Europeo
de Referencia. El profesorado no doctor estd en proceso de elaboracion de tesis doctorales y los
doctores no acreditados estdn en tramite de obtenerla.

La contratacion del personal académico se realiza atendiendo a la Normativa de Contratacidn

del Centro.

La UCM lleva a cabo el control de la docencia a través de las venias docentes que se solicitan y se
tramitan cada curso académico a través del Vicerrectorado de Departamentos y Centros.

El CES Don Bosco promueve y subvenciona la formacién permanente del profesorado y su participacion
en cursos, seminarios y congresos. Igualmente, favorece su integracion en grupos de investigacion con
proyectos propios o compartidos con otras universidades.

El Servicio de Orientacion del CES Don Bosco, atiende a los estudiantes, ofreciendo, asesoramiento
individualizado en aspectos personales, académicos y profesionales.

Asi mismo apoya la informacion, formacion e integracién del estudiante en la vida universitaria,
especialmente en primer curso, coordinando las conferencias, dindmicas y talleres de las Jornadas de
Inmersion Universitaria.

Un equipo, formado por cuatro profesionales de la psicologia y la pedagogia atiende de manera
confidencial, via correo electrénico de cada orientador o en la Sede del Servicio, en horarios de mafiana
y tarde. Las consultas mas habituales en el ambito personal suelen estar relacionadas con dificultades
de adaptacidn a la vida universitaria, o de tipo psicosocial. En el ambito académico, los temas suelen
estar relacionados con estrategias de aprendizaje autdnomo y cooperativo, o de aprender a aprender.
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Dentro del ambito profesional, abordamos aspectos vocacionales y al final de carrera remitimos a
la Bolsa de Empleo.

El Centro Universitario de Magisterio Escuni cuenta con personal de administracién y servicios
gue atiende las siguientes areas:
- Personal de secretaria: El servicio lo desarrollan tres secretarias en horario de mafiana
y tarde de lunes a jueves (10,00-13,30 y 15,30-18,30), y en horario de mafiana los
viernes (10,00-13,30)
- Personal de administracién: El servicio lo desarrollan dos administrativos en horario de
mafiana y tarde, de lunes a viernes, (09,00-14,00 y 16,00-18,30)
- Personal de Biblioteca: El servicio lo desarrollan dos bibliotecarias en horario de
mafiana y tarde, de lunes a viernes, (08,30-21,00)
- Servicio de Orientacidn: El servicio lo desarrolla una psicdloga en horario flexible de
manana.
- Servicio de Nuevas Tecnologias: el servicio lo desarrollan dos técnicos en horario de
mafiana, tres dias a la semana.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos Facultad de Educacion.

La Universidad Complutense tiene todas las Facultades relativas a cada una
de las especialidades propuestas: Informatica, Ciencias Fisicas, Ciencias
Quimicas, Ciencias Bioldgicas, Ciencias Geoldgicas, Ciencias Matematicas,
Bellas Artes, Filologia, Geografia e Historia, Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, Derecho, Filosofia, Ciencias de la Documentacién y
Psicologia, asi como la Facultad de Educacién-Formacion del Profesorado. En
todas ellas hay profesores con larga experiencia y cualificacién en el ambito
de la formacién de docentes. Asi mismo en los ultimos afios son numerosas
las actividades emprendidas por la UCM dirigidas a reforzar los vinculos y el
conocimiento de la UCM en la educacidn secundaria en la que han
participado un importante nimero de profesores de la UCM. Por todo ello, la
UCM dispone de profesorado cualificado para afrontar todos los diversos
aspectos del master.

En particular, la Facultad de Educacion garantiza la imparticion del médulo
genérico, a través del profesorado de los Departamentos de Teoria e Historia
de la Educaciéon, Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Métodos de
Investigacion y Diagnostico, Sociologia de la Educacion y Didactica vy
Organizacion Escolar. el 50% del profesorado del master estara a cargo de la
Facultad de Educacién, que cumple con los requisitos cientificos exigidos

Los Departamentos de Didactica de la Lengua y la Literatura (francés,
castellano e inglés), Didactica de las Mateméticas, Didactica de las Ciencias
Sociales, Didactica de las Ciencias Experimentales, Didactica de la Expresion
Plastica, Expresion Musical y Corporal, cuentan con profesorado especializado
para impartir contenidos de caracter didactico.

Ademas la Universidad Complutense cuenta entre sus profesores con
numerosos profesores asociados que compatibilizan su trabajo con su labor
en Educacion Secundaria y que, sin duda, aportaran su valiosa experiencia
docente en ese nivel asi como en labores de tutoria del Practicum.
Finalmente se contard con la colaboracion de los profesores de aula,
funcionarios de carrera de los Cuerpos de Profesores de Educacion
Secundaria. Finalmente una parte significativa de los profesores funcionarios
de la UCM han sido en el pasado profesores de Ensefianza Secundaria, por
lo que cuentan con esa valiosa experiencia. Asi mismo son numerosos los
profesores de la Universidad Complutense que han escrito libros de texto y
manuales para la educacién secundaria, por lo que tienen un conocimiento
de los contenidos curriculares de las distintas etapas educativas.

En las labores de tutoria del Practicum, se contara con la colaboracién de los
profesores de aula, funcionarios de carrera de los Cuerpos de Profesores de
Educacién Secundaria.

Se adjunta la tabla de los Centros de los que aproximadamente un 50%
participara en este master.

Este 50% tienen el perfil profesional y de investigacién adecuado tanto en
metodologias como en aplicaciones didacticas.
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PROFESORES
CENTRO CATEDRATICOS|TITULARES  [TITULARES|FUNCIONARIOS ngTCFfrgTFfEDSOS PROFESORES
UNIVERSIDAD |UNIVERSIDAD|ESC.UNIV. | INTERINOS COLABORADORES
F.BELLAS ARTES 7 54 7 7 %] 2
F.CC. QUIMICAS 55 115 2 2 42
F.CC.BIOLOGICAS 25 129 15 1 26
F.CC.DOCUMENTACION 11 8 5
F.CC.ECONOMICAS Y EMP/58 132 11 16 50 5
F.CC.FISICAS 38 o1 1 29
F.CC.GEOLOGICAS 20 52 1 5 15
F.CC.MATEMATICAS 30 65 2 7 3
F.DERECHO 63 139 11 38 2
F.EDUCACION-CF.P. 21 95 67 12 24 3
F.FILOLOGIA 52 155 10 15 a1 3
F.FILOSOFIA 11 42 5 13
F.GEOGRAFIA E HISTORIA |55 139 3 12 25 2
F.INFORMATICA 8 45 1 31 26
F.PSICOLOGIA 26 93 2 8 19 2
PROFESORES
CENTRO %BUCDT%\‘RTEES AYUDANTES | PROFESORES | EVALUACIONES | EVALUACIONES
ASOCIADOS DOCENTES INVESTIGADORAS
F.BELLAS ARTES 6 56 371 74
F.CC. QUIMICAS 9 10 17 927 663
F.CC.BIOLOGICAS 11 21 951 467
F.CC.DOCUMENTACION 2 18 58 11
F.CC.ECONOMICAS Y EMP. 9 11 149 851 259
F.CC.FISICAS 9 13 21 659 457
F.CC.GEOLOGICAS 7 25 419 151
F.CC.MATEMATICAS 3 23 497 218
F.DERECHO 8 11 73 881 408
F.EDUCACION-C.F.P. 10 10 104 983 187
F.FILOLOGIA 5 1 64 1159 571
F FILOSOFIA 2 3 8 257 139
F.GEOGRAFIA E HISTORIA 7 16 16 1036 558
F.INFORMATICA 8 28 16 216 128
F.PSICOLOGIA 5 2 67 606 243

NUCLEO BASICO DE PROFESORADO Y LINEAS DE INVESTIGACION

GENERICAS.

MODULO GENERICO

La Facultad de Ecuacién garantiza la imparticion del modulo genérico, a través
del profesorado de los Departamentos de Teoria e Historia de la Educacion,
Psiologia Evolutiva y de la Educacion, Métodos de Investigacion y Diagndstico,
Sociologia de la Educacién y Didactica y Organizacién Escolar.
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Profesorado Departamento de T2 e H2 de la Educacion

Profesorado: 40 Sexenios: 20
Lineas de Investigacién:

J Organizacion Didactica

. Interculturalidad

J Tecnologias de la Educacion

J Teoria e Historia de la Educacion

J Filosofia y Etica de la Educacién

. Innovacion Educativa

. Metodologia de la Investigacion y de los Sistemas e Instituciones Educativas
J Historia de la Educacién

. Educacién Comparada

. Pedagogia Cognitiva

. Pedagogia Social

J Pedagogia Comparada

Profesorado Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Profesorado: 45 Sexenios: 22

Lineas de Investigacion:

- Psicologia del Desarrollo y del Aprendizaje
- Psicologia de la Adquisicién del Aprendizaje
Dificultades de Aprendizaje
Metodologias de Adquisicion de Aprendizaje
- Historia de la Psicologia
- Estructura y Procesos de Personalidad
Trastornos Psicopatologicos
Educacion Interculutural
- Educaciéon y Género
Formacion del Profesorado
Aprendizaje Significativo

Profesorado Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion

Profesorado: 32 Sexenios: 15

183
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Lineas de Investigacion:

Historia y Métodos de Educacion

La Educacién e Innovacién Educativa en los ultimos veinte afios
- Educacién y Medioambiente

Disefio Curricular
- Metodologia de la Investigacion

Modelos de Investigacion

Evaluacién de Sistemas e Instituciones Educativas

Profesorado Departamento de Sociologia de la Educacién

Profesorado: 14 Sexenios: 9

Lineas de Investigacion:
Sociologia de la Educacién

. Métodos de Educacién en Ciencias Sociales

- Orientaciones Tedricas de los diferentes enfoques en ciencias sociales

Profesorado Departamento de Didactica y Organizaciéon Escolar

Profesorado: 41 Sexenios: 23

Lineas de Investigacion:

Didactica, Organizacién y Tecnologias de la Educacion
- Disefio Curricular
- Innovacion Educativa

Investigacion sobre Género y Equidad

Las lineas de investigacion de las didacticas especificas aparecen resefiadas

en el apartado siguiente.

ESPECIALIDAD: ARTES PLASTICAS Y VISUALES

Profesorado Sexenios
3 Catedraticos 7 sexenios
7 Titulares de Universidad 7 sexenios
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5 Contratados Doctores

Lineas de investigacion:
Metodologia en Artes Plasticas y Visuales, especialmente aplicadas a la

Educacion Secundaria

- Tipologias de Composicién
Metodologias en Grabado
Procedimientos de Modelacion

- Modelos Educativos en Ensefianza de Artes Plasticas

ESPECIALIDAD: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Profesorado Sexenios
8 Catedraticos 30 sexenios
18 Titulares de Universidad 58 sexenios

7 Contratados Doctores

Lineas de investigacion:
Metodologia de la Biologia aplicada a la Educacién Secundaria y Bachillerato
Metodologia de la Geologia aplicada a la Educaciéon Secundaria y Bachillerato
El Mundo de las Ciencias de la Tierra y sus Aplicaciones Didacticas
- Didactica de la Biologia
« Didactica de la Geologia
+  Adquisicion y Aprendizaje de la Biologia aplicada a la Educacién Secundaria y Bachillerato
«  Adquisicién y Aprendizaje de la Geologia aplicada a la Educacién Secundaria y Bachillerato
- Disefno de Materiales Didacticos Basados en la resolucion de problemas
« Las TIC's y su aplicacion a la Didactica de la Biologia y la Geologia
Criterios de Evaluacién en Blologla y Geologia
ESPECIALIDAD ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesorado Sexenios

5 Catedraticos 15 sexenios

7 Titulares de Universidad 14 sexenios

4 Contratados Doctores

Lineas de investigacion:
Didactica de la Economia aplicada a la ESO y Bachillerato
Disefio y Elaboracion de Materiales Didacticos para la Adquisicion y Aprendizaje en
Didacticas de ADE
Las TIC's y su aplicacion a la Ensefnanza y la Investigacion en ADE
Las TIC's y su aplicacion a la Ensefianza en Economia
Las TIC's y su aplicacion a la Ensefanza en la Economia de la Empresa

183
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ESPECIALIDAD: EDUCACION FiSICA

Profesorado Sexenios

1 Titular de Universidad 2 sexenios

6 Contratados Doctores

5 Profesores Asociados

Lineas de investigacion:

«  Didactica de la Educacion Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato

«  Actividades Fisico-Deportivas aplicadas a la Educacion Secundaria y Bachillerato

«  Actividades Ritmicas

- Didactica aplicada a la Expresion Corporal en Educacion Secundaria y Bachillerato
« Innovacion Educativa aplicada a Educacion Secundaria y Bachillerato

ESPECIALIDAD: FILOSOFIA

Profesorado Sexenios
2 Catedraticos 8 sexenios
8 Titulares de Universidad 24 sexenios
3 Contratados Doctores 3 sexenios

Lineas de investigacion:
Didactica de la Filosofia y de la Etica en Ensefianza Secundaria y Bachillerato
Teorias de la Ciudadania
- Ensefianza de la Filosofia, Etica y Ciudadania en Contextos Educativos
+  Elaboracion de Materiales Educativos en Disciplinas Filosoficas en ESO y Bachillerato
+  Los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje en ESO y Bachillerato
. Las TIC's en Docencia e Investigacion en Filosofia y Etica

ESPECIALIDAD: FiSICA Y QUIMICA

Profesorado Sexenios
2 Catedraticos de Fisica 8 sexenios
2 Catedréticos de Quimica 8 sexenios

3 Titulares de Universidad de Fisica 6 sexenios

183
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Lineas de investigacion:
Didactica de la Fisica y de la Quimica aplicada a ESO y Bachillerato
Metodologia de la Fisica y de la Quimica aplicada a ESO y Bachillerato
Tecnologias aplicadas a Fisica y Quimica
Modelos Didacticos de Ensefianza de Fisica y Quimica
Las TIC's aplicadas a la ensefanza de la Fisica y la Quimica en ESO y Bachillerato

ESPECIALIDAD: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Profesorado Sexenios

4 Titulares de Universidad 9 sexenios

3 Contratados Doctores

Lineas de investigacion:
« Las Relaciones Laborales y la Seguridad Social orientados a los Estudiantes de Educacion
Secundaria y Bachillerato

Las TIC's aplicadas a la Formacion Laboral especialmente para Estudiantes de ESO y Bachillerato

Programacion Didactica en Mddulo de FOL
Evaluacion Didactica y Orientaciones Didacticas
«  Metodologias del Caso Practico Laboral
ESPECIALIDAD: GEOGRAFIA E HISTORIA

Profesorado Sexenios
2 Catedraticos de Historia 6 sexenios
2 Catedraticos de Geografia 6 sexenios
1 Catedrético de Historia del Arte 4 sexenios

9 Titulares de Universidad de Historia, |21 sexenios
Geografia e Historia del Arte

3 Contratados Doctores de Historia

3 Contratados Doctores de Geografia

Lineas de investigacion:
Didactica de la Geografia aplicada a la ESO y Bachillerato
Didactica de la Historia aplicada a la ESO y Bachillerato
Didactica de la Historia del Arte aplicada a la ESO y Bachillerato
Métodos Didacticos de Adquisicion de Aprendizaje de la Geografia
Métodos Didacticos de Adquisicion de Aprendizaje de la Historia
Métodos Didacticos de Adquisicion de Aprendizaje de la Historia del Arte
Las TIC's aplicadas a la Ensefianza de la Geografia en ESO y Bachillerato
Las TIC's aplicadas a la Ensefianza de la Historia en ESO y Bachillerato
Las TIC's aplicadas a la Ensefianza de la Historia del Arte en ESO y Bachillerato

183
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ESPECIALIDAD: INFORMATICA Y TECNOLOGIA

Profesorado Sexenios

1 Catedratico 3 sexenios

3 Titulares de Universidad 8 sexenios

2 Contratados Doctores

Lineas de investigacion:

Didactica de la Informatica y la Tecnologia aplicada a la ESO, Bachillerato y Formacién
Profesional.

Las TIC's aplicadas a la Ensefanza de la Informatica y la Tecnologia en ESO, Bachillerato y
Formacién Profesional.

Disefios Educativos y Tecnologias en ESO, Bachillerato y Formacién Profesional.

Plataformas Educativas y su aplicacion en ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.
Herramientas y modelos aplicados a Ensefanzas Interactivas de ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional.

ESPECIALIDAD: LENGUA CASTELLANA'Y SU LITERATURA

Profesorado Sexenios
3 Catedraticos de Lengua 9 sexenios
3 Catedraticos de Literatura 9 sexenios

4 Titulares de Universidad de lengua | 12 sexenios

4

Literatura

Titulares de Universidad del 12 sexenios

8 Contratados Doctores de Lengua y
Literatura

Lineas de investigacion:

Didactica de la Lengua aplicada a la Educacion Secundaria y Bachillerato
Didactica de la Literatura aplicada a la Educacion Secundaria y Bachillerato
Didactica de la Comunicacion Oral

Didactica de la Comunicacion Escrita

Didactica de la Gramatica

Didactica de la Ortografia

Didactica de los Textos Literarios

El Andlisis del Discurso y su aplicacion a la Didactica

La Constitucion de la Argumentacion Didactica

La Explicacion

La Descripcion

El Didlogo

La programacion Docente de Lengua aplicada a ESO y Bachillerato

La programacion Docente de Literatura aplicada a ESO y Bachillerato

183
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ESPECIALIDAD: LENGUAS CLASICAS

Profesorado Sexenios
1 Catedraticos 4 sexenios
2 Titulares de Universidad 8 sexenios
4 Contratados Doctores 4 sexenios

Lineas de investigacion:
El Mundo Clasico en Educacién Secundaria y Bachillerato
Didactica de las Lenguas Clasicas en ESO y Bachillerato
La Literatura y la Cultura Clasicas en ESO y Bachillerato
La Programacion Docente de las Lenguas Clasicas, su Literatura y Cultura aplicadas a ESO y
Bachillerato
ESPECIALIDAD: LENGUAS EXTRANJERAS

Profesorado Sexenios

8 Catedraticos de Lenguas Alemana, |24 sexenios
Francesa, Inglesa e Italiana

16 Titulares de Universidad de 48 sexenios
Lenguas Alemana, Francesa, Inglesa e

Italiana

12 Contratados Doctores de Lenguas |12 sexenios
Alemana, Francesa, Inglesa e Italiana

Lineas de investigacion:
Didactica de la Lengua Extranjera aplicada a ESO y Bachillerato
Metodologias Cooperativas aplicadas a la ESO y Bachillerato
Metodologias Colaborativas aplicadas a la ESO y Bachillerato
Adquisicion de competencia Linguistica
La Variacion Textual y su aplicacion Didactica
Los Textos Literarios en Lenguas Extranjeras aplicados a ESO y Bachillerato
Literatura e Interculturalitas
Tipologias Textuales y su aplicacion a la Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras en
ESO y Bachillerato
Tipologia de los Discursos y su aplicacion a la Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras
en ESO y Bachillerato
Las TIC's aplicadas a la Didactica de las Lenguas Extranjeras en ESO y Bachillerato
Las Plataformas Educativas en Didacticas Extranjeras
La Programacion Docente de Lenguas Extranjeras aplicada a ESO y Bachillerato
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ESPECIALIDAD: MATEMATICAS

Profesorado Sexenios
4 Catedraticos 14 sexenios
8 Titulares de Universidad 15 sexenios
8 Contratados Doctores 8 sexenios

Lineas de investigacion:

Didactica de las Matematicas en ESO Y Bachillerato

Didactica de la Geometria
Evaluacion de los Aprendizajes Matematicos

Investigacion Educativa aplicada a la Ensenanza Matematica

Las TIC's en la Ensefanza de las Matematicas en ESO y Bachillerato

Materiales y Juegos Didacticos para el aprendizaje de las Matematicas

La Programacion Docente de las Matematicas aplicada a ESO y Bachillerato
ESPECIALIDAD EDUCACION MUSICAL

Profesorado Sexenios
3 Titulares de Universidad 7 sexenios
5 Contratados Doctores 2 sexenios

Lineas de investigacion:
Didactica de la Musica en ESO y Bachillerato
Las TIC's en la Didactica Musical

Investigacion en el Aula de Musica aplicada a la ESO y Bachillerato

La Creatividad Musical en el Aula

El Aprendizaje Musical y Procesos de Ensefianzas
La Historia de la Musica y su aplicacion Didactica

ESPECIALIDAD: ORIENTACION EDUCATIVA

Profesorado Sexenios
3 Titulares de Universidad 2 sexenios
4 Contratados Doctores 1 sexenios

Lineas de investigacion:
Diagndstico y Educacion Orientativa
Evaluacién de Programas
Educacion Especial
Dinamica y Técnicas de Grupo

183
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Discapacidad y Sobredotacion
Innovacién Docente
Disefio y Valoracion de Programas de Intervencion: Estudio de Casos

Este master fomenta y garantiza los valores educativos y de cultura de la paz y el
espiritu y la letra de las leyes 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, 51/2003, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, y 27/2005 de fomento de la educaciéon y
cultura de la paz.

6.1 Profesorado del CES Villanueva:

La cualificacion académica del Claustro de profesores del Master es la siguiente:

TOTAL PROFESORES 47
Doctores 37 | 78.73
%
Licenciados 10 | 21.27
%
Doctores Acreditados 19 | 51.35
ACAP/ANECA %

De los 19 doctores acreditados:
Catedraticos: 1
Titulares de Universidad: 4
Contratados doctores: 10
Ayudantes Doctores: 4

ADECUACION DEL PROFESORADO A LAS AREAS DE CONOCIMIENTO,
EXPERIENCIA DOCENTE Y PORCENTAIJE DE DEDICACION AL TITULO

El Master de Profesorado hace hincapié en la dimensién didactica en cada una de sus
especialidades, y por ello, a la hora de seleccionar el Claustro de

Profesores de las asignaturas relacionadas con Didactica e Innovacion, se ha
seguido un doble criterio que favorezca la calidad académica y didactica de
las clases impartidas: profesores doctores que ademas tengan experiencia
actual o reciente en aula de Secundaria, BAC o FP.

El profesorado que imparte el Master responde a las siguientes ér%as de
conocimiento: -
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AREA DE PROFESOR | ADECUACIO Porcentaj e | Experienc ia
CONOCIMIEN ES N AL de docente
TO TITULO dedicacié (afios)
n al titulo
Mddulo
Genérico del
Master
Procesos y 1 1 Doctor en 7% 16
contextos educativos Pedagogia
Aprendizaje yl1 1 Doctora en 25% 21
Desarrollo de Ia Psicologia
personalidad
Sociedad, familia 1 1 Doctora en 20% 15
y educacién Filosofia y
Psicologia
Maddulo
Especifico del
Master
Lengua y 4 1 Doctora en 17% 14
Literatura Literatura
castellana 2 Doctores en 20% 35
Linglistica 8% 17
1 Licenciada
Filologia 8% 10
Hispanica
Filosofia 5 2 Doctores en 20% 16
Filosofia 20% 15
1 Doctor en 5
Sociologia 8%
1 Doctor en 18
Pedagogia 10%
1 Licenciado con
DEA en Filosofia | 8% 7
Geografia e 5 1 Doctor en 50% 11
Historia Geografia
1.- Doctor 25% 33
Arquitecto
(3) 13% 15
2 Doctores 13% 7
en Historia
1 Licenciada con |8% 14
DEA en Historia
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Lengua y 3 Doctores en 20% 19
Literatura Filologia 10% y 8% 34y 20
Extranjera: Inglés Inglesa 20% 8
1 Doctora en
Filologia
Inglesa y Filologia
indoeuropeas
Matematicas 1 Doctor 8% 14
Ingeniero 8% 11
1 Doctor en 18% 6
Fisicas
1 Doctora en 18% 12
exactas
1 Licenciado en
Exactas
Biologia y 3 Doctores en 17% vy 5% 19y 2
Geologia Geologia 8% 5
2 Doctores en 17% 12
Biologia 5% 11
2 Licenciados en|10% 34
Biologia 8% 6
Artes Plasticas y 2 Doctoresen |15% 20
Visuales Bellas Artes 15% 6
1 Doctor 13% 35
Arquitecto
3 Licenciados en| 8% 25,20y 5
Bellas
Artes
Fisica y Quimica 4 Doctores en 18% 10
Fisicas 18% 13
5% vy 5% 18y 1
2 Doctores en 22% 25
Quimicas 5% 3
Orientacion 4 Doctores 10% 16
Educativa Psicologia 20% 21
8% y 8% 18 y 15
1 Doctora 10% 10
Pedagogia
1 Licenciado con | 89, 8
DEA en
Psicopedagog
ia
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Practicum 3 3 Doctores en | 80% 6

Educacién 80% 11
Especializado s 50% 15
en

Educacién,
psicologia vy
ciencias
experimental es

TFM Todos*

Algunos de los profesores del Mddulo Genérico imparten también alguna asignatura del
Modulo Especifico.

* El Trabajo de Fin de Master se ha planteado de la siguiente forma en cuanto a
distribucién de profesorado y cualificacion académica. Con el fin de ofrecer a los alumnos
trabajos que aunen la altura académica correspondiente a un TFM con temas de interés
para ellos, todo profesor del Master ofertara entre 1 y 5 posibles titulos de
Trabajos de Investigacion que posteriormente dirigird. De esta forma, los alumnos
pueden contar con una amplia oferta de temas de investigacidon para el Trabajo de Fin de
Master y de areas diferentes, dirigidos por personas especialmente cualificadas en estas
materias.

6.1 Profesorado del CES Don Bosco para el Master Universitario de Formacion del
Profesorado en ESO, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

I'\RE!\ DE PROFESORES ADECUACION AL TITULO PORCENTAIJE EXPERIENCIA
ENSENANZA DE DOCENTE
DEDICACION (afios)
AL TITULO
Médulo
genérico del
Master
Procesos y 1 Licenciado en Psicopedagogia vy 14 % 5
contextos Doctor en CC. de la Educacién
educativos
Aprendizaje y 1 Doctora en Psicologia y 14 % 16
desarrollo de Acreditada
la
personalidad
Sociedad, 1 Licenciado en CC. Politicas y 14 % 13
familia y Sociologia y Doctor en
educacién Sociologia
Maédulo
Especifico del
Master
Matematicas 3 e Doctor en Filosofia y CC. de 13 % 26
la educacién y Acreditado
e Doctor en Matematicas
e Doctora en Matematicas 25 % 2
13% 28
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Lengua
Extranjera,
Inglés

Licenciada en Filologia
Germanica (Inglés) y Doctora
en Filosofia

Doctora en Filologia Inglesa
y Acreditada

30 %

25 %

19

15

Educacion
Fisica

Doctora en CC. de la Actividad
Fisica y el Deporte vy
Acreditada

Licenciada en Educacion Fisica
Licenciado en CC. de |la
Actividad Fisica y del Deporte.
Doctor en CC. de la Actividad
Fisica y del Deporte, vy
Acreditado

Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

18 %

9 %

18 %

9 %

20

14

Orientacion
Educativa

Doctora en Filosofia y Letras,
y Acreditada

Doctora en Filosofia y CC.de la
educacion, y Acreditada
Licenciada en Pedagogia.
Doctora en Pedagogia
Licenciado en
Psicologia(Industrial), Doctor
en Sociologia, y Acreditado

18 %

18 %

9 %

9 %

13

16

18

Practicum

Doctor en Filosofia y CC.de la
educacién, y Acreditado
Doctor en Matematicas
Licenciada en Filologia
Germanica (Inglés) yDoctora
en Filosofia

Doctora en CC. de la Actividad
Fisica y el Deporte, vy
Acreditada

Doctora en Filosofia y Letras,
y Acreditada

Licenciada en Pedagogia y
Doctora en Pedagogia

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

26

13

TFM

Todos *

* El TFM se ha planteado de la siguiente forma en cuanto a distribucién de profesorado.
Con el fin de ofrecer a los alumnos trabajos que aunen la altura académica correspondiente
a un TFM con temas de interés para ellos, todo profesor del Master ofertara entre 1 y 5
posibles titulos de Trabajos de Investigacién que posteriormente dirigird. De esta forma, los
alumnos pueden contar con una amplia oferta de temas de investigacién para el TFM y de

areas diferentes, dirigidos por personas cualificadas en estas materias.
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A-RE:‘\—BE PROFESORES A-BEG':’!-AGI-GN PORCENTAIE | EXPERIENCIA
ENSENANZA ALTFITFULO bE i DOCENTE
DEDICACION aftes)
AETFIFYLEO
Médule
genérico del
Master
Preceses—y 1 Dectoraen 28% 13
contextos Fiosofia v
edueatives tetras
Aprendizaje y 1 Docteren 7Y% 20
desarrolle de Seciologia
a
persenalidad
) , 29
See[e.dad iEs. EES',E" 7%
Ia'l'”“a.’, Seciologia
Médule
Espescifico
del-Master
Matematicas Doctoren 30-% 26
deta 25-% 2
educacidn
Pectoren
M .
tergua tda—en 30-% 25 19
Extranjera; Filologia Yy 15
Inglés Dectora—en
Eiloloart
Inglesa
Educacién Boctoraen€&- 30-% 9
Fisica—y-et 25-% 26
Peporte
ticenciadaen
Educacién
Fisica
tetras:
Poctoraen 17 % 28
de-ta educacién
tieeneiado—en
de-ta educacién
Practieum Boctoren 30-% 26
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Personal académico del Centro

El CES Don Bosco cuenta con una plantilla de 87 profesores, 57-deeteres;—22 59 doctores,
23 acreditados y 20 acreditados en la competencia linglistica en lengua inglesa, como
minimo C1 segun el Marco Europeo de Referencia. El profesorado no doctor esta en proceso
de elaboracidn de tesis doctorales y los doctores no acreditados estan en tramite de

obtenerla.

Experiencia docente e investigadora. Afios de permanencia en el Centro:

Entre 1 - 3 afios: 15 profesores
Entre 4 - 6 anos: 6 profesores
Entre 7 -10 anos: 20 profesores
Entre 11- 15 afos: 14 profesores
Entre 16 -19 afios: 17 profesores
Entre 20 y + afios: 15 profesores

La contratacion del personal
Contratacién del Centro.

académico se realiza atendiendo a

la Normativa de

La UCM lleva a cabo el control de la docencia a través de las venias docentes que se
solicitan y se tramitan cada curso académico a través del Vicerrectorado de Departamentos

y Centros.
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El CES promueve y subvenciona la formacion permanente del profesorado y su participacion
en cursos, seminarios y congresos. Igualmente, favorece su integracién en grupos de
investigacién con proyectos propios o compartidos con otras universidades.

Este master fomenta y garantiza los valores educativos y de cultura de la paz
y el espiritu y la letra de las leyes 3/2007, para la igualdad efectiva de

mujeres

y hombres,

51/2003, de

igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y
27/2005 de fomento de la educacion y cultura de la paz.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos del Centro Universitario de
Magisterio Escuni.

El profesorado que imparte el Master responde a las siguientes Areas de
conocimiento:

AREA DE PROFESORES ADECUACION AL TiTULO PORCENTAJE | EXPERIENCIA
ENSENANZA DE DOCENTE
DEDICACION (afios)
AL TITULO

Médulo 4 Doctor en Filosofiay CC. de 8% 30 hs 15

genérico del la Educacion (Acreditado
E'I u.caC|on( ' i : ) 8% 30 hs

Master Licenciado en Psicologia 8
Doctora en Filosofia y CC. de 9% 40 hs 20
la Educacion. (Acreditada) 9% 40 hS 24
Doctor en Sociologia 'y
Licenciado en CC. Politicas y
Sociologia (Acreditado)

Médulo

Especifico

del Master

Orientacion 6 Doctora en Psicologia 8% 40 hs 21

Educativa (Acreditada)
Doctora en Psicologia 8 % 40 hs 3
Doctora en Filosofia y CC. de 20 % 40 hs 24
la Educacion
Licenciado en Filosofia y CC. 8% 40 hs 26
Educcion

(o)

Doctora en CC. de la 6% 40 hs 21
Educacion (Acreditada) 6%40h 50
Doctora en Filosofia y CC. de ’ >
la Educacion. (Acreditada)
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Educacién 3 Licenciado en CC. de la 8 % 40 hs 22
Fisica Actividad Fisica y el Deporte
Licenciada en CC. de la 8 % 40 hs 24
Actividad Fisica y el Deporte
Doctora en CC. de la 36 % 160 hs 8
Actividad Fisica y el Deporte
(Acreditada)
Geografiae 6 Doctor en Geografia 24 % 100 hs 5
Historia Doctor en Historia 12 % 60 hs 19
Doctor en Historia del Arte 20 % 100 hs 13
Licenciada en Geografia e 8 % 40 hs 20
Historia.
Practicum 5 Doctora en Filosofia y CC. de 15% 20 hs 20
la Educacion. (Acreditada)
Doctora en CC. de la 15% 20 hs 21
Educacion
Doctor en Filosofiay CC. de 24
la Educacion (Acreditado) 10% 20 hs
Doctor en Geografia 10 % 20 hs 5
Doctora n CC. de la 10 % 20 hs 8
Actividad Fisica y el Deporte
TFM Todos*

* El Trabajo de Fin de Master se ha planteado de la siguiente forma en cuanto
a distribucidon de profesorado y cualificacién académica. Con el fin de ofrecer
a los alumnos trabajos que aunen la altura académica correspondiente a un
TFM con temas de interés para ellos, todo profesor del Master ofertara
entre 1 y 5 posibles titulos de Trabajos de Investigacion que
posteriormente dirigird. De esta forma, los alumnos pueden contar con una
amplia oferta de temas de investigacion para el Trabajo de Fin de Master y
de areas diferentes, dirigidos por personas especialmente cualificadas en
estas materias.

Personal académico del Centro

El Centro Universitario de Magisterio Escuni cuenta con una plantilla de 43
profesores, de los cuales 23 son doctores y 11 doctores acreditados. El
profesorado no doctor estd en proceso de elaboracion de tesis doctorales vy
los doctores no acreditados estan en tramite de obtenerla.

De los 18 doctores asignados a la Titulacidn, 9 son profesores acreditados.

Las lineas de investigacion desarrolladas por el profesorado son:
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Profesorado del Area Departamental de Ciencias de la Educacién: Lineas de

Investigacion:

Tecnologias de la Educacion
Didactica e Innovacion Educativa
Metodologia de la Investigacidén y de los Sistemas e Instituciones

Educativas
Historia de la Educacion

Psicologia del Desarrollo y del Aprendizaje
Metodologias de Adquisicidon de Aprendizaje
Estructura y Procesos de Personalidad

Evaluacion de Sistemas e Instituciones Educativas
Sociologia de la Educacion

Educacién, Sociedad y Tecnologia

Las lineas de investigacion de las didacticas especificas aparecen resefadas en

el apartado siguiente:

ESPECIALIDAD: EDUCACION FiSICA

Lineas de investigacion:

Actividades Fisico-Deportivas aplicadas a la Educacién Secundaria y
Bachillerato
Innovaciéon Educativa aplicada a Educacion Secundaria y Bachillerato

ESPECIALIDAD: GEOGRAFIA E HISTORIA

Lineas de investigacion:

Didactica de la Historia aplicada a la ESO y Bachillerato
Didactica de la Historia del Arte aplicada a la ESO y Bachillerato
Las TIC’s aplicadas a la Ensefianza de la Geografia en ESO y Bachillerato

ESPECIALIDAD: ORIENTACION EDUCATIVA

Lineas de investigacion:

Diagnostico y Educacion Orientativa
Innovacion Docente

183
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Experiencia docente e investigadora. Afios de permanencia en el centro:
- Entre 1 = 5 afos: 9 profesores

- Entre 6 - 10 afos: 9 profesores
- Entre 11 - 15: anos: 12 profesores

- Entre 16 y + afios: 13 profesores

La contratacién del personal académico se realiza atendiendo a la Normativa
de Contratacion del Centro. La UCM lleva a cabo el control de la docencia a
través de las venias docentes que se solicitan y se tramitan cada curso

académico a través del Vicerrectorado de Departamentos y Centros.

El

Centro Universitario de Magisterio Escuni promueve la formacion

permanente del profesorado y su participacién en grupos de investigacion.

Se concretan los perfiles de investigacion del profesorado que imparte las materias:

1 Especializacion demostrada con la pertenencia a dos ultimos proyectos competitivos en los que haya

participado

2. Numero de publicaciones adecuados a los contenidos de esa materia en los dos ultimos afnos.

Nombre y apellidos: CENICEROS ESTEVEZ, JUAN CARLOS
Doctor Si/no No
Acreditacion: No

Proyectos competitivos

Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion. Fondo Social Europeo — Fundacién Luis
Vives. “Mejora de los programas de orientacidn en la intervencion social y laboral”. 2002 —
2003

Las competencias de los profesionales de la intervencién social. Fundacion Tomillo. 2007-2009
Manual de intervencion para profesionales de la intervencion social y laboral. Programa Marco
Operativo 3 del Fondo Social Europeo — Fundacion Luis Vives. 2004.

Rol y Funciones del Orientador Laboral en el ambito de la intervencidn social. Programa Marco
Operativo 3 del Fondo Social Europeo — Fundacién Luis Vives. 2003

Propuesta metodoldgica de intervencion con poblacidon en riesgo de exclusion social y laboral.
Programa Marco Operativo 3 del Fondo Social Europeo — Fundacion Luis Vives. 2002.

Método y herramienta para el diagndéstico de empleabilidad con poblacion en riesgo de

exclusién social. Programa Marco Operativo 3 del Fondo Social Europeo — Fundacidn Luis Vives.

2002.

Publicaciones
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‘La intermediacién laboral en el Tercer Sector: un adecuado marco desde la perspectiva de la
mediacidn social’, en: Documentacién social, ISSN 0417-8106, N2 148, 2008, pags. 61-76

Por qué hacemos lo que hacemos?, una propuesta de debate para el tercer sector. Obra Social
de Caja Madrid y Fundacién Tomillo. Madrid 2007.

Orientacion Sociolaboral basada en itinerarios: una propuesta de intervencién dirigida a
personas en riesgo de exclusidn social. Obra Social de Caja Madrid y Fundacién Tomillo. Madrid
2003.

Garcia Diego, M.C.; Mansilla Morales, J.M. y Ceniceros Estévez, J.C. “Los estilos de aprendizaje y
la autonomia en el universitario”, en Miranda, L.; Alves, P. y Morais, C. [Editores], Vil Congresso
Mundial de Estilos de Aprendizagem: livro de atas Instituto Politécnico de Braganca. Braganza (Portugal):
2016 (ISBN 978-972-745-205-7). Paginas 481-495, 4.143 palabras.

Garcia Diego, M2 C. y Ceniceros, J. C. (2014). Acercando realidades. Los estilos de aprendizaje
en la formacion del maestro. Revista ESCUNI estudios educativos (EEE), Vol. 0.

‘Principios para la accién orientadora dentro de la intervencidn social y laboral’, en:
www.sieres.org / biblioteca. 2006.

‘Estrategias de diagndstico y mejora de la empleabilidad’ en: Jornada de Mentoring, itinerarios
individuales de insercién laboral (2004). P.44-57.

‘Dificultades en relacion al rol del orientador social y laboral, y dificultades detectadas en la
Intervencidn’, en: www.sieres.org / biblioteca. 2003

‘La orientacién educativa en la Logse’, en: Revista EDUCACION Y GESTION, afio IV, n2 18; Abril
1997. Madrid

‘Dos herreros en el Valle de Jamuz (Ledn)’, en: UNIVERSIDAD Y ETNOLOGIA: IV encuentro en
Castilla y Ledn: Oficios tradicionales. Salamanca, 1989. Pag. 45-49.

Nombre y apellidos: FERRER GARCIA, RODRIGO

Doctor Si/no DOCTOR EN FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. SECCION CIENCIAS

DE LA EDUCACION (PEDAGOGIA)

Acreditacion: Evaluacién positiva para la figura de Profesor Colaborador, ANECA- 18 de

mayo de 2007

Proyectos competitivos

Red de evaluacion de centros de educacion secundaria obligatoria (REDES). Investigador. 1997
Evaluacién de los centros educativos espafioles. Investigador. 1999

Investigacion y desarrollo sobre la dimensidn cognitiva y aprendizaje- Investigador. 2003 — 2006
Didactica, Internet y multimedia. Investigador. 2008

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para la formacidon de Maestros y Profesores en
la Sociedad Digital. Investigador. 2009

Recursos digitales para la formacién de maestros en Educacion Primaria. Investigador. 2010
Pizarras Digitales Interactivas en Red y Materiales Educativos Digitales. Investigador. 2011
Opensimm y Realidad Virtual como sistema de formacién en Red- Investigador. 2011

Grupo de investigacién FORPROICE: Formacién del Profesorado, Innovacién y Complejidad en
Educacién- Miembro. 2012 — Actualidad

Investigacion sobre la calidad de la educacién

Publicaciones

Compendio de didactica general. El modelo de escuela en una sociedad de la informacién y la
comunicacién
Disefio de paginas web en Educacion
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La formacién del profesorado en nuevas tecnologias
La incorporacidn de la “escuela digital” a los centros docentes
Fracaso escolary TIC

Nombre y apellidos: PERALTA ORTIZ, MARIA DOLORES

Doctor Si/no DOCTORA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. SECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION (PEDAGOGIA)

Acreditacion: Evaluacién positiva para la figura de “Profesor Contratado Doctor”, y

“Profesor Doctor en la Universidad Privada”. ACAP. 19/09/2005

Proyectos competitivos

Los comienzos de la labor educativa y social de Pedro Poveda en los inicios del siglo XX en
Guadix. Fundacion Institucion Teresiana. Investigador principal. 2002 — 2003

Proyecto Covadonga: formacion e innovacion en centros educativos. Fundacion Castroverde.
Equipo de investigacion. 1999 — 2003

La calidad educativa: el profesorado como eje de la calidad en la educacién. Fundacién
Castroverde. Investigador responsable. 1998 — 2000

La evaluacién en el marco de la accidon docente: elementos para una educacion de calidad.
Fundacion Castroverde Investigador responsable. 1996 — 1998

Elementos y claves de la formacidn del profesorado en el siglo XX en Espafia. Fundacién
Castroverde. Investigador responsable. 1996 — 1999

Publicaciones

PERALTA ORTIZ, M. D., Origenes y caracteristicas de una residencia para universitarias en 1914.

La Residencia Teresiana de Madrid (1914-1936). En Cuesta, J., Turrién, M. J. y Merino, R. M.
(eds.), La Residencia de sefioritas y otras redes culturales femeninas. Universidad de
Salamanca, Salamanca 2015, 313-335.

PERALTA ORTIZ, M. D., Realidad educativa de la IT en los afios veinte: crecimiento,
consolidacion y nuevas aportaciones. En Rosique Navarro, F. (ed.), Historia de la Institucion
Teresiana (1911-1936). Silex, Madrid, 2014, 261-287.

PERALTA ORTIZ, M. D., La escuela primaria y el magisterio en los comienzos del franquismo.
Universidad Pontificia Comillas, Madrid, 2012.

PERALTA ORTIZ, M. D., La formacion de maestros catdlicos en el primer tercio del siglo XX. Las
academias teresianas en Torre Puente, J. C. (Coor.), Educacidn y nuevas sociedades,
Universidad Comillas y ACISE-FIUC, Madrid, 2012, 95-106.

PERALTA ORTIZ, M. D., El asociacionismo catdlico y la educacion en el primer tercio del siglo XX
espafol en J. Garcia de Castro y S. Madrigal, Mil gracias derramando, Universidad Pontificia
Comillas, Madrid 2011, 661-683.

PERALTA ORTIZ, M. D., EI ICAI, una educacion obrera interclasista (1908-1931), en Berruezo
Albéniz, M. R.y Conejero Lopez, S. (eds.) El largo camino hacia una educacién interclasista: la
educacion especial y social del siglo XIX a nuestros dias, Universidad Publica de Navarra,
Pamplona, 2009, 271-284.

PERALTA ORTIZ, M. D., Los alumnos de ICAl en estos cien afios, en Sanz de Diego, R. M., ICAI
1908-2008, lo que fuimos, lo que somos, Universidad Pontificia Comillas, Madrid, 2009, 221-
230.

PERALTA ORTIZ, M. D., Influencia de la J.A.E. en la educacién primaria de los comienzos del
franquismo en Sanchez, F.; Alejo, J.; Calvo, G.F.; Gonzalez, M2 P.; Lucero, M.; Oria; M.R. y
Iglesias, E. (eds.), Relaciones Internacionales en la Historia de la Educacién. Junta para
Ampliacién de Estudios e Investigaciones Cientificas (1907-2007), S.E.H.E. y Universidad de
Extremadura, Caceres, 2007, 205-217.

PERALTA ORTIZ, M. D., La educacidn y el desarrollo social en las zonas rurales de Malaga. Las

csv: 257993665728459314669310





escuelas rurales diocesanas en Davila, P. y Naya, L.M. (Coord.), La infancia en la historia:
espacios y representaciones, Espacio universitario Erein, Donostia, 2005, 281-292.

e PERALTA ORTIZ, M. D., Formacién de maestras rurales en la lucha contra el analfabetismo en la
Malaga de los afios 50, en Gomez Garcia, M.N. y Corts Giner, M.I. (Dir.), Historia de la
Educacion en Andalucia, Fundacion El Monte, Sevilla, 2005, 265-276.

e PERALTA ORTIZ, M. D., La educacién para la paz en los mensajes de Pablo VI de primero de afio
(1968-1978), en Millan, F., Umbra, Imago, Veritas. Homenaje a los profesores Manuel Gesteira,
Eusebio Gil y Antonio Vargas-Machuca, Universidad Pontificia Comillas, Madrid, 2004, 521-540.

e PERALTA ORTIZ, M. D., Las Escuelas de Pedro Poveda en las cuevas de Guadix, Instituto de
Estudios “Pedro Sudrez”, Granada, 2003.

e PERALTA ORTIZ, M. D., Instrumentos para la gestidn de calidad en los centros educativos en
Pérez Juste y otros, Hacia una educacion de calidad. Gestidn, Instrumentos y Evaluacion,
Narcea, Madrid, 2000, 75-99.

e PERALTA ORTIZ, M. D., La figura del maestro en el pensamiento pedagdgico de Pedro Poveda
en GALINO, A, (Coord), Humanismo Pedagdgico de Pedro Poveda. Algunas dimensiones,
Narcea, Madrid, 2000, 72-88.

e PERALTA ORTIZ, M. D., La politica universitaria del primer Ministerio de Educacién de la Espaiia
Nacional: propuesta de reorganizacidn de la Facultad de Filosofia y de los estudios de
Pedagogia de Juan Zaragiieta en La universidad en el siglo XX (Espafia e Iberoamérica), SEDHE-
Universidad de Murcia, Murcia, 1998, 408-415

e ROSIQUE NAVARRO, F.y PERALTA ORTIZ, M. D. (2012) La Institucion Teresiana durante la
Dictadura de Primo de Rivera. Una aproximacién a su proyeccion educativa, social y publica,
Hispania Sacra, LXIV, 345-377.

e PERALTA ORTIZ, M. D., La educacidén en un Estado laico y en una sociedad pluralista, Estudios
eclesiasticos, 337 (2011) 343-358.

e PERALTA ORTIZ, M. D. Las clases nocturnas del ICAI: formacidn técnica y promocidn social
(1908-1931), Miscelanea Comillas Revista de Ciencias Humanas y Sociales, 67 (2009) 369-395.

e PERALTA ORTIZ, M. D., Las escuelas del Sagrado Corazén de la Ermita Nueva (Guadix) en el
contexto educativo y social de comienzos del siglo XX, Boletin del Instituto de Estudios “Pedro
Suarez”, 15 (2002) 145-182.

e PERALTA ORTIZ, M. D., Los proyectos sobre los estudios del Magisterio en los comienzos del
franquismo, Borddn, 52 (2000) 69-86.

e PERALTA ORTIZ, M. D., Los antecedentes de los estudios universitarios de Magisterio. Influencia
del Plan Profesional de 1931, Tendencias Pedagdgicas (1998) 201-212

Nombre y apellidos: CASTANEDA LOPEZ, ESTHER
Doctor Si/no DOCTORA EN PSICOLOGIA
Acreditacion: No

Proyectos competitivos
e Pefiacoba, C.; Castafeda, E.; Fernandez, J.J. & Pocinho. R. (2016): Alexithymia Questionnaire for
children (AQC): Psychometric properties, factor structure and initial validation in a Spanish
simple. International Journal of Psychology and Neuroscience, 2(2), 1-21.
e Aguado, L.; Garcia, A.; Castaifeda, E.; Saugar, C. (2007): Effects of prime task on affective
priming by facial expressions of emotion.The Spanish Journal of Psychology,10 (2), 209-217

Publicaciones
e Benito, S., y Castafeda, E. (2017). “Guia de mediacién para el profesorado. Gestién del conflicto
en la escuela” (Ebook). Madrid: Autopublicaciones Tagus. ISBN:9788483266564
e C(Castafieda Lopez, E; Vargas Fernandez, D. (2011). “Trastornos psicopatoldgicos II: procesos
psicoldgicos y los trastornos asociados a necesidades bioldgicas”. Coleccidon Formacion
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Continuada. Madrid. Editorial CEP. ISBN: 978-84-6812-522-0.

e C(Castafieda Lopez, E; Vargas Fernandez, D. (2011). “Trastornos psicopatolégicos Ill: trastornos
cognitivos. Adicciones y trastornos psicéticos”. Colecciéon Formacion Continuada. Madrid.
Editorial CEP. ISBN: 978-84-6812-523-7

e C(Castafieda Lopez, E. (2009): “Manual de intervencion psicoldgica en estrés y trastornos de
ansiedad”. Coleccién formacién continuada. Madrid. Editorial CEP. ISBN: 978-84-9902-652-7.
Acreditado por el Ministerio de Sanidad y Politica Social con 1.9 créditos y 85 horas de
formacion

e C(Castafieda Lopez, E. (2009): “Cuaderno del alumno. Intervencion psicoldgica en estrés y
trastornos de ansiedad”. Formacién para el empleo. ISBN: 978-84-6811-315-9

Nombre y apellidos: MEGIA CUELLIGA, CARMEN
Doctor Si/no DOCTORA EN PEDAGOGIA
Acreditacion: No

Proyectos competitivos

e Megia Cuélliga, C. (2015) Competencias del Maestro Mentor de Practicas. Revista Ensefianza &
Teaching, vol 33, n? 2

Publicaciones

e MEGIA CUELLIGA, C. (2008). El profesor que ensefia: la practica docente. En SANCHEZ HUETE,
J.C. (Coordinador). Compendio de Diddctica General. Madrid: C.C.S

e Comunicacién: Megia C., C (2015) Evaluacién del proceso de colaboracidon en el
acompafiamiento y asesoramiento del alumno en précticas del Grado de Magisterio en ESCUNI:
El antes, el durante y el después. Publicado en Actas del Xlll Symposium Internacional sobre el
Prdcticum y las Prdcticas Externas. Documentar y evaluar la Experiencia de los Estudiantes de
prdcticas, celebrado en Poio (Pontevedra).

e Comunicacién: Megia C., C. (2015) El manual del profesor tutor en practicas. Publicado en Actas
del Xlll Symposium Internacional sobre el Practicum y las Prdcticas Externas. Documentar y
evaluar la Experiencia de los Estudiantes de prdcticas, celebrado en Poio (Pontevedra).

Nombre y apellidos: ASENJO GOMEZ, FELIX
Doctor Si/no No
Acreditacion: No

Proyectos competitivos
e Lalglesia en el tardofranquismo. Su papel en la educacion (2016)
e Del personalismo a la educacién personalizada. El personalismo pedagdgico (2017)

e Laescuela de magisterio de la Iglesia ESCUNI (1967-1983). Aportaciones a la renovacién
metodoldgica en la formacion de maestros (en proceso)

Publicaciones
e "La Funcidn Docente en las Préximas Décadas" publicada en las Actas del congreso pedagdgico
"La Educacidn crea Futuro", organizado por la Fundacién Santa Maria. Abril 2003.
e “El manual del profesor tutor en practicas”. Publicado en Actas del Xlll Symposium
Internacional sobre el Practicum y las Practicas Externas. Poio (Pontevedra). Julio 2015

Nombre y apellidos: GARCIA DIEGO, M2 CONCEPCION

Doctor Si/no DOCTORA EN EDUCACION

Acreditacion: Evaluacién positiva para la figura de Profesor Ayudante Doctor, ACAP.
27/08/2012
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Proyectos competitivos

“Trabajo en equipo y técnicas creativas en la Universidad”. Autora e investigadora. 2007 — 2008
Estudio TEDS-M ESPANA (Estudio sobre la Formacién Inicial del Profesorado de Matematicas).
Participacidn en completar un cuestionario. Abril 2008

“La Humanizacién en las Organizaciones”, dirigido por el profesor Alfredo Mufioz Adédnez
(UCwm)

Publicaciones

GARCIA DIEGO, M.C. (2008) La organizacién del aula y la dindmica grupal. En J.C. Sdnchez Huete
(Coord.), Compendio de Diddctica General. Madrid: CCS

"LA FUNCION DOCENTE EN LAS PROXIMAS DECADAS" Actas del congreso pedagégico "LA
EDUCACION CREA FUTURQ", organizado por la Fundacién Santa Maria. Abril 2003.

Garcia Diego, M.C; Mansilla, J.M. y Melaré, D. (2011) Desaprender para e-volucionar, (Primera
Edicién) [CD-ROM)]. Primer Congreso Iberoamericano de Estilos de Aprendizaje. Concepcidn:
Universidad de Concepcién, Chile. ISBN 978-956-227-349-7

Gallego Gil, D.J., Garcia Diego, M2.C. y Mansilla, J.M. (2011) El e-Portafolios y los Estilos de
Aprendizaje. Una experiencia concreta en la formacidn inicial de maestros (Primera Edicidn)
[CD-ROM]. Primer Congreso Iberoamericano de Estilos de Aprendizaje. Concepcion:
Universidad de Concepcién, Chile. ISBN 978-956-227-349-7

Gallego Gil, D.J., y Garcia Diego, M2.C. (2011). Los Estilos de Aprendizaje y la formacidn inicial
del docente (Primera Edicién) [CD-ROM]. Primer Congreso Iberoamericano de Estilos de
Aprendizaje. Concepcidn: Universidad de Concepcidn, Chile. ISBN 978-956-227-349-7

Gallego Gil, D.J., y Garcia Diego, M2.C. (2011). La adaptacién a la diversidad de Estilos de
Aprendizaje. Entre la realidad y el deseo (Primera Edicién) [CD-ROM)]. Primer Congreso
Iberoamericano de Estilos de Aprendizaje. Concepcién: Universidad de Concepcién, Chile. ISBN
978-956-227-349-7

Garcia Diego, M2.C. y Mansilla, J.M. y Mufioz, C. (2012). Hacia la calidad educativa a través del
estudio de los Estilos de Aprendizaje. V Congreso Internacional de Estilos de Aprendizaje:
Universidad de Cantabria. Santander. ISBN 978-84-695-3454-0.

Mansilla Morales, J. M.; Garcia Diego, M. C. y Méndez Villalpando, G. (2013). La evolucién del
talento. Universidad Nacional de Educacion a Distancia de Madrid y Centro Asociado de la
UNED de Lanzarote. Lanzarote. ISBN: 978-84-695-7781-3L.

Garcia Diego, M2 C. y Ceniceros, J. C. (2014). Acercando realidades. Los estilos de aprendizaje
en la formacién del maestro. Revista ESCUNI estudios educativos (EEE), Vol. 0.

Garcia Diego, M. C.; Mansilla Morales, J. M. y Molina Ferragut, E. (2016). La relativa estabilidad
de los estilos de aprendizaje en estudiantes de Magisterio: Estudio longitudinal. Journal of
Learning Styles.

Garcia Diego, M2 C., Castafieda, E. y Mansilla Morales, J. M. (2017). Experiencia de innovacion
en el aula desde la autorregulacion y los estilos de aprendizaje. Tendencias Pedagdgicas.
Monogrdfico: Estilos de ensefianza, estilos de aprendizaje, n? 30 (pendiente de aprobacion).

Nombre y apellidos: MIiGUEZ IGLESIAS, ALBERTO
Doctor Si/no DOCTOR EN GEOGRAFIA
Acreditacion: No

Proyectos competitivos

ICIDE Xunta de Galicia. Investigador. 2007 — 2010

VI Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacidn. Investigador. 2008 — 2011
Diputacién de A Corufia. Investigador. 2006 — 2007

Conselleria de Presidencia, Xunta de Galicia. Investigador. 2007 — 2009

VI Plan Nacional de Investigacidn Cientifica, Desarrollo e Innovacién. Investigador. 2011 — 2012
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Precedo Ledo, A. y Miguez Iglesias, A. (2007): La actividad turistica como factor de desarrollo en
el sistema espafiol de asentamientos. (1997-2002). Boletin de la AGE. N245. Pp. 191 —211.
Precedo Ledo, A. Revilla Bonin, A. y Miguez Iglesias, A. (2007): El turismo cultural como factor
estratégico de desarrollo: el Camino de Santiago. Estudios Geograficos. Vol. 68, N2 262. Pp. 205
—234,

Precedo Ledo, A. Revilla Bonin, A. y Miguez Iglesias, A. (2007): Policentrismo urbano y ajuste del
sistema de ciudades en Galicia. Xeografica. Revista de Xeografia, Territorio e Medio Ambiente.
Ne 7. Pp.75—-94.

Precedo Ledo, A., Miguez Iglesias, A. y Fernandez Justo, |. (2008): Galicia: o transito cara a unha
sociedade urbana. Revista Galega de Economia. Vol. 17. Pp. 89 — 108.

Precedo Ledo, A. Orosa Gonzalez, J. y Miguez Iglesias, A. (2010): Marketing de ciudades y
producto ciudad: una propuesta metodoldgica. Urban public economics review. N2 12. Pp. 13 —
39.

Precedo Ledo, A. y Miguez Iglesias, A. (2007): La actividad turistica como factor de desarrollo en
el sistema espafiol de asentamientos. (1997-2002). Boletin de la AGE. N245. Pp. 191 — 211.
Precedo Ledo, A. Revilla Bonin, A. y Miguez Iglesias, A. (2007): Turismo Culturale, innovazione
di prodotto e sviluppo: il Cammino di Santiago. Sviluppo Locale. Vol. 7, N2 29 - 30. Pp. 125 —
154,

Precedo Ledo, A. Orosa Gonzalez, J. y Miguez Iglesias, A. (2010): De la planificacion estratégica
al marketing urbano: hacia la ciudad inmaterial. Eure.vol. 36, n2 108. Pp. 5- 27.

Precedo Ledo, A. Orosa Gonzalez, J. y Miguez Iglesias, A. (2010): Marketing de ciudades y
producto ciudad: una propuesta metodoldgica. Urban public economic review, n2 12.

Precedo Ledo, A. y Miguez Iglesias, A. (2012): La Calidad De Vida De Las Ciudades Gallegas: Una
Aplicacidon Empirica. Boletin de la AGE. N259. Pp. 275 —299.

Publicaciones

Ciudades intermedias e calidade de vida. Miguez Iglesias, A.; Ed. USC, Santiago de Compostela;
ISBN 978-84-9887-580

El Area Metropolitana de A Corufia: Una metrépoli Euroatlantica; Precedo Ledo, A. (DIR);Ed.
Diputacién de A Corufia, A Corufia; ISBN 84-9812-063-2; Depdsito Legal:C-1667/07

Precedo, A. y Miguez, A. (2007): “La evolucién del desarrollo local y la convergencia territorial”
en Perspectivas tedricas en desarrollo local. Pag. 77-109. Ed. Netbiblo. Oleiros. ISBN: 978-84-
9745-033-1

Precedo, A. y Miguez, A. (2007): “Una nueva perspectiva tedrica del desarrollo territorial, como
soporte para la cooperacion intermunicipal y la comarcalizaciéon”, en Innovaciones en politica
territorial. Comarcas y otras experiencias internacionales de cooperacion intermunicipal. Pag.
63 —108. Ed. Fundear. Zaragoza. ISBN: 978-84-612-1229-3

Precedo, A. y Miguez, A. (2012): “El sistema metropolitano de Galicia. De las Areas
Metropolitanas a las Regiones Urbanas”; Ed. USC. Santiago de Compostela; ISBN: 978-84-9887-
934-6 (Recurso electrdnico: http://hdl.handle.net/10347/6219)

Precedo, A. y Miguez, A. (2014): “Las ciudades medias en la globalizacidon”; Ed. Sintesis. Madrid.
ISBN: 978-84-9958-828-5

Precedo, A. y Miguez, A. (2014): Una radiografia de las ciudades espafiolas: evaluacion del
modelo postindustrial. En “Reflexiones sobre las ciudades y el sistema urbano en tiempo de
crisis” Lois, R. (Coord.). Pp 15-72. ED. Grupo ANTE. Santiago de Compostela. 2014 ISBN: 97884
695 94834

Precedo, A. y Miguez, A. (2009): “Cap. 5: La poblacién de Galicia: la crisis demografica y su
impacto socioecondmico y territorial" en tomo LX: Rasgos de la economia de Galicia. Coleccién
Galicia, Economia. Pag. 131 — 202. Ed. Hércules de ediciones. A Coruia ISBN obra completa:
978-84-92715-15-2; ISBN Tomo LX: 978-84-92715-17-6.

Precedo, A. y Miguez, A. (2010): 3786 voces sobre las parroquias de Galicia de la Gran
Enciclopedia Galega. Tomos 42-43-44-45. Ed. Novos Vieiros. ISBN: 84-932970-8-9.
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Nombre y apellidos: ALCARAZ MONTESINOS, MARIA DE LOS DESAMPARADOS

Doctor Si/no No

Acreditacién: No

Proyectos competitivos

Publicaciones

Tendencias de la Historia como objeto de ensefianza a través de la Historiografia”. Revista de
Didacticas Especificas de La UAM. Revista Electrénica N2 7, Diciembre 2012. ISSN 1989-5240:
Ponente en las Jornadas “Cincuenta afios de Historiografia espafiola y americanista” (1989) con
la comunicacion: “Espafia y la cuestion del Canal de Panama”. Madrid, Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

Ponente : "El patrimonio multicultural en la educacidn infantil: el modelo Luxemburgo"
Congreso: | Congreso Internacional Patrimonio y Educacion, Granada, 22-24 de mayo de 2014.

Nombre y apellidos: SAIZ Ruiz, CRISTINA

Doctor Si/no DOCTORA EN PSICOLOGIA

Acreditacion: Evaluacién positiva para las figuras de Profesor Ayudante Doctor y
Profesor Doctor de la Universidad Privada, ACAP.11/06/2011

Proyectos competitivos

Estudio del Pensamiento Social en Adolescentes. Universidad Complutense de Madrid —
Facultad de Psicologia. Investigadora 2002-2003

Publicaciones

A View of the Self Concept and its Educational Meaning. Revista de Orientacion Educacional
Vol.20 N2 38, Segundo Semestre afio 2006

La inteligencia emocional como predictora de la adaptacion psicosocial” y “El pensamiento
social en los adolescentes. Actas del Congreso de Psicologia de la infancia y de la adolescencia
(INFAD). Bilbao. Abril 2006

La Competencia Social en los Adolescentes. Efectividad de un Programa de Intervencion
Educativa sobre las Actitudes Sociales de los Estudiantes. Revista Psicologia de la Educacion.
VOL 16 —N21 —2010. ISSN: 1135-755X.

Factores Resilientes en los Futuros Maestros. Revista Internacional Journal od Developmental
and Educational Psycology. INFAD. Revista de Psicologia, N21 — VOL 3 —2014. ISSN: 0214-9877.
pp: 475-478.

Ponencia: El aula como espacio de convivencia para aprender la resolucién de problemas.
Resultados favorables al aplicar un programa de intervencién basado en la resiliencia a través
de las dreas, concretamente, en las matematicas. lll Congreso Internacional de Convivencia
Escolar. Universidad de Almeria. 2013

Ponencia: Actitudes sociales y compromiso de los alumnos en la escuela: Efectividad de un
programa de intervencion en funcién a las actitudes prosociales previas. | Congresso
Internacional Envolvimento dos Alunos na Escola: Perspectivas da Psicologia e Educagao.
Universidad de Lisboa.2013

Ponencia: Experiencia para desarrollar la resiliencia en alumnos universitarios.

Ponencia: El aula como espacio de entrenamiento resiliente. Il Congreso Europeo de
Resiliencia. Universidad del Pais Vasco.2013

Comunicacion: Factores resilientes en los futuros maestros. VIl Congreso Internacional de
Psicologia y Educacion y XXI Congreso INFAD. Universidad de Extremadura.2014
Comunicacion/Posters “Relacidn Factores Resilientes y Estilos de Apego en Futuros Maestros”.
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Cristina Saiz y Rosa Moreno. XXIl Congreso Internacional de Educacién y Aprendizaje.
Universidad CEU San Pablo, Madrid. 2015

Nombre y apellidos: MONTERREAL GIL, OSCAR
Doctor Si/no DOCTOR EN HISTORIA DEL ARTE
Acreditacion: No

Proyectos competitivos

Proyecto 1+D+i “Al-Andalus, los reinos hispanos y Egipto: arte, poder y conocimiento en el
Mediterrdaneo medieval. Las redes de intercambio y su impacto en la cultura visual”, UCM
Investigador participante. 2014 — 2015

Proyecto “Museum I+D+C. Laboratorio de cultura digital y museografia hipermedia”. UCM,
Colaborador 2015-2016.

Publicaciones

Colaborador en Las Tic en Educacion Infantil. (Edebe, 2008)

Articulo Desde la Periferia de Europa. (Aurora Digital, Febrero 2012)

Articulo Los Sefardies en la Génesis de Espafia. (Aurora Digital, Marzo 2012)

Articulo Mister Adelson y la Educacion en Espafia. (Aurora Digital, Marzo 2012)
Articulo M3s alla del negocio. (Attac, Abril 2012)

Articulo Los Sefardies y la Peste Negra. (Aurora Digital, Abril 2012)

Articulo El camino mas largo. (Aurora Digital, Mayo 2012)

Articulo Toledo, Capital de Sefarad. (Aurora Digital, Mayo 2012)

Articulo Motivos de la Expulsion. (Toledo Judio, Agosto 2012)

Articulo La Expulsion de los Sefardies como Paradigma. (A. Digital, Octubre 2012)
Articulo ¢Existié un Toledo de las Tres Kulturas?. (Aki Yerushalayim, Diciembre 2012)
Articulo El asombroso nacimiento de un Arco de Herradura. (A. Digital, Enero 2013)
Articulo Bajo dominio Islamico. (A. Digital, Octubre 2013)

Articulo Sobre la hermosura. Reflexiones en Santa Maria la Blanca (Aki Yerushalayim, Nov.
2014)

Nombre y apellidos: MARTINEZ TORTOSA, ANTONIO
Doctor Si/no No
Acreditacion No

Proyectos competitivos

Publicaciones

Nombre y apellidos: RODRIGUEZ GIL, MARIA ELENA
Doctor Si/no No
Acreditacidn No

Proyectos competitivos

Publicaciones
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Nombre y apellidos: DIONISIO VIVAS, MIGUEL ANGEL

Doctor Si/no DOCTOR EN HISTORIA

Acreditacién Si

Proyectos competitivos

Politica, violencia y crisis de la democracia. un analisis multivariable, cuantitativo y cualitativo
del caso espafiol en perspectiva comparada (1931-1939) Referencia: har2012-31520.
Investigador del 1-2-2013 a 31-1-2016

Publicaciones

Isidro Gomd ante la Dictadura y la Republica. Pensamiento politico-religioso y accion pastoral,
Toledo, Instituto Teoldgico San lldefonso, 2011

El clero toledano en la Primavera Trdgica de 1936, Toledo, Instituto Teoldgico San Ildefonso,
2014

Por Dios y la Patria. El cardenal Gomd y la construccion de la Espafia Nacional, Toledo, Instituto
Teoldgico San lldefonso, 2015

La religiosidad en el siglo XVI en Parroquia de Santa Maria (Ed.). El milagro de Illescas. Toledo.
Instituto Teoldgico San Illdefonso, 2012

La reaccion anticlerical en la primavera de 1936: el caso de la provincia de Toledo, en ORTEGA
LOPEZ, Teresa Maria (Ed.) Claves del mundo contemporaneo, debate e investigacion: Actas del
XI Congreso de la Asociacién de Historia Contemporanea, Granada, Editorial Comares, 2013
Espagne, en DICKES, Christophe, Dictionaire du Vatican et du Saint-Siége. Paris. Robert Laffont,
2013

Alma, purpura y nacién. Los cardenales Segura y Goma ante la historia de Espafia, en
colaboracién con MARTINEZ SANCHEZ, Santiago, en BOTTI, Alfonso et al. (eds.), Catdlicos y
patriotas. Religidon y nacién en la Europa de entreguerras. Madrid. Silex, 2013

Régulo Martinez Sanchez (1895-1986): un luchador por la justicia evangélica, en MONTERO,
Feliciano et alia (coords.), Otra Iglesia. Clero disidente durante la Segunda Republica y la
guerra civil, Gijon, Ediciones Trea, 2013

El movimiento catdlico agrario en la archidiocesis de Toledo durante el pontificado del cardenal
Guisasola, en DIAZ SANCHEZ, Pilar et al. (eds.), El Poder de la Historia. Huella y legado de Javier
Donézar Diez de Ulzurrun Vol. Il, Madrid, UAM Ediciones, 2014

El cardenal Goma frente al estatismo falangista, en Actas de las Il Jornadas Doctorales de
Historia Contempordnea. Madrid 20-22 de junio de 2012 pp. 80-89. Madrid. UAM Ediciones,
2013

El estallido de la violencia anticlerical en la primavera de 1936, en Toletana. Cuestiones de
Teologia e Historia. N2 28. pp. 297-353. Toledo. Instituto Teoldgico San lldefonso, 2013
Ildefonso Montero Diaz: un promotor de la prensa catdlica espafiola. Retazos para una
biografia, en Pax et Emerita Vol. 9 pp. 307-333. Badajoz. Arzobispado de Mérida-Badajoz, 2013
El cardenal Reig, impulsor del movimiento catdlico, en Toletana. Cuestiones de Teologia e
Historia. N2 30. pp. 257-311. Toledo. Instituto Teoldgico San lldefonso, 2014

La espiritualidad tridentina en la obra de El Greco: la iconografia josefina de la capilla de San
José, en Toletana. Cuestiones de Teologia e Historia. N2 30. pp. 365-374. Toledo. Instituto
Teoldgico San Ildefonso, 2014

El motin en el seminario de Cuenca de 1912, en Toletana. Cuestiones de Teologia e Historia. N
31. pp. 89-184. Toledo. Instituto Teoldgico San lldefonso, 2014

Nombre y apellidos: | ROSSIGNOLI FERNANDEZ, ISABEL
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Doctor Si/no DOCTORA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

Acreditacién No

Proyectos competitivos

e Colaboracién en el proyecto del Comité Paralimpico Internacional (IPC) y Anglia Ruskin
University: “IPC Shooting Classification Research Project”, organizacién toma de datos y
supervisién del proyecto. 2014

e Colaboracion en el proyecto del IPC y Vrije Universitet Amsterdam: “IPC Swimming
Classification Research Project”, toma de datos durante los Campeonatos del Mundo de
Natacién adaptado en Eindhoven, Holanda; organizaciéon de meetings de expertos; supervision
del proyecto.

e Colaboracion en el proyecto del IPC, Salzburg University, University of Tlibingen, y University of
Jyvaskyla: “IPC Nordic Skiing Classification Research Project”, toma de datos durante los
Campeonatos del Mundo de Esqui Nérdico adaptado en Sollefted, Suecia; organizacidn de
meetings de expertos; supervisién del proyecto.

e (Colaboracién en el proyecto del IPCy University of Queensland: “IPC Atletics Classification
Research Project”, toma de datos en Nairobi, Kenia. 2013

e Investigador principal en el proyecto del CIDIF y UPM: “Factores de riesgo del dolor y de la
funcionalidad en la articulaciéon del hombro en usuarios de silla de ruedas sedentarios y
deportistas”. 2010-2011

e Colaboracion en el proyecto del Grupo “PemaSiP” del Departamento de Deportes en el INEF y
CSD: “Aplicacién de la termografia como medio para la prevencion de lesiones en deportistas
de alto rendimiento (THERMOPREVENT)”. 2010

e (Colaboracién en el proyecto del INEF, Ministerio de Ciencia e Innovacion, Federacién Espafiola
de Gimnasia, Asociacion de Padres y Familiares de Minusvalidos Psiquicos y Sensoriales,
Servicio Deportivo Municipal de Leganés, Getafe FC SAD, Federacion de Autismo de Madrid,
Alava Ingenieros S.A., Rayo Vallecano CF SAD: “La termografia como medio de deteccidn,
prevencion y seguimiento de problemas vy lesiones derivados de la actividad fisico-deportiva en
poblaciones especiales (THERMOSPEC)”. 2010-2012

e Proyecto con el Departamento de Salud y Rendimiento Humano de la UPM; el Instituto de
Investigacion Marqués de Valdecilla — Universidad de Cantabria; y el Servicio de Nutricion,
IDIPAZ, Hospital Universitario de la Paz: “PRONAF PROgramas de Nutricién y Actividad Fisica
para el tratamiento de la obesidad”. 2009-2011

e Proyecto del master en la Universidad de Queensland, Australia: “Towards Evidence Based
Classification In Paralympic Athletics: Pilot Evaluation Of Methods For Measuring Sports-
Specific Coordination”. En colaboraciéon con el IPC. 2008-2009

e Proyecto para la elaboracién del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en el INEF, UPM:
Valoracidn funcional en deportistas con discapacidad fisica de alto nivel: evaluacion de la salud,
tests de laboratorio y de campo. 2007-2008

e Proyecto del CSD vy el Laboratorio de Fisiologia del Esfuerzo del INEF, UPM: “Valoracion de las
variables fisioldgicas en competicion al equipo nacional de lucha”. 2007

e Proyecto de promocidn del Deporte Adaptado “Hospisport en Madrid”, INEF, UPM. 2004-2005

Publicaciones

o Infrared Thermography and Shoulder Pain in Wheelchair Users. Autores: Isabel
Rossignoli,Manuel Sillero-Quintana, Azael J Herrero. Congreso: Xlll Congress of the
EuropeanAssociation of Thermology, INEF Madrid 2015. 2014, 25 noviembre

e Reliability of Infrared Thermography in Skin Temperature Evaluation of Wheelchair
Users. Autores: Isabel Rossignoli, Pedro J Benito, Azael J Herrero. Journal: Spinal Cord.
2014 Nov 25;53:243-8. doi:10.1038/sc.2014.212.2013, 1-4 mayo

e Relationship between perceived shoulder pain and kinematic analysis of wheelchair
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propulsion in sedentary and active wheelchair users. Autor: Isabel Rossignoli.
Congreso: VISTA 2013 Scientific Conference — Equipment & Technology in Paralympic
Sports, International Paralympic Committee, Bonn (Germany).2012, 3-5 septiembre
Risk factors of shoulder pain and shoulder functionality in athletes and sedentary
wheelchair users”. Autores: Azael Herrero, Isabel Rossignoli, Héctor Menéndez, Juan
Martin, Cristina Ferrero, Pedro J. Marin. Congreso: International Spinal Cord Society,
51ST Annual Scientific Meeting, ISCOS 2012 — Advances in Spinal Cord Injury
Management.Londres (Inglaterra).2011, 15 diciembre
Factores de riesgo del dolor y de la funcionalidad en la articulacién del hombro en
usuarios en silla de ruedas sedentarios y deportista”. Autores: Azael J. Herrero, Isabel
Rossignolil, Héctor Menéndez, Juan Martin, Cristina Ferrero y Pedro J. Marin.
Congreso:CIDA 2011, Il Conferencia Internacional sobre Deporte Adaptado,
Fundacién Andalucia Olimpica. Mdlaga (Espafia).2011, 4-8julio
Infrared Thermography in people with disabilities: a comparison between athletes
and sedentary wheelchair users”. Autores: Isabel Rossignoli, Azael Herrero, Pedro J
Benito. Congreso: 18th International Symposium on Adapted Physical Activity,
InternationalFederation of Adapted Physical Activity. Paris (Francia)2010, 6-8mayo
Pilot Evaluation of Methods for Measuring Sports-Specific Coordination”. Autores:
Isabel Rossignoli, Sean Tweedy, Alice Neiuwboer. Congreso: European Congress of
Adapted Physical Activity 2010 / Finish Congress of Adapted Physical Activity,
University of Jyvaskyla and Finnish Society of Sport Sciences. Jyvaskyla
(Finlandia).2008, 9-11 octubre
Direct and on-court measurement of maximal aerobic performance of elite wheelchair
basketball players”. Autores: Isabel Rossignoli, Javier Pérez. Congreso: European Congress of
Adapted Physical Activity 2008 / Congress of EUFAPA, Universita Degu Studi Di Torino. Torino
(Italia) 2008, 2-5 abril
Medicién directa en campo de la potencia aerdbica maxima de jugadores de baloncesto en silla
de ruedas de alto nivel". Autores: Isabel Rossignoli, Javier Pérez, Pedro J Benito. Congreso: IV
Congreso Internacional y XXV Nacional de Educacién Fisica, Facultad de Ciencias de la
Educacidn, Universidad de Cordoba. Cérdoba (Espafia).2006, 16-20mayo
Shoulder Pain in Spanish Wheelchair Basketball Players: a pilot study”. Autores: Javier
Pérez, Isabel Rossignoli, Raquel Martinez. Congreso: 15 Congreso Europeo de
Medicina Fisica y Rehabilitacién/44 Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de
Rehabilitaciéon y Medicina Fisica, Physical Medicine and Rehabilitation Department;
University of Medicine (UCM); Hospital Clinico San Carlos (Madrid); Departamento
de Medicina Fisica y Rehabilitacion de la Facultad de Medicina (UCM); Hospital Clinico
San Carlos (Madrid). Madrid (Espaia).2005, 19-22octubre
Andlisis biomecanico y muscular de la impulsion en silla de ruedas. Autor/es: Isabel
Rossignoli, José Artacho, Javier Pérez. Congreso: | Congreso Internacional sobre
Deporte Adaptado, Facultad del Deporte de Toledo — Fundacidn del Hospital Nacional
de Parapléjicos de Toledo para la Investigacion y la Integracion. Toledo (Espafia).2002
Inmigracion y Deporte. Autor/es: Cecilia Pachdn, Gema Ortega, Isabel Rossignoli, Ana Ortiz.
Congreso: Il Congreso de Ciencias del Deporte, (INEF, UPM). Madrid (Espafia).2002
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS UCM

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Cada una de las Facultades que interviene en este master, dispone de
instalaciones materiales adecuadas: aulas, laboratorios, aulas de
informatica, biblioteca, salas de lectura, testoteca, etc., que seran utilizadas
segun las necesidades. Ademas la UCM cuenta con el llamado edificio
multiusos dedicado a Aulario para las necesidades docentes. Numerosos
Centros cuentan con tecnologias de uso educativo (pizarras digitales, etc.)
que seran utilizadas para las ensefianzas del master cuando corresponda.

La Facultad de Educacion cuenta con una Secretaria de alumnos, que se
encargara de la gestion administrativa del master.

La Facultad de Educacién y los demas Centros de la UCM, de acuerdo con la
Ley 51/2003 de 2 de Diciembre (BOE del 3 diciembre), de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad, dispone en su disefio de espacios accesibles, y esta
adaptada para que los estudiantes que sufran una diversidad funcional
puedan desarrollar sus actividades discentes, con igualdad de oportunidades
y sin sufrir discriminacién alguna.

Finalmente, la UCM cuenta con el Campus Virtual, de gran implantacion en
los ultimos afos, que serd un recurso docente mas para los profesores y
alumnos del master. Como cualquier alumno oficial de la UCM los alumnos
del master disfrutaran de los servicios de la red de internet de la
Universidad y en particular de la cobertura Wifi que actualmente se
extiende a todo el campus.

En la actualidad se dispone de sendos convenios para el desarrollo del
practicum, correspondientes a los estudios de Maestro en Centros de
Ensefanza Infantil y Primaria, y para la obtencién del Certificado de Aptitud
Pedagodgica en Centros de Ensefianza Secundaria.
La Universidad Complutense se encuentra en conversaciones para el
establecimiento de un nuevo convenio con la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid que posibilite la realizacién, con las garantias
necesarias que requiere este titulo de Master, de las actividades
correspondientes al modulo Practicum en los Centros de Ensefanza
Secundaria de la Comunidad de Madrid.
El convenio permitird seleccionar a los Centros que cumplan las siguientes
caracteristicas:
Exista un compromiso institucional. (Claustro, Consejo Escolar,
Departamentos Didacticos,..)
Dispongan de un proyecto de practicum, con compromiso del
profesorado.
Desarrollen programas de innovacion.
Tengan experiencia en grupos de trabajo de formacion continua.

csv: 2533 t86798336643999982657627015





Estén dotados de recursos adecuados.
El profesorado esté formado en el uso de nuevos recursos.

Asi mismo el convenio proporcionara los mecanismos necesarios que
posibiliten la coordinacion entre la Universidad y los Centros de Educacién
Secundaria mediante:

- Formacién de una comisién de seguimiento del Practicum formada
por responsables de la Universidad y La Consejeria de Educacion.

- Nombramiento del coordinador del practicum, coordinadores por
especialidad.

- Creacion de la figura de coordinador de practicum del Centro de E.
Secundaria.

- Establecimiento de un calendario de actividades en los Centros de
Secundaria en varios periodos, lo que redundara en una mejor
complementacion de las propuestas tedricas y didacticas con la
practica en el aula.

- Realizacion de reuniones-seminarios de coordinacién con los tutores.

- Visitas frecuentes de los tutores de la Universidad a los IES durante
el periodo de practicas, lo que exigirda un reconocimiento de carga
docente al profesor universitario.

- Reconocimiento oficial por parte de la Universidad y de la Consejeria
de Educacion de la vinculacion de los coordinadores y tutores de los
IES con la Universidad.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales vy
servicios necesarios.

Inicialmente no se estima necesaria la compra de recursos materiales y de
servicios para la puesta en marcha del master al contar con todos los
medios para ello.

La revisién, mantenimiento y renovacién de los materiales y servicios
disponibles se lleva a cabo por el personal técnico especializado de la
Facultad. La Facultad de Educacion actualizara anualmente, como ha venido
haciendo hasta ahora, estos servicios y pondrd en marcha los planes de
adquisicién de los mismos con el fin de garantizar su actualizaciéon y mejora.

El Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del
equipamiento e instalaciones de la Universidad. Por su parte, los servicios
informaticos se encargan de la revision, actualizacion y mantenimiento de
las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y bibliotecas
aseguran los servicios de revision, actualizacién y mantenimiento.

Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento
de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo
los tamafios de grupos previstos, el ajuste de las metodologias de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi
como los recursos bibliograficos son suficientes y accesibles para cubrir lo
previsto en los programas de las materias.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DEL CES VILLANUEVA

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.1.1 Espacios y superficies

La titulacion de Master Universitario en Formacion del Profesorado sera
impartida en el mismo edificio en el que actualmente se imparten los estudios
de Grado, u2bicado en la calle Costa Brava n° 2, con una superficie de
5.057°75m ~ construidos (Vid. Expediente de autorizacion Centro Universitario
Villanueva de 27-06-01).

Tanto el edificio como las diferentes instalaciones que se describen a
continuacion estan equipados con sistemas de acceso adaptados para
personas con discapacidades (rampas de acceso y ascensores).

Aulas

El disefio y organizacion de los espacios docentes ya contempla la posibilidad
de que parte de la actividad académica presencial (seminarios y tutorias en
grupo) se desarrolle en salas de dimensiones reducidas y en aulas igualmente
modulables.

Los espacios docentes con que cuenta el centro para los estudios de Master
son los siguientes:

16 aulas con una ocupacion media de 50 plazas por cada una, que

representan una superficie total de 844m2' Todas las aulas estan equipadas
con recursos multimedia (ordenador, conexion a Internet, cafibn de
proyeccion, pizarras digitales, DVD, etc.).
o Cuatro de estas aulas son susceptibles de ser utilizadas para
trabajos de equipo y seminarios de hasta 25 personas.
o Seis de estas aulas pueden comunicarse, pudiendo acoger hasta
120 alumnos cada aula doble.

Aula Superficie m” Ocupacion Ratio
1 59,93 48 1.25
2 61,74 50 1.25
3 62,7 50 1.25
4 60,12 48 1.25
5 59,93 48 1.25
6 61,74 50 1.25
7 57,82 47 1.25
8 57,73 47 1.25
9 62,7 50 1.25
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10 60,12 48 1.25
11 57,3 46 1.25
12 61,74 50 1.25
13 57,82 47 1.25
14 59.93 48 1.25
15 61.74 50 1.25
16 62,7 50 1.25
TOTAL 844,09 177 1.09

Cuatro aulas-laboratorios de informética, con una superficie global de

152m2 y un total de 105 puestos informaticos. La filosofia de trabajo del
centro, respecto a este tipo de equipamientos, responde al criterio de plena
conectividad, es decir, que todos los alumnos pueden acceder a Internet
desde cualquier punto del edificio, con sus propios ordenadores, a través de
la red wi-fi del centro

30 Salas/despachos para tutorias y trabajo de los profesores, que ocupan

una superficie total de 459’99m2.

Espacios Superficie m” Ocupacion Ratio
30 despachos |45999 50 9.2
profesores

TOTAL 459’99 m” 50 9’2

4 salas de trabajo para seminarios, con una capacidad de entre 8 y 12

personas

Otros espacios docentes (medios para practicas)

Para la realizacion de las sesiones de practicas especificas de alguno de los
ambitos de formacién de las titulaciones de Master, se cuenta con los
siguientes recursos:

Un aula de Plastica, de 59,93 m2, con capacidad para 48 alumnos.

Un aula/laboratorio de Ciencias, de 61,74 m2 con capacidad para 50

alumnos.

Espacios Superficie m”
Aula de Plastica 59,93 m*”
Aula/laboratorio 61,74 m°
Ciencias

TOTAL 121’67 m”
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Biblioteca

El C.E.S. Villanueva cuenta con una biblioteca especializada dentro de sus
: . - 2 .
instalaciones, con una superficie de 180°33m™ y 65 puestos de estudio.

La biblioteca esta concebida principalmente como centro de acceso (préstamo
domiciliario o estudio en sala) a obras de referencia y bibliografia fundamental
de las materias cursadas en los planes de estudios, asi como facilitador de la
basqueda y peticidon, por préstamo interbibliotecario, de materiales disponibles
en las bibliotecas de la Universidad Complutense y otros centros universitarios.

La Biblioteca cuenta con un fondo de 35.433 monografias y 1.078 ejemplares
de materiales especiales, asi como colecciones hemerograficas. Para localizar
con mas facilidad la obra deseada, se dispone de un catalogo automatizado,
integrado por monografias, publicaciones periddicas, material audiovisual,
archivos de ordenador y articulos de revistas, donde se puede seleccionar
cualquiera de las distintas modalidades de consulta: Autor, Titulo, Materias,

Coleccioén, ISBN... La consulta puede ser combinada, es decir, se puede buscar

al mismo tiempo por distintos campos y permite la busqueda por palabras.

Ademas de los alumnos del C.E.S. Villanueva, tienen derecho al acceso y uso
de la sala de lectura de la Biblioteca todas las personas pertenecientes a la
Universidad Complutense de Madrid, con la acreditacion correspondiente.

Al ser el C.E.S. Villanueva centro adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid, los alumnos también tienen la posibilidad de utilizar las bibliotecas de
dicha universidad, para lo que pueden solicitar y obtener el carné de Biblioteca
de la Universidad Complutense.

Otras instalaciones

Las instalaciones del C.E.S. Villanueva cuentan, ademas de las descritas, con
los siguientes espacios e infraestructuras:

] , 2 - . .
Cafeteria de 270'47m"~ con restaurante autoservicio y salida directa a los
jardines.

Una sala para el servicio médico-asistencial en la planta baja de 14,30 m", y
un conjunto de botiquines repartidos por todas las dependencias.

Servicios _de administracién, reprografia, almacén, archivos y servicio de

. - - 2
atencion al publico ocupan una superficie de 76 m™.

Resumen general

Espacio Superficie m°
16 aulas 844.09
30 Laboratorios de 459’99
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Investigacion

(despachos de
profesores)

Biblioteca 180’33
Cafeteria 27047
Servicio Médico 14’30

Administracion-

Reprografia 6
Otros usos 2182’72
TOTAL 4.027,9
7.1.2 Convenios para el desarrollo de actividades formativas

Existe un convenio de uso de las instalaciones deportivas del Polideportivo
Municipal “La Maso”.

Existen convenios para la realizacion de las practicas con los siguientes
centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato:

- ElPrado

- Montealto

- Los Olmos

- Las Tablas- Valverde
- Aldeafuente

- Aldovea

- Retamar

- Tajamar

- Andel

- Orvalle

- Besana

- Fuenllana

- Los Tilos

- CEU Sanchinarro
- Triabip

- El Parque

- Torrevilano

- Penalar

- Pefalvento

- Montes Claros

- Centro Educativo Ponce de Leb6n
- Colegio Mirasierra

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.
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Los recursos materiales y servicios descritos en los epigrafes anteriores
permiten abordar sin necesidad de realizar inversiones adicionales la
adaptacion del centro a las nuevas titulaciones. En primer lugar, las
instalaciones tienen en la actualidad un uso limitado, equivalente a un dnico
turno, quedando disponibles el resto de horas del dia. En caso de requerirse
por razones de ampliacion del numero de horas de dedicacion derivadas de la
organizacion de mas sesiones en grupos reducidos, seria suficiente con
planificar de manera adecuada el uso de las aulas y salas disponibles para
poder mas que duplicar la capacidad de alojamiento docente disponible en la
actualidad.

Aungue no se prevea la realizacion de inversiones adicionales, si cabe la
posibilidad, con todo, de actuar en algunas de las aulas con objeto de
reconvertirlas a salas de seminarios y trabajo en equipo, en caso de que se
perciba con claridad dicha necesidad una vez analizadas en detalle las
condiciones de implantacion de las nuevas titulaciones.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles. CES Don Bosco

El Centro de Enseflanza Superior en Humanidades y Ciencias de la
Educacién goza de una excelente situacién geografica; enclavado al lado de
la Dehesa de la Villa, en la calle Maria Auxiliadora 9, con una estupenda red
de comunicaciones sobretodo en autobuses y metro.

El edificio consta de un pabellén central, edificado en el 1973. En él se
encuentra ubicados recepcién, capilla, los despachos del servicio de
orientacién, TIC y los de secretaria, administracion, jefatura de estudios,
practicum y direccion, aulas ordinarias y salas de informatica y gimnasio.
De este edificio central arrancan otros tres pabellones de construccion mas
reciente:

> El primer pabellon construido en el afio 1998, en continuacién y
ampliacién del anterior, con aulas ordinarias, despachos de areas
departamentales, auditorium, garaje y amplios espacios disponibles
para los alumnos.

> El segundo pabellén, transversal al anterior, construido en el 2000
consta de cafeteria, gimnasio y piscina.

> El tercer pabellon, transversal al primer pabelldn central,
construido en el 2005, consta de despachos de areas
departamentales, sala de profesores y CRAI. Todos los espacios del
Centro estan configurados de modo adecuado para la docencia y los
servicios complementarios, de modo especial los relativos a los tres
ultimos pabellones.

El Centro cuenta con equipamiento docente y de investigacién de calidad,
dispone de red inalambrica y espacios Wifi en todo en centro; asimismo
todas las aulas estan equipadas con puntos de conexion a la red informatica
del centro, pantallas y cafdn de proyeccion. Del mismo modo estan
preparadas para la instalacion de ordenadores portatiles ubicados en el
CRAI. Se cuenta también con otros equipamientos especificos para las 2
aulas de informatica con 70 + 28 ordenadores.

El Centro dispone de un Campus Virtual docente: Espacio Personal de
Formacion (EPF) para el seguimiento del estudiante tanto presencial como
semipresencial. Este servicio de docencia en Internet, se complementa con
otros servicios informaticos y electrénicos, como es el caso de la Secretaria
virtual, el Practicum, la Bolsa de Empleo, CRAI, Administracién, etc. El
acceso a estas posibilidades de servicios se logra gracias a que la institucion
cuenta con una infraestructura de red informatica de alta velocidad.

La Biblioteca: CRAI, dispone de 2 salas de lectura, depdsito de fondos,
archivo, sistema de préstamos y espacios administrativos.
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Estd localizada en el ultimo pabelldn edificado, con un horario de 8:00 a
21:00 horas, garantizando 65 horas semanales.

El Centro estd abierto desde las 8:00 horas hasta las 22:00 horas,
ofreciendo a los estudiantes la posibilidad de cursar algunas titulaciones en
turno de mafana o de tarde.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en el
Centro y su actualizacion

Los mecanismos para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de
los materiales y servicios en el Centro se llevan a cabo mediante un servicio
de mantenimiento cuyo objetivo es tener en perfecto estado las
instalaciones y servicios existentes.

Este servicio se realiza a tres niveles:
* Mantenimiento Técnico-Legal

* Mantenimiento Preventivo

* Mantenimiento Correctivo

Para garantizar la adecuada atencion en todos los érdenes (mantenimiento
fisico del centro, técnico informatico, laboral, etc.), el Centro cuenta con
personal especializado que posibilita una respuesta rapida y personalizada.
También cuenta con una empresa externa para la limpieza del centro y la
gestion de la cafeteria. Se tiene ademas el apoyo y la garantia de los
servicios de una Asesoria Juridica para todas las cuestiones legales.

Accesibilidad Universal

El CES Don Bosco, desde los inicios de su fundacion, ha sido sensible a los
aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades siendo su objetivo
prioritario convertir los espacios universitarios y su entorno de ingreso en
accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitecténicas. El Centro
tiene suscrito un convenio con la ONCE desde el 12 de diciembre de 1994,
desarrollando programas comunes y formando a estudiantes invidentes.

En todas las construcciones del Centro se ha tenido en cuenta las normas
de disefio y las consideraciones que prescribe la Ley 5/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y que establece la obligacién
gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben
ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas. Por todo
esto y como consecuencia, el acceso a las aulas estd libre de barreras
arquitectdnicas y para acceder a las plantas superiores e inferiores existen
dos ascensores utilizables por estudiantes con diversidad funcional. En el
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Centro se coordina el tema de la discapacidad a través de personal

especializado

Los recursos materiales de que consta el Centro se han considerado
globalmente ya que son los espacios en los cuales se desarrollaran las
cuatro Titulaciones que impartird el Centro. A continuacion se detallan los
recursos para la Titulacion de Educacién Social. Cabe destacar que estos
recursos estaran disponibles en horario lectivo de 8:30 a. m. a 10:00 p.m.

Descripcion de los recursos para este master:

TABLA Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los alumnos
Informa de manera global de las tipologias de las
SIGNIFICADO DE LA TABLA aulas destinadas al proceso formativo asi como
del grado de ocupacion de las mismas.
Tipologia de espacios de trabajo N° espacios | Capacidad Grado de
media ocupacion
(horas
ocupacion/horas
lectivas)x100
Teatro 1 375 20%
Auditorium 1 135 20%
Sala de juntas 1 40 10%
Sala de reuniones 1 30 50%
Tutorias 6 6 cada uno 50%
Zonas de trabajo 6 70 70%
Aulas 12 50 90%
Grado de
. ocupacion
Otras infraestructuras N° puestos :;aezﬁgldad (horas
ocupaciéon/horas
lectivas)x100
Talleres 1 60 20%
Salas de ordenadores 2 100 20%
Gimnasio 1 100 20%
Aula de Musica 1 60 20%
INDICADOR Media de alumnos por grupo 50

La Biblioteca del Centro se edificd de nueva planta en el curso 2006-2007,
ampliandose tanto en recursos como en puntos de consulta y lectura.

| INDICADOR | Disponibilidad de puntos de lectura |
Es la relacion entre el nimero de puntos de
DEFINICION lectura en la biblioteca y el nimero de alumnos

el programa

matriculados equivalentes a tiempo completo en

N° de puestos de lectura en la biblioteca (X) 176
N©° total de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo 1838
(Y)

N° de alumnos por puesto de lectura (Y/X) 10’44

INDICADOR

‘ Fondos bibliograficos

Ndmero total de ejemplares

Monografias 44707
Revistas 187
Materiales no librarios 946
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Nuevas adquisiciones

Monografias 555

Revistas 4

Materiales no librarios 50

Total suscripciones vivas

Revistas [116

[ TABLA | Descripcion de la biblioteca y salas de lectura |

Puestos de lectura | Superficie Puntos de consulta | Puntos de consulta

de catalogo de bases de
informacién
176 632’01 m” 7 15

La Entidad Titular esta tramitando un proyecto de ampliacién del Centro en aulas,
seminarios y tutorias para dar cobertura a la imparticion de los cuatro Grados de
Educacién en su fase final.

Resumen de los espacios académicos
24 AULAS
20 DESPACHOS
2 SALAS DE INFORMATICA
3 SALAS DE JUNTAS Y DE REUNIONES
1 GABINETES de Audicién y Lenguaje
1 SALON TEATRO
1 AUDITORIUM
2 GIMNASIOS
1 BIBLIOTECA- CRAI de 3 plantas.
ESPACIOS PARA EL ESTUDIO PERSONAL Y DE GRUPO DE LOS ESTUDIANTES
PLATAFORMA INFORMATICA
- Secretaria
Administracion
- Biblioteca
- Practicum
- Campus virtual: espacio personal de formacién para el estudiante (EPF).
3 CAMPOS DE DEPORTE
1 CAFETERIA
1 PISCINA
JARDINES Y ESPACIO DE RECREO






Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo Superficie Tipo mobiliario Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Normal Total Examen
Sillones. Pantallas
- 2 . A
Planta 2. Hall-Porteria Recepcion- 105,6 m informativas, camaras
Bloque A informacion de control
Planta 2 9
Blogue A Recibidorl Recepcién 28,8 m Mesa y sillas. A/A
Planta 2 ’
Blogue A Recibidor2 Recepcion 15,00 m Sillones
Armarios, mesa y
Planta 2 . 2 . !
Director Despacho 15,00 m sillas. Ordenador e
Bloque A impresora. A/A
Planta2  |Area ensefianza de ) 2 Mesas, sillas y
Lenguas y Area 47,66 m armarios. 5
Blogue A Literatura departamental ordenadores e
impresora. A/IA
) Mesas, sillas y
Planta 2 Avrea ensefianza Avrea 23,52 m armarios. 4
Bloque A Ciencias Sociales departamental ordenadores e
impresora. A/A
Planta 2 Avrea ensefianza ) 2 Mesas, sillas y
Ciencias y Area 23,52m armarios. 4
Bloque A Matematicas departamental ordenadores e
impresora. A/A
Planta 2 9
Bloque A Aseos (2) 26,88 m
Planta 2 2
Blogue A Cuarto limpieza 3,00m
2
Planta 2 Aseos Profesores 8,4m
Blogue A )
Mesa de reuniones,
Planta 2 _ 2 S|Ila_s, sillones.
Sala Profesores Reuniones 100,8 m Armarios, cafetera,
Blogue A fuente de agua fria.
A/A
Planta 2 2
Bloque A Pasillo 4220 m Cémaras de control.
Planta 2 9
Blogue A Capilla Oracion 35,00 m Bancos y altar. A/A.
Planta 2 9
Blogue A Reprografia 6,00 m Fotocopiadora.
Planta 2 9
Bloque A Aseos 20,00 m
Mesas, sillas. 68
] ) 2 | ordenadores, sonido,
Planta 2| Ayja Informatica 1| Sala usuarios 12550 m video y cafion.
Blogue A informatica Servidor informatico.

A/A
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo Superficie Tipo mobiliario Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Normal Total Examen
Planta 2 - Sala usuarios Mesas, sillas. .28
Aula Informatica 2 65,00 ordenadores, sonido y
Bloque A informatica cafién A/A.
Mesas, armarios,
9 - .
Planta 2 Secretaria Atencion 65,00 m archivos, sillas
Bloque A alumnos 3 ordenadoresy 3
impresoras. A/A
2 mesas y sillas de
. 2 . ~ 2
Planta 2 Aula 7 Reuniones 49,00 m pala, armarios, cafion
Bloque A TV y video. A/A
Mesas y sillas
2 H
Planta 2 Aula 8 Ordinaria 60,00 m armarios, cafion TV y 50 65 25
Blogue A video. A/A
Mesas, armarios,
L L 2 .
Planta 2 Administracién 32,50 m sillas, 2 ordenadores,
Bloque A impresoras. Pantalla
de seguridad. A/A
Fotocopiadora,
Planta 2 RAK Servidor 10 m* multicopista, 5
Blogue A informatico servidores
informaticos. A/A
4 mesas, sillas,
- 2 .
Planta 2 TIC-E Servicio 21,84'm armarios y 4
Bloque A informético ordenadores,
impresora. A/A
Mesa, sillas, armarios
Planta 2 . 2 ! L '
anta Secretario Despacho 9,94 m ordenador e impresora.
Bloque A AIA
2
Planta 2 Pasillo 77,50 m Sillas, camaras de
Bloque A control.
Planta 2 )
Blogue B Espacio Wifi 59,59 m Mesas y sillas
Pupitres, sillas
Planta 2 L 2 ! )
ana Aula9 Ordinaria 60 m armarios, cafion TV y 50 65 25
Bloque B video. AJA
Pupitres, sillas
Planta 2 L 2 ! )
ana Aula 10 Ordinaria 60 m armarios, cafion TV y 50 65 25
Bloque B video. AJA
) Pupitres, sillas,
Planta 2 Aula 11 Ordinaria 60 m armarios, cafién TV y 50 65 25
Bloque B video. A/A, y Pizarra
digital
Pupitres, sillas,
L 2 . .
Planta 2 Aula 12 Ordinaria 60 m armarios, cafiéon TV y 50 65 25
Bloque B video. A/A, y Pizarra
digital
Planta 2 )
Bloque B Aseos 21,87 m
2
Planta 2 Aseos 327m
Bloque B discapacitados

cov 25TV s





Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo Superficie Tipo mobiliario Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Normal Total Examen
Mesas, sillas y
B < 2 .
Planta 2 Area ensefianza Area 24,19 m armarios. 4
Bloque B Pedagogia | departamental ordenadores e
impresora. A/A
Mesas, sillas y
B p 2 .
Planta 2 Area ensefianza Area 26,19 m armarios. 6
Bloque B Pedagogia Il departamental ordenadores e
impresora. A/A
Planta 2 ’
Blogue B Pasillos 32,56 m
Arcos de seguridad en
las entradas y salidas.
OPAC’s. Mesas, sillas,
estanterias, 4
ordenadores
estudiantes. Mostrador
- 5 Bibli de préstamos con 2
anta Iblioteca Salade lectura | 202,63 m“ ordenadores,
Blogue D [45.000 volimenes impresora, escaner,
control de seguridad
antihurto, un lector de
cddigo de barras.
Impresora. A/A
25 portatiles con 8
altavoces.
Planta 2 9
Blogue D Biblioteca Vestibulo 12,20 m
Arcos de seguridad en
las entradas y salidas.
OPAC’s. Mesas, sillas
Planta 1 - 2 . ’
Biblioteca Sala de lectura | 189,83 m estanterias, 4
Bloque D ordenadores
estudiantes. Impresora.
Fotocopiadora. A/A
Arcos de seguridad.
Mostrador de
préstamos. Control de
Planta 1 Bibli - 2 . .
iblioteca Recepcion de 13,98 m cémaras de seguridad.
Blogue D libros 1 ordenadores. Control
de seguridad y lector
de codigo de barras.
AIA
Planta 1 )
Blogue D Biblioteca Vestibulo 19,79 m
Mesas, sillas, 15
ordenadores, DVD,
Sala cascos, pantallas LCD.
Planta 0 - L 2 .
Biblioteca audiovisualese | 68,72m~  |Mostrador de préstamo
Blogue D . tioacis con escaner,
Investigacion ordenador, impresora
y lector de cddigo de
barras. A/A
- . } 2 .
Planta 0 Biblioteca Archivo-almacén| 124,86 m Estanterias y
Blogue D Compactus.
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo Superficie Tipo mobiliario Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Normal Total Examen
Planta 0 )
Blogue D Aseos 8,14 m
Mesas, sillas,
. 2 .
Planta 3 Directora Despacho 332m armarios, ordenador,
Bloque A impresora, escaner.
A/A
Mesas, sillas,
. 2 .
Planta 3 J. Estudios Despacho 19,30 m armarios, ordenador,
Bloque A impresora, escaner.
A/A
Planta 3 ’
Bloque A Aseos 40m
Planta 3 2 A/A. Pupitres, sillas,
Aulal Ordinaria 58,05 m armarios, cafion, TV y 48 60 30
Bloque A video.
A/A. Pupitres, sillas
Planta 3 - 2 . o '
Aula 2 Ordinaria 65m armarios, cafion, TV y 55 65 32
Bloque A video.
Planta 3 2 A/A. Pupitres, sillas,
Aula 3 Ordinaria 52,50 m armarios, cafion, TV y 40 50 25
Bloque A video, y Pizarra digital
Planta 3 2 A/A. Pupitres, sillas,
Aula 4 Ordinaria 58,50 m armarios, cafién, TV y 48 60 30
Bloque A video y Pizarra Digital
A/A. Pupitres, sillas
Planta 3 L 2 . oy '
Aula 5 Ordinaria 65m armarios, cafion, TV y 55 65 32
Bloque A video.
A/A. Pupitres, sillas
Planta 3 L 2 . o !
ania Aula 6 Ordinaria 49m armarios, cafion, TV y 38 45 22
Blogue A video.
A/A. Pupitres, sillas
PI . 2 05 cafon. TV
anta 3 Pasillo 77,50 m armarios, cafion, TV y
Bloque A video.
Mesas, sillas,
ordenadores, 2
A 2 | N 1 )
Planta 3 Practicum Departamento 25,50 m armarios, ficheros,
Blogue A impresora, escaner.
A/A
2 .
Planta 3 AA-CII Departamento 7m Mesas, sillas,
Blogue A ordenadores 2. A/JA
Mesas, sillas
PI i ., 2 ’ h ’
anta 3 Orientacion Departamento 25,50 m ordenador, impresora
Blogue A y escaner. A/A
. - 2 .
Planta 3 Revista Oficina 7m Mesa, silla, ordenador,
Blogue A armario. A/A
Planta 3 )
Blogue A Espacio Wifi 63 m Mesas y sillas
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo Superficie Tipo mobiliario Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Normal Total Examen
Butacas, sillas con
2 .
Planta 1 Salén de Actos 384 m palas, cafién, sistema
Bloque A de megafonia,
iluminacion. A/A
Planta 1
2
Bloque A Aseos 40m
Mesa, sillas,
Planta 1 - ) . 2 ordengdor, impresora,
Servicio Marketing Oficina 24,7m escaner, armarios,
Blogue A almacén y servicio.
AIA
Mesa, sillas, armarios,
o 2 archivos, 2
Planta 1 ORI Oficina 16 m ordenadores,
Blogue A internacional impresora y escaner.
A/A
2 .
Planta 1 Hall y acceso a 63m Sillones y mesas.
Blogue A Patios
Planta 1 )
Blogue A Porche 96 m
Instrumentos varios,
) o 2 cafion, equipo de
Planta 1 Aula MUsica Actividades 77m musica, 60 70
Blogue A musicales amplificadores,
armarios. A/A
Mesas, sillas, 2
i i ordenadores,
Planta 1 Area ensefianza Area 33m° impresora,
Bloque A Ed. Musical Departamental instrumentos de
teclado, guitarras y
piano. A/A
o 2 Mesa, sillas, armarios,
Planta 1 Bosmar Asociacion de 7m ordenador e impresora.
Blogque A Alumnos AJA
Mesas, sillas
Planta 1 . 2 i '
Equipo de Pastoral Despacho 255m ordenador, impresora,
Blogue A armarios. A/A
i i Mesas, sillas, 3
Planta 1 Area ensefianza Area 32,5 m° ordenadores, 2
Bloque A Teologia departamental impresoras, armarios.
A/A
Pupitres, sillas
Pl 1 - 2 h P
anta Aula 13 Ordinaria 70m armarios, cafion, TV'y 60 70 35
Blogue A video. A/A
Pupitres, sillas,
2
Planta 1 Aula 14 Ordinaria 80,4 m armarios, cafion, TV y 70 80 40
Blogue A video. A/A, y Pizarra
digital
Pupitres, sillas
) B 2 | 1~ ; H
Planta 1 Aula 16 Ordinaria 73,15m armarios, cafién, TV y 65 75 37
Blogue A video. A/A
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo Superficie Tipo mobiliario Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Normal Total Examen
Planta 1 9
Blogue A Pasillo 775m
Pupitres, sillas
- 2 J )
Planta -1 Aula 15 Ordinaria 60 m armarios, cafion, TV y 50 65 25
Bloque B video. AJA
Pupitres, sillas,
_— 2 . o
Planta 1 Aula 17 Ordinaria 60 m armarios, cafién, TV'y 50 65 25
Bloque B video. A/A, y Pizarra
digital
Pupitres, sillas
) A 2 | 1~ ; )
Planta 1 Aula 18 Ordinaria 60 m armarios, cafién, TV y 50 65 25
Bloque B video. A/A
) Pupitres, sillas,
Planta 1 Aula 20 Ordinaria 60 m armarios, cafion, TV y 50 65 25
Blogue B video. A/A, y Pizarra
digital
Planta 1 »
Blogue B Hall. Espacio Wifi 59,59 m Mesas y sillas
Planta 1 ’
Bloque B Aseos 21,87 m
2
Planta 1 Aseos 327m
Blogue B Discapacitados
Mesas, sillas, 1
) o 2 ordenadores,
Planta 1 Gabinete Audicion 26,19 m impresora, TV y
Bloque B y Lenguaje video. Sistema de
camara. A/A
Mesas, sillas, 3
. . 2 ) )
Planta 1 Area ensefianza Area 24,19 m ordenadores, escaner,
Bloque B Psicologia Il departamental impresora. A/A
Planta 1 2
B|0que B Pasillo 32,56 m
2 .
Planta 1 Cafeteria 242,92 m Mesas, sillas, TV,
Blogue C barra. etc. A/A
Planta 1 9
Blogue C Cocina office 32,69 m Lo necesario
Planta 1
2
Bloque C Aseos 23m
2
Planta 1 Vestibulo 16,59 m Magquinas de refrescos
Blogue C y café.
Pupitres, sillas
Planta 1 2 e cardn T
anta Aula 24 45,64 m armarios, cafion, TV y 40 45 22
Bloque C video. A/A
Planta 1 2
Blogue C Lamina de agua Piscina 300 m
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo Superficie Tipo mobiliario Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Normal Total Examen
Planta 1 9
Blogue C Vestuario Piscina 93,99 m
Planta 1 )
Blogue C Solarium Piscina 580m
. . . 2 .
Planta 0 Gimnasio y Actividades 340m Todo lo necesario para
Bloque A vestuarios Fisicas la actividad fisica. A/A
Despacho y 2
Taller Plastica y Aulas para 2
Planta 0 Area de ensefianza|  actividades 104 m Mesas, taburetes, 80 90 45
Bloque A artistica. artisticas y cafién, ordenador. A/A
plasticas
L 2
Planta 0 Maquinaria de 31,5m Calderas
Blogue A calefaccion
Servicio de
PI . - 2 .
anta 0 Reprografia fotocopias e 60 m Magquinas. A/A
Bloque A internet
Pupitres, sillas
PI A 2 ) P
anta 0 Aula 22 Ordinaria 50 m armarios, cafion, TV y 40 45 22
Blogue A video. AJA
Pupitres, sillas,
Planta O A 2 . o
Aula 23 Ordinaria 50m armarios, cafion, TV y 40 45 22
Blogue A video. Pizarra digital.
A/A
Pupitres, sillas
PI - 2 ) P
anta 0 Aula 19 Ordinaria 75,76 m armarios, cafién, TV 'y 65 70 35
Bloque B video. A/A
Pupitres, sillas
Pl - 2 b P
anta 0 Aula 21 Ordinaria 75,76 m armarios, cafién, TV'y 65 70 35
Bloque B video. A/A
Planta 0 )
Blogue B Vestibulo 37,34 m Mesas y sillas
Planta 0 )
Blogue B Pasillo 30m
Mesas, sillas, 3
A L 2 y ’
Planta 0 Area ensefianza Area 26,47 m ordenadores, escaner,
Bloque B Psicologia | departamental impresora. A/A
Mesas, sillas, 2
. L 2 ) ’
Planta 0 Area ensefianza Area 2419 m ordenadores,
Bloque B Ed. Fisica departamental impresora. A/A
Planta 0 )
Bloque B Aseos 21,87 m
2
Planta 0 Aseos 327m
Blogue B Discapacitados
Sillas de palas, Mesa
3 o 2 ' it
Planta -1 Auditorio 147,07 m sillones, cafion, 120 150 75
Bloque B

megafonia, A/A. AIA
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo Superficie Tipo mobiliario Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Normal Total Examen

Planta -1 )
Bloque B Aseos 13,76 m
Planta -1 )
Blogue B Vestibulo 27,63 m

- L. 2
Planta -1 Maquinaria 345m
Bloque B Ascensor

Mesas, sillas
Planta -1 . 2 ) ,
anta ONG Madreselva Oficina 28,90 m ordenador, armarios.

Bloque B AA
Planta -1 )
Blogue B Almacén 26,68 m Estanterias.
Planta -1 )
Blogue B Vestibulo 27,63 m
Planta -1 )
Blogue B Garaje 49,03 m

Instalaciones deportivas. Campo de baloncesto

Gimnasio: 320 m2

Campos de fatbol sala

Amplios patios con jardines

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.

Inicialmente no se estima necesaria la compra de recursos materiales y deservicios
para la puesta en marcha del master al contar con todos los medios para ello.

La revision, mantenimiento y renovacion de los materiales y servicios disponibles se
lleva a cabo por el personal técnico especializado del Centro. El Centro actualizara
anualmente, como ha venido haciendo hasta ahora, estos servicios y pondra en
marcha los planes de adquisicibn de los mismos con el fin de garantizar su
actualizacién y mejora.

La direccion tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e
instalaciones del Centro. Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la
revision, actualizacién y mantenimiento de las aulas de informética asi como el servicio
de archivos y bibliotecas aseguran los servicios de revision, actualizacion y
mantenimiento.

Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los
servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de
grupos previstos, el ajuste de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc.

Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los
recursos bibliogréficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los
programas de las materias.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE MAGISTERIO ESCUNI

Como se ha sefalado, la titulacion de Master Universitario en Formacion del
Profesorado sera impartida en el mismo edificio en el que actualmente se
imparten los estudios de Grado. De forma especifica se utilizaran las Aulas
301, 302, 303 y 304, con capacidad para 50 personas y todas ellas dotadas de
recursos multimedia. Asi mismo tendran a su disposicion el Aula de
Informatica, las Instalaciones deportivas y el Gimnasio, la Biblioteca y resto de
areas comunes.

csv: 253317529283554179994495





Tipologia de espacios N° de Superficie Capacidad
espacios m?2 media
Reunidén y actos académicos
Aula Magna 1 465 500
Sala de Conferencias 1 144 100
Sala de Juntas 1 65 35
Clases presenciales
Aulas de grupo dotadas de recursos 20 55-60 45-50
multimedia
Clases de didacticas especificas
Aula TIC 1 71 60
Laboratorio e Ciencias Naturales 1 75 40
Laboratorio de Fisica y Quimica 1 75 40
Laboratorio de Informatica con 25 1 71 50
ordenadores fijos.
Laboratorio de Inglés 60 40
Aula de Musica 1 98 50
Aula de Plastica 1 85 50
Aula de Expresion 1 100 50
Gimnasio 1 286 200
Otras infraestructuras
Galeria con mesas de trabajo 1 136 30
Galeria de exposiciones 1 136 50
Vestibulos con mesas de trabajo 6 97 25
Sala de trabajo y usos multiples 1 85,37 60
Salas de trabajo con 4 ordenadores fijos. 2 10 8
Cafeteria 1 120 60
Zona de comedor 1 60 40
BIBLIOTECA
Superficie Puestos de lectura Puntos de consulta de
bases de informacion
594,54 m2 150

Para la realizacion del Practicum, el Centro de Estudios de Magisterio Escuni, se regird por las
disposiciones de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establece el
procedimiento para la realizacién del Practicum del Master en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza de Idiomas en

centros de la Comunidad de Madrid.

Los Centros para realizar las Practicas Externas son los siguientes:

- Amor de Dios

- Amoros
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is de Ledn
- Instituto Veritas
- Escolapios
- La Milagrosa
- Ntra. Sra. De la Providencia
- Escuelas Pias
- Ntra. Sra. Del Recuerdo
- Obispo Perelld
- Loreto San Gabriel
- Santa Anay San Rafael

- Santa Maria del Pilar

La Biblioteca del centro es un servicio abierto a todos los miembros de la
comunidad universitaria de ESCUNI, antiguos alumnos y profesores de los
centros de Préacticas u otras personas acreditadas. Permanece abierta de
lunes a viernes, en horario ininterrumpido, de 8,30 horas a 21,00 horas.

Tiene una superficie de 594,54 m?, de los que 425,62 m? constituyen la sala
de lectura con 150 puestos de estudio. Dispone de cuatro salas anexas de
trabajo en grupo, de una superficie de 60 m? con mesas para trabajo individual
y en grupo.

Ofrece los servicios de: informacion y acceso a base de datos; préstamos
domiciliarios, sala de estudio y lectura, servicio de consulta en sala y
exposiciones temporales del fondo bibliografico y documental.

El nimero de voliumenes de lectura y consulta para la realizacién de trabajos e
investigaciones supera los 35.000 volumenes, de las materias relacionadas con
el curriculum de los futuros maestros, destacando: Pedagogia, Psicologia,
Educacion Primaria, Lengua, Literatura, Literatura infantil, Educacion Fisica,
Ciencias Sociales, Filosofia, Sociologia, Musica, Matematicas, Biologia, Fisica,
Quimica, Inglés, Teologia y Educacion Artistica.

Esta dotada, igualmente, de libros de texto de Educacion Infantil y Primaria,
materiales audiovisuales y una hemeroteca de 41 revistas especializadas,
prensa universitaria y prensa general, accesible a profesores y estudiantes.

Para la consulta de libros y documentos, dispone de un catalogo automatizado,
ordenadores y terminales informaticas. El programa de automatizacion permite
las funciones de gestion de adquisiciones, catalogacion, préstamo y catalogo
de consulta publica.
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8. RESULTADOS PREVISTOS FACULTAD EDUCACION UCM

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.
El Master en Formacién del Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas, que se implanté en estd Universidad
en el curso 2009-10, presenta las siguientes cifras:

TASA DE GRADUACION 80.00
TASA DE ABANDONO 20.00
TASA DE EFICIENCIA 85.00

De acuerdo con el RD 1393/2007, para las estimaciones se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo
académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Teniendo en cuenta que este dato responde al porcentaje de estudiantes

gue finalizaran la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d

= 924) o en afio académico mas (d+1= 132) en relacién con su cohorte de

entrada (c = 1.320). Aplicando la férmula:

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c")

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”
924+132
—————————— x 100= 80%
1320

- Tasa de abandono (SOLO PARA MASTERES DE 1 ANO): 7%

: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el posterior.
Aplicando la féormula:

NO de estudiantes no matriculados en “t+1” y “t+2”

------------------------------------------------------------ x 100
NO de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

80 + 13

—————————— x 100= 7%

1320
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- Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado aifo académico y
el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Créditos tedricos del plan de estudios * NUmero de graduados
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

60 x 1056
----------- x 100= 80,4 %

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La valoracién del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir
de:

(i) El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de

estudios, centrado en comprobar el desempefo por los estudiantes de las

competencias previstas. En el programa de Master la evaluacién del

estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos: -

Participacién en clase, realizacion de tareas y exposicidn de casos practicos

o presentaciones, y otros; - Realizacion de pruebas de autoevaluacién

- Practicas de laboratorio (en su caso);

- Realizacién de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos
tutoriales y/o seminarios.

- Realizacién de examenes tedricos y practicos.

El sistema de evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen
informes externos, emitidos por el tutor de la institucién que haya acogido
a nuestros estudiantes, y el Tutor de Estudiantes.

Se valorara la adquisicién de las competencias profesionales descritas para
el Practicum, y para las distintas especialidades del Médulo Especifico. Se
dara especial importancia a las competencias de enseflanza-aprendizaje, y
de gestidon, encaminadas hacia una adecuada incorporacidon en el mundo de
laboral.

El Trabajo de Fin de Master, a través del cual los estudiantes deberan
demostrar la adquisicion de competencias asociadas al titulo.

En la valoracién del Trabajo, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
(a) Presentacion formal y organizacion del trabajo. Correccion linguistica y
claridad expositiva.

(b) Coherencia en el planteamiento y en el desarrollo del tema. Precision en
el uso de conceptos y métodos. Rigor en el andlisis y en la argumentacion.
(c) Discusion de implicaciones y aspectos tedricos y aplicados del problema
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estudiado. Aproximacién y aportaciones personales. Interés del trabajo para
el campo de la ensefianza-aprendizaje.

(iv) Los indicadores institucionales que la Universidad Complutense
publicados anualmente. Ademas de la tasa de graduacién, tasa de
abandono y tasa de eficiencia de cada Plan de Estudios, entre esos
indicadores se encuentran resultados obtenidos mediante encuestas a los
estudiantes.

Los procedimientos concretos para llevar a cabo esa valoracion, y en cada
caso poner en marcha propuestas de mejora, forman parte de las
competencias de la Comisién de Coordinacion del Master.
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8. Resultados previstos CES Villanueva

La valoracién del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir
de:

(i) El sistema de evaluacion de las materias contemplado en el plan de

estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las

competencias previstas. En el programa de Master la evaluacién del

estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos: -

Participacién en clase, realizacion de tareas y exposicion de casos practicos

o presentaciones, y otros; - Realizacién de pruebas de autoevaluacion

- Practicas de laboratorio (en su caso);

- Realizacién de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos
tutoriales y/o seminarios.

- Realizacién de examenes tedricos y practicos.

(ii) El sistema de evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen
informes externos, emitidos por el tutor de la institucion que haya acogido
a nuestros estudiantes, y el Tutor de Estudiantes.

Se valorara la adquisicion de las competencias profesionales descritas para
el Practicum, y para las distintas especialidades del Médulo Especifico. Se
dard especial importancia a las competencias de ensefianza-aprendizaje, y
de gestidn, encaminadas hacia una adecuada incorporacién en el mundo de
laboral.

(iii)  El Trabajo de Fin de Master, a través del cual los estudiantes deberan
demostrar la adquisicion de competencias asociadas al titulo.

En la valoracién del Trabajo, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
(a) Presentacion formal y organizacion del trabajo. Correccion linguistica y
claridad expositiva.

(b) Coherencia en el planteamiento y en el desarrollo del tema. Precision en
el uso de conceptos y métodos. Rigor en el andlisis y en la argumentacién.
(c) Discusion de implicaciones y aspectos tedricos y aplicados del problema
estudiado. Aproximacién y aportaciones personales. Interés del trabajo para
el campo de la ensefianza-aprendizaje.

(iv) Los indicadores institucionales que la Universidad Complutense
publicados anualmente. Ademdas de la tasa de graduacion, tasa de
abandono y tasa de eficiencia de cada Plan de Estudios, entre esos
indicadores se encuentran resultados obtenidos mediante encuestas a los
estudiantes.

Los procedimientos concretos para llevar a cabo esa valoracion, y en cada
caso poner en marcha propuestas de mejora, forman parte de las
competencias de la Comisién de Calidad del Master.

8. RESULTADOS PREVISTOS CES DON BOSCO
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Justificacion de las estimaciones realizadas

Por tratarse de una titulacion asimilable a un titulo implantado
anteriormente en el centro (Psicopedagogia, estudios de 2° Ciclo), las
estimaciones anteriores estan basadas en datos histéricos procedentes de

esta titulacion.

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 80%
TASA DE ABANDONO 5%

TASA DE NO SUPERACION 15%
TASA DE EFICIENCIA 80%

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Se observara el progreso a través de los resultados del Trabajo Fin de
Grado.

El progreso y los resultados de aprendizaje los evaluaremos, siguiendo la
praxis actual:

O Evaluacion continda.

O Evaluacion formativa.

O Examenes parciales y finales.

O Proyecto y memoria de practicas.
0 Trabajos individuales y de grupo.
O Informes de los Tutores.

En el curso 2013-2014, tendremos disponible la respectiva ficha de proceso
de la evaluacidn de alumnos, que aportara una indiscutible mejora al
procedimiento de la evaluacién de los alumnos, dentro del proceso de
calidad ISO 9001 que esta en marcha.
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8. Resultados previstos CUM Escuni

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Por tratarse légicamente de una titulacion de nueva implantacion en el

Centro Universitario de Magisterio Escuni, las estimaciones se realizan en

base a datos de Centros similares. Las estimaciones realizadas arrojan

estas cifras:

TASA DE GRADUACION 80.00
TASA DE ABANDONO 20.00
TASA DE EFICIENCIA 85.00

De acuerdo con el RD 1393/2007, para las estimaciones se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en
relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono (SOLO PARA MASTERES DE 1 ANO): relacién
porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no
se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

- Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el niumero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afo académico y
el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La valoracién del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir
de:

(i) El sistema de evaluaciéon de las materias contemplado en el plan de
estudios, centrado en comprobar el desempeno por los estudiantes de las
competencias previstas. En el programa de Master la evaluacién del
estudiante es continua. Asi, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacién en clase, realizacién de tareas y exposicion de casos
practicos o presentaciones, y otros; - Realizacion de pruebas de
autoevaluacidén

- Practicas de laboratorio (en su caso);

csv: 28336068026822945712308384





- Realizacién de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos
tutoriales y/o seminarios.
- Realizacién de examenes tedricos y practicos.

(iv) El sistema de evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen
informes externos, emitidos por el tutor de la institucién que haya acogido
a nuestros estudiantes, y el Tutor de Estudiantes.

Se valorara la adquisicién de las competencias profesionales descritas para
el Practicum, y para las distintas especialidades del Médulo Especifico. Se
dara especial importancia a las competencias de ensefianza-aprendizaje, y
de gestidon, encaminadas hacia una adecuada incorporacion en el mundo de
laboral.

(v) El Trabajo de Fin de Master, a través del cual los estudiantes deberan
demostrar la adquisicion de competencias asociadas al titulo.

En la valoracién del Trabajo, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
(a) Presentacion formal y organizacion del trabajo. Correccidn linguistica y
claridad expositiva.

(b) Coherencia en el planteamiento y en el desarrollo del tema. Precision en
el uso de conceptos y métodos. Rigor en el anadlisis y en la argumentacion.
(c) Discusion de implicaciones y aspectos tedricos y aplicados del problema
estudiado. Aproximaciéon y aportaciones personales. Interés del trabajo para
el campo de la ensefianza-aprendizaje.

(iv) Los indicadores institucionales que la Universidad Complutense
publicados anualmente. Ademas de la tasa de graduacion, tasa de
abandono y tasa de eficiencia de cada Plan de Estudios, entre esos
indicadores se encuentran resultados obtenidos mediante encuestas a los
estudiantes.

Los procedimientos concretos para llevar a cabo esa valoracion, y en cada
caso poner en marcha propuestas de mejora, forman parte de las
competencias de la Comisién de Coordinacion del Master.
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10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas empez6 a impartirse en la
UCM en el Curso Académico 2009/2010.

El CES Don Bosco y El CES Villanueva, Centros Adscritos a la Universidad
Complutense de Madrid tienen previsto comenzar a impartir éste Master en el
Curso Académico 2013/2014.

El Centro Universitario de Magisterio Escuni, Centro Adscrito a la Universidad
Complutense de Madrid, tiene previsto comenzar a impartir éste Master en el
Curso Académico 2017/2018.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicaciobn general de la
planificacién del plan de estudios.

De acuerdo con las directrices oficiales, marcadas en Ila Orden
ECI/3858/2007 de 27 de diciembre, el Master contard con los maddulos
siguientes: Genérico, Especifico, Practicum y Trabajo fin de Master.

La Universidad Complutense de Madrid, en el uso de su autonomia, y
respetando los minimos establecidos en la citada Orden, ha adoptado la
siguiente distribucion de créditos:

MODULOS
GENERICO ESPECIFICO PRACTICUM
y TFM
12 ECTS 30 ECTS 18 ECTS
MATERIAS MATERIAS MATERIAS
Qle);::glzlc?ﬁeyla 4 |Complementos para |a Practicum 12
. ECTS |formacidn disciplinar 15 ECTS
personalidad ECTS
Proiesct)s Y 4 |Ensenanzay Aprendizaje
an efc(. 0S ECTS | de las materias
educativos correspondientes e 15 TEM 6
. Innovacion docente e ECTS ECTS
Sociedad, S i L
familia y 4 [iniciacion a la investigacion
2 ECTS | educativa
educacion

Sin prejuicio de implantar nuevas especialidades en el futuro, siempre con
la estructura mencionada, inicialmente se plantean las siguientes
especialidades recogidas en el RD 1834/2008:

Informatica y Tecnologia
Fisica y Quimica

Biologia y Geologia
Matematicas

Educacion Fisica
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Artes plasticas y Visuales

Mdusica

Lengua y Literatura Castellana

Lenguas extranjeras (aleman, francés, inglés e italiano)
Lenguas clasicas

Geografia e Historia

Economia y Administracion de Empresas (ADE)
Formacion y Orientacion Laboral

Filosofia

Orientacidn educativa

Conforme a la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se
modifica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, en el caso de la
especialidad de Orientacién Educativa, la estructura adoptada es la
siguiente:

MOPUYEOS
SsENERICEO ESPEEHHEO PRACHCYM
y—FHvt
12 ECFS 30-ECTFS 18ECFS
MATERIAS MATERIAS MATERIAS
r -
Besarrelle; 4 ”'.“E'lEES.’, E'EIEESES. de Ial 10 12
aﬁIEIId.IZ’ajey ECTFS | aseseramiente ECTS ECTS
eduecacion . Dabei
Procesos-y 4 |Ed SAinctusi 10
EEI"EEEE.EES ECTS |atencion a la diversidad. ECTS .
=M
S - . . . . 0 ECTS
‘ I 'I:a ||nes_E,|gas||en ° I
educacién =F< gestién-del-cambie- ECHS
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MODULOS

GENERICO ESPECIFICO PRACTICUM
y TFM
12 ECTS 30 ECTS 18 ECTS
MATERIAS MATERIAS MATERIAS
Los ambitos de la
orientacién educativa y el 5
asesoramiento ECTS
Desarrollo, . psicopedagogico -
aprend_lgaje Y |EcTs Practicum ECTS
educacion
Los procesos de la 5
orientacion educativay el [EcTS
asesoramiento
psicopedagdgico
Ecr)ai:iSSSY 4 |Educacién inclusiva y 10
. ECTS | atencion a la diversidad. ECTS
educativos 6
TFM ECTS
Sociedad, 4 La investigacién e 10
familia y ECTS innovacién educativa y la
educacion gestion del cambio. ECTS

El médulo genérico es comun a todas las especialidades y tiene como
objetivo fundamental proporcionar a los futuros profesores de Educacién
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, los
conocimientos especificados en la ORDEN ECI/3858/2007. Comprende tres
materias:

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 ECTS),
Procesos y contextos educativos (4 ECTS) y
Sociedad, familia y educacién (4 ECTS).

El objetivo fundamental de este moddulo es proporcionar a los futuros
profesores de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas de
Idiomas, los conocimientos de caracter psicopedagdgico que necesitara en
su futura profesion.

El médulo especifico varia segun las diferentes especialidades, aunque
siempre conservando la estructura comun sefalada en el cuadro: una
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materia de 15 ECTS de complementos de formacion y otra de 15 ECTS
dedicada a procesos de enseflanza y aprendizaje de las disciplinas
correspondientes, asi como a la Innovacion docente, excepto en la
especialidad de Orientacion educativa que, por sus caracteristicas
especificas, ofrece la distribucion de créditos diferente ya que su maddulo
especifico consta de cuatro materias de las cuales 2 constan de 5 créditos y
las otras dos de 10 ECTS cada una. La organizacion de cada materia varia
fundamentalmente segun (i) se trate de especialidades de titulaciones
Unicas (ii) de varias titulaciones, como Fisica y Quimica, etc. y (iii) la
naturaleza, caracter y objeto de las mismas. En las especialidades dobles, el
maddulo se configura con materias que tienen asignaturas comunes para
todos los estudiantes, y otras que deben cursar obligatoriamente los
alumnos de cada una de las titulaciones de origen respectivamente.

Uno de los principios que deben guiar este master es el de la integracion de
los distintos conocimientos que el estudiante ha adquirido durante el grado
y los dutiles profesionales que le proporcionard el master. Por ello, los
complementos de formacién pretenden, desde la disciplina que el estudiante
ensefiara, analizar cdmo se ha gestado el conocimiento que ha de ensefar
en secundaria, que teorias, corrientes epistemoldgicas e histéricas subyacen
en el curriculum oficial, obteniéndose asi un enriquecimiento de ese
curriculum. Ademas, el estudiante debe completar su formacién conociendo
qué situaciones, problemas o cuestiones dieron origen a los distintos
epigrafes del curriculum, lo que le ayudard mas tarde a contextualizar el
aprendizaje de sus alumnos.

Es importante que el estudiante reciba informacidon actualizada sobre
experiencias educativas innovadoras que han tenido éxito en la escuela,
entre otras cosas porque sélo asi pueden modificarse muchas de las
concepciones previas, en general erroneas e ingenuas, que posee el
alumnado en relacidon con la ensefanza. Es también conveniente que el
estudiante se familiarice tanto con las buenas practicas, como con el uso de
las nuevas tecnologias en el aula, y que conozca el software didactico de
interés con el que puede contar. La faceta investigadora es inherente a la
profesién de profesor y estd intimamente ligada a la innovacidén educativa.
La materia Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa debe
ayudar al estudiante para alcanzar los logros antes citados.

El Practicum (12 créditos) tiene una importancia fundamental en este
master. Para su realizacidon se firmaran los convenios correspondientes con
la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid para la utilizacién
prioritaria de los centros publicos, asi como los convenios con los centros
concertados y privados que se precisen. Dicho convenio corresponde a una
extensiéon del ya existente entre la Comunidad de Madrid y la UCM para la
realizacion de las practicas de Magisterio, Pedagogia, Psicopedagogia y
Educacion Social.

La seleccion de tutores de los centros de practicas se regira por lo
estipulado por la Comunidad de Madrid.

La distribucion de las actividades del practicum son las siguientes:

El tiempo de permanencia en los centros escolares tendra una duracion de 8
ECTS (240 horas: 12 semanas de permanencia en el centro) durante las
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que el alumno tendra dos tutores: un profesor de la Universidad,
preferiblemente de la especialidad del alumno, y el profesor del aula que
acoge al alumno, y que sera seleccionado segun lo que se especifique en el
convenio entre la Comunidad de Madrid y la Universidad Complutense.
Otros 2 ECTS (60 horas) se dedicardn a Trabajos tutelados (No
presenciales) para el Disefio y analisis de situaciones de ensefanza en
Educacién Secundaria, Andlisis de documentos y recursos didacticos,
Preparacion de intervenciones en el aula y Analisis de las intervenciones.

Finalmente, otros 2 ECTS del Practicum se dedicaran a un seminario de
seguimiento y reflexidon sobre las practicas, y se llevara a cabo en tres fases
diferentes: antes de acudir al centro de practicas, durante el periodo de
estancia en el centro, y al final del mismo. Dicho seminario tiene por objeto
orientar al estudiante, fomentar el intercambio de experiencias, resolver los
problemas encontrados y reflexionar sobre la profesidon docente.

El alumno tendrad dos tutores. Uno de ellos, debe ser obligatoriamente un
profesor de la Universidad que imparta docencia en el master en la
especialidad del alumno. El otro sera el profesor del aula en la que alumno
realice sus practicas, y sera seleccionado segun lo que se especifique en el
convenio entre la Comunidad de Madrid y la Universidad Complutense.

El Practicum pretende acercar al alumno a su futura practica profesional,
familiarizandole con los aspectos administrativos y organizativos del centro,
accion tutorial, proyecto educativo de centro, programacion anual del
Seminario, etc. La observacién de clases, el andlisis de distintos
documentos didacticos, el conocimiento y uso de los recursos del centro, le
prepararan para poder abordar con responsabilidad su intervencion en el
aula, intervencién tutelada y supervisada por los dos tutores, que deberan
prestarle su ayuda en la preparacion de dichas intervenciones.

El Trabajo Fin de Master tiene caracter obligatorio. Sera dirigido por uno
o varios profesores de la UCM debiendo reflejar las competencias adquiridas
por el estudiante en el Master en relacidon a la especialidad elegida. En lo
relativo a su regulacidon, convocatorias, etc. se ajustard a la normativa
general de TFM de la Universidad Complutense de Madrid. Los aspectos
especificos del mismo seran recogidos en la guia docente mencionada en el
punto 4.1.

Sistema de coordinacién

Este master tendrd un coordinador general y asimismo se creard una
comisién de coordinacién en la que participaran los coordinadores de los
modulos genérico, especificos y de las practicas, de manera que quede
garantizado el desarrollo éptimo del master evitando solapamientos en la
planificacién y programacién docentes. Dicha Comisién de Coordinacién sera
nombrada por el Consejo de Gobierno a propuesta del Coordinador general
del Master y serd la encargada de proponer el reconocimiento de créditos
mencionado en el apartado 4.4.

La Comisiéon de Coordinaciéon del Master nombrard Tutores de Estudiantes
de las distintas especialidades del mdédulo especifico para orientar y atender
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a las necesidades de los estudiantes Estos Tutores estaran a disposicidén de
los estudiantes hasta la finalizacion de los estudios del Master.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

No se excluye la realizacién de estancias (resp. acogida) de estudiantes en
cualquiera de las universidades con las que la UCM tiene programa de
intercambio ERASMUS/SOCRATES/SENECA y tengan un master de
caracteristicas objetivos y competencias similares al que se propone. Se
prevé también un elevado numero de alumnos de otras regiones espanolas.

La Universidad Complutense de Madrid tiene mas de 150 convenios con
universidades de todo el mundo. En ellos se contempla, entre otras
actividades, el intercambio de estudiantes.

Los estudiantes dispondran de toda la informacién relativa a becas y
convenios ERASMUS, LLLP, SICUE-SENECA, Convenios Internacionales, etc.
vigentes a través de la Oficina Erasmus y los Vicedecanatos de Relacionales
Internacionales y de Estudiantes, asi como en la pagina Web de la
Universidad. Esta informacidon estd expuesta en el portal del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales de la UCM.

5.3 Descripcion detallada de los mdédulos y materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Inicialmente se contemplan las siguientes especialidades:

(1) Artes plasticas y Visuales

(i) Biologia y Geologia

(iii) Economia y direcciéon de Empresas
(iv) Educacién Fisica

(v) Filosofia

(vi) Fisica y Quimica

(vii) Formacion y Orientacion Laboral
(viii) Geografia e Historia

(ix) Informatica y Tecnologia

(x) Lengua y Literatura Castellana

(xi) Lenguas Clasicas

(xii) Lenguas Extranjeras (aleman, francés, inglés e italiano)
(xiii) Matematicas

(xiv) Mdusica

(xv) Orientacidn educativa
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MODULO GENERICO (Obligatorio y comun a todas |las
especialidades, excepto Orientacién Educativa):

Denominacion | Genérico Numero de créditos | 12.0
del médulo europeos (ECTS)
Caracter Obligatorio Unidad temporal 10 semestre

Competencias (Basicas, Generales y Especificas)

Las competencias generales y especificas descritas en el apartado 3 de esta
memoria, y que se especifican abajo para las materias del médulo: Aprendizaje y
desarrollo de la personalidad, Procesos y contextos educativos y Sociedad, familia y
educacion.

Requisitos previos (en su caso)

Actividades formativas y su relacion con las competencias

(a) Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comun (Presencial), 2.4 créditos
ECTS

Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, a través de exposiciones y debates. Analisis de los
contenidos desarrollados en las sesiones tedricas y/o practicas.

(b) Actividades practicas (Presencial), 2.4 créditos ECTS

En el aula, en la docimoteca, en la sala de informatica, realizacion de: talleres,
estudios de casos, resolucidon de problemas, evaluacion de programas, analisis de
buenas practicas

(c) Trabajos tutelados(No presencial), 2.4 créditos ECTS
Elaboracion de trabajos tedrico-practicos relacionados con el aprendizaje y el
desarrollo de la personalidad en la etapa de la adolescencia.

(d) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial), 1.2 créditos ECTS

Reuniones voluntarias y concertadas del profesor con los estudiantes,
individualmente o en pequefios grupos, para dirigir su aprendizaje de manera
personalizada asi como para la resolucion de dudas, la direccién de trabajos, la
preparacion de las exposiciones y participaciones en el aula, el estudio de los
contenidos de las materias.

(e) Evaluaciones (Presencial), 0,6 créditos ECTS
Valoracion continua y final, formativa y sumativa de los procesos y de los resultados
de aprendizaje, a través de coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion.

(f) Estudio independiente del alumnado (No presencial), 2.4 créditos ECTS
Preparacion de la materia por parte del estudiante a través de  busquedas
documentales, lecturas y estudio, disefio de presentaciones y actividades, etc.

(g) Campus virtual y TICS (No presencial), 0,6 créditos ECTS

Utilizacién de las TICS como herramienta de apoyo para el aprendizaje de la
profesion docente: consulta de bases de datos bibliograficos para la busqueda de
fuentes y material documental, tutoria online y foro de trabajo.

Competencias asociadas: La competencias generales, G4, G5, G6, G7, G8, G9,
G10, G11, G12,, las competencias especificas, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6,CE7,
CES8,CE9,CE10,CE11, y las competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Acciones de coordinacion (en su caso)
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Sistemas de evaluacion y calificacion

e Asistencia y participacion en el aula y en las sesiones de tutoria (10% de la
calificacion)

e Realizacion de trabajos tedrico-practicos (35%)

e Realizacidn de pruebas escritas (50%)

e Participacion en el Campus Virtual (5%)

Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos correspondientes se desglosan en las materias de Aprendizaje y
desarrollo de la personalidad, Procesos y contextos educativos y Sociedad, familia y
educacién en las que se estructura este mddulo

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

MATERIA 1: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Denominacién | Aprendizaje y desarrollo de Créditos ECTS 4.0
de la materia la personalidad
Carécter Obligatorio Unidad temporal 10 semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): las competencias
basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, las competencias generales del médulo y las
competencias especificas siguientes: CE1, CE2, CE3 y CEA4.

- Requiisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relacion con las competencias: Las
descritas para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el médulo.

- Breve descripcion de los contenidos:

e El estudiante de educacidon secundaria: caracteristicas psicologicas y
sociales.

e El desarrollo psicolégico en la etapa de la adolescencia.

e Planificacién del aprendizaje por competencias en educacidén secundaria:
concepto, programacion, metodologia y tecnologia educativa.

e [Estrategias para fomentar el autoaprendizaje, el aprendizaje grupal y
habilidades de pensamiento y toma de decisiones.

e Fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos y estrategias de diversificacion
educativa

e Identificacion y tratamiento de problemas de aprendizaje en educacién
secundaria

MATERIA 2: Procesos y contextos educativos

Denominacion Procesos y contextos Créditos ECTS 4.0
de la materia educativos
Caracter Obligatoria Unidad temporal 10 semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): las competencias

basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, las competencias generales del modulo y las
especificas de la CE5 a la CE9.
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- Requisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relaciéon con las competencias: Las
descritas para el médulo

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el médulo.

- Breve descripcion de los contenidos:

La Educacion secundaria en el sistema educativo espafiol: Génesis,
evolucidn, normativa y organizacién. Evolucidn histérica del profesor de
educacién secundaria.

Gestidén del proyecto educativo y criterios de calidad y mejora.

Evaluacién, investigacion, innovacion

La tutoria y la orientacién académica y profesional en educacion secundaria
Procesos comunicativos, clima, convivencia y resolucién de conflictos en
contextos educativos

Modelos y estrategias de educacion emocional, ética y civica.

MATERIA 3: Sociedad, familiay educacion

Denominacion Sociedad, familia y Créditos ECTS 4.0
de la materia educacion
Caréacter Obligatoria Unidad temporal 10 semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): Las competencias
generales del maédulo, las competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 vy las
especificas CE10 y CE 11:

- Requisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relacidon con las competencias: Las
descritas para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el médulo.

- Breve descripcion de los contenidos:

La interaccion del centro de Educacion Secundaria con el entorno social y la
familia como espacios educativos

Evolucion histoérica de la familia e incidencia educativa de las tipologias
familiares en la Educacién Secundaria.

Respuestas educativas al pluralismo socio-cultural en la Educacién
Secundaria .

Elementos de cohesidon e integracion social: el respeto a los derechos
humanos y los principios de equidad y no discriminacion desde la
perspectiva de la Educacién Secundaria.

La orientacion familiar en el contexto de la Educacién Secundaria.

Habilidades sociales y técnicas de comunicacion del profesorado de
Educacién Secundaria.
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MODULO GENERICO (Obligatorio en la especialidad de Orientacion
Educativa):

Denominacion | Genérico Numero de créditos | 12.0
del médulo europeos (ECTS)
Caracter Obligatorio Unidad temporal 10 semestre

Competencias (Basicas, Generales y Especificas)

Las competencias basicas, generales y especificas descritas en el apartado 3 de esta
memoria, y que se especifican abajo para las materias del médulo: Desarrollo,
aprendizaje y educacion; Procesos y contextos educativos y Sociedad, familia y
educacion.

Requisitos previos (en su caso)

Actividades formativas y su relacidn con las competencias

(a) Exposiciones, seminarios, debates y puestas en comun (Presencial), 2.4 créditos
ECTS

Presentaciéon en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los
conocimientos cientificos basicos, a través de exposiciones y debates. Analisis de los
contenidos desarrollados en las sesiones tedricas y/o practicas.

(b) Actividades practicas (Presencial), 2.4 créditos ECTS

En el aula, en la docimoteca, en la sala de informatica, realizacion de: talleres,
estudios de casos, resoluciéon de problemas, evaluacién de programas, andlisis de
buenas practicas

(c) Trabajos tutelados(No presencial), 2.4 créditos ECTS

Elaboracion de trabajos tedrico-practicos relacionados con el aprendizaje y el
desarrollo en la etapa de la adolescencia y la orientacién en contextos educativos y
sociofamiliares.

(d) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial), 1.2 créditos ECTS

Reuniones voluntarias y concertadas del profesorado con los estudiantes,
individualmente o en pequefios grupos, para dirigir su aprendizaje de manera
personalizada asi como para la resolucion de dudas, la direccién de trabajos, la
preparacion de las exposiciones y participaciones en el aula, las estrategias de
aprendizaje para facilitar el desarrollo de las competencias de las materias.

(e) Evaluaciones (Presencial), 0,6 créditos ECTS
Valoracion continua y final, formativa y sumativa de los procesos y de los resultados
de aprendizaje, a través de coevaluacién, autoevaluacién y heteroevaluacién.

(f) Estudio independiente del alumnado (No presencial), 2.4 créditos ECTS
Preparacion de la materia por parte del estudiante a través de  busquedas
documentales, lecturas y estudio, disefio de presentaciones y actividades, etc.

(g) Campus virtual y TICS (No presencial), 0,6 créditos ECTS

Utilizacion de las TICS como herramienta de apoyo para el aprendizaje de la
profesién docente: consulta de bases de datos bibliograficos para la busqueda de
fuentes y material documental, tutoria online y foro de trabajo.

Competencias asociadas: Competencias basicas CB.6 a CB.10; competencias
generales G.2, G.4 a G.11 y G.13 a G.17 y competencias especificas CEO.1 a
CEO.12.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Sistemas de evaluacion y calificacion

e Asistencia y participacién en el aula y en las sesiones de tutoria (10% de la
calificaciéon)
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e Realizacién de trabajos tedrico-practicos (35%)
e Realizacion de pruebas escritas y/o exposiciones orales (50%)
e Participacion en el Campus Virtual (5%)

Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos correspondientes se desglosan en las materias de Desarrollo,
aprendizaje y educacion, Procesos y contextos educativos y Sociedad, familia y
educacién en las que se estructura este mddulo

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

MATERIA 1: Desarrollo, aprendizaje y educacién

Denominacién | Desarrollo, aprendizaje y Créditos ECTS 4.0
de la materia educacion
Caréacter Obligatorio Unidad temporal 10 semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): las competencias
basicas y generales del mddulo y las competencias especificas CEO.1 y CEO.2.

- Requisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relaciéon con las competencias: Las
descritas para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el médulo.

- Breve descripciéon de los contenidos:

La materia se desarrolla en un Unico bloque de contenido que, atendiendo a las
competencias indicadas, se denomina Desarrollo y aprendizaje en educacion
secundaria, e incluye:

e Teorias Actuales sobre el Desarrollo y los Procesos de Aprendizaje del ser
humano.

e Concepciones sobre las teorias del desarrollo y aprendizaje que guian la
teoria educativa.

e Los sucesos vitales y su influencia en el desarrollo y aprendizaje humano.
e Factores que intervienen en el Desarrollo y Aprendizaje humano.

e Disefio de contextos educativos que facilitan el Desarrollo y el Aprendizaje
humano.

e La Evaluacién como eje del aprendizaje escolar: La incidencia del modelo de
evaluacion en el estilo de aprendizaje del alumnado.

MATERIA 2: Procesos y contextos educativos

Denominacion Procesos y contextos Créditos ECTS 4.0
de la materia educativos
Caracter Obligatoria Unidad temporal 10 semestre

- Competencias (Bésicas, Generales y Especificas): las competencias
basicas y generales del mddulo y las competencias especificas de la CEO.3 a
CEO.7; CEO.11 y CEO.12 (Plan de Accion Tutorial)
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- Requiisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relaciéon con las competencias: Las
descritas para el médulo

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el médulo.

- Breve descripciéon de los contenidos:

La materia se desarrolla en un Unico bloque de contenido que, atendiendo a las
competencias indicadas, se denomina Orientacién en contextos educativos, e
incluye:

e La orientacién personal, académica y profesional en Educacion Secundaria:
modelos y enfoques de orientacion psicopedagdgica. Evolucion histérica de
la orientacion en Espafia. Ambitos de intervencion en orientacion.
Departamento de Orientacién y accién tutorial. Técnicas y estrategias de
intervencion.

e Organizacion de los centros educativos: drganos de gobierno y de
coordinacién docente, componentes y funciones.

e Procesos de interaccidon y comunicacion en el aula: sociometria y dinamica
de grupos. Procesos de comunicacion. Técnicas de resolucién de conflictos
en contextos educativos.

e Proyecto Educativo de Centro: caracteristicas del centro y del entorno.
Objetivos y fines de la educacion. Desarrollo curricular: elementos vy
proceso de elaboracién. Documentos y programas que integran el proyecto
educativo de centro. Evaluacion y mejora del proyecto educativo de centro.

e Plan de Accidon Tutorial: el profesorado tutor en Educacién Secundaria.
Funciones de la accién tutorial con alumnado, familias y profesorado.
Agentes, contenidos y programas. Técnicas, instrumentos y recursos.

MATERIA 3: Sociedad, familia y educacion

Denominacion Sociedad, familia y Créditos ECTS 4.0
de la materia educacion
Caréacter Obligatoria Unidad temporal 10 semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): Las competencias
basicas y generales del mddulo y las competencias especificas CEO.8 a CEO.10.

- Requisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relaciéon con las competencias: Las
descritas para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el médulo.

- Breve descripciéon de los contenidos:
La materia se desarrolla en un Unico bloque de contenido que, atendiendo a las
competencias indicadas, se denomina Orientacién socio-familiar e incluye:

e La familia: precisidon conceptual, tipos y funciones. Ciclo vital familiar.

e Estilos educativos familiares, aprendizaje y desarrollo. Modelos de
funcionamiento familiar. Modelos de calidad parental. Bienestar psicoldgico y
desarrollo académico de los hijos.
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e Evaluacién y orientacion familiar: agentes, tipos, procesos y técnicas de
intervencion.

e Mediacion Familiar.

e La relacion de las familias con el centro educativo. Técnicas de implicacion
familiar. Las escuelas de padres.

e Recursos socioeducativos para las familias.

MODULO ESPECIFICO (todas las especialidades, excepto Orientacion
Educativa)

Denominacion | Especifico Ndmero de créditos | 30.0

del médulo europeos (ECTS)

Caracter Obligatorio Unidad temporal 10y 20
semestre

Competencias (Basicas, Generales y Especificas)

Las competencias basicas, generales y especificas descritas en el apartado 3 de esta
memoria, y que se especifican abajo para las materias del médulo: Complementos
para la formacién disciplinar y Ensefianza-aprendizaje e Innovacion docente.

Requisitos previos (en su caso) No tiene

Actividades formativas y su relacién con las competencias

(a) Exposiciones, debates y puestas en comun (Presencial), de 4 a 8 ECTS
Presentacion por parte del profesorado en el aula de los conceptos y procedimientos
propios de la materia, con participacién activa del alumnado

(b) Actividades practicas (Presencial), de 4 a 8 ECTS
Realizacion y analisis de actividades informaticas presentadas por el profesorado y/o
alumnado

(c) Trabajos tutelados(No presencial), de 4 a 8 ECTS
Realizacion de trabajos tedrico-practicos sobre contenidos informaticos,
individualmente o en pequefio grupo

(d) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial), de 6 a 8 ECTS
Reuniones voluntarias y/o concertadas del profesor con el alumnado,
individualmente o en pequefios grupos

(e) Examenes (Presencial), de 0.8 a 1,2 ECTS
Valoracion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de la evaluacion y el
examen.

(f) Estudio independiente (No presencial), de 4 a 8 ECTS
Preparacion por parte del alumnado de los conocimientos tedrico-practicos de la
informatica, a través de lecturas, documentos escritos, etc

Competencias asociadas: Las competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10,
las competencias generales, de la G1 a la G4, y las competencias especificas, de la
CE12 a la CE 31.

Acciones de coordinacién (en su caso)
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Sistemas de evaluacion y calificacion

La calificacion final tendra en cuenta:

Realizacion de examenes tedricos y practicos

Trabajo personal

Actividades dirigidas

Seminarios, laboratorios y tutorias

Aula Virtual

. Otras actividades

La calificacidon se indicard cada curso en la Guia Docente de acuerdo con el tipo
de materia y asignatura

onsrNE=

Breve descripcion de los contenidos

En la materia de Complementos de Formacion, se prestara especial atencién
a la contribucién de las diferentes materias en la formacién del alumnado de
Educacién Secundaria, su papel y relevancia en la sociedad y -cultura
actuales, con una presentacién de contenidos que tome en consideracion los
desarrollos historicos, asi como los problemas o circunstancias que dieron
lugar a la aparicion de conocimientos o momentos relevantes en el desarrollo
de la materia en cuestion. Se buscaran situaciones y contextos que faciliten
el desarrollo de los contenidos curriculares y que propicien el aprendizaje
compresivo por parte del alumnado de Educacién Secundaria.

MATERIA 1: Complementos para la Formacioén Disciplinar

Denominacion Complementos para la Créditos ECTS 15.0

de la materia formacion disciplinar
Caracter Obligatorio Unidad temporal 1ay 20
semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): Las competencias
basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, las competencias generales de la materia
Complementos para la formacién disciplinar son: G1, G2, G3 Y G4 vy las
competencias especificas CE12, CE13, C14 Y C15

- Requisitos previos (en su caso):

(xii) Especialidad: Lengua Extranjera: Para cursar el modulo especifico de Lengua
Extranjera del Master en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria se
establece como requisito de acceso “la acreditacion del dominio de las
competencias relativas a la especializacion que se desee cursar, mediante la
realizacion de una prueba disefiada al efecto por las Universidades, de la que
quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones
universitarias que se correspondan con la especializacion elegida”, segun normativa
del BOE de 29 de diciembre 2007.

Si no se posee una titulacion acorde con la especializacion, sera requisito
indispensable acreditar, a la hora de realizar la prueba de acceso disefiada por la
Universidad, un nivel de idioma de C.1 (segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas).

Todas las asignaturas de este Médulo Especifico se impartirdn en la lengua
extranjera correspondiente.

csv: 191722997780060555128712





- Actividades formativas y su relaciéon con las competencias: Las
descritas para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el médulo.

- Breve descripciéon de los contenidos:

La materia 'Complementos para la formacién disciplinar' se define en las diferentes
especialidades, de acuerdo con los conocimientos y las competencias especificas
adaptadas a cada disciplina. Asimismo, se podran especificar los conocimientos y
competencias con mayor detalle en las asignaturas, que se editaran cada afio en la
Guia Docente del Master. En todo caso, responderan a los requisitos expresados en
el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007.

(i) Especialidad: Artes Plasticas y Visuales.

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI
3858/2007, la materia se concreta en tres blogues, en los que se pondra especial
énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos siguientes:

(a) Procesos y métodos de las artes plasticas aplicados a la Educacion Secundaria

(A)
Dibujo y representacién. Linea, trazo, expresién. Estructura del plano y
composicion. Valoracion tonal. Textura. Técnica de la perspectiva. Medios de
dibujo, papeles y soportes. Cualidades del color: armonia, gamas y contraste.
Composicién y color. Medios pictoricos y soportes. Métodos de grabado y
estampacion. Volumen tridimensional. Modelado de la forma. Materiales vy
escultura. Moldes, vaciado, talla y fundicion. Instalaciones, performances vy
nuevos medios.

(b) Procesos y métodos del disefio aplicados a la Educacion Secundaria (B)
Planteamiento y resolucion de problemas. Comunicacién visual. Forma vy
funcion. Eficacia funcional del disefio. El valor estético del disefio. Disefio e
innovacién. Disefio grafico. Punto, linea y forma. Estructura reticular, médulos,
proporciones. Pesos y ritmos visuales. Recorridos de lectura. Texto, contenido y
forma. Secuenciacion. Fundamentos tipograficos. Medios de impresion
mecanicos. Ilustracion y fotografia en el diseno grafico. El diseno corporativo. La
sefalética. El packaging. Diseno industrial. Sistemas de representacion de la
forma. Procesos de fabricacion. Disefio de espacios. El disefio en los nuevos
medios.

(c) Procesos y métodos de los medios audiovisuales aplicados a la Educacion
Secundaria

La camara. Formacion de la imagen mecanica. Encuadre y punto de vista.
Optica, angulo visual, nitidez y foco. Sistemas fotosensibles. Formatos vy
soportes. La luz como elemento formador de la imagen. Luz natural e
iluminacion artificial. Narracion e imagen en movimiento. El plano como
elemento significativo. Planificacion y montaje. Funcion del sonido en el
audiovisual.

Segun su procedencia, el estudiante debera cursar los mdédulos que se indican:
e Los graduados en Bellas Artes: By C

Los graduados en Diseno: Ay C

Los graduados en Restauracion: By C

Los graduados o licenciados en Comunicacién Audiovisual: Ay B

Los graduados o licenciados en Publicidad: Ay C

Los graduados en Arquitectura o arquitectos: Ay C
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e Los licenciados en Bellas Artes con la especialidad de Artes de la Imagen: A
y B

e Los licenciados en Bellas Artes con la especialidad de Disefio: Ay C

e Los licenciados en Bellas Artes sin la especialidad de Disefio ni la de Artes de
la Imagen: By C

Para alumnos de otras procedencias, el coordinador del médulo definira
conjuntamente con el estudiante, en funcidn de los conocimientos previos de éste,
los contenidos a cursar.

(i) Especialidad: Biologia y Geologia

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI
3858/2007, la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra especial
énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos siguientes:

(a) Papel social de la Biologia y de la Geologia y su incidencia en la Educacion
Secundaria
e Historia y desarrollo de la Biologia y la Geologia.
e Papel social actual de la Biologia y la Geologia.
e Grandes controversias actuales en la Biologia y la Geologia
e Contenidos del Curriculum de Ila materia Ciencias para el Mundo
Contemporaneo
e Contenidos del Curriculum de la materia Ciencias de la Tierra y
Medioambientales

(b) Complementos de Biologia aplicados a la Educaciéon Secundaria
e Bases moleculares de la vida.
Estructura y fisiologia de las células y los organismos pluricelulares.
Principios basicos de la genética y la evolucion.
Sistemas bioldgicos complejos.

(c) Complementos de Geologia aplicados a la Educaciéon Secundaria
e Principales grupos de materiales geoldgicos: minerales y rocas.
e Estructura de la Tierra, los procesos geoldgicos internos y los métodos para
su estudio.
e La atmoésfera, la hidrosfera y los procesos geoldgicos superficiales.
¢ Nociones del tiempo en Geologia y la historia geoldgica.
e Cortes geoldgicos y observaciones basicas de campo.

Todos los alumnos deberan cursar el blogque A). Los alumnos procedentes del Grado
o Licenciatura en Biologia deberan cursar el bloque C). Los alumnos procedentes
del Grado o Licenciatura en Geologia deberan cursar el bloque B). Para alumnos de
otras procedencias, el coordinador del modulo definird conjuntamente con el
alumno vy, en funcién de los conocimientos previos de éste, los contenidos a cursar.

(iii) Especialidad: Economia y Administracion de Empresas.

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI
3858/2007, esta materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra especial
énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos siguientes:

(a) Economia en la Educaciéon Secundaria
e Historia econdmica y evolucion del pensamiento econémico
e El proceso de Globalizacién en la Economia
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e La Economia en el marco de la Responsabilidad Social Corporativa.
Sostenibilidad Econdmica, social y medioambiental

e El Sistema Financiero y su evolucion

e Técnicas basicas de investigacién en el ambito de la Economia.

(b) Economia de la Empresa aplicada a la Educacién Secundaria
e Organizacién de Empresas: nuevas tendencias
Desarrollo de Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento
Nuevos modelos de gestion y planificacién estratégica
Nuevas técnicas de investigacion de mercados y estrategias de marketing
La fiscalidad empresarial
La evolucion de la informacion contable en la empresa

(c) Administracion de Empresas aplicada a la Educacion Secundaria

e Direccién y gestién financiera: nuevas tendencias en las finanzas

e Gestién comercial y marketing

e La informacion contable para la toma de decisiones: usuarios internos y
usuarios externos.

e El proceso de armonizacién internacional en la normativa contable

e Contabilidad y Fiscalidad: planificacion fiscal en la Empresa

Todos los alumnos deberan cursar el bloque a). Los alumnos procedentes del Grado
o Licenciatura en Economia deberan cursar el bloque c). Los alumnos procedentes
del Grado o licenciatura de Administracion de empresas deberan cursar el bloque
b), para alumnos de otras procedencias, el coordinador del médulo definira
conjuntamente con el alumno en funcién de los conocimientos previos de éste los
contenidos a cursar

(iv) Especialidad: Educacion Fisica

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI
3858/2007, esta materia de Complementos para la formacion disciplinar
proporcionara al estudiante conocimientos tedrico-practicos sobre los contenidos
especificos del area de Educacion Fisica del curriculo de Educacion Secundaria,
poniendo especial énfasis en el valor formativo y cultural de los siguintes tépicos:

e Habitos saludables y Actividad Fisica (Conceptos basicos; Modelos tedricos;
Componentes...)

e Caracterizacion y recomendaciones para una Actividad Fisica saludable

e Actividad Fisica y problemas de salud (Sobrepeso y obesidad; Diabetes;
Asma...)

e Evolucion de los contenidos en la Educacion Fisica.

e Enfoques y contenidos actuales de las actividades fisico-deportivas (Juegos
cooperativos e interculturales; Actividades fisicas en el medio natural;
Actividades ritmicas; Practicas orientales; Deportes alternativos...)

e Desarrollo del Alfabeto Expresivo y manifestaciones del Mundo Interno

e Desarrollo del Alfabeto Comunicativo, manifestaciones del Mundo Externo,
Interaccién Personal e Intercambio Discursivo

e Desarrollo del Alfabeto Creativo, Técnicas Creativas corporales y Procesos
Creativos

e Nuevas tendencias de la Expresién Corporal

e Aspectos didacticos de la Expresion Corporal en Educacion Secundaria
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(v) Especialidad: Filosofia

La materia de Complementos para la Formacién Disciplinar en la Especialidad de
Filosofia se orienta a que el alumno adquiera el conocimiento del valor formativo y
cultural de las asignaturas vinculadas a esta especialidad en la Educacién
Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y a la adquisicion de competencias
necesarias para la transmision de sus conocimientos. Asimismo, esta materia se
centrarad en contenidos formativos de caracter complementario que no se recogen
especificamente en las ensefianzas del Grado en Filosofia. Estos contenidos se
estructuran en los siguientes bloques:

A) FORMACION CURRICULAR DE LA ENSENANZA DE FILOSOFiA, HISTORIA DE LA FILOSOFiA, ETICA
vy TEOR{AS DE LA CIUDADANIA.

- Historia de la Ensefianza de la Filosofia y su situacion en el contexto del sistema
educativo. Base legal de las asignaturas de Historia y cultura de las Religiones;
Historia de la Filosofia; Filosofia, Etica y Teorias de la Ciudadania: Educacion
ético-civica; Educacion para la ciudadania y los derechos humanos; Filosofia y
Ciudadania.

- Disefio curricular de la Historia de la Filosofia y su insercion en la formacion en
Bachillerato.

- Disefio curricular de la Historia y cultura de las Religiones y su insercién en la
formacion de Secundaria.

- Disefio curricular de la Educacién ético-civica y su insercion en la formacién de
Secundaria.

- Disefio curricular de Educacién para la ciudadania y los derechos humanos y su
insercion en la formacién de Secundaria.

- Disefio curricular de Filosofia y ciudadania y su insercién en la formacion en
Bachillerato.

- Desarrollos recientes de las disciplinas Filosofia, Historia de la Filosofia, Etica y
Educacién para la Ciudadania.

- Desarrollos teorico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje en la Educacion
Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato de las materias filoséficas.

- Aplicacion a diversos contextos y situaciones de los contenidos curriculares
asignados a la Historia de la Filosofia, la Etica y la Educacion para la Ciudadania.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA DE FILOSOFiA EN SU HISTORIA
Desarrollos recientes y aplicaciones de contenidos especificos asociados a las
materias asignadas a la Filosofia e Historia de la Filosofia en la Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato y que se cifran en las siguientes areas
tematicas:

e Filosofia, hombre y sociedad

e Filosofia y metafisica
Criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos en las disciplinas
filosoficas aplicados al proceso de ensefianza-aprendizaje en los niveles de ESO vy
Bachillerato

C) FORMACION COMPLEMENTARIA DE FILOSOFIA, ETICA Y CIUDADANIA
Desarrollos recientes y aplicaciones de contenidos especificos asociados a las
materias asignadas a la Filosofia, y Etica y Ciudadania en la ESO y Bachillerato y
que se cifran en las siguientes areas tematicas:

e Teorias Eticas contemporédneas y conflictos morales actuales

¢ Génesis y modelos de Ciudadania y Derechos Humanos

Criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos en las disciplinas
filosoficas aplicados al proceso de ensefianza-aprendizaje en los niveles de ESO vy
Bachillerato
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(vi) Especialidad: Fisicay Quimica

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI
3858/2007, la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra especial
énfasis en el valor formativo y cultural de los contenidos siguientes:

(a) Complementos de Fisica aplicados a la Educaciéon Secundaria

El método cientifico. Magnitudes fisicas, unidades, medidas y errores. Mecanica.
Interaccién gravitatoria. Electricidad y magnetismo. Fendmenos ondulatorios.
Radiacion electromagnética, radiaciones ionizantes y no ionizantes. Optica.
Principios de relatividad Clasico (de Galileo), Especial (de Einstein) y General
(principio de Equivalencia). Aspectos cuanticos de la materia, su descripcion,
manifestaciones y algunas consecuencias tecnoldgicas. Fisica nuclear,
reacciones de fusién y de fisidn, aplicaciones y riesgos. Evolucion histérica de
los conceptos y conocimientos fisicos. Técnicas de laboratorio: medidas,
fendmenos ondulatorios en una y dos dimensiones, campos magnéticos,
transformacion de unas formas de energia en otras.

(b) Complementos de Quimica aplicados a la Educacién Secundaria

Estructura atémica. Tabla periddica de los elementos. Enlace quimico. Estados
de agregacion de la materia. Fuerzas intermoleculares y cambios de estado.
Termodinamica y cinética de las reacciones quimicas. Equilibrio quimico.
Disoluciones. Introduccion al estudio de los compuestos organicos. Técnicas
basicas de laboratorio: preparacion de disoluciones, destilacion, extraccién,
cromatografia y manipulacion de gases, reactividad quimica y su aplicacion a la
separacion, identificacion y composicion cualitativa y cuantitativa de
compuestos quimicos, equilibrios acido-base y redox.

(c) Las respuestas de la Fisica y la Quimica a los retos del mundo actual y su

incidencia en la Educacion Secundaria
El agua, un bien escaso. Gestidon y tratamiento del agua. Depuracidon y
desalacion. El problema de la energia. Fuentes renovables de energia.
Contaminacién: atmodsfera, aguas y suelos. Cambio climatico. Nuevos
materiales. Nanociencia y avances tecnoldgicos. Tecnologia de la informacion.
Transmisiéon y digitalizacion de imagen y sonido. Globalizacion de la
informacion. Internet. La Quimica Supramolecular: aplicaciones en la industria y
en las Ciencias de la Salud. Técnicas basicas de laboratorio relacionadas con los
contenidos de la asignatura y su aplicacién tecnolégica.

Todos los alumnos deberan cursar el bloque c). Los alumnos procedentes del Grado
o Licenciatura en Fisica deberan cursar el bloque b). Los alumnos procedentes del
Grado o licenciatura en Quimica deberan cursar el bloque a). Para alumnos de otras
procedencias, el coordinador del mddulo definira conjuntamente con el alumno en
funcion de los conocimientos previos de éste los contenidos a cursar

(vii) Especialidad: Formacién y Orientacion Laboral

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007,
la materia se concreta en dos bloques, en los que se pondra especial énfasis en el
valor formativo y cultural de los contenidos siguientes:

(a) Conocimientos especificos sobre las relaciones laborales y la seguridad social y
su incidencia en el futuro laboral de los estudiantes de Educacion Secundaria
e El contrato de trabajo: fuentes de regulacion laboral, modalidades de
contratos de trabajo, deberes/derechos en el contrato de trabajo y la
extincion del contrato de trabajo
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e Instituciones juridicas sindicales : representacion de los trabajadores en la
empresa, negociacion colectiva y huelga

e Prevencidon de riesgos laborales : el deber empresarial de prevencién de
riesgos laborales, la organizacion de la prevencion de riesgos y las
responsabilidades empresariales ante incumplimientos de las normas de
seguridad laboral

e Seguridad social : estructura de la proteccion social, gestién de la seguridad
social y cobertura social

e Conexion entre el empleo y la empresa : las politicas de empleo, los
servicios publicos de empleo, la proteccién frente al desempleo, los
itinerarios profesionales y la organizacion econdémica y laboral de la empresa

e Proyeccion de la regulacidén laboral y social en el itinerario profesional del
alumno

e Integracion de la regulacién laboral y social en su historia y en el contexto
econémico actual

(b) Fuentes de Informacion y Nuevas Tecnologias aplicadas a la formacion laboral
de los estudiantes: proporcionara al estudiante habilidades de busqueda de
informaciones y recursos informativos relevantes, asi como destrezas orientadas al
manejo de herramientas tecnoldgicas Utiles para el proceso de ensefanza-
aprendizaje en el aula.

e Fuentes de informacion. Concepto vy tipologia.
Informacion cientifica.
Informacién para la empresa.
Informacién estadistica.
Informacién de actualidad.
Uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

(viii) Especialidad: Geografia e Historia

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007,
la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra especial énfasis en el
valor formativo y cultural de los contenidos que se detallan mas aderlante. De estos
tres bloques, el alumno tendrad que cursar los dos que no coincidan con el Grado o
Licenciatura de procedencia.

Estos bloques son: Historia aplicada a la Educacion Secundaria, Historia del Arte aplicada a la
Educacién Secundaria, y Geografia aplicada a la Educacion Secundaria.

(a) Geografia aplicada a la Educaciéon Secundaria:
Teoria y métodos en Geografia.

La Tierra y los medios naturales.

Poblacién y sociedad.

Espacio urbano.

Actividad econdmica y espacio geografico.
Diversidad geografica en Espafia.

Poblaciéon y economia espanola.

Grandes dominios econémicos.

Globalizaciéon y sus implicaciones geograficas.

(b) Historia aplicada a la Educacién Secundaria:

Las sociedades prehistoricas.

El Proximo Oriente Antiguo y Egipto.
Grecia y Roma.

La Europa Medieval.

La expansion islamica.

Los Reinos hispanicos medievales.
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Las transformaciones del mundo moderno.

La colonizacion de América

Las monarquias absolutas.

La Europa de la Ilustracion.

Transformaciones socioecondmicas y politicas en el siglo XIX.
Liberalismo y nacionalismo.

El siglo XX.

El mundo actual.

(c) Historia del Arte aplicada a la Educacién Secundaria:

Los grandes periodos de la Historia del Arte y sus problematicas de estudio.
Introduccion a los Métodos e instrumentos de la Historia del Arte.

La Prehistoria

El Mundo Antiguo y las civilizaciones no europeas

La Edad Media

La Edad Moderna

La Edad Contemporanea

Hitos, procesos y grandes maestros del Arte Espafiol.

(ix) Especialidad: Informatica y Tecnologia

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007, la materia se
concreta en tres bloques, en los que se pondrd especial énfasis en el valor formativo y cultural de
los contenidos que se detallan mds adelante.

A. Las Nuevas Tecnologias en la sociedad actual y su incidencia en la Educacién
Secundaria.

La brecha digital. Acceso e intercambio de informacién y datos. Privacidad en la red.
Propiedad intelectual. Delitos informaticos. Redes sociales.

B. Complementos de Tecnologia aplicados a la Educacién Secundaria.

Historia de la Tecnologia e Inventos. Disefio de Maquinas Mecanicas, eléctricas y
electrénicas. Gestién de la energia. Representacion de proyectos. Instalaciones.
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C. Complementos de Informatica aplicados a la Educacién Secundaria.

Historia de la Informatica. Lenguajes de Programacion. Bases de Datos. Desarrollo web.
Representacion de la informacién. Arquitectura de computadores. Fundamentos de
Sistemas Operativos. Redes de computadores.

Todos los alumnos deberan cursar el bloque a). Los alumnos procedentes de los
grados e ingenierias de Informatica o que hayan estudiado suficiente nimero de
créditos en Informatica deberdn cursar el bloque b). Los alumnos que hayan
estudiado suficiente nimero de créditos en Tecnologia deberan cursar el bloque
c). Para alumnos que no cumplan las condiciones anteriores, el coordinador del
modulo definird conjuntamente con el alumno en funcién de los conocimientos
previos de éste los contenidos a cursar.

Especialidad: Lengua Castellana y Literatura.

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007,
la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra especial énfasis en el
valor formativo y cultural de los siguientes contenidos

(a) Lengua espafriola en ESO, Bachillerato y FP

e Reflexion sobre el lenguaje y las lenguas como instrumentos de cognicion vy
comunicacion; el valor social de las lenguas y variedades lingUisticas: los
conceptos de variacién, variedad y norma; lengua oral y lengua escrita;
variedades lingUisticas y tipos de interacciones.
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e El uso del lenguaje en contextos. Las condiciones de produccion e
interpretacion de los textos-discursos. Tipologia textual.

e La gramatica y el Iéxico como recursos para la produccién textual. Seleccidon
de conceptos y estructuras linglisticas y textuales y construccion de
explicaciones linglisticas segun las edades, niveles educativos vy
circunstancias sociales del estudiante. Disefio de ejercicios y actividades de
reflexién y practica linglistica y textual. Uso de recursos para la reflexion y
la practica linguisticas: diccionarios (fisicos y virtuales), textos reales,
nuevas tecnologias.

(b) Literatura espafiola en ESO, Bachillerato y FP

e La literatura como fuente de conocimiento y encuentro de culturas.
Desarrollo de los conceptos de tolerancia y convivencia y la consideracion de
minorias étnicas y religiosas en la literatura. La visién del Otro a través de la
literatura.

e Reflexidon sobre géneros, épocas y autores mediante la contextualizacion de
las obras.

e Seleccién de obras y textos literarios segun las edades, niveles educativos y
circunstancias sociales del estudiante.

e Actualizacion y acercamiento de las obras literarias a la sociedad actual.
Adecuaciéon de los contenidos y de las actividades propuestas sobre textos y
obras literarias a la situacion del alumno.

(c) Estrategias de comunicaciéon y creacion de textos en Educaciéon Secundaria:
textos literarios y no literarios.

e Estrategias y procedimientos creacion del texto literario. Produccion e
interpretacion de textos. El analisis de la creatividad. La literatura como
estimulo de la creatividad del alumno. El andlisis literario y la creacién del
texto.

e Las relaciones entre la lengua comun y la lengua literaria. Tipos y usos de
figuras retdricas en la comunicaciéon cotidiana y en la creacion literaria.

(x) Especialidad: Lenguas Clasicas

La materia de Complementos para la formacion disciplinar proporcionara al
estudiante conocimientos tedrico-practicos sobre los contenidos especificos del area
de Filologia Clasica, insistiendo especialmente en los aspectos literarios, culturales y
de pervivencia que no han tenido cabida en el grado de Filologia Clasica, con vistas
al ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

La materia se distribuird en dos bloques:

a) Aproximacion al mundo clasico y sus fuentes para la ensefianza en Educacion
Secundaria

b) Pervivencia del mundo clasico en la cultura occidental y su aplicacién en la
Educacién Secundaria.

(xi) Especialidad: Lenguas Extranjeras

La materia proporcionara al estudiante las competencias en los contenidos
teodrico-practicos sobre aspectos linglisticos, literarios y culturales propios
de cada lengua extranjera, de su variedad textual, su alcance multicultural
e influencia internacional. Se impartirdn conocimientos, procedimientos y
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actitudes de caracter general y multidisciplinar que incidan en el valor
formativo y cultural de la lengua correspondiente, teniendo en cuenta los
contextos y situaciones en que se aplican estos contenidos curriculares, con
objeto de proporcionar una adecuada formacién y orientacion académica al
estudiante sobre las futuras tareas profesionales.

Nota aclaratoria a las siglas empleadas:
- D.a.F. (Deutsch als Fremdsprache)
- F.L.E. (Francais Langue Etrangeére)
- F.O.S. (Francais sur Objectifs Spécifiques)
- E.F.L. (English as a Foreign Language)
- E.S.P. (English for Specific Purposes)

Los contenidos de esta materia se organizan en los siguientes bloques:

(a) Linguistica alemana/francesa/inglesa/italiana aplicada a la ensefianza-
aprendizaje del aleman/francés/inglés/italiano.

e Fundamentacion tedrica de los contenidos linglisticos necesarios para el
ejercicio de la docencia de la lengua extranjera: (D.a.F./F.L.E.-F.O.S./E.F.L.-
E.S.P.)

e Linglistica contrastiva/comparativa y sus aplicaciones a la ensefianza-
aprendizaje de la lengua extranjera en la Educacién Secundaria.

e Procesos cognitivos y psicolinglisticos en el aprendizaje de la lengua
extranjera.

(b) Tipologia y variedad textual de la lengua alemana/francesa e inglesa
e Analisis textual y tipologias, y sus aplicaciones a la ensefianza-aprendizaje
de la lengua extranjera en la Educaciéon Secundaria.
e Procesos receptivos y productivos en el discurso, y sus aplicaciones a la
ensefianza-aprendizaje de la lengua extranjera en la Educacién Secundaria.

(c) Manifestaciones literarias e interculturalidad en la lengua alemana/francesa e
inglesa
e Literatura en lengua alemana/francesa e inglesa y sus aplicaciones a la
ensenanza-aprendizaje de la lengua extranjera en la Educacién Secundaria.
e Aspectos socio-culturales: aleman/francés e inglés y sus aplicaciones a la
ensefianza-aprendizaje de la lengua extranjera en la Educacion Secundaria
e Consciencia intercultural y sus aplicaciones a la ensefianza-aprendizaje de la
lengua extranjera en la Educaciéon Secundaria.

(xii) Especialidad: Matematicas.

La materia de Complementos para la Formacién Disciplinar se centra en los
contenidos del Curriculo de Matematicas de Secundaria que estdn menos presentes
en la preparacion de grado previa. Se pondra de manifiesto el significado de los
objetos matematicos elementales desde un punto de vista superior, las relaciones
entre ellos y los criterios para clasificarlos. Se incluira también la perspectiva
histérica y los modelos matematicos en contextos aplicables a la Ensefianza
Secundaria. En esta materia es de especial importancia saber encontrar situaciones
gue permitan al alumno de Educacién Secundaria no sélo contextualizar y valorar la
aportacion cultural de las matematicas al desarrollo y la tecnologia, también
favorecer la construccién de conceptos y por tanto la comprension de la materia.

La materia se concreta en dos bloques:

(a) Pensamiento matematico y resolucién de problemas. Su utilizaciéon en la
Educacion Secundaria

csv: 191722997780060555128712





e La resolucién de problemas como eje de la actividad matematica. Tipos de
problemas interesantes para la educacién secundaria

e Argumentacion y demostracion en la ensefianza secundaria

e Modelizacion matematica en diferentes contextos aplicables a la ensefanza
secundaria.

(b) La matematica para la Educacién Secundaria.

Geometria sintética. Construcciones y transformaciones geométricas.
Algunos problemas histéricos

Evolucién histérica del concepto de niumero y del algebra elemental y el
calculo elemental. La construccidn de los distintos conjuntos numéricos.
La algebrizacion de la aritmética.

La probabilidad y la estadistica en la ensefianza secundaria.

(xiii) Especialidad: Musica

Respondiendo a los requisitos expresados en el Anexo de la ORDEN ECI 3858/2007,
la materia se concreta en tres bloques, en los que se pondra especial énfasis en el
valor formativo y cultural de los contenidos que a continuacidn se detallan:

(a) La interpretacion musical en el aula de Educacién Secundaria
e Técnicas de instrumentos de aula
e Armonizacion e instrumentacion escolar
e Direccién de agrupaciones de aula
e El canto en la adolescencia

(b) Historia de la MUsica para Educacién Secundaria

La musica en diferentes contextos histéricos.

Principales géneros musicales.

Andlisis de repertorio historico aplicable a la secundaria
Técnicas y recursos para la audicion musical en las aulas
La audicién como generadora de actividad musical

(c) La musica en otros contextos utilizables en la Educacién Secundaria.
Pluralidad de estilos de la musica actual (jazz, pop, rock, etc.).

La musica tradicional en Espana: géneros y funciones.

La musica en culturas no occidentales.

La musica en los medios audiovisuales.

La musica en las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Procesos cognitivos vinculados a la audicién musical

El gusto musical y la identidad en la adolescencia

MATERIA 2: Enseinanza-Aprendizaje e Innovacion Docente

Denominaciéon | Ensefianza-aprendizaje Créditos ECTS 15.0
de la materia e innovacién docente
Caracter Obligatorio Unidad temporal | 1°y 2° semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): Las competencias
basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, las competencias generales de la materia
Ensefianza-aprendizaje e innovacién docente son: G1, G2, G3 Y G4 vy las
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competencias especificas CE16, CE17, CE18, C19 Y C20, CE21, CE 22, CE23, CE24
y CE25

- Requiisitos previos (en su caso): NO TIENE

- Actividades formativas y su relaciébn con las competencias: Las
descritas para el modulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el médulo.

- Breve descripcion de los contenidos: La materia 'Ensefianza-Aprendizaje
Innovacién Docente' se define en las diferentes especialidades, de acuerdo con los
conocimientos y competencias especificas adaptadas a cada disciplina. Asimismo
podra estar mas especificada con mayor detalle en las asignaturas, que se editaran
cada afio en la Guia Docente del Master. En todo caso, responderan a los requisitos
de la ORDEN ECI 3858/2007.

(i) Especialidad: Artes plasticas y Visuales
La materia se concreta en tres bloques, con los contenidos siguientes:

(a) Bases didacticas y metodolégicas de la educacion artistica plastica y visual
Arte, sociedad y educacion. Teoria de la imagen, teoria del arte y cultura visual.
Percepcion, cognicidon y creacion en artes plasticas y visuales. Elementos y
desarrollo de la expresion grafica y plastica. Educacién artistica: concepto,
historia y teorias. Valores, contenidos, métodos, ambitos y funciones de la
educacién artistica. Los procesos de ensefianza aprendizaje en educacion
artistica. Evaluacion en educacion artistica.

(b) Didactica de la educacion artistica plastica y visual en educacidon secundaria
Educacién artistica plastica y visual en educaciéon secundaria. Curriculos de artes
plasticas y visuales en Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional. Métodos, materiales y recursos didacticos para la
ensefanza de las artes plasticas y visuales en Educacion Secundaria.
Programaciéon y disefio de actividades formativas y culturales de educacion
plastica y visual en Educacion Secundaria. Métodos y técnicas de evaluacién en
Educacién Secundaria

(c) Innovaciéon educativa y métodos de investigacion en la ensefianza de las artes

plasticas y visuales
Modelos de investigacién e investigacion en educacién artistica. Métodos vy
técnicas de investigacion en educacién artistica. Actualidad de la investigacién
en educacion artistica. La investigacidon-accién en educacién artistica. Modos,
experiencia y propuestas de innovacion docente en educacidén artistica.
Innovacién docente en la ensefianza de las artes plasticas y visuales de
Educaciéon Secundaria.

(ii) Especialidad: Biologia y Geologia
La materia se concreta en tres bloques:

(a) Didactica de la Biologia y de la Geologia
e La Epistemologia y la Historia de la Biologia y Geologia en la didactica de la
disciplina.
e La Biologia y la Geologia en el curriculo de Educacién Secundaria: objetivos,
competencias, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién.
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Estrategias, actividades, recursos y tecnologia para la ensefianza de la
Biologia y la Geologia en la Educaciéon Secundaria.
El aprendizaje de los contenidos de Biologia y Geologia

(b) Laboratorio, practicas de campo y otros recursos en la ensefianza de la Biologia
y Geologia en la Educacién Secundaria

(c) Investigacion, Innovacién y Disefio Curricular en la Didactica de la Biologia y la
Geologia.

Naturaleza y desarrollo del conocimiento cientifico. Relaciones C-T-S-A
(Ciencia-Tecnologia-Sociedad-Ambiente).Implicaciones para la educacién
cientifica.
Modelos didacticos y curriculares en la ensefianza de la Biologia y la
Geologia.
Disefio, desarrollo y evaluacién de unidades didacticas de la Biologia y la
Geologia.
Investigacion e innovacion educativa en la ensefianza de la Biologia y la
Geologia.

(iii) Especialidad: Economia y Administracién de Empresas.

La materia se concreta en tres bloques:

(a) Didactica de la Economia:

Los contenidos curriculares de la Economia en Bachillerato y Formacion
Profesional

El valor educativo de la Economia en la formaciéon de la ciudadania en el
momento actual.

La ensefianza de la Economia desde los diversos paradigmas.

Métodos y estrategias didacticas que potencian la adquisicién de las
competencias especificas de la Economia.

Creacion y elaboracion de materiales didacticos para la ensefianza y
aprendizaje de la Economia desde una metodologia activa.

Aplicacion del curriculo de Economia en centros educativos concretos.
Educacién en valores desde la Economia.

Técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas en el ambito de la
Economia.

(b) Didactica de ADE:

Los contenidos curriculares de AdE en los ciclos formativos de Formacion
Profesional.

Métodos y estrategias didacticas que favorecen la adquisicion de las
competencias especificas de AdE.

Disefio y elaboraciéon de recursos y materiales didacticos para la ensefanza
y aprendizaje de esta disciplina desde una metodologia activa.

La concrecién del curriculo de AdE y su aplicacidon en centros concretos de
Formacion Profesional.

Disefio, realizacion y evaluacion de actividades y propuestas didacticas, para
los distintos ciclos formativos de la Formacion Profesional.

Conocimiento de las TICs y su aplicacién a la ensefianza e investigacién
didactica en ADE en la Formacion Profesional.

(c) Innovacién docente e iniciaciéon a la investigacion educativa en Economia y AdE:

Conocimiento de las principales tendencias innovadoras en el ambito de la
ensefianza de la Economia y AdE
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Principales problemas relacionados con la ensefanza de Economia y AdE en
los niveles de Bachillerato y Formacién Profesional.

Los indicadores de calidad relacionados con las buenas practicas docentes y
de orientacion.

Técnicas de investigacién educativa en Economia y AdE.

La innovacién en Economia y AdE y su aplicacion en el aula.

Recursos y materiales didacticos para la ensefianza de la Economia y AdE en
Bachillerato y Formacion Profesional.

Las TICs y su utilizacion didactica en la enseflanza de Economia y AdE.

La evolucion formativa como medio para incentivar aprendizajes
significativos.

(iv) Especialidad: Educacion Fisica.

La materia se concreta en dos bloques:

(a) Conocimientos teorico-practicos sobre la didactica de la Educacion Fisica en
Educacion Secundaria

El curriculo de la Educacion Secundaria en el area de EF: analisis en sus
diferentes ambitos de aplicacién.

Orientaciones didacticas para una ensefianza inclusiva de la EF.

Nuevas tendencias en la programacion en Educacion Fisica.

La evaluacion comprensiva y formativa en EF

(b) Conocimientos teérico-practicos sobre investigacion e innovacion educativa
aplicada en Educacién Secundaria

Paradigmas de investigacion y su aplicacion en el ambito de la Educacion
Fisica

Metodologias y técnicas de investigacién educativas aplicadas a la Educacién
Fisica

Diseno de proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién en Educacién
Fisica

Experiencias de investigacién, innovacién y evaluacién en Educacién Fisica
Apoyo virtual a la docencia de la Educacion Fisica (Paginas web; Plataformas
virtuales; Blogs...)

Materiales para el control de la Actividad Fisca (Pulsometros; Acelerémetros;
GPS..)

Elaboracion de materiales de apoyo a través de soporte informatico.

(v) Especialidad: Filosofia

La materia se concreta en tres bloques:

A) DIDACTICA DE LA FILOSOFIA
- La funcion social y formativa de la Filosofia.
- Metodologias para la ensefianza de materias de Filosofia.

El comentario de texto y su aplicacion en la formacion filosofica de Ensefianza

Secundaria y el Bachillerato.

Planteamientos y desarrollo de debates sobre temas filosoficos.
Recursos y materiales didacticos especificos para la ensefianza de la Filosofia:

clase magistral, audiovisuales, multimedia, etc.

Recursos para el analisis critico filoséfico: el cine, la publicidad, el discurso

politico, articulos de opinién, etc.
- Métodos de evaluacién en Filosofia.
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B) SEMINARIO DE PRACTICAS DOCENTES E INVESTIGACION PARA LA ENSENANZA DE LA
FILOSOFIA EN SU HISTORIA
Seminario orientado a la practica en el que los alumnos, bajo la tutela del
profesor, disefian, desarrollan y evalldan una unidad didactica de Historia de la
Filosofia; y en el que se aprenderd el manejo uso de de técnicas y recursos para
la investigacidon en la ensefianza de la Historia de la Filosofia.

C) SEMINARIO DE PRACTICAS DOCENTES E INVESTIGACION PARA LA ENSENANZA DE
FILOSOFIA, ETICA Y CIUDADANIA
Seminario orientado a la practica en el que los alumnos, bajo la tutela del
profesor, disefian, desarrollan y evallan una unidad didactica de las materias de
Filosofia, Etica y Ciudadania; y en el que se aprenderd el manejo uso de de
técnicas y recursos para la investigacion en la ensefanza de estas materias.

(vi) Especialidad: Fisica y Quimica
Se incluirdn contenidos sobre:

(a) Didactica de la Fisica y la Quimica

e La Epistemologia y la Historia de la Fisica y la Quimica en la didactica de la
disciplina.

e La Fisica y la Quimica en el curriculo de Educacién Secundaria: objetivos,
competencias, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

e Estrategias, actividades, recursos y tecnologia para la ensefianza de la Fisica
y la Quimica en la Educaciéon Secundaria.

e El aprendizaje de los contenidos de Fisica y Quimica.

(b) Uso del laboratorio, la tecnologia y otros recursos y estrategias para la
ensefianza de la Fisica y la Quimica en la Educacién Secundaria.

(c) Investigacion, Innovacion y Disefio Curricular en la Didéactica de la Quimica y la
Fisica:

e Naturaleza y desarrollo del conocimiento cientifico. Relaciones C-T-S-A
(Ciencia-Tecnologia-Sociedad-Ambiente).Implicaciones para la educacion
cientifica.

e Modelos didacticos y curriculares en la ensefianza de la Quimica vy la Fisica.

e Diseno, desarrollo y evaluacién de unidades didacticas de la Quimica y la
Fisica.

e Investigacién e innovacién educativa en la ensefianza de la Quimica y la
Fisica.

(vii) Especialidad: Formacién y Orientacion Laboral
Esta materia se articula en dos bloques:

(a) Aprendizaje y ensefianza del médulo de formacién y orientacién laboral:
e El sistema de formacién profesional.
e Curriculo y programacion docente.
e Planificacion de la actuacién docente. Elaboracién de la programacion
didactica de un modulo de FOL.
e El mdédulo de FOL: orientaciones metodoldgicas.
e Practica en el aula: disefio de actividades Utiles para impartir el médulo.
e Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje y de la practica docente.

(b) Metodologia del caso practico laboral.
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Método del caso practico.

Casos de contratos de trabajo.

Casos de extincion del contrato de trabajo.

Casos de desarrollo de la relacidn laboral.

Casos de representacion de los trabajadores en la empresa.
Casos de negociacién colectiva.

Proyeccion del caso en el itinerario profesional del alumno.

(viii) Geografia e Historia

La materia se articula en tres bloques:

(a) Didactica de la Geografia:

(b)

©

Andlisis, planificacion, desarrollo y evaluacién curricular de la ensefianza de
la Geografia en E.S.O, Bachillerato y Formacién Profesional.

El valor educativo de la Geografia en la formacion de ciudadanos en el
momento actual.

La ensefianza de la Geografia desde los distintos paradigmas.

Métodos y estrategias didacticas que favorecen la adquisicion de las
competencias propias del conocimiento geografico.

Disefio y elaboracion de recursos y materiales didacticos para la ensefianza
y aprendizaje de esta disciplina desde una metodologia activa.

La concrecion del curriculo de Geografia y su aplicacion a centros educativos
concretos que favorezcan la atencion a la diversidad del alumnado.

La educacién en valores desde la Geografia.

Didactica de la Historia

Analisis, planificacion, desarrollo y evaluacion curricular de la ensefianza de
la Historia en E.S.O, Bachillerato y Formacién Profesional.

La ensefanza de la Historia: Perspectivas actuales.

Ensefianza de la Historia y Educacion para la Ciudadania.

Documentos, métodos y estrategias didacticas para la ensefianza de la
Historia

Disefo y elaboraciéon de materiales y proyectos didacticos para la ensefianza
y aprendizaje de la Historia en diferentes niveles educativos.

Adecuaciones curriculares que contemplen la atencién a la diversidad.
Metodologia y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas en
el ambito de la Historia y de otras ciencias sociales.

Didactica de la Historia del Arte

Aportaciones de la Historia del Arte a las Ciencias Sociales. Su valor
educativo.

Analisis, planificacion, desarrollo y evaluacion curricular de la ensefianza de
la Historia en E.S.O, Bachillerato y Formacién Profesional.

La ensefianza de la Historia del Arte desde los distintos enfoques
metodoldgicos.

Metodologia y estrategias didacticas para la ensefianza de la historia del Arte
Recursos didacticos para la ensefianza y aprendizaje de la historia del Arte.
Disefio, realizacién y evaluacién de actividades y propuestas didacticas.

La investigacion didactica en la Historia del Arte.

csv: 191722997780060555128712





(ix) Especialidad: Informatica y Tecnologia

El alumno tendrd que cursar los dos siguientes bloques:

A. Didactica de la Informatica y la Tecnologia.

Componentes estructurales y reglamentacion del curriculum de Informatica y Tecnologia en
la Educacion Secundaria y Formacién Profesional. Tareas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de la Informatica y la Tecnologia. Comunicacién audiovisual y multimedia de las
materias de Informatica y la Tecnologia. Evaluacidon del rendimiento académico de los
estudiantes de Informatica y la Tecnologia. Tecnologia educativa de la Informatica y la
Tecnologia. Creacidn de programaciones, unidades de trabajo, diario de aula. Gestién de las
practicas en empresas. El entorno de trabajo en el aula-taller y su influencia en el
rendimiento académico. La organizacion de las aulas-taller, problemas y soluciones.
Hardware y software educativo. Instalaciones domoticas. Informatica y Tecnologia aplicada a
la discapacidad. Robdtica en educacion.

B. Herramientas TIC para la ensefianza de la Informatica y la Tecnologia.

Introduccién: Uso de TIC en la ensefianza desde el punto de vista de su

utilizacién pedagdgica.  Aproximacion a las corrientes de aprendizaje. Un
poco de historia de la psicopedagogia y su aplicacion a la ensefianza y
adquisicién del conocimiento. Historia de utilizaciéon de las TIC en la

ensefianza. Clasificacion de las TIC desde el punto de vista de la pedagogia y
los objetivos de aprendizaje. Disefio educativo con soporte de tecnologia.
Coémo enfocar la planificacion de una unidad de aprendizaje con TIC teniendo
en cuenta los objetivos pedagdgicos perseguidos. Sistemas de gestidn de
ensefianza (Learning Management Systems): Aplicacion de los LMS al disefio
de unidades pedagdgicas. Estandares informaticos aplicados a TIC en
educacién. Usos educativos de herramientas de comunicacién y colaboracién
para ensefianza. Utilizaciéon de videojuegos interactivos para la ensefianza.
Aplicaciones especificas para la ensefianza de la informatica y la tecnologia.

csv: 191722997780060555128712





(X) Especialidad: Lengua Castellana y Literatura
La materia se concreta en tres bloques:

(a) Ensefianza de la Lengua en ESO y Bachillerato

Programacién docente y gestién del aula de Lengua Castellana

Ensenanza de la comunicacion oral

Ensenanza de la comunicacion escrita

Conocimiento de la lengua: ensefianza de la gramatica, vocabulario, vy
ortografia

e Analisis, seleccion y elaboracion de materiales y recursos didacticos

(b) Ensefianza de la Literatura en ESO y Bachillerato

e Programacion docente y gestion del aula de Literatura

e El canon literario en Educacién Secundaria

e Desarrollo de la escucha. Lectura en voz alta, recitado, declamacion, y
narraciéon oral

e Técnicas de animacién a la lectura. Comprension lectora y competencia
literaria

e Taller de escritura creativa

e Analisis, seleccion y elaboracidon de materiales y recursos didacticos

e La biblioteca de centro y de aula

(c) Bases para la intervencion en Lengua castellana y Literatura. Innovacion
docente.

e Corrientes epistemoldgicas sobre el lenguaje y practicas de aula

e Teorias de la literatura e implicaciones metodoldgicas

e Concepciones sobre los procesos de ensenanza y sobre la adquisicion y el
aprendizaje de lenguas y literatura
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e Marcos de referencia, directrices y modelos para determinar los objetivos,
contenidos, metodologias y evaluacion en Ensefianza de la lengua y la
literatura

e Principios y factores para la seleccion, el analisis y la creacion de materiales
didacticos

e Diversos paradigmas de investigacion educativa. La investigacion en el area
de lengua vy literatura y la mejora de las practicas de aula. Propuestas
docentes innovadoras

(xi) Especialidad: Lenguas Clasicas

La materia proporcionara al estudiante los conocimientos y las destrezas necesarias
para ejercer la docencia de las materias GRIEGO y LATIN en la Educacion
Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato. Dichas materias son las asignadas a las
especialidades de GRIEGO y LATIN en el anexo III del R.D. 1834/2008.

En su desarrollo se tendran en cuenta no solo los conocimientos especificos que los
alumnos han de adquirir, sino también -y fundamentalmente- los métodos
didacticos para lograrlo. El enfoque serd eminentemente practico, centrado en el
estudio, experimentacion y valoracion de las diferentes estrategias didacticas
utilizadas en el aprendizaje de las lenguas clasicas. Asimismo, a partir de las
experiencias ya conocidas, se tratara de buscar vias de innovacion.

La materia se distribuird en dos bloques:

a) Didactica del griego y del latin
b) Vias de innovacion e investigacién en la ensefianza del griego y del latin.

(xii) Especialidad: Lenguas Extranjeras
La materia se concreta en los siguientes bloques:

(a) Fundamentacion metodolégica de la ensefianza del aleman / francés / inglés
lengua extranjera e italiano

Las ciencias del lenguaje y la comunicacién, las ciencias de la educacién. La
transposicion didactica. La metodologia de la ensefianza de la lengua extranjera

Principales métodos y enfoques para la ensefanza del D.a.F./ F.L.E.-F.0.S /
E.F.L.-E.S.P. Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas:
Aprendizaje, ensefianza, evaluacién.

El curriculo de D.a.F./ F.L.E.-F.0.S. / E.F.L.-E.S.P. en el sistema educativo
espanol: descripcidon, analisis y valoracion.

(b) Metodologia de la ensefianza de las competencias comunicativas, literarias y
culturales

Metodologia de la ensefianza de los componentes linguisticos.
Metodologia de la ensefanza de la oralidad.

Metodologia de la ensenanza de la escritura.

Practicas docentes innovadoras.

(c) Disefo y evaluacion de unidades didacticas. Innovacién docente y tecnoldgica
e La unidad didactica: progresién y temporalizacion.
e El manual de clase, las TICE y otros recursos didacticos en el aula
e La evaluacion.
e Propuestas docentes innovadoras.

csv: 191722997780060555128712





(xiii) Especialidad: Matematicas.

La materia se concreta en los siguientes contenidos:

(a) Conocimientos tedrico-practicos sobre la Didactica de las Matematicas en
Educacion Secundaria

Fundamentos de Didactica de las Matematicas
Analisis del curriculum y Transposicion Didactica
Didactica de los bloques tematicos:

Medida de magnitudes.

o Aritmética y Algebra.

o Geometria.
o
o

(@]

Analisis Matematico.
Probabilidad y Estadistica.
La evaluacion de los aprendizajes matematicos.

(b) Conocimientos teérico-practicos sobre investigacion e innovacion educativa
aplicada a la ensefianza de las matematicas en Educacién Secundaria:

Innovacion docente y la comunidad profesional de profesores de
Matematicas.

Disefio de situaciones y metodologia de observacion en Didactica de las
Matematicas para la ensenanza de las Matematicas

Integracion de nuevas tecnologias como instrumento y motor de aprendizaje

Analisis y construccion de materiales y juegos didacticos para el aprendizaje
de las matematicas.

(xiv) Especialidad: Mdusica

Esta materia se articula en torno a tres bloques:

(a) Didactica de la musica en Educacion Secundaria

El aprendizaje musical en la adolescencia

Programacién de la ensefianza musical. Evaluacidn del aprendizaje musical y
del proceso de ensefianza

Criterios de seleccidon y elaboracion de materiales didacticos

Técnicas y recursos para el desarrollo de la creatividad musical en el aula

(b) El movimiento y la danza en el aula de musica

El movimiento como estrategia para la comprensién musical
Técnicas de danza para el aula

Repertorio de danzas

Creacion coreografica

(c) Innovacién e investigacion educativa en el aula de musica:

Programas de innovacién en las aulas de musica.

Metodologias y técnicas de investigacién educativas aplicadas a la educacién
musical

Técnicas de recogida y analisis de datos.

Disefio de proyectos de innovacién e investigacién en educacion musical.
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MODULO ESPECIFICO (especialidad de Orientacion Educativa)

Denominacion | Especifico Ndmero de créditos | 30.0

del médulo europeos (ECTS)

Caracter Obligatorio Unidad temporal 10y 20
semestre

Competencias (Basicas, Generales y Especificas)

Las competencias basicas, generales y especificas descritas en el apartado 3 de esta
memoria, y que se especifican abajo para las materias del mddulo: Ambitos y
procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdégico; Educacion
inclusiva y atencién a la diversidad y La investigacion e innovacién educativa y la
gestion del cambio.

Requisitos previos (en su caso) No tiene

Actividades formativas y su relacion con las competencias

(a) Exposiciones, debates y puestas en comun (Presencial), de 4 a 8 ECTS
Presentacion por parte del profesorado en el aula de los conceptos y procedimientos
propios de la materia, con participacion activa del alumnado

(b) Actividades practicas (Presencial), de 4 a 8 ECTS
Realizaciéon, analisis y puesta en comun de actividades y estudio de casos
presentadas por el profesorado y/o alumnado

(c) Trabajos tutelados(No presencial), de 4 a 8 ECTS

Realizacion de trabajos tedrico-practicos y/o empiricos sobre contenidos de
diagndstico y evaluacion, orientacion e innovacidn educativa, asesoramiento
psicopedagdgico, atencion a la diversidad, individualmente o en pequefio grupo

(d) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial), de 6 a 8 ECTS
Reuniones voluntarias y/o concertadas del profesorado con el alumnado,
individualmente o en pequefios grupos

(e) Controles y Examenes (Presencial), de 0.8 a 1,2 ECTS
Valoracion de los procesos de ensefanza-aprendizaje, a través de la puntuacion de
diferentes pruebas escritas u orales.

(f) Estudio independiente (No presencial), de 4 a 8 ECTS

Preparacion por parte del alumnado de los conocimientos tedrico-practicos del
diagndstico, orientacion e intervencion educativa, a través de lecturas, documentos
escritos, analisis de investigaciones sobre la orientacion, etc.

Competencias asociadas: Competencias basicas CB.6 a CB.10; competencias
generales G.2, G.4 a G.11 y G.13 a G.17 y competencias especificas CEOQ.12 a
CEO.39.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Sistemas de evaluacion y calificacion

La calificacién final tendra en cuenta:
7. Realizacion de pruebas tedricas y practicas
8. Trabajo personal
9. Actividades dirigidas
10. Seminarios, laboratorios y tutorias
11. Aula Virtual
12. Otras actividades
Los criterios de calificacion se indicardn cada curso en la Guia Docente de
acuerdo con el tipo de materia y asignatura
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Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos del mddulo se estructuran en tres materias que se describen
a continuacién: Ambitos y procesos de la orientaciéon educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico; Educacion inclusiva y atenciéon a la diversidad y La investigacion e
innovacién educativa

. A
elasesoramiento
o sedaada
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MATERIA 1: Los ambitos de la orientacion educativa y el
asesoramiento psicopedagdgico

Denominacién Los ambitos de la Créditos ECTS 5.0
de la materia orientacion educativa y
el asesoramiento
psicopedagogico

Caracter Obligatorio Unidad temporal 1ay 20
semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): Las competencias
basicas y generales del mddulo, y las competencias especificas CEO.12 (Plan de
Orientacién Académica y Profesional); CEO.15-CEO.16; CEO0.18-CEO.19; CEO.22-
CEO.25

- Requisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relacion con las competencias: Las
descritas para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el médulo.

- Breve descripcion de los contenidos:

La materia se desarrolla en un Unico bloque de contenido que, atendiendo a las
competencias indicadas, se denomina Diagndstico y Orientacion académico-
profesional, e incluye:

e El sistema diagndstico-orientacion en el contexto educativo: concepto,
origen y evolucion del diagnéstico pedagdgico. Modelos y enfoques de
intervenciéon diagnodstica en educacién.
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e La orientacion académica y profesional como area de intervencidon en
Educacién Secundaria. Definicion conceptual del area e identificacion de
variables constitutivas del proceso de ensefianza-aprendizaje y en el proceso
de desarrollo de la carrera con fines de diagndstico e intervencién.

e Estrategias de diagndstico e intervencion en el ambito de la Orientacidon
Académica. Disefio y/o aplicacidon y evaluacién de programas de intervencién
individual y grupal.

e Estrategias de diagnodstico e intervencion para el desarrollo de la carrera.
Disefio y/o aplicacidon y evaluacion de programas de intervencién individual y
grupal. Construccion del proyecto profesional. Instrumentos y programas
informatizados y aplicacion de herramientas de la web 2.0

e Mundo laboral. Interaccidon sociedad, trabajo, formacion y calidad de vida.
Insercion laboral.

e El Plan de Orientacién Académica y Profesional en los centros de Educacion
Secundaria. Concepto, estructura y elaboracién. Desarrollo del programa vy
sistemas de evaluacién critica de resultados.

MATERIA 2: Los procesos de la orientacion educativa y el
asesoramiento psicopedagdgico

Denominacion Los procesos de la Créditos ECTS 5.0
de la materia orientacion educativa y
el asesoramiento
psicopedagdgico

Caracter Obligatorio Unidad temporal lay 20
semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): Las competencias
basicas y generales del moédulo, y las competencias especificas CEO.13-CEO.14;
CEO.17; CEO.20-CEO.21

- Requisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relacion con las competencias: Las
descritas para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el médulo.

- Breve descripcion de los contenidos:

La materia se desarrolla en un Unico bloque de contenido que, atendiendo a las
competencias indicadas, se denomina Asesoramiento psicopedagoégico, e
incluye:

e Asesoramiento psicoldgico y relacion de ayuda. Funciones. Enfoques vy
modelos: del counseling al coaching.

e Actividades del orientador: mentoria académica. Coaching como actividad
psicoeducativa. Peer counseling. Orientacion a través del grupo.
Microcounseling y la ensefianza de destrezas.

e Ambitos de actuaciéon del docente en el contexto escolar: funciones
docentes, funciones de orientacion, funciones de gestién. Interpretacién
desde la regulacién normativa. Asesoramiento a los docentes y tutores.
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e La cooperacién como herramienta educativa. Coordinacién entre servicios y
agentes educativos. Desarrollo de redes de colaboracién. Comunidades de
aprendizaje y escuelas inclusivas. Practicas restaurativas en el contexto
escolar.

e Programas para mejorar la convivencia escolar: curriculum de la no violencia.
Mediacién para la gestion de conflictos. Programas de mediacién entre iguales.
Programas de prevencion de la violencia de género.

MATERIA 23: Educacién inclusiva y atencioén a la diversidad

Denominacion Educacién inclusiva y Créditos ECTS 10.0
de la materia | atencion a la diversidad
Caracter Obligatorio Unidad temporal 1ay 20
semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): Las competencias
basicas y generales del moédulo, y las competencias especificas CEQ.26 a CEOQ.32.

- Requisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relacion con las competencias: Las
descritas para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacion: Los descritos para el modulo.

- Breve descripcion de los contenidos:

La materia se estructura en dos bloques, obligatorios y comunes para todos los
estudiantes:

(a) Atencion a la diversidad en educacién secundaria
Competencias: CEO.26-CEO0.28; CEO.31

e La educacién inclusiva: inclusiéon y exclusion. Modelos: selectivo, temporal,
compensador, diferenciador y de adaptacion.

e Factores de diversidad del alumnado en los centros: actitudes, intereses,
motivaciones. Diversidad afectivo-sexual. Aspectos sociales, linguisticos, vy
culturales. Situacion ante el aprendizaje: estilos, nivel de competencia
curricular.

e Planes institucionales, aspectos organizativos y concreciones curriculares.
Medidas educativas: generales y ordinarias. Plan de Atencion a la Diversidad.

e La atencidén pedagdgica al alumnado con Necesidades Educativas Especificas.

e Respuestas educativas en contextos multiculturales. Modelos. Aulas de
acogida.

e Programas especificos y su gestidon con los recursos del centro: compensacion
educativa. Diversificacion curricular. Programas de cualificacion profesional
inicial. Atencion al alumnado con sobredotacion intelectual.

e Recursos externos al centro (SAED, SAI, aulas hospitalarias, CTIF...)

e Estrategias de implementacion de las medidas de atencion a la diversidad en
un centro educativo.
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(b) Evaluacién psicopedagdgica para una educaciéon inclusiva
Competencias: CEO.29-CEO.30; CEO.32

e Evaluacién educativa: ambitos, funciones y metodologia. El proceso de
evaluacién psicoldgica. Precisiones terminoldgicas.

e Evaluacién psicopedagdgica de los alumnos con necesidades de apoyo
especifico:

o Evaluacién del funcionamiento intelectual y los estilos cognitivos.
Interpretacion del WISC-1V.

o Evaluacion del desarrollo social y la capacidad de adaptacion para la
prevencion de dificultades socioemocionales.

o Evaluacion de la personalidad.

Evaluacién para la prevencion de las dificultades de aprendizaje.
Diagndstico de dominios instrumentales basicos (desempefio
linguistico, oral y escrito, y calculo).

o Evaluacion en la discapacidad, los trastornos de desarrollo, la alta
capacidad y factores socioculturales.

e El informe psicopedagogico: dictamen de escolarizacion. Modelos de informe
psicopedagdgico. Recomendaciones educativas. Elaboracion.

MATERIA 34: La investigacion e innovacion educativa y la gestion
del cambio.

Denominacion La investigacion e Créditos ECTS 10.0
de la materia innovacién educativa y
la gestién del cambio
Caracter Obligatorio Unidad temporal lay 20
semestre

- Competencias (Basicas, Generales y Especificas): Las competencias
basicas y generales del mddulo, y las competencias especificas CEO.33 a CEO.39.

- Requisitos previos (en su caso): No tiene

- Actividades formativas y su relacidon con las competencias: Las
descritas para el médulo.

- Sistemas de evaluacion y calificacidn: Los descritos para el médulo.

- Breve descripcion de los contenidos:
La materia se estructura en dos bloques, obligatorios y comunes para todos los
estudiantes:

(a) Investigacion e innovaciéon en orientacion
Competencias: CEO.33-CEO.34; CEO.38-CEO.39

e Fundamentos tedricos y metodolégicos de la Orientacién. Justificacion de la
investigacion como funcion del orientador.

e Andlisis metodolégico y técnico de investigaciones y de innovaciones
educativas relacionadas con el trabajo del orientador.
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e Busquedas bibliograficas y sintesis de resultados de investigacién como base
para la propuesta de proyectos de investigacion y mejora. Bases de datos
nacionales e internacionales en el ambito educativo.

e Construccion de instrumentos de recogida de informaciéon para la medida y
evaluacién de variables implicadas en los proyectos de investigacion e
innovacién en el marco de la Orientacion. Tipologia de instrumentos de medida
aplicables.

e Elaboracién de proyectos de investigacion e innovacion educativa desde los
servicios de Orientacion.

e Evaluacidon de la calidad de investigaciones y de innovaciones educativas con
aplicacién al campo de la Orientacion.

e Informe de investigacion. Redaccion y divulgacion de trabajos de investigacion
e innovacion en Orientacion.

(b) Trabajo cooperativo y gestion del cambio educativo
Competencias: CEO.35-CEO.37

e Analisis de contextos educativos: enfoques; cambios sociales y necesidades
educativas.

e Contexto escolar y procesos de interaccidon: educacidon formal vs. Informal.
Curriculum oculto. Interaccion profesor-alumno. Estilos de interaccion.
Atribucién del éxito y del fracaso.

e Herramientas de intervenciéon, formacion vy trabajo colaborativo: la
investigacion-accién como formacion continua del profesorado y mejora de la
intervencion. Redes tutoriales, de orientacion y de mentoria.

e Tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramienta educativa:
los medios de comunicacién. Alfabetizacion audiovisual.

e Estrategias participativas en el aula: conflictos socio-cognitivo y socio-
emocional. Dramatizaciones: grupos heterogéneos y aprendizaje cooperativo.

e Programas de intervencion para mejorar la calidad de la educacién y la vida en
la escuela.

MODULO: PRACTICUM

Este modulo es comun para todas las especialidades, excepto
Orientacion Educativa.

Denominacién | Practicum NUmero de créditos 12.0
del mdédulo europeos (ECTS)
Caracter Practicas Externas Unidad temporal 20 semestre

Competencias (Basicas, Generales y Especificas)

Todas las competencias generales del Master, descritas en el apto 3 de esta memoria,
las competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, y las competencias especificas
siguientes: CE 26, CE27, CE28,CE29,CE30, CE31, CE32 y CE33.

Requisitos previos (en su caso)

Actividades formativas y su relacién con las competencias

(a) Exposiciones, debates y puestas en comun (Presencial) 1,2 créditos ECTS (30
horas)

Reflexion en el aula acerca de la interaccién entre teoria y practica, intercambio de
experiencias vividas en los centros y las aulas.
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(b) Practicas en un Centro educativo de Educacion Secundaria (Presencial) 8 créditos
ECTS (240 horas: 12 semanas de permanencia en el centro)

Estancia en un centro educativo de Educacion Secundaria con el mismo horario que su
Profesor tutor de practicas.

Observacion y participacion en las diversas actividades del centro y del aula.

Gestion directa de clases en una materia de su especialidad.

(c) Trabajos tutelados (No presencial) 2 créditos ECTS (60 horas)
Disefo y analisis de situaciones de ensefianza en Ed. Secundaria.
Andlisis de documentos y recursos didacticos.

Preparacion de intervenciones en el aula.

Analisis de las intervenciones

(d) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial) 0,8 créditos ECTS (20 horas)
Reuniones voluntarias y/o concertadas del profesor con el alumnado, individualmente o
en pequefios grupos.

Competencias asociadas: Todas las competencias generales, G1 a G12, y las
especificas, CE26 a CE33.

Acciones de coordinacién (en su caso):
Se nombrara un coordinador del Practicum que ha de velar por el buen desarrollo de las
practicas. Se realizaran reuniones con los tutores y profesores de aula

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se valorara la adquisicion de competencias mediante:
e Asistencia y participacién en el aula y otras actividades formativas propuestas
por el profesorado en los Seminarios de reflexidon , asi como y en tutorias en
(10% de la calificacion)
e Asistencia y participacién en el centro de Educaciéon Secundaria de las actividades
propias del profesorado en coordinaciéon con su profesor Tutor del Centro. (40%)
e Gestion directa de aula en asignaturas de su especialidad. (50%)

Breve descripcion de los contenidos

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

El mdédulo Practicum proporcionara al estudiante conocimientos tedrico-practicos sobre
el ejercicio profesional de Profesor en Educacion Secundaria dentro de su especialidad,
atendiendo a los siguientes aspectos:

Conocimiento de los planes organizativos del centro y de su funcionamiento.
Conocimiento del Proyecto Educativo del centro.

Plan de accién tutorial. Relacién con la familia y la comunidad.
El Departamento. Programacién anual del Seminario.
Observacion y analisis de clases impartidas por profesores.
Anélisis de documentos y recursos didacticos.

Colaboracién en la docencia.

Preparacion de intervenciones en el aula.

Intervenciones.

Analisis de la intervencién

Realizacion de memorias e informes.
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MODULO: PRACTICUM (especialidad de Orientacion educativa)

Denominacién | Practicum NUmero de créditos 12.0
del médulo europeos (ECTS)
Caréacter Practicas Externas Unidad temporal 20 semestre

Competencias (Basicas, Generales y Especificas)

Todas las competencias basicas y generales del Master, descritas en el apartado 3 de
esta memoria y las competencias especificas CEO.40 A CEO.44.

Requisitos previos (en su caso)

Actividades formativas y su relacion con las competencias

(a) Exposiciones, debates y puestas en comun (Presencial) 1,2 créditos ECTS (30
horas)

Reflexidn en el centro y en el departamento de orientacion o servicio asimilado acerca
de la interaccidn entre teoria y practica, intercambio de experiencias vividas en el
entorno, los centros y las aulas.

(b) Practicas profesionales en equipos de sector o en instancias de orientacién educativa
y asesoramiento psicopedagdgico en centros educativos que impartan cualquiera de las
ensefianzas reguladas del sistema educativo (Presencial) 8 créditos ECTS (240 horas: 12
semanas de permanencia en el centro)

Estancia en un centro educativo de Educacién Secundaria con el mismo horario que su
orientador tutor de practicas.

Observacion y participacion en las diversas actividades del equipo o servicio de
orientacion educativa.

Gestidn directa de intervenciones de orientacién bajo la supervision del Tutor.

(c) Trabajos tutelados (No presencial) 2 créditos ECTS (60 horas)
Disefio y preparacién de intervenciones de orientacion educativa.
Analisis de ambitos y procesos de orientacion.

(d) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial) 0,8 créditos ECTS (20 horas)
Reuniones voluntarias y/o concertadas del orientador tutor con el alumnado,
individualmente o en pequefios grupos.

Competencias asociadas: Competencias basicas CB.6 a CB.10; competencias
generales G.2, G.4 a G.11 y G.13 a G.17 y competencias especificas CEQ.40 A CEOQ.44.

Acciones de coordinacion (en su caso):

El coordinador del Practicum tendrd a su cargo también las practicas de esta
especialidad, y velara por su buen desarrollo. Se realizardn reuniones con los tutores y
orientadores

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se valorara la adquisicién de competencias mediante:

e Asistencia y participacién en las tutorias y otras actividades formativas, como
seminarios de reflexion, charlas o conferencias propuestas en el Master en
relacién con las practicas (10% de la calificacion)

e Asistencia al equipo o servicio de Orientacién asignado y participacion en las
actividades propias del orientador en coordinacién con su orientador tutor del
Centro. (40%)

e Gestidn directa de intervenciones de orientacion bajo la supervision del Tutor
(50%)

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

El mddulo Practicum proporcionara al estudiante La aplicacion de las competencias
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basicas sobre el ejercicio profesional de Orientador en Educaciéon Secundaria,
atendiendo a los siguientes aspectos:

e Conocimiento de los planes y proyectos propios del equipo o servicio de
Orientacidon correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
psicopedagdgicos y organizativos en torno a los procesos de actuacion
respectivos.

e Planificacién, desarrollo y evaluacion de procesos de orientacion educativa

e Gestidon de informacidn relevante para ser aplicada en los ambitos y procesos de
Orientacion.

e Conocimiento de los ejes del curriculo y su adaptacion a la diversidad de los
estudiantes.

e Desarrollo de espacios de aprendizaje y de convivencia con especial atencion a la
equidad, la educaciéon emocional y en valores.

e Uso de estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros.

e Conocimiento de los procesos de interaccion y comunicacién y dominio de
destrezas y habilidades sociales necesarias para la resolucion de conflictos.

e Disefo y realizacién de actividades formales y no formales que contribuyan a
imbricar el Centro en el entorno donde esté ubicado.

e Conocimiento de la normativa y organizacion institucional del sistema educativo
y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensenanza.

MODULO: TRABAJO FIN DE MASTER (todas las especialidades excepto
Orientaciéon Educativa)

Denominacién | Trabajo Fin de Master Numero de créditos 6.0
del médulo europeos (ECTS)
Caracter Trabajo Fin de Master Unidad temporal 20 semestre

Competencias (Basicas, Generales y Especificas)

Segun el RD 1393/2007 en el TFM debe reflejar las competencias y conocimientos
previstos en el plan de estudios segln la especialidad cursada por el estudiante.

Requisitos previos (en su caso) No tiene

Actividades formativas y su relacion con las competencias

(a) Analisis de informacidon, documentacién y recursos (No presencial): 1,8 créditos
ECTS (45 horas)

BUsqueda y seleccion de informacion documental acerca de aspectos generales de
educacion, asi como de ensefianza y aprendizaje de la materia de su especialidad.
Investigacion acerca de recursos didacticos sobre la disciplina correspondiente.
Competencias asociadas al master en su conjunto.

(b) Trabajos tutelados (No presencial): 3,2 créditos ECTS (85 horas)

Reflexidn sobre las cuatro fuentes del curriculum: epistemolodgica, psicoldgica,
sociologica y pedagdgica, a la luz del contraste entre los conocimientos adquiridos en los
estudios del Master con la Practica docente.

Disefio de instrumentos de obtencién de informacion en dmbitos educativos.

Estudio de ejemplos de transposicion didactica de contenidos propios de su especialidad.
Elaboracion de trabajos tedrico -practicos acerca del disefio y andlisis de situaciones de
ensefianza en Ed. Secundaria.

Disefo de herramientas de evaluacion particularizadas a su disciplina.

Analisis de las intervenciones docentes desarrolladas en el Practicum.

Realizacion de memorias e informes conducentes a la elaboracién del trabajo fin de
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Méaster
Competencias asociadas al master en su conjunto.

(c) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial) 0,8 créditos ECTS (20 horas)
Reuniones voluntarias y/o concertadas del profesor con el alumnado, individualmente o
en pequefios grupos.

Competencias asociadas al master en su conjunto.

(d) Evaluaciones (Presencial) 0,2 créditos ECTS (5 horas)
Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master
Competencias asociadas al master en su conjunto.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se valorara la adquisicion de competencias de la materia, mediante:
e Elaboracion de la memoria constituyente del Trabajo Fin de Master. (20% de la
calificacion)
o Calidad de la presentacién y defensa ante el tribunal correspondiente de la
memoria realizada. (20%)
e Actualizacion y adecuacién cientifico- didactica de las aportaciones del alumno
en el TFM. (60%)

Breve descripcion de los contenidos

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Al tener este titulo un caracter profesional el Trabajo fin de Master debera reflejar la
adquisicidn de las competencias formuladas en su diseno para el ejercicio profesional de
profesor de Educacion Secundaria. El alumno sera tutelado por uno o varios profesores
de su especialidad, de los que impartan docencia en el Master.
El TFM debera contener al menos los siguientes aspectos:
e Objetivos que pretende el TFM
e Relacion con el ejercicio de la profesion docente.
¢ Fundamentacidn tedrica del TFM.
e En su caso, disefio original de programaciones para el aula en alguna asignatura
propia de su especialidad.
e En su caso, analisis de la practica vivida en el aula, en el centro y otros ambitos
de accion educativa.

MODULO: TRABAJO FIN DE MASTER (especialidad de Orientacion
educativa)

Denominacién | Trabajo Fin de Master NUmero de créditos 6.0
del moédulo europeos (ECTS)
Caréacter Trabajo Fin de Master Unidad temporal 20 semestre

Competencias (Basicas, Generales y Especificas)

Segun el RD 1393/2007 en el TFM debe reflejar las competencias y conocimientos
previstos en el plan de estudios segun la especialidad cursada por el estudiante.

Requisitos previos (en su caso) No tiene
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Actividades formativas y su relacion con las competencias

(a) Analisis de informacién, documentacién y recursos (No presencial): 1,8 créditos
ECTS (45 horas)

Busqueda y seleccion de informacién documental acerca de aspectos generales y
especificos de educacioén y la actividad de orientacion.

Competencias asociadas al master en su conjunto.

(b) Trabajos tutelados (No presencial): 3,2 créditos ECTS (85 horas)

Elaboracion de disefios, instrumentos, informes previos etc. que conduzcan a un trabajo
final del Master en el que el estudiante aborde un aspecto general o especifico de la
orientacion que refleje las competencias adquiridas durante el periodo de formacion
teorica y las practicas.

Competencias asociadas al master en su conjunto.

(c) Tutorias (grupales o individuales) (Presencial) 0,8 créditos ECTS (20 horas)
Reuniones voluntarias y/o concertadas del profesorado con el alumnado,
individualmente o en pequefios grupos.

Competencias asociadas al master en su conjunto.

(d) Evaluaciones (Presencial) 0,2 créditos ECTS (5 horas)
Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master
Competencias asociadas al master en su conjunto.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se valorara la adquisicion de competencias de la materia, mediante:
e Elaboracion de la memoria constituyente del Trabajo Fin de Master. (20% de la
calificacion)
o Calidad de la presentacion y defensa ante el tribunal correspondiente de la
memoria realizada. (20%)
e Relevancia e innovacién psicopedagodgica de las aportaciones del estudiante en el
TFM. (60%)

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Al tener este titulo un caracter profesional, el Trabajo fin de Master debera reflejar la
adquisicion de las competencias formuladas en su diseno para el ejercicio profesional de
orientacion en Educacidon Secundaria. El estudiante sera tutelado por uno o varios
profesores de su especialidad.
El TFM debera contener al menos los siguientes aspectos:
e Objetivos que pretende el TFM
e Relacién con el ejercicio de la profesion de orientador
¢ Fundamentacidn tedrica del TFM.
e Contextualizacién de la experiencia practica en el equipo o servicio de
orientacion, en el centro y en el &mbito educativo en general.
e En su caso, disefio original de un proceso de intervencién en orientacion
e En su caso, investigacion o evaluacion sobre algun aspecto clave del diagndstico
o del proceso de orientacion educativa.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.
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Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracién, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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¢) Larepresentacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

d) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracién de lesividad.

e) La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

f) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

g) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

h) Elimpulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

i) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15
Gerencia
1. Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-

rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

2)

h)
)
)
k)
)

m)

2.
dicina de

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

La ejecucioén de una politica econdmica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administraciéon 'y
Servicios.

Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

La definicion y ejecucidn de una politica de prevencion de riesgos laborales.

Las funciones de coordinacién y supervisién del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

La organizacion de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Me-
1 Trabajo.

csBOCVB2A0337307159386683





BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 180 VIERNES 31 DE JULIO DE 2015 Pdg. 63

Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.
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Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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