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— Vicedecanato de Calidad e Innovacion —
Resultados de las Encuestas de Satisfaccion de PDI (2022/2023)
Grado Universitario en Pedagogia

Como en afos anteriores la metodologia seguida para la evaluacion de la satisfaccién ha sido la
realizaciobn de encuestas online basadas en CAWI (encuestas web asistidas por ordenador),
durante los meses de junio y julio del 2023. Los datos de participacion en las encuestas de
satisfaccion del PDI, a nivel de Facultad son del 26,78% (valor superior al 19,70% del curso

pasado).

A nivel de titulacion, en el Grado de Pedagogia (y sus Dobles Grados) los resultados son los

siguientes:
Pedagogia
2021-22 2022-23
IUCM-14 6,5 7,5
Satisfaccién del profesorado con el titulo (n=27) (n=30)

En términos generales, la satisfaccion del profesorado evaluado que imparte clase en el Grado en
Pedagogia muestra valores de nivel medio-alto (con una media de 7,5 sobre diez puntos, superior
a la obtenida en el curso pasado: 6,5), estando al mismo nivel que manifiesta el resto de
profesorado de la Facultad de Educacién-CFP. No obstante, cabe sefialar, como en el caso de los
estudiantes, la escasa participacion de docentes del Grado en Pedagogia (en el curso 2022-23
solo 30 profesores de los 112 de imparten clase en el grado cumplimentaron las encuestas de

satisfaccion, es decir, una tasa de participacion de 26,78%, superior a la del curso pasado).

En la tabla siguiente se muestran los valores medios obtenidos en el curso 2022-2023, en

comparacion con el curso anterior.
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Grado en Pedagogia

Satisfaccion con diferentes aspectos de la titulacién 2021-22 2022-23
(n=11) (n=30)
Plan de estudios adecuado 55 6,4
La titulacion tiene unos objetivos claros 52 6,9
Cumplimiento del programa 7,3 8,5
Orientacién internacional de la titulacion 4,1 53
Coordinacidn de la titulacién 4,8 6,7
Tamanio de los grupos adecuado 6,6 74
Importancia de la titulacién en nuestra sociedad 8 7,3
El nivel de dificultad del grado es adecuado 59 7,6
La relacidn calidad-precio es la adecuada 6,7 7,5
Las calificaciones estan disponibles en un tiempo razonable 8,2 8,6
Su formacion esta relacionada con las asignaturas que imparte 9,5
Importancia en la sociedad 8,2
Practicas externas -
Formacién académica 9,5
Recursos de la titulacion
Fondos bibliograficos suficientes 6,8 8,2
Recursos administrativos suficientes 5,7 7,0
Aulas para la docencia tedrica 6,1 7,7
Espacios para practicas 5,8 7,6
Satisfaccion con el Campus Virtual 7,6 7,9
Gestion de la titulacion
Atencion prestada por el PAS 7,4 8,1
El apoyo técnico y logistico 7,5 73
Gestion de los procesos administrativos 5,8 7,8
Gestion de los procesos administrativos comunes 7,7 7,8
Organizacién de los horarios de clase 5,1 74
Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el titulo 5,6 7,4
Sobre los alumnos
Aprovechamiento de las tutorias por parte de los alumnos 34 5,5
El grado de implicacion de los alumnos 5,9 7,0
Nivel de adquisicién por parte del alumnado de las competencias 6,5 71
Compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje 6 6,9
Nivel de trabajo auténomo del alumnado 5,9 6,9
Implicacién del alumnado en los procedimientos de evaluacidn continua 6,1 7,2
Aprovechamiento de las clases por parte de los alumnos 6,1 6,8
Satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 6,7 7,6
Satisfaccion de la titulacion
Satisfaccion con la actividad docente en la titulacion 7,5 8,3
Orgullo PDI de la UCM 7,3 8,0
Satisfaccion UCM 6,8 7,4
Compromiso
Repetir docencia en la titulacion 7,3 8,2
Recomendar titulacion 6,3 7,0
Repetir PDI 9 9,2
Repetir PDI en la UCM 8,6 8,5
Recomendar estudiar en la UCM 7,7 8,5
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Los promedios de todos los indicadores han aumentado respecto al curso pasado de manera
significativa, si bien no se ha evaluado la relacién entre su formacién y las asignaturas que imparten
(media de 9,5 el cuso pasado). Asi, aspectos relacionados con el tamafio de los grupos de clase,
la claridad de los objetivos de la titulacién, la Coordinaciéon de la Titulacion, la satisfaccion con el
Campus Virtual (que siempre ha sido un indicador indirecto de su utilizacién por parte de los

docentes encuestados) muestran promedios supriores con relacién al curso anterior.

Igualmente, aspectos como la organizacion de horarios docentes, la disponibilidad, accesibilidad
y utilidad de la informacion sobre el titulo o la gestion de los procesos administrativos muestran
promedios superiores respecto al curso anterior; y lo mismo ocurre con aspectos referidos al
trabajo de los alumnos (grado de implicaciéon -con un promedio de 7 puntos-, adquisicion de

competencias, compromiso, aprovechamiento de las tutorias etc.).

No obstante, como se ha mencionado anteriormente, el nUmero de docentes participantes hace

gue estos resultados tengan que ser considerados con cierta cautela.



